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LETER SHOQE‘RUESE

FJALA E DEKANIT PER PROGRAMIN BACHELOR NE INFORMATIKE EKONOMIKE

Si fakulteti mé& i ri i Kolegjit Universitar Bedér por edhe shumé aspirues pér nga profilet e studimit q& ofron dhe
perspektiva e 1émeve akademike, kérkimore dhe profesionale & mbulon, Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit premton
t& pérb&jé njé hap té ri cilésor né projektimin dhe arsimimin e profesionistéve té lart€ né Shqipéri né fushén e ekonomisé
dhe biznesit, teknologjisé, shkencave kompjuterike, si dhe né mbéshtetje t& kérkimit pér zhvillim té géndrueshém né
térési.Fakulteti synon qé népérmjet njé filozofie arsimimi qé ka né thelb vlerat universale dhe mbéshtetjen te kérkimi
shkencor, t& kontribuojé né inovacionin né teknologji, zhvillimin ekonomik dhe zhvillimin e gendrueshém né nivel
kombétar dhe rajonal, me qéllim pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe mbaré shoqérisé.

Me ané té njé¢ mésimdhénieje cilésore t€ bazuar né zhvillimin e aftésive dhe kompetencave profesionale tek studentét
dhe pérmes kérkimit shkencor té aplikuar Fakulteti i teknologjisé dhe i Biznesit synon dhe angazhohet t& formésojé
studenté, qytetars té denjé dhe profesionisté kontribues né sektorét mé strategjik t& zhvillimit t€ shoqérisé shqiptare.

Si njési kryesore Ky fakultet ka né pérbérje t& tij tre njési bazé pérkatésisht Departamentin Ekonomisé dhe Biznesit,
Departamentin e Shkencave Kompjuterike, dhe Qendrén pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion. Programi aktual
i cili po i nénshtrohet procesit t& akreditimit periodik Bachelor né Informatiké Ekonomike gjaté rrugétimit t& tij thuajse
tre vjecar nga momenti i licensimit ka synuar qé pérmes njé kurrikule t& konceptuar qé né zanafillén e saj bashkékohore
dhe pérmes ndérthurjes sé dimensionit praktik dhe profesional me até teorik t& kontribuojé sa mé miré né pérgatitjen e
gytetaréve dhe profesionistéve né Ekonomi dhe Teknologji Informacioni dhe Komunikimi.

Programi éshté projektuar t& pajisé studentét me afiésité e duhura pér t& punuar me shuméllojshméri t€ dhénash socio-
ekonomike si dhe aplikimin e tyre né sistemet informatike. Programi ofron njohuri teorike dhe praktike né financé,
kontabilitet, mikro dhe makroekonomi, statistiké, dizenjim i sistemeve t€ ndryshme informatike, bazat e programimit
dhe programimi né Web, menaxhim i bazave t& t& dhénave si dhe formimi dhe implementimi i sistemeve inteligjente t€
pérpunimit t& t& dhénave né sasi t& médha. T& gjitha kéto 18ndé hapin rrugén pér shumé profesione dhe pér njé orientim
mé t€ miré t€ studentéve drejt tregut t€ punés.

Pérmes aktiviteteve akademike dhe profesionale né formatin e seminareve, workshopeve studentore, leksioneve té
hapura, webinareve me t& ftuar profesionisté t& fushés, forumeve apo edhe trajnimeve profesionale njésia baz€ ka synuar
t& sjellé studentét sa mé afér kérkesave dhe risive teknologjike t& bizneseve dhe t& fushés akademike duke synuar né kété
ményré pérgatitjen e t&€ diplomuarve t€ gatshém pér njé punésim t& menjéhershém dhe t€ suksesshém né profilin e tyre.

Né& mbarévajtjen e kétij programi gjaté viteve ka kontribuar atashimi prané programit t& lektoréve profesionisté dhe
sipérmarrés t& suksesshém né disiplinat mé strategjike t& ekonomisg, teknologjisé s& informacionit dhe pérpunimit t¢ t€
dhénave pér bizneset. Infrastruktura né mbéshtetje t& programit dhe kryesisht laboratori i pajisur me kompjutera
&orkstation t& fjalés sé& fundit t& teknologjisé kané béré gé studentét t& kené mundésiné t€ prekin mé nga afér suksesin.

Uroj qé ky program té kalojé suksesshém procesin e akreditimit periodik pér té gené né gjendje né kété ményré t& shohim
frytin e punés sé tre viteve té materializuar né studenté te diplomuar si profesionisté té suksesshém t€ cilét do t€ b&hen
edhe promocioni mé i miré i kétij programi.

Prof.Assoc.Dr.Tidita Abdurrahmani
Dekane Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit

Kolegji Universitar Bedér
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Kolegji Universitar “Bedér” (KU “Bedér”) u licensua me vendimin e Késhillit t&€ Ministrave nr.286,
daté 6.04.2011 (i ndryshuar)'pér ushtrimin e aktivitetit si institucion i arsimit ¢ larté. KU “Bedér”
&shté njé institucion né fushén e arsimit & larté, i cili funksionon si organizaté jofitimprurése.
Akreditimi i paré€ institucional éshté marré né€ vitin 2013 nga APAAL? dhe &shté riakredituar nga
Agjencia Britanike e Sigurimit t& Cilésisé dhe ASCAL né vitin 2017°. Gjaté vitit akademik 2020 -
2021 institucioni pérfundoi me sukses riakreditimin institucional dhe me vendim té Bordit €
Akreditimit, nr.57, daté 16.12.2021 u akreditua deri né vitin 2026*. Akreditimi i t& gjitha programeve
t& studimit q& ofrohen, &shté njé tregues i réndésishém i cilésisé dhe standardeve t& KU “Bedér”.

Pér pérmbushjen e misionit t& tij KU “Bedér” synon vazhdimisht rritjen e cilésisé akademike dhe
institucionale, pjesé e vizionit t& funksionimit, q& nuk synon sasiné, por cilésin€. Duke filluar nga
viti akademik 2021-2022, me urdhér té Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé nr. 200, daté
3.07.2020, Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit éshté njési bazé e Fakultetit t& Teknologjisé dhe
Biznesit.’ Ky departament vepron si njési bazé mésimore-kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi né
disiplinat e shkencave ekonomike dhe té informatikés. Departamenti aktualisht ofron programet ¢
studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” dhe Bachelor né “Financ& Kontabilitet”.

Programi i studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” u licensua si program studimi me urdhér
numér 248, daté 19.07.2021, prané Departamentit t& Ekonomisé dhe Biznesit.% Ky program studimi
ofrohet me kohé té ploté dhe kohézgjatja e studimeve &shté 3 vite akademike, e shtrir€ né 6 semestra.
Studentét pér t'u diplomuar duhet t& realizojné minimalisht 180 ECTS, t& ndara pér ¢do vit akademik
me 60 ECTS t& fituara dhe me nga 30 ECTS pér ¢do semestér. Misioni kryesor i programit &shté t&
pérgatisé me njohuri dhe aftési teorike, praktike dhe profesionale individé t€ kualifikuar, té cilét atu
ku do t& punésohen, do t& kontribuojné né fushén e ekonomisé dhe teknologjisé me aftésité e tyre
analitike, shkencore, teknologjike, sociale, financiare dhe kritike né sektorin publik ose privat.
Programi i studimit realizohet né gjuhén Angleze, e cila &shté njé vleré e shtuar, sepse u jep
mundésiné studentéve té diplomuar né kété program studimi t€ ndjekin lehtésisht programet
mobilitetit, t& vazhdojné cikle t& tjera studimi jashté vendit, si dhe t€ jené mé afér tregut

ndérkombétar té punés.

//z
1 Evidenca nr. 2: Vendimi pér ligencimin e Kolegjit Universitar “Bedér”
2 Evidenca nr. 63: Vendimi i Akreditimit Institucional, viti 2013

3 Evidenca nr. 64: Vendimi i Akreditimit Institucional, viti 2017
4 Evidenca nr. 65: Vendimi i Bordit t& Akreditimit, nr.57, date 16.12.2021 Pér akreditimin periodik t¢ IAL KU “Beder” ! '|

5 Evidenca nr. 7: Riorganizimi i njésisé kryesore né¢ KU “Bedér” §
% Pvidencanr. 12: Vendimi per hapjen e programit Bachelor né Informatike Ekonomike
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

N& mbéshtetje t& nenit 103 dhe t& nenit 104, t& ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet ¢ arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, Statutit t& Kolegjit
Universitar “Bedér”’, si dhe urdhrit t& Ministrit té Arsimit dhe Shkencés “Pér miratimin e
standardeve shtetérore t€ cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin institucional té institucioneve té
arsimit t& lart&”, nén pérgjegjésiné e titullarit t& njésis€, me propozim t€ Késhillit t&€ Departamentit
dhe me vendim té Senatit Akademik u ngrit Grupi i Vlerésimit t€ Brendshém (GVB) pér programin
e studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike™s.

Né pérzgjedhjen e anétaréve té€ GVB-sé€ jané marré parasysh kompetencat profesionale, paanshmeéria,
mundésité pér grumbullimin e informacionit pér t€ kryer vlerésimin dhe shkallén € nevojshme té
njohjes sé anétaréve t& grupit. Grupi éshté ngritur qéllimisht pér misionin e vlerésimit t€ brendshém
(grup ad-hoc). GVB-ja ka né pérbérjen e tij 5 anétaré, duke pérfshir€ edhe pérfaqésues té studentéve.

Ky proces akreditimi pér programin e studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” zhvillohet pér

heré€ té paré.

Projekti i raportit t€ vetévlerésimit u diskutua né njési, nga ku dolén mendime dhe sugjerime, t€ cilat
plotésuan hartimin e raportit pérfundimtar.

Etapat e procedurés sé Vlerésimit té Brendshém, ndjekur pér Programin Bachelor né
“Informatiké Ekonomike”

- Paraqitja e kérkesés sé IAL pér vlerésim dhe shqyrtimi i saj nga ASCAL dhe Bordi i
Akreditimit.

- Miratimi i kérkesés dhe pércaktimi i afateve kohore t€ vlerésimit nga ASCAL dhe BA.

- Njoftohet zyrtarisht Koordinatori i IAL, pér fillimin e procesit t& akreditimit, dhe caktohet
data e takimit me té pér diskutimin e hapave t€ procesit.

- Ngritja e Grupit té Vlerésimit t& Brendshém; ky grup ngrihet nga titullari i nj€sis€;

- Trajnimi i GVB nga stafi i ASCAL; pér kété vihen né dispozicion materialet udhézuese pér
vlerésimin, organizimin e grupit dhe procesin, detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e secilit.

- Kryerja e vlerésimit t€ brendshém sipas udhézuesit n€ fjalé (shih mé tej). Gjaté késaj faze
GVB géndron né kontakt t&€ vazhdueshém me ASCAL dhe udhé&zohet nga kjo e fundit né rast

kérkese.

7 Evidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”
8 Evidenca nr. 107: Vendim i Senatit Akademik pér miratimin e Grupit t¢ Vlerésimit t& Brendshém, programi Bachelor né “Informatiké Ekonomike”
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fllenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”, Neni4, pika2, a |

TAR

P BEDER

Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré, Bachelor né “Informatiké

Ekonomike”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi L.1

Institucioni i arsimit t& larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij, me
fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit, e qé synon ruajtjen
e interesave dhe vlerave kombétare

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ofron programe studimi q& nuk
bien ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Kolegji Universitar “Bedér” (KU “Bed&r”), ashtu sikurse pércaktohet edhe né statutin
e tij, Neni 4, pika 1 dhe 3, “si njé institucion me njé mision t& qarté n& pérgatitjen e
individéve t& kualifikuar népérmjet njé filozofie arsimimi & ka né thelb vlerat
universale, me géllim vénien né jeté &8 ideve dhe projekteve, qé ndikojné né
pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe mbaré shogérisé, ofron programe studimi, t€ cilat
reflektojné interesat e prioritetet kombétare t€ vendit dhe nuk bie ndesh me kéto
interesa né asnjé element t& tij. Pér mé tepér, traditat mé t& mira morale, kulturore,
historike, arsimore dhe shkencore t& vendit, jané baza ¢ mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor, t& ndérthurura me standardet dhe arritjet mé t€ mira, ndérkombétare né
pérgjithési dhe ato evropiane né veganti™®.

Sikurse pércaktohet edhe né Planin Strategjik té miratuar me vendim senati'®, KU
“Bedér” ofron programe studimi té cilat organizohen né pérputhje t& ploté me kriteret
e pércaktuara nga “Karta e Bolonjés” dhe legjislacioni shqiptar pér arsimin e lartg!!,

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje
me géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Programet e studimit 1€ ofruara nga Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit jané
hartuar né pérputhje té ploté me géllimet, misionin, dhe fushén e veprimtaris€ s¢ KU
“Bedér”2,

Programi i studimit Bachelor n& “Informatiké Ekonomike” éshté hartuar né pérputhje
té& ploté me misionin ¢ KU “Bedér” me qéllim q& t& pérgatisé t& rinj me njohuri t&
mjaftueshme né t& dyja fushat, até t& ekonomisg dhe at€ t& teknologjisé, t& pérshtatur
me nevojat e tregut konkurrues t€ punés. Ashtu sikurse pércaktohet tek Propozimi pér
hapjen e programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”, ky program
synon t& formojé profesionisté me njohuri t€ plota teorike dhe praktike, té cilét do t&
kontribuojné né fushat e ekonomisé dhe teknologjisé me aftésit€ e tyre analitike,
shkencore, teknologjike, sociale, financiare dhe kritike né sektorét publiké dhe privat,
vendas dhe t& huaj3.

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim t€ strategjis€ pér
zhvillim, t&€ Statutit dhe Rregullores
s& Institucionit si dhe me fushat e
drejtimet akademike té tij.

Sikurse parashikohet né planin e tij strategjik, “KU “Bedér” ofron programe studimi
né fushén e shkencave humane, sociale, shkencave kompjuterike dhe teknologjisé sé
informacionit, duke sjellé njé profil t& qarté né tregun e arsimit té lart€ shqiptar dhe

até ndérkombétar™!4,

Program i studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” &sht& hartuar dhe ofrohet
bazuar né statutin e KU “Bedér”, sipas t€ cilit, “N& t& gjith& veprimtaring e tij, ky i
fundit, ka pér qéllim t& pérgatisé specialisté t€ larté me dije t€ nivelit bashkékohor,

9 Evidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”, Neni 4, pika 1 dhe 3

10 Evidenca nr. 14. Vendimi i Senatit pér miratimin ¢ planit strategjik institucional, 2018-2023
11 Eyidenca nr 15: Plani Strategjik Institucional 2018-2023, Kapitulli II, Pika B. 3, fq. 5

12 Eyidenca nf. 1: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”, Neni 4, pika 1 dhe 3

ogrimit, Misioni, Q&llimi, Objektivat, fq. 10
14 .
Evidenc;

5: Plani Strategjik Institucional 2018-2023, Kapitulli IL, Pika B. 3, fq. 5
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Ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”, né statutin dhe rregulloren themelore
té Kolegjit Universitar “Bedér”, né licencén e dhéné me Vendimin e Késhillit té
Ministrave Nr. 286, daté 6.4.2011, “Pér licencimin e Institucionit Privat té Arsimit té
Larté Shkolla e Larté “Héna e Ploté — (Bedér)”. '¢

Programet e studimit t& ofruara nga KU “Bedér” jané né pérputhje me kérkesat e
tregut t& punés dhe synojné t& kontribuojné né nxitjen e zhvillimit ekonomik lokal
dhe kombétar. Bazuar né studimin e tregut, né kuadér t& propozimit pér hapjen e
programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”, dinamikat e arsimit t&
larté né Shqipéri, preferencat e maturantéve drejt profileve ekonomike dhe
teknologjisé, strategjité dhe nevojat kombétare, si dhe specifikat e ligjit pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor, miratuar né& vitin 2015, KU “Bedér” propozoi hapjen e
Fakultetit t& Teknologjisé dhe Biznesit!”.

Programi i studimit Bachelor né& “Informatiké Ekonomike” ofrohet nga Departamenti
i Ekonomisé dhe Biznesit, njési bazé prané Fakultetit t€ Teknologjisé dhe Biznesit.
Hapja e kétij programi éshté bazuar né njé analizé t& thell€ t€ statistikave mé t& fundit
né lidhje me dinamikat, tendencat dhe nevojat e tregut kombétar dhe rajonal pér
ndérthurjen mes ekonomisé dhe teknologjisé'®.

Kcriteri 4. Institucioni demonstron
se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet € duhura né fushén
akademike specifike pér ofrimin ¢
njé programi studimi n€ at& fushé.

KU “Bedét” operon prej 12 vitesh né tregun e arsimit t& larté shqiptar, dhe pas
riorganizimit, ka si njési kryesore t& tij Fakultetin e Teknologjisé dhe Biznesit. Stafi
akademik i angazhuar né njésité bazé prané Fakultetit t& Teknologjisé dhe Biznesit:
Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, Departamenti i Shkencave Kompjuterike,
dhe Qendra pér zhvillim € Qéndrueshdm dhe Inovacion, demonstron qarté
kapacitetet dhe mjaftueshmériné e burimeve njerézore t€ nevojshme pér ofrimin e
programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike™"*.

Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit ofron dy programe studimi: Bachelor né
“Informatiké Ekonomike” dhe Bachelor n& “Financ& Kontabilitet2%2!,

Personeli akademik i atashuar prané Fakultetit t€ Teknologjisé dhe Biznesit éshté i
pérbéré nga PAE dhe PAK, t€ cilét kané formim t& miréfillté akademik né fushén e
ekonomisé dhe informatikés??. Personeli Akademik Efektiv (PAE) mbulon mé shumé
se 70% t& léndéve té profilit t& ekonomisé n& programin Bachelor né “Informatiké
Ekonomike™?3,

Eksperienca e personelit me kohé t& ploté né mésimdhénie dhe kérkim shkencor, si
dhe pérvojat profesionale né kompani dhe institucione t& ndryshme, japin garanciné
pér kapacitetet e duhura né realizimin e kétij programi studimi®.

Gjithashtu, né mésimdhénie prané programit té studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike”, jané angazhuar edhe Personel Akademik me Kontraté (PAK) t& cilét
jané ftuar pér t& dhéné kontributin e tyre si profesionisté me pérvojé nga institucione
t& ndryshme publike dhe private.”® Rekrutimi i stafit me pérvojé dhe mbajtja ¢ njé
raporti t& arsyeshém lektor-student, jané disa nga treguesit € punés sé vazhdueshme
pér ta béré sa mé efektiv programin e studimit.

16 Evidenca 35, Rreguilorja ¢ programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”, Neni 2
17 Evidenca nr. 7: Riorganizimi i njésive kryesore né KU Bedér

18 Evidencar. 5: Propozim pér hapjen e programit t& studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, Pika a.4. Justifikin
empirike dhe té verifikueshme pér nevojat ¢ hapjes té programit fq. 12
b Shtojca: Tabela nr. 1: Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé
20 Shtojca: Tabela nr. 3: Té dhéna Tabelore pér numrin e programeve né ciklin e I-r€, t& II-t¢ dhe té I1Ité té studimeve, ¢

pérgjegjése
21 1 ips://www.beder.edik al/sh/content/default/

videnca nr. 54: CV-té e stafit akademik

rramet-e-studimit-10-4/5/380

£ S@W 6: 1-2-3, Cilésia e stafit mutxmdhenes pér programin e studimit ~
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Kriteri 5. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit
duhet té jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té njésisé
kryesore / bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
Klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit t& studimit Bachelor n& “Informatiké
Ekonomike” pérputhet plotésisht me fushén akademike e kérkimore t& Fakultetit t&
Teknologjisé dhe Biznesit si edhe t& Departamentit t& Ekonomisé dhe Biznesit. Kjo
pérputhje éshté ¢ dukshme, jo vetém né veté emértimin e kétij programi studimi
(ndérthurje e Teknologjisé dhe Ekonomisé/Biznesit), por éhté e parashikuar q€ né
propozimin pér risktukturimin e Fakultetit t& Teknologjisé dhe Biznesit?.

Baznar né VKM nr. 310 dt. 11.05.2022, pér specifikimet dhe pé&rmbajtien e
kodifikimit t& programeve t& studimit, t€ ofruara nga institucionet e arsimit t€ larté né
Republikén e Shqipérisé?’, Késhilli i Departamentit t€ Ekonomisé dhe Biznesit, ka
propozuar kodifikimin e Programit t& studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike”? sipas fushés sé& gjeré dhe specifike t€ klasifikuar né kété vendim si dhe
né klasifikimin e UNESCO %,

Pérmbushet
kryesisht

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé té treta,
aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té studimit, né kuadér té
aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie t&
frytshme bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit,
marrjes sé pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés s€ vazhdueshme té
punés s€ tyre.

KU “Bedér”, bazuar né Ligjin pér arsimin e larté nr. 80/2015%, né Statutin®' dhe
Rregulloren Themelore® t€ institucionit, ka hartuar Rregulloret mbi Organizimin
Akademik®® dhe Administrativ3*. Qéllimi i kétyre rregulloreve &shté g€, népérmjet
pércaktimit t& organizimit, funksionimit, detyrave, kompetencave, pérgjegjésive, si
dhe marrédhénieve ndérmjet njésive, té krijojé njé mjedis pune t&€ rregullt dhe
harmonik, me géllim rritjen e rendimentit shkencor>-%,

Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, si pjesé ¢ Fakultetit t&¢ Teknologjisé dhe
Biznesit, i pérmbahet gasjes s&¢ KU “Bedér” dhe ndjek njé praktiké t& vazhdueshme
bashképunimi me njésité akademike dhe administrative®” pér té siguruar mbikéqyrjen
dhe mbarévajtien e punés sé programit t& studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike”.

Né fillim t& ¢do viti akademik, realizohet ndarja e detyrave dhe koordinimi mes
personelit akademik t& departamentit, duke pércaktuar qart€ pérgjegjésité né
késhillimin akademik, realizimin e koordinimit me njésité dhe zyrat administrative

26 Evidenca nr. 7: Riorganizimi i njésive kryesore né KU “Bedér”
%7 Evidenca nr. 43: Pér specifikimet dhe pérmbajtjen ¢ kodifikimit t& programeve t& studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit ¢ larté né

Republikén e Shqipérisé

28 Evidenca nr. 73: Propozime pér kodifikimin e programeve t€ studimit né Departamentin e Ekonomisé dhe Biznesit

2 ISCED 2013 hitps://nis.unesco.org

me—ll 01 .2023- Pdf2 pdf

3 Evidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar "Bedér, "

32 Eyidenca 21'.3. Rregullorja Themelore

33 Bvidenca nr.10: Rregullorja mbi Organizimin Akademik

nr.11: Rregullorja mbi Organizimin Administrativ '|

| 3 i
ﬂ:a:m. 10: Rr

llorja mbi Organizimin Akademik, Neni 1 \\— Py
36 Evidencan gullorja mbi Organizimin Administrativ, Neni 1 dhe 2 ;’ YTV
37 Efidgaca nf. 3: Rregullorja Themelore, neni 18, dhe 40 < [
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dhe mbikéqyrjen e aktiviteteve shkencore dhe ekstrakurrikulare.’® N& kété ményré,
késhilli i departamentit pércakton késhilltarét akademiké pér ¢do grup studentésh®,
pérfagésuesin e departamentit né zyrén ¢ planifikimit t& karrierés®, zyrén e
marrédhénieve ndérkombétare?!, koordinatorét e programeve t€ studimit® dhe
asistentin e departamentit prané NJSBC*. Né fillim t& vitit t& ri akademik, késhilli i
Departamentit t§ Ekonomisé dhe Biznesit, gjithashtu miraton edhe planin e
aktiviteteve q& ky departament planifikon té realizojé gjaté vitit né vijim* si edhe bén
kérkesé pér mbéshtetje financiare pér realizimin e tyre**. N& pérfundim t€ vitit
akademik, i gjithé aktiviteti i departamentit analizohet dhe pérmblidhet né raportin
vjetor té njésisé bazé*s.

Kriteri 2. Pér realizimin e Né funksion té& realizimit t& objektivave t& programeve t& studimit, KU “Bedér” ka
objektivave e procesit mésimor e nénshkruar marréveshje bashképunimi me institucionet homologe brenda dhe jashté
formues té& studentéve, institucioni vendit*’, si dhe me aktorét e biznesit vendas dhe/ose t& huaj*. Konkretisht, né kuadér
vendos marrédhénie bashképunimi t& kétyre marréveshjeve, Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit dhe Departamenti i
me institucionet homologe brenda Ekonomisé dhe Biznesit, ka organizuar konferencén ndérkombétare ICIBT né
dhe/ose jashté vendit, aktorét e partneritet me universitete shqiptare (Universiteti Epoka, Universiteti Mesdhetar i
biznesit vendés dhe/ose té huaj. Shqipérisé, Tirané dhe Universiteti Fan S. Noli né Korgg), rajonale (Kolegji AAB né

Kosové) dhe europiane (University of Economics and Human Sciences in Warsaw A

KU “Bedér” si anétar né shogatén EUMMAS, né bashképunim me 30 universitete t&
tjera ndérkombétare, ishte pjesé e konferencés “EUMMAS A2S Conference on
Global Social and Technological Development and Sustainability”. %

KU “Bedér” ka nénshkruar marréveshje bashképunimi edhe me biznese dhe
institucione t& ndryshme né vend, t& cilét jané aktoré shumé t€ réndésishém né
realizimin e objektivave.’!*?

Né bashképunim me Universtitetin e Tor Vergatés né Romé, Departamenti i
Ekonomisé dhe Biznesit realizoi shkollén verore “Teknologjia financiare dhe ligji”.>
Né kuadér t8 dités Ndérkombétare té Telekomunikacionit dhe shogérisé sé
informacionit, Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, né bashképunim me
Fakultetin ¢ Ekonomisé né Universitetin Fan S. Noli, né Kor¢é dhe Albanian
University, kané organizuar pér 2 vite radhazi konferencén studentore “Transformimi
Digjital n& kohén e sfidave”.>*

Pér realizimin e objektivave t& procesit mésimor e formues € studentéve, KU “Bedér”
ka nénshkruar marréveshje me institucione té tjera té mirénjohura homologe jashté
vendit (Itali, Poloni, Rumani, Kroaci, etj.) duke mundésuar shkémbimin e
eksperiencave akademike pér stafin dhe studentét e tij.>> N& bazé t& kétyre

38 Evidencanr. 87 : Mbledhja e Késhillit té Departamentit pér ndarjen ¢ detyrave dhe pérgjegjésive

3% Evidenca nr. 74: Caktimi i késhilltaréve akademiké pér programet Bachelor, viti akademik 2023-2024
40 Bvidenca nr. 61: Vendimi i Késhillit 16 Departamentit pér caktimin ¢ pérfaqésuesit prané Zyrés sé Planifikimit t€ Karrierés
1 Bvidenca nr. 82: Caktimi i asistentit prane Zyrés s¢ Marrédhénieve Ndérkombétare

“2 Byidenca nr. 51: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér caktimin e koordinatorit t& programit t& studimit
3 Byidenca nr. 85: Caktimi i asistentit té departamentit prané NJSBC-sé

44 Evidenca nr. 70: Plani i aktiviteteve pér vitin akademik 2023-2024

45 Evidenca nr. 21 Kérkesé pér mbéshtetje financiare pér konkursin e esesé

46 Evidenca nr. 67: Raporti Vjctor i Departamentit t& Ekonomisé dhe Biznesit 2022-2023

47 Bvidenca nr. 75: Lista e marreveshjeve institucionale dhe Erasmus +

*8 Evidenca or. 75: Lista e marreveshjeve institucionale dhe Erasmus +

9 hitps:/icibt.beder edu.al/

abela nr. 5: Institucionet dhe Organizatat bashképunuese
F #Evidenca nr. 76: Marréy shje bashképunimi me biznese dhe institucione
53 hups://ecobus.be
wwAnstagram.com/p/Cslh1 wFqvDG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNéFIZA==
4 nr. 25: Marréveshje mobiliteti Erasmus + K}“ = /
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RVB 2024

marréveshjeve departamenti ka konkretizuar njé séré mobilitetesh t€ stafit dhe té

studentéve.%6 57

Kriteri 3. Pér realizmin e programit
té studimit, institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute kérkimore,
kompani té fushé&s pérkatése pér
realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave t€ punés apo
stazhit etj.

KU “Bedér”’ dhe, veganérisht, Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, u kushtojné
réndési t€ vecantd internshipeve dhe praktikave profesionale, sipas programeve
pérkatése. Gjaté vitit akademik, studentét nxiten dhe iu ofrohet mundésia & ndjekin
internshipe dhe praktika profesionale prané institucioneve, organizatave dhe

bizneseve t& ndryshme, me té cilat departamenti dhe universiteti kané marréveshje

bashké&punimi.®® >

Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion t&
realizimit t& programit t& studimit.

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, si njési pérgjegése pér programin Bachelor
né “Informatiké Ekonomike”, vleréson né ményré periodike marréveshjet e lidhura

me institucione, kompani dhe organizata t& ndryshme, brenda dhe jashté vendit, si
60

edhe &shté né investim t& vazhdueshém pér zgjerimin e listés sé bashk&punimeve.

Pérmbushet
kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

Pérmbushet
kryesisht

/”Zr
’

56 Evidenca nr. 104: Shkémbimi i Studentéve
57 Evidenca nr. 108: Shkémbimi i Stafit
58 Shtojca: Tabela nr. 5: Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

59 Evidenca nr. 45: Shembull aplikimi praktike

80 Evidenca nr. 111: Mbledhje e Késhillit té Departamentit pér diskutim dhe analizé mbi pjesmartjen e studentéve né internshipe
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare né fugqi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit jané
té organizuara né 1éndé e module.
Elementet q& pérbéjné strukturén e
programit t€ studimit, jané
pércaktuar qarté n€ pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi dhe me
Sistemin Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

Programi i Studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” né KU “Bedér” &shté njé
program studimi trevjegar, plani mésimor i t& cilit &shté i organizuar né 1€ndé baze t&
detyrueshme (A), 1éndé karakterizuese (B), 1éndé ndérdisiplinore (C), 1éndé
plotésuese (D) dhe detyrime p&rmbyllése (E),! né pérputhje té ploté me legjislacionin
vendas né fuqi, si edhe me Sistemin Evropian t€ Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS).%

Cdo lénde i éshté caktuar numri i duhur i krediteve ECTS né pérputhje me Vendimin
e Késhillit t¢ Ministrave nr. 185, daté 25.3.2021 “Pér elementét e programeve té
studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit t& lart&”.%

Kriteri 2. Programi i studimit synon
formimin e shprehive t€ vecanta né
larmi t& gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri t&
pérparuara né njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t& kuptuarit
kritik t€ teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe kompetenca t&
pérparuara né njé fushé akademike
ose profesionale, t€ nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi ose
profesionale.

Ashtu sikurse parashtrohet né propozimin pér hapjen e tij, programi i studimit
Bachelor né “Informatiké Ekonomike” &shté projektuar tu ofroj€ studentéve njohuri
mé té gjéra bashkékohore e té gjithanshme né fushén e ekonomisé dhe teknologjisé.
Ky program studimi i pajis studentét me aftésit€ e duhura pér t€ punuar me
shuméllojshméri t€ dhénash socio-ekonomike si dhe aplikimin e tyre né sistemet
informatike. Programi ofron njohuri teorike dhe praktike né financé, kontabilitet,
mikro dhe makroekonomi, statistiké, dizenjim i sistemeve t€ ndryshme informatike,
bazat e programimit dhe programimi né web, menaxhim i bazave t€ t& dhénave si dhe
formimi dhe implementimi i sistemeve inteligjente t& p&rpunimit t& t& dhénave né sasi
té médha. Té gjitha kéto 1éndé hapin rrugén pér shumé profesione si analisté
ekonomiksé ose statistiké, menaxheré, dizenjues té sistemeve inteligjente ekonomike,
konsulenté té sistemeve IT, analisté té t& dhénave, etj.®*

Kriteri 3. Programet e studimit
kané & pércaktuar qarté€ veprimtarité
formuese duke grupuar 1éndét/
modulet sipas kategorité t&
pércaktuara dhe me ngarkesén
pérkatése né kredite.

Neni 14 i rregullores sé programit té studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”®

i pércakton qartésisht veprimtarité¢ formuese t€ programit duke i grupuar
I18ndét/modulet sipas kategorive té pércaktuara dhe me ngarkesén pérkatése né kredite.
Pérqindja totale e 1éndéve sipas kategorive, &shté si mé posht&:%

o léndét bazg kané njé peshé 16.67%,

e léndét karakterizuese 52.78%,

¢ léndét ndérdisiplinore 13.89%,

e léndét plotésuese 13.33% dhe

o detyrimet pérmbyll&se kané 3.33% t& veprimtaris¢ formuese,

té cilat jané né& pérputhje me ligjet dhe udhézimet né fuqi, si dhe me vendimin e
Késhillit t& Ministrave nr. 185, daté 25.3.2021 “Pér elementet ¢ programeve t&
studimit té  ofruara nga  institucionet e  arsimit t€  lart€”.
Léndét e ¢do kategorie jané t& ndara né module. Cdo moduli i éshté caktuar numri i

duhur i krediteve ECTS®’, pérkatésisht 5 ECTS, praktika profgs SCTS dhe
Mikroteza /Provim Pérfundimtar 6 ECTS, RO
>

61 Evidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor né Informatiké Ekonomike

62 Evidenca nr. 3: Rregullorja Themelore, Neni 55.

83 Evidenca nr. 62: Vendim nr. 185, daté 25.3.2021, “Pér elementet e programeve & studimit t& ofruara nga institucioneXgsdsimi

Ilimi, Obj ektlvat

Evidenca nr. 35: Rregullotja e Programit té Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, Neni 14 \ | JLU,
\ =1

57 Evidenca nr. 35: Rregullorja e Progrdm?i t€ Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, Neni 11. \ A
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Kriteri 4. Programi i studimit ka t&
pércaktuara ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés profesionale
dhe t€ detyrimeve pérmbyliése.

Programi i studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” ka té pércaktuar ngarkesén
né kredite pér realizimin e praktikés profesionale dhe t& detyrimeve pé&rmbyllése.
Praktika Profesionale &shté 1éndé e detyrueshme me 4 ECTS dhe pjesé e planit
mésimor t& programit né semestrin e gjashté.%® Gjithashtu, gjaté semestrit té fundit (t&
gjashté), studentét duhet t& realizojné Provimin Pérfundimtar, si 1éndé e detyrueshme
me 6 ECTS. Studentét me noté mesatare mé té lart€ se 3.00 mund té zgjedhin t&
realizojn€ Provimin Pérfundimtar ose punimin e Mikrotezés, sikurse parashikohet né
rregulloren e programit té studimit, neni 15 dhe 1997,

Kiriteri 5. Forma e organizimit t&
studimeve, pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e arsimit
té larté me status té€ vecanté
realizohen né pérputhje me ligjin e
arsimit té lart€ dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara me
udhézim t€ ministrisé pérgjegjése
pér arsimin.

Sipas Statutit”! dhe Rregullores Themelore™ t& KU “Bedér” forma e organizimit t&
studimeve realizohet né pérputhje me ligjin e arsimit t& larté dhe specifikat pérkatése,
té pércaktuara me udh€zim t€ ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Pranimi 1 studentéve né¢ KU “Bedér” pércaktohet qarté pér t& gjitha programet e
studimit né Statut”, Rregulloren Themelore™, Rregulloren e Programit t& Studimit 7
dhe né akte t€ tjera t€ brendshme, né pérputhje me Udhézimin Nr.12, daté 30.062023
“Pér procedurat e aplikimit dhe regjistrimit né institucionet e arsimit t& lartg™.”

Kriteri 6. Programet e studimit
Bachelor, q& ofrohen né t€ njéjtén
fushé studimi, cikél si dhe me té
nj&jtén emértesé, duhet té kené
pérmbajtje t€ ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér qind.

Programi i studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” ka njé kurrikul t& bazuar
mbi eksperiencat mé t& mira t€ universiteteve q€ ofrojné kété program studimi dhe ka
njé pérmbajtje shumé té ngjashme me to.”” 8

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés, sipas
fushés sé& studimit dhe klasifikimeve
t€ béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mg tej
kryhet kodifikimi i 1éndéve t&
programit.

KU “Bedér” &shté¢ né proces t& kodifikimit t& t& gjitha programeve t& studimit qé
ofrohen aktualisht.” Kodifikimi i programeve té studimit po béhet né pérputhje me
pércaktimet e nenit 86 t€ ligjit nr. 80/2015 "Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet € Arsimit t€ Lart€ t& Republikés sé Shqipérisé", Vendimi i
Késhillit t& Ministrave Nr. 310, daté 11.05.2022 "Pér specifikimet dhe pérmbajtjen e
kodifikimit t& programeve t& studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit t& lartg",%
si dhe udhézimin e Ministrit t€ Arsimit dhe Sportit nr. 31, daté 15.11.2022 "Pér
procedurat n€ lidhje me kodifikimin e programeve t& studimit t& ofruara nga
institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipéris&"s!.

Kriteri 8. Programet e studimit
mund té jené edhe programe t&
pérbashkéta midis dy ose mé shumé
institucioneve té arsimit té larté,
vendas dhe t€ huaj, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Programi i studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” nuk ofrohet né

bashképunim me ndonjé institucion tjetér té arsimit t& larte.

68 Bvidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor né Informatiké Ekonomike
89 Evidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, Neni 15 dhe 19
70 Evidenca nr. 105: Léndét qé do t& pérfshihen né provimin pérfundimtar, Programi Bachelor né "Informatiké Ekonomike"

71 Byidenca nr 1: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér, Pjesa E Katért Organizimi i Studimeve
72 Bvidenca nr 3: Rreguilorja Themelore, Kreu 9, Neni 52-56

73 Evidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér, Neni 69

74 Bvidenca nr. 3: Rregullorja Themelore, Kreu 10, Neni 64

75 Evidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, Neni 5.
78 Evidenca nr. 113. Procedurat e Aplikimit dhe t& Regjistrimit né Institucionet ¢ Arsimit t& Larté

77 Evidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor né Informatiké Ekonomike.
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78 Evidenca nr. 5: Propozim pér hapjen e programit Bachelor né Informatiké Ekonomike, pika a.4. Justifikimi i bazuar né{@dhé

| 72 Evi

= Shyipégs

verifikueshme pér nevojat e-hapjes t& programit.
Wozime pér kodifikimin e programeve t& studimit né Departamentin e Ekonomisé dhe Biznesit

Ev1denca nr. 43. Pér speclﬁ}gmet dhe pérmbajtjen e kodifikimit t€ programeve t& studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit t& larté né -

|
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Pérmbushet

Shkalla e-permbushjes s€ kryesisht
standardit X

Standardi I1.2
Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet e

cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit, si njési kryesore, dhe Departamenti i
pérgjegjése pér programin e Ekonomisé dhe Biznesit, si njési bazé pérgjegjése pér ofrimin e programit t& studimit
studimit pérmbush detyrimet e Bachelor n¢ “Informatiké Ekonomike”, pgrmbushin detyrimet ligjore dhe né&nligjore
pércaktuara né legjislacionin né fuqi | pér organizimin dhe strukturén akademike.

pér organizimin dhe strukturén Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit éshté riorganizuar me urdhér nr. 200, daté
akademike, stafet akademike 3.7.202082, Si njési kryesore, Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit pérb&het nga
vlerésimin dhe akreditimin. Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, Departamenti i Shkencave Kompjuterike, si

dhe Qendra pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion, t& cilat ofrojné njé gamé té
gjeré akademike & programeve té studimit.®® Njésia kryesore dhe ajo bazé
pérmbushin detyrimet pér vlerésim dhe akreditim brenda afateve kohore.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé Stafi akademik i Fakultetit t& Teknologjisé dhe Biznesit Eshté i pérbéré nga 24 anétaré
pérgjegjése pér programin e personel akademik efektiv, ku 1 anétar &shté me titullin Prof. Dr., 3 anétaré jané me
studimit pérmbush detyrimet e titullin Prof. Asoc. Dr., 4 anétaré jan& me gradén shkencore “Doktor i Shkencave”, 6
pércaktuara né legjislacionin né anétaré jané né proces doktorature dhe 10 anétaré jang& me gradén “Master i
fugi, duke angazhuar personel Shkencave™, si dhe 1 anétar staf administrativ.®

ndihmés akademik /administrativ Ndérkohé, Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, si njési bazé ka né pérbérjen e
pér realizimin e praktikave tij: 1 anétar me titullin Prof. Asoc. Dr., 2 anétaré me gradén shkencore “Doktor i
mésimore, laboratorike e klinike, Shkencave”, 2 anétar né proces doktorature, 4 anétaré me gradén “Master i
etj. Shkencave” si dhe 1 anétar personel ndihmés akademik, duke pérmbushur detyrimet

pér numrin dhe shkallén e kualifikimit t& personelit akademik® dhe pér realizimin e
oréve laboratorike.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé

pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studim% cakt(?n njé Person | Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, si njési bazé, me vendim t& Késhillit t&
né rolin e koordinatorit té programit | pepartamentit eméron koordinatorin e programit t& studimit gdo vit t& ri akademilk, 3¢

té"studin.lit: icili és}""té' pélirgjegjés i cili éshté pérgjegjés pér ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe praktikave
pér ecuring dhe zhvillimin e profesionale né pérputhje me objektivat e tij.
programit dhe praktikave

profesionale né pérputhje me
objektivat e tij.

/‘/.7/’/f7‘/f1L Page 13

Pérmbushet
kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

82 Evidenca nr.7. Riorganizimi i njésive kryesore né Kolegjirl Universitar Bedér

83 Evidenca nr. 8: Organigrama e Kolegjit Universitar Bedér

86 Evidenca nr. 51: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér caktimin e koordinatorit t& programit t& studimit
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Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formuese té programit t€ ciklit t€ paré.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e studimit
té ciklit t€ paré, disponojné
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programeve té
studimeve.

Informacioni i detajuar né lidhje me organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e
programit té studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”, disponohet né kopje
fizike nga njésia bazé dhe kryesore dhe depozitohet prané administratorit t€
fakultetit®” dhe koordinatorit t& departamentit.®®

Njékohésisht, ky informacion mund té& aksesohet né versionin digjital né sistemin BIS
dhe né fagen zyrtare t& institucionit. I gjithé informacioni i pérmendur &shté i
disponueshém né fagen zyrtare t& Departamentit t& Ekonomisé dhe Biznesit, si pjesé
e fages zyrtare t& KU “Bedér”.®® Departamenti gjithashtu zotéron t& gjithé
informacionin né lidhje me planin mésimor dhe programin e léndéve t& programit t€
studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”.

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore té
1éndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Né planin mésimor t& programit t& studimit Bachelor n¢ “Informatiké Ekonomike”
paraqgiten né formé té detajuar informacioni i nevojshém pér ndarjen e 1€ndéve né
semestra, ngarkesén mésimore t& 1éndéve/moduleve, orét né auditor/jashté auditorit,*
Plani mésimor i programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” pérmban
36 1éndé. Llojet e léndéve dhe pesha e tyre specifike né planin mésimor jané né
pérputhje t& ploté me pércaktimet e Vendimit t& Késhillit t& Ministrave (VKM) Nr.
41, dats 24.01.2018. “Pér elementét e programeve t& studimit t& ofruara nga
institucionet e arsimit té lart&” i ndryshuar.

Kohézgjatja normale e programit t& studimit Bachelor n& “Informatiké Ekonomike”
&shté tre vite akademike t& ndara né gjashté semestra. Programi i studimit Bachelor
né “Informatiké Ekonomike”, n& 5 semestrat e paré ofron gjashté 1éndé pér ¢do
semestér me pesé (5) ECTS pér ¢do 1éndé. Né semestrin e gjashté, studentét marrin
katér 18ndé me pesé (5) ECTS, lénda e praktikés profesionale me katér (4) ECTS, dhe
Mikroteza/Provimi Pérfundimtar me gjashté (6) ECTS. Numri i krediteve ECTS
llogaritet né bazé té ngarkesés sé studentit t& pércaktuar né planin mésimor t&
programit t& studimit.®!

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t€ gjitha informacionet €
nevojshme pér studentét g€ lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit, transferimit
dhe ekuivalentimit t€ studimeve.

Pranimi dhe regjistrimi®? i studentéve né programin e studimit Bachelor né
“Informatiké Ekonomike”, transferimi®®, si dhe ekuivalentimi i studimeve® jane
parashikuar n& Rregulloren e Programit t& Studimit, né Rregulloren e Transferimit t&
Studimeve, % si dhe né guidén e studentit.®

Kriteret e pérgjithshme dhe specifike t& pranimit pér programin e studimit Bachelor
né “Informatiké Ekonomike”, propozohen nga departamenti dhe miratohen nga Senati
Akademik®™8, dhe brenda periudhés sé pércaktuar nga ministria pérgjegjése pér
arsimin, dérgohen né MAS, QSHA dhe RASH kriteret e pranimit pér programin e

87 Evidenca nr. 11: Rregullorja mbi Organizimin Administrativ, Neni 38

88 Evidenca nr. 11: Rregullorja mbi Organizimin Administrativ, Neni 39

e hitps://ecobus.beder.edu.al/

% Evidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor né Informatiké Ekonomike

91 Evidenca . 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, Neni 11.
92 Evidenca nr. 35: Rregullorja & Programit t¢ Studimit Bachelor n& Informatiké Ekonomike, neni 5.
93 Evidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, neni 39.

$%: Guida e studentit

-

98 pyide

9% Evidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, neni 9.
LY
Evidenca nr. 41: Rregullorja pér transferimin e studimeve

7 Evidenca nr. 22. Vendim Senati mbi kriteret ¢ pranimit t€ studentéve
gullorja mbi Organizimin Akademik, Neni 8, pika 3

e
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studimit. Kriteret publikohen né portalin U-Albania dhe né fagen zyrtare t&€ KU
“Bedér”, t& cilat jané té aksesueshme nga t€ gjithé t€ interesuarit.

Kriteri 4. Programi i studimit Né ¢do program t& léndéve t& programit t& studimit Bachelor né “Informatiké
pérmban informacionet ¢ nevojshme | Ekonomike” jané t& paraqitura qartésisht t& gjitha informacionet e nevojshme, si
pér programet 1€ndore (syllabuset) titullari i 1éndés, tipologjia e 1éndés sipas klasifikimit, loji né kurs t€ detyrueshém apo

pér secilén 1€ndé pér praktikat, me zgjedhje, pérmbledhja dhe rezultatet e t& nxénit; konceptet themelore; numri i
seminaret apo orét e laboratorit, si oréve té leksioneve, seminareve, punéve té laboratorit, praktikave t€ ndryshme, puna
dhe té gjithé komponentét formues e pavarur e studentéve, ngarkesa brenda dhe jashté auditorit pér projekte t€ ndryshme,
té programit brenda dhe jashté konceptet kryesore dhe tematikat qé do té trajtohen, si dhe format e frekuentimit dhe
auditorit né pérputhje me formatet e | t& kontrollit t& dijeve dhe ményrat e vlerésimit dhe pikézimit t€ studentit, sipas
miratuara. formatit t& miratuar nga VKM nr. 41, daté 24.01.2018.991%

Kriteri 5. Pérmbajtj it t& . . . . . .. . .
l. r? N efm "ajnjae‘gr?graml © Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit, né fillim t& ¢do viti akademik, ndjek
studimit &shté né pérmirésim dhe e s v . . .
rishikimin dhe pérditésimin e syllabuseve, pér programin e studimit Bachelor né

srditésim 16 vazhdueshém dhe né ‘ ' : _ hel
per‘ 1e§1m © vaz vestiemn dae e “Informatiké Ekonomike”, t& hartuara nga titullarét ¢ 1éndéve pér p&rmirésim t&
fillim t€ ¢do viti akademik Y e gein . . .

. . vazhdueshém t& 1éndéve. Syllabuset e pérditésuara ngarkohen né sistemin BIS si dhe
miratohen ndryshimet eventuale dhe : . “ . . ., 101

. . . dorézohen t€ firmosura prané koordinatores sé Departamentit.
arkivohet dosja e ploté.
Shikall srmabushies sé Pérmbushet
alla e permbus 5
‘pe QEEISE kryesisht

standardit X

Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té té
nxénit dhe vazhdimit té studimeve, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja e | Plani mésimor i kétij programi studimi &shté realizuar duke marré né konsideraté
veprimtarive, shpérndarja e pérvojat mé t& mira t& universiteteve publike dhe private, brenda dhe jashté vendit.
léndéve dhe praktikave, Emértimi, pérmbajtja e njohurive pér secilén 1éndé, shpémdarja e ngarkesés mésimore
mundésojné, thellim té njohurive | teorike dhe praktike,'% si dhe praktikat e ndryshme si brenda planit mésimor ashtu edhe
dhe aftésive pér studime té ato ekstrakurrikulare, u mundésojné studentéve marrjen e njohurive teorike dhe praktike
métejshme dhe/ose punésimin e pér vazhdimin e studimeve t& métejshme ose kalimin me lehtési nga auditorét né€ tregun
studentéve. e punés shqiptar dhe ndérkombétar'®,

Né planin mésimor t& programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” jané
parashikuar 18ndg, t€ cilat ofrojné njohuri teorike dhe praktike bazé, té lidhura me fushén
e ekonomisé dhe informatikés: Financé, Kontabilitet, Mikro dhe Makroekonomi,
Menaxhim, Marketing, Bazat ¢ Programimit dhe Programimi né Web, Menaxhim i
Bazave té& t& Dhénave, Statistiké, si edhe 1énd& & profilit juridik. Gjithashtu, studentét
aftésohen né metoda t& kérkimit shkencor pérmes léndéve 18 tilla si Shkrim Akademik
dhe Metoda Kérkimi t& cilat u nevojiten edhe pér vijimin e studimeve t€ tyre.

b Evidenca nr. 30: Syllabusi i léndés e-Commerce
190 £videnca nr. 91: Vendimi-I-KM-Nr.-41-daté-24.01.2018
“anr. 40. Silabuset € Léndéve N

02 Bvidenca nr. 30: Syllabusi i léndés e-Commerce
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pérpunimit t& t& dhénave né sasi t& médha, etj., t€ cilat i ndihmojné studentét t& zhvillojné
aftési té forta programuese dhe menaxhuese si dhe njé séré aft€sish t& nevojshme té€ buta,
nga ndérveprimi profesional deri tek menaxhimi i ekipit dhe komunikimi efektiv. Pér
¢do 18ndé lektorét i nxisin studentét t& pérfshihen edhe né detyra kursi, projekte, raste
studimore, prezantime dhe praktika né kuadér & vler&simit t€ 1éndés. Gjithashtu, lektorét
i nxisin studentét t& integrojné njohurité e marra né disa 1éndé duke i konkretizuar né njé

projekt t& pérbashkét!%,

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té programit
té studimit dhe rezultateve té
pritshme t€ t€ nxénit.

Té gjitha 1&ndét e ofruara nga programi i studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”
si dhe shpérdarja e tyre né vite dhe semestra kontribuojné né arritjen graduale dhe né
mritjen e njohurive, aftésive dhe kompetencave t&€ nevojshme nga studentét si dhe né
arritjen e objektivave akademike té programit t& studimit.

Shtrirja e 1éndéve né dy semestra, organizimi i tyre né module dhe progresioni nga léndét
mé bazike né ato mé t& avancuara mundéson qé studentét né pérfundim t& programit
mésimor t& arrijné objektivat formuese t& programit dhe rezultatet e t& nxénit. Pér ta
ilustruar pérmendim 1€ndét e ndérlidhura e té bashk&organizuara né module si psh: Hyrje
né Kontabilitet (semestriI) dhe Kontabilitet Financiar (semestri IT), Kontabilitet Kostoje
(semestri V)1%.

Né nenin 11 té rregullores s& programit t€ studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike”'% parashikohet zbérthimi i ngarkesés mésimore né kredite dhe oré
mésimore né auditor dhe puné individuale.

Programi léndor i ¢do 1énde pérmban informacion t& detajuar mbi pérshkrimin e [éndés,
objektivat dhe rezultatet e t& nxénit & synohen té arrihen.'?’

Kriteri 3. Struktura e programit,
1&ndét, raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e
programit t&€ studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombé tare.

Modeli i programit té studimit &shté i bazuar tek struktura e programeve té studimit
bashkékohore si né IAL publike dhe jopublike brenda vendit ashtu edhe né institucione
t& arsimit t& lart& né Europé e mé gjeré. Nga pérvojat analoge t€ kurrikulave dhe t&
programeve té studimit né Informatiké Ekonomike t¢ ofruar brenda vendit jané
konsultuar dhe adoptuar njé qasje krahasimisht e ngjashme me programet e studimit
Bachelor né Informatiké Ekonomike-Universiteti i Tiranés, Bachelor Business
Informatics -Universiteti Europian i Tiranés, Bachelor in Economic Informatics
Universiteti Metropolitan dhe Bachelor Informatika Ekonomike UAMD si dhe Bachelor
né Informatiké Ekonomike University of New York Tirana. Ndérkohé nga rajoni ¢ mé
gjeré jané konsultuar programet Bachelor in Business Informatics-Southeast European
University Magqedoni, Bachelor in Business Informatics-Universiteti i Vienés,dhe
Bachelor né Business Informatics University of Manheim Germany. Programi i studimit
&shté hartuar né pérputhje me parimet e kartés s€ Bolonjés dhe Sistemit Europian t¢
Transferimit dhe Mbledhjes sé Krediteve'® duke i dhéné réndési t& posagme si aspektit
teorik ashtu edhe atij praktik. Profili i programit parashikon njé shpérndarje t& balancuar
t& ngarkesés mes 1éndéve té profilit t& ekonomisé dhe t& informatikés, né pé€rputhje kjo
edhe me modelet gé jané marré pér bazé.

Raporti teori praktiké &shté né pérputhje t& ploté me vendimin nr. 824 mbi miratimin e
kodit t& cilésisé né arsimin e larté i cili né standartin 2.4, kriteri 3'% parashikon:
“Programi i studimit ka nj& raport t& balancuar midis moduleve/aktiviteteve t€ formimit
teorik pérkundrejt atyre praktike (50:50). Rreth 25% e programit i ded1kohet aftésimit
né praktlke/pune konkrete né profesmn Raportl teon praktiké Eshi

107

10 pyidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor né Informatiké Ekonomike /N

105 Byidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor né Informatiké Ekonomlke
106 Byidenca r. 35: Rregullorja e Programit t€ Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, neni 11

videnca nr. 40: Syllabuset e 1éndéve
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Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik dhe
praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues, transferim
té studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim t&
studimeve.

Raporti i formimit teorik dhe praktik éshté i balancuar masén 50% me 50%!'!! pér t&
arritur objektivat formuese si dhe pér t€ arritur transferim té studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim & studimeve. Ndarja né veprimtari formuese, raportet midis
formimit teorik dhe praktik dhe pérafrimi me modelet kombétare dhe ndérkombétare,
mundésojné transferim té studimeve!'?'*, mobilitet t& studentéve pérmes programeve t&
tilla si Erasmus + 14,

Léndét dhe pérmbaijtja e planit mésimor organizohen sipas kategorive A-E me peshén
specifike!'® t& pércaktuar né Vendimin e Késhillit t& Ministrave 41, daté 24.01.2018, i

ndryshuar.

Kriteri 5. Syllabuset (programet
e léndéve /moduleve)
pérditésohen né ményré t&
vazhdueshme pér marrjen e
kompetencave né€ pérputhje me
kérkesat e tregut t& punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe
ndihmése t€ viteve t€ fundit.

N fillim t& ¢do semestri, diskutohen arritjet dhe problematikat e hasura né rishikimin e
pérmbajtjes s& 1éndéve dhe né rishikimin dhe pérditésimin dhe pasurimin e literaturés
bazé dhe ndihmése. Kéto diskutime marrin vémendje né mbledhjet e Késhillit €
Departamentit t& organizuara pér kété géllim.!'® Nga ana tjetér, né fillim t& ¢do semestri,
pedagogu i 1éndés &éshté i detyruar t€ ngarkojé né Bedér Information System (BIS)
programin e 1éndés, bashké me pérditésimet e nevojshme, duke pércaktuar qartésisht
literaturén e detyruar dhe literaturén ndihmése (botime brenda 5 viteve t& fundit)'”.

Programi i 1éndés firmoset dhe dorézohet edhe prané koordinatorit t& departamentit. ''®

Kriteri 6. Pérmbajtja e programit
té studimit garanton pérftimin e
dijeve, aft€sive dhe
kompetencave t& synuara.

Struktura dhe pérmbajtja e léndéve té programit t& studimit Bachelor né “Informatike
Ekonomike” &shté realizuar duke marré né konsideraté pérvojat mé t& mira pozitive €
disa prej universiteteve mé me eksperiencé né fushén e ekonomisé dhe informatikés, qé
garanton pérftimin e dijeve, aftésive dhe kompetencave té synuara pér programet €
studimit t€ ciklit t& paré.

Programi pajis studentét me dije t€ larta akademike, kompetencé, aftési dhe njohuri t&
aplikuara né fushén e ekonomisé dhe informatikss, analizimit t€ ¢ dhénave né ményré
inteligjente dhe elementéve t& sistemeve t€ informacionit, né ményré qé t€ arrijné
pérmbushje profesionale né tregun e punés kombétar, rajonal dhe ndérkombétar. 19

Né& fund t& kétij programi studentét do t& jené & afté t& pérpunojné t€ dhénave pér
shérbime né fushén e ekonomisé, t& pérdorin dhe t€ pérshtaten me t& gjitha pajisjet dhe
softwarét bashkékohoré dhe sistemet teknologjike modeme & informacionit, t€
komunikojné efektivisht me klientét, t& zhvillojné t& menduarit kritik dhe t€ marrin
vendime etike né ¢do situaté!?C.

Ruatja e raportit teori praktiké, pérdorimi i metodave t& ndryshme t€ mésimdhénies dhe
t& nxénit, si dhe diversifikimi i vlerésimit pérmes disa komponentésh té till€ si puné me
projekte, detyra kursi, ese, studime rasti dhe zhvillim projektesh mundéson pérftimin e
njohurive, aftésive dhe kompetencave té studentéve.

Diversifikimi i vlerésimit parashikohet edhe né nenin 13 t& rregullores sé€ programit t&
studimit!2!: “Procesi i arsimimit pérb&het nga leksionet, projektet dhe puna né studio,
punimet né laborator praktikat, seminare, punimi i diplomimit dhe punime t€ tjera t€
ngjashme, t& parashikuara né programin mésimor, si dhe cdo element tjetér t€
parashikuar né Vendimin e Késhillit t& Ministrave pér elementet qé duhet t€ pérmbajné

programet e studimit.”

11 b \tps://arsimi. gov.al/wp-content/uploads/2022/09/27 -vendim-2021-12-24-824 pdf
112 Byidenca nr .41: Rregullorja pér transferim té studimeve

113 Eyidenca nr. 103. Vendim i Komisionit AD-HOC pér njohjen e krediteve pér transferim
134 Evidenca nr. 104: Shkémbimi i studenteve

115 Shtojca: Tabela nr. 9: Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E)

116 Evidenca nr. 112: Mbledhje e Késhillit t& Departamentitp pér diskutimin e syllabuseve
17 Evidenca ar. 109: Shembull sylabusi t€ pérditésuar

120 yidenca nr. 5 Propozim pér hapjen ¢ programit Bachelor né Informatiké Ekonomike, pika 1, objektivat
oy Evidenca nr. 35: Rregyllorja e Programit t¢ Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike - Neni 13
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Nga ana tjetér, ky strukturim i programit t& studimit mundéson nxitjen e aftésive té tilla

si: zgjidhja e problemeve, t€ menduarit kritik, puna e pavarur dhe né grup, aftésité

bashképunuese etj.'?2

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit
té studimit mundéson vijimin e
métejshém t€ studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né
pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbajtja e programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” &shté né
pérputhje me Nivelin 6 t& KShK-sé si¢ pércaktohet né ligjin nr. 10247, daté 04.03.2010,
“Pér Kornizén Shqiptare t& Kualifikimeve”(KShK) '?, i ndryshuar dhe mundéson
kalimin né nivelet e tjera t&€ KShK apo integrimin né tregun e punés.

Pérmbajtja e programit parashikon pérfitimin e njohurive bazé shkencoré dhe
profesionale, té cilat mundésojné thellimin e métejshém té kétyre njohurive né nivelet e
tjera t€ studimeve. Prania né strukturén e programit e léndéve té tilla me orientim
kérkimor si Shkrim Akademik dhe Metoda Kérkimore, mundéson g€ studentét t& pajisen
me aftésité e nevojshme pér vijimin e studimeve t€ thelluara n€ ciklin e dyté té
studimeve. Pérfshirja aktive e studentéve né 1€ndé té tilla me orientim profesional t&
lidhura ngusht€ me tregun e punés, si: kontabilitet, kontabilitet financiar, kontabilitet
kostoje, programim Java, Programim né Web, datamining, programim mobile, sisteme
operative, etj., mundéson qé studentét t&€ integrohen suksesshém né tregun ¢ punés
menjéheré pas pérfundimit € studimeve té tyre.'?* Praktika profesionale e detyrueshme
&shté nga 1€ndét e programit té studimit, e cila realizohet né bashképunim t& ngushté me
institucionet partnere.'?’

Pérmbushet
kryesisht

Standardi IL.5

tjera né hartimin dhe pérmirési
pérputhje me objektivat e tyre.

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe organizmave té

min e vazhdueshém té programit té studimit dhe realizimin me sukses né

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programit té studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé€ miré me
kérkesat e tregut t& punés, gjaté
hartimit dhe ecurisé s€ programit t€
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin parasysh
propozimet e institucioneve partnere,
té diplomuarve, dhe aktoréve té tjeré
nga tregu i punés.

Vlerésimi dhe pérmirésimi i programeve t& studimit éshté pjesé e réndésishme e KU
“Bedér” pér té siguruar q& programet ¢ studimit dhe programi mésimor t€ plotésojné
nevojat e tregut kombétar dhe ndérkombétar t€ punés. Né politikat e pérmirésimit t€
programit t& studimit, pika 3.3.1'%, parashikohet: “Vler&simi i cilésisé s& programit
té studimit nga studentét e regjistruar realizohet né semestrin e fundit me studentét
né prag diplomimi.'?” Vierésimi i cilésisé sé programit t& studimit nga studentét e
diplomuar realizohet pas diplomimit.'?® Vlerésimi i cilésisé sé programit t€ studimit
nga eksperté t€ jashtém ose bashk&punétoré t& fushés realizohet pas diplomimit t&
brezit t& paré né vazhdim. Propozimet pér ndryshime né kurrikulat ekzistuese béhen
nga njésité bazé, té cilat propozojné ndryshime apo programe t€ reja duke kérkuar
edhe mendimin e nj€ eksperti t& jashtém pér t€ garantuar cilési dhe paanshméri né
bérjen e ndryshimeve”.

Pér té realizuar pérmirésimin e pérmbajtjes sé programit t€ studimit Bachelor né

122 Byidenca nr. 40: Syllabuset ¢ léndéve

s Ev1denca nr.29: Kurrikula e Programit t&
& . jci Tabe]a nr. 5: Institucionet dhe Organizatat bashképunnese
Evidenca nr. 46: Politika pér Pérmifésimin e programeve t€ studimit, pika 3.3.1

127 -fica nr,

1€ vler&simi i studentéve pér programin e studimit

canr. 4: Ankete vlerésimi i t€ diplomuarye pér programin ¢ studimit

Studmit Bachelor né Informatiké Ekonomike

w5t
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studentéve me bashképunétoré dhe partneré t& ndryshém nga tregu i punés, 12% 130

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin kur ato jané
né ndihmé t&€ pérmirésimit té
programit t& studimit.

Institucioni inkurajon dhe pérfshin né diskutime, né kuadér t& pérmirésimit t€
programit té studimit edhe studentét dhe strukturat e tyre. Né mbledhjet e Késhillit té
Departamentit marrin pjes€ pérfagésues té studentéve. Studentét pércjellin mendimin
dhe vlerdsimin e grupit mbi programin dhe Iéndét specifike.’’! Gjithashtu,
pjesémarrja aktive né plotésimin e ankets qé& realizohet pér ¢do 1&ndé!3? né
pérfundim t&€ semestrit €shté njé nga ményrat sesi studentét ndikojné né pérmirésimin
e programit. N& Statutin e KU “Bedér”!*? specifikohet pérfshirja e studentéve né
organet vendimmarrése e késhilluese, sipas t& cilit studentét jané t& pérfshiré né Senat
Akademik (neni 10) dhe NJSBC (neni 28). Po ashtu, studentét jané t& pérfshiré edhe
né Komisionin e Pérhershém té Garantimit té Cilgsisg ** 135 dhe né Késhillin e

Departamentit!?S,

Kiriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson, pérshtat
programin e studimit né pérputhje
me propozimet dhe zhvillimet e
fundit né fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata, urdhra
profesionalé (veganérisht né fushén e
mjekeésis€) dhe institucione publike e
private.

Pér t& realizuar pérmirésimin e pérmbajtjes sé€ programit té studimit Bachelor né
“Informatiké Ekonomike”, departamenti i Ekonomis¢ dhe Biznesit si njésia
pérgjegjése e programit pérmiréson, pérdit€son, pérshtat programin e studimit né
pérputhje me propozimet dhe zhvillimet e fundit né fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete profesionistésh si dhe institucione publike e private né fushén
e ekonomisé si dhe né sistemet informatike. N& takimet e njésisé pérgjegjése, me
qéllim pérditésimin e pé&rmbajtjes, objektivave formuese, rezultateve té t€ nxénit,
literaturés dhe vlerésimit t€ syllabuseve té programit t€ studimit Bachelor né
“Informatiké Fkonomike”, jané ftuar t& marrin pjesé dhe t& japin mendimet e tyre
edhe lektoré t& ftuar, profesionisté té fushés, apo pérfagésues t€ institucioneve
partnere!?’.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé - Pérmbushet
standardeve té fushés II Kryesisht
X

M

14

130 1tps://ecobus.beder.edu.al/sh/news/activities_list/

131 Evidenca nr. 71: Studentét pérfagésues né mbledhjet ¢ Késhillit t& Departamentit
132 Bvidenca nr. 34: Anketa e studentit ndaj léndés

133 Evidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér, neni 10, 28

134 Evidenca nr.16: Rregullorja ¢ funksionimit t€ komisionit té pérhershém pér garantimin e standardeve té cilésisé i

té studimit, neni 10.

135 Evidenca nr. 97: Vendimi pér emerimin ¢ Antaréve t€ Komisionit t& Pérhershém t& Garantimit t& Standarteve dhe Cilési

136 Evidenca nr.71: Studentét Pérfagésues né Mbledhjet e Késhillit t& Departamentit
137 Evidenca nr. 112: Mbledhje e Késhillit t¢ Departamentitp pér diskutimin e syllabuscve,
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III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi II1.1
Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e shkencor me metodat

dhe praktikat mé té mira me né qendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Format e mésimdhénies, KU “Beder” aplikon si forma té zakonshme t&é mé&simdhénies, leksionet, seminaret,
mésimnxénies dhe transmetimit t& punét e laboratorit, detyrat e Kursit, projektet, raste studimore, eseté, praktikat
dijeve e njohurive jané leksionet, profesionale, etj. Format e mésimdhénies jané t& parashikuara si né Rregulloren
seminaret, punét laboratorike, detyrat | Themelore (neni 78, pika 3)!*, ashtu edhe né Rregulloren e Ciklit t& Paré t&
e kursit/eseté, projektet, praktikat Studimeve (neni 11) 1,

profesionale e klinike, orét e hapura | Né& zbatim (& parashikimeve t& mésipérme, né rregulloren e programit t€ studimit
dhe ¢do formé tjetér e miratuar nga Bachelor né “Informatiké Ekonomike” (neni 13) specifikon: “Procesi i arsimimit
institucioni. pérbéhet nga leksionet, projektet dhe puna né studio, punimet né laborator praktikat,
seminare, punimi i diplomimit dhe punime (€ Yjera 1é ngjashme, té parashikuara né
programin mésimor, si dhe cdo element tietér té parashikuar né Vendimin e Késhillit
té Ministrave pér elementet gé duhet té pérmbajné programet e studimit” 140 11
Praktika profesionale parashikohet t€ zhvillohet gjaté programit mésimor dhe &shté
1éndé e detyrueshme me 4 ECTS né semestrin e gjashté. 2

Pérveg aktivitetit mésimor bazé, Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit organizon
né ményré periodike leksione té hapura me eksperté t& fushés, si dhe workshop-e ku
studentét ndérveprojné dhe zhvillojné mé tej afiésité e tyre analitike, tashmé njé
tradité e institucionit prej vitesh. Kéto leksione té hapura t& organizuara shpeshheré
né formén e worshkshop-eve dhe seminarve apo trajnimeve me profesionisté t&
fushés, jané pjesé e planeve té aktiviteteve té njésisé bazé dhe miratohen nga e gjithé
hierarkia e organeve pérkatése.!* Aktivitetet publikohen né website-in zyrtar té

institucionit/departamentit dhe pasqyrohen né raportet vjetore t& departamentit. 14
Kriteri 2. Personeli akademik Personeli akademik respekton dhe u jep pérgjigje larmisé dhe nevojave té studentéve.
respekton dhe u pérgjigjet larmisé Sé& pari, pérditésimi i pérvitshém i syllabuseve,'* nisur nga nevojat e ndryshme dhe
dhe nevojave t€ studentéve, duke diversiteti i studentéve &shté pasqyrim i kombinimit t& formave té mésimdhénies dhe
ofruar forma, ményra, metoda e mésimnxénies duke inkurajuar pjesémarrjen aktive t& student&ve me aftési njohése t&

mundési alternative t& mésimdhénies | ndryshme, duke siguruar njé proces gjithépérfshirés, pér auditore heterogjene dhe
multikulturore. Né kété kuadér institucioni ka hartuar njé Politiké pér mésimdhénien
invovative.!*® Procesi i vlerésimit e anketimit té syllabuseve nga ana e studentéve né
pérfundim t& ¢do semestri dhe analizimi i gjetjeve jané njé ményré orientimi dhe
pérditésimi mbi nevojat e studentéve.'*’ Pérfaqésues té studentéve jané pjesé e
mbledhjeve periodike t& Ké&shillit t& Departamentit duke pércjellé zérin, propozimet,
ankesat, sugjerimet e studentéve pér shqyrtim né Késhillin e Departamentit. !4

Né pérgjigje t& nevojave t€ studentéve realizohen oré shtesé dhe konsulta me
pedadogét pérkatés, né varési t& nevojés dhe kérkesave. Komunikimi i vazhdueshém
mes studentéve dhe stafit akademik shtrihet dhe né komunikimin elektronik, hedhjen
e materialeve dhe vlerésimeve né google classroom, shpérndarjen né drive, etj.

e mésimnxénies.

138 Byidenca nr. 3: Rregullorja Themelore - Neni 78 pika 3.

139 Evidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& paré - Neni 11.

140 Evidenca nr. 35 Rregullorja e Programit té Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike - Neni 13
14 Byidenca nr. 30: Syllabusi i 1éndés e-Commerce

142 pyidenca nr. 35: Rregullorja ¢ Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike - Neni 16.
143 Bvidenca nr. 70: Plani i aktiviteteve pér vitin akademik 2023-2024.

144 videnca nr. 67: Raporti Vjetor i Departamentit t&€ Ekonomisé dhe Biznesit 2022-2023

> Evidenca nr.112: Mbledhje e Késhillit t& Departamentitp pér diskutimin e syllabuseve

46 £ idenca 102. Udhézues mbi mésimdhénien inovative né KU Bedér

(e Evidenca nr. 34: Anketa e studentit ndaj 1éndés.
4 148 pvidenca nr. 71: Studentét pérfaqésues né mbleghjet e Késhillit t& Departamentit.
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Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme té té nxénit.

KU “Bedér” kujdeset t& ofrojé trajnime vjetore pér personelin akademik, né funksion
& pérmirésimit té kompetencave didaktike dhe né pérputhje me rezultatet e pritshme
t& t& nxénit si dhe, fusha t& tjera t& nevojshme pér rritjen profesionale té stafit.!*’ Né
formularin periodik pér vetévlerésimin e stafit akademik parashikohen objektivat pér
vitin pasardhés dhe planet pér trajnime t& personelit, t& cilat plotésohen nga secili
anétar né seksionin B pika b.'*® Fshté praktiké qé ¢do fillim viti t& organizohen
trajnime profesionale me fokus pérmirésimin e mésimdhénies, integrimin e
teknologjisé né mésimdhénie apo ndérthurjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien
si dhe trajnime me né fokus diversifikimin ¢ formave té mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe avancimin e aftésive didaktike t& lektoréve.!>! 152 Ndér trajnime té
organizuara me tematika né kété fokus né fillim té vitit akademik mund t€ listojmé:
“Teknologjia né ndihmé té mésimdhénies cilésore né universitet”, si dhe “Pérditésimi
i syllabuseve si nevojé né vijueshméri”.

NE té& njéjtén linj&, programi i studimit Bachelor ng¢ “Informatiké Ekonomike” merr
né konsideraté dinamikat e zhvillimeve t& fundit teknologjike dhe natyrén e studimeve
qé ofron, por dhe kérkesat né rritje t€ gjeneratés s€ re t€ studentéve, lidhur me
inkuadrimin e programeve softwerike né procesin e mésimdhénies.

Nga ana tjetér, njé ndér géllimet e leksioneve té€ hapura dhe workshope-ve té
organizuara me pérfagésues t€ industrive t€ ndryshme éshté & t&€ diskutohet mbi
dinamikat dhe kérkesat e tregut t& punés, duke kuptuar pritshmérité me géllim
reflektimin e tyre né metodologjité ¢ mésimdhénies. !> 154

Paralelisht, KU “Bedér” i kushton réndési ofrimit t& njé infrastrukture mbéshtetése
pér ofrimin e shérbimit sipas kérkesave dhe metodologjive moderne.!**

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program é&shté kompet pérdor metoda
t& ndryshme té mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te student
mendimin krijues, até kritik si dhe
autonominé e pérgjegjshméring
NE té njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve 1€
respektit t& ndérsjell€ mes tyre.

Ndér objektivat strategjik t&¢ KU “Bedér” éshté térhegja e njé stafi t€ kualifikuar, me
grada e tituj shkencoré dhe né pérputhje me synimet dhe standardet e pércaktuara né
Planin Strategjik té Institucionit (kapitulli III, pika A).!*® KU “Bedér” pérmes
rregullores sé punésimit, né nenin 5, pika 6, pércakton kushtet e punésimit dhe
vlerésimit q& duhet t& pérmbushé personeli akademik, i angazhuar né mésimdhénie
né programet ¢ studimit. Né ményré g€ stafi i angazhuar t€ jet€ kompetent né
pérdorimin e metodave té ndryshme té mésimdhénies, specifikon se “Personeli
akademik qé angazhohet né mésimdhénie, duhet t& keté sé& paku kualifikim t€ ciklit

pasardhés”. !>

Pér t& garantuar q& personeli akademik i angazhuar €shté né nivel me pritshmérité dhe
kérkesat e institucionit, si dhe t& ket& ekspertizén dhe kompetencat e duhura né
ndértimin e procesit t& mésimdhénies me metoda bashkékohore né pérputhje me
kurrikulat, rekrutimi i tyre kalon népérmjet njé procesi vlerésimi dhe verifikimi nga
drejtuesit e institucionit né bashképunim me pérgjegjésin e departamentit.!® Nga
dosja e CV-ve té stafit vibet re se anétarét e personelit akademik kané pérvojén dhe
ekspertizén e nevojshme pér t€ plotésuar objektivat e programit, jané profesionisté t&
fushés t€ angazhuar si né institucione shtetérore, ashtu edhe né sektorin privat apo
freelance (puné e pavarur) té licencuar pér t€ marré pérsipér detyra t& lidhura

149 Evidenca nr. 69: Lista Trajnimeve t& organizuara pér Stafin Akademik 2014-2022.

150 Evidenca nr. 39: Formular vlerésimi pér stafin akademik.

151 Bvidenca nr.100: Program seminaresh dhe trajnimesh,

152 pvidenca nr.101: Lista e trajnimeve me gellim permiresimin e aftesive didaktike

153 Evidenca nr. 70: Plani i aktiviteteve pér vitin akademik 2023-2024.

154 Bvidenca nr. 67: Raporti Vjetor i Departamentit té Ekonomisé dhe Biznesit 2022-2023.

155 Shtojca: Tabela nr. 16: Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit.

156 Evidenca nr. 15, Plani Strategjik institucional, kapitulli ITI, pika A

157 Evidenca nr. 44: Rregullore pér punésimin, promovimin dhe vlerésimin e performancés s€ stafit akademik. neni 5, pika 6.
/

_158 Evidenca nr. 23 Procedura e rekrutimit té stafit akademik.
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ngushtésisht me fushén e ekonomisé dhe teknologjisé s& informacionit dhe
komunikimit.!*®

Me qéllim orientimin e lektoréve me eksperiencé apo atyre rishtaré, n€ integrimin e
metodave inovative né mésimdhénie dhe né njé pérfshirje mé aktive € studentéve
pérmes formave té ndryshme t& mésimnxénies, KU “Bedér” ka hartuar njé udh&zues
mbi mésimdhénien inovative i cili pérfshin “udhé&zime ng lidhje me vijueshmériné e
mésimit, realizimin e programeve té kurseve pérkatése, metodat ¢ mésimdhénies
inovative, si dhe me procedurat e vlerésimit t& studentéve né funksion t& pérmbushjes
sé detyrimeve akademike dhe rritjes sé cilésisé né mésimdhénie. Ky udhézues synon
gjithashtu t& ndihmojmé studentét e Kolegjit Universitar Bedér t€ jené mé t€ motivuar
dhe mé t8 angazhuar gjaté procesit t& mésimnxénies. Manuali ndjek qasjen e
mésimdhénies me qendér studentin”.'6

Lektorét sigurohen qé format e aktivizimit té studentéve gjaté procesit mésimor té
jené t& shuméllojshme duke pérfshiré detyrat e kurseve dhe projektet me tematika dhe
natyra té ndryshme né varési edhe t& léndéve. Aktivizimi i tyre béhet pérmes
projekteve individuale dhe né grup dhe finalizohet me njé prezantim t€ punés s€ tyre
né fund t8 semestrit. Né ményré té till§, studentét inkurajohen t& punojné né ményré
analitike, t& b&jné vlerésim kritik t& situatave t& ndryshme, t& aftésohen me punén né
ményré t& pavarur dhe né grup, t& diné € delegojné dhe t& mbajné pérgjegjesi, t&
zhvillojné aftésité komunikuese e prezantuese dhe aftésité e tjera t¢ buta.'®!

Lektorét keéshillojné, orientojné dhe mbéshtesin studentét gjaté gjithé procesit t€
mésimdhénies si dhe atij t& pérgatitjes pér diplomim pérmes konsultimeve individuale
t& herépashershme me kérkesé t€ studentéve apo konsultimeve né grup. N& funksion
t& mbéshtjetes sé vazhdueshme stafi vé né dispozicion orét e konsultave pér studentét.
Guida e stafit'®® rregullon marrédhéniet student-lektor dhe sigurohet gé kéto
marrédhénie t& jens etike dhe t& shéndosha. Gjithashtu, késhilltari akademik.'s* si njé
strukturé e posagme, mbéshtetése pér studentét, ndjek nga afér gjithé procesin e
mésimnxénies.

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit t& studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré studentét
né kété proces dhe duke reflektuar
mendimet e ké&shillat e tyre.

KU “Bedér” ka pérfshiré n& procesin e vlerésimit t&§ metodave t& mésimdhénies
studentst népérmjet anketimit dhe vlerésimit periodik. Vlerésimi dhe p&rmirésimi i
procesit t& mésimdhénies realizohet nga institucioni népérmjet njé procesi t&
miréstrukturuar ku pérfshihet dhe angazhimi i studentéve népérmjet anketés sé
vlerésimit t& pedagogut té 1éndés.'®4

Studentét plotésojné anketén né fjalé né fund t& ¢do semestri, g€ pérkon me periudhén
pétpara provimit pérfundimtar. Kjo ményré vlerésimi, &shté njé mjet mjaft i
réndésishém népérmjet té cilit institucioni garanton dhe pérmiréson cilésiné e
mésimdhénies né ményré periodike. Anketa né pérbérje ka pyetje t€ mbyllura ku
studentét kané vetém disa alternativa pér zgjedhjen e pérgjigjes, si dhe né fund iu
&shté 1éné hapésira pér t& shtuar komente lidhur me ¢éshtjen né fjalé dhe vlerésimin e
pedagogut. Pikat e pyetésorit mbi té cilat pyeten studentét jané: (i) pérpikméria e
pedagogéve; (ii) pérgatitja e 1éndés; (iii) zotérimi njohurive t& 1€ndés; (iv) literatura
dhe materialet shtesé té 18ndés; (v) ndérveprimi me studentét; (vi) metodat e
mésimdhénies dhe vlerésimi i performancés sé studentéve dhe menaxhimi i kohés.
Né javén e paré t& ¢do semestri pedagogét ofrojné mundési pér si dentet qé t&

1éndés pérkatése.

153 Evidenca nr. 54: CV-té e stafit akademik
160 Evidenca nr. 102: Udhézues mbi mésimdhénien inovative né KU "Bedér”

161 Bvidenca nr. 30: Syllabusi i 1éndés e-Commerce =

162 pyidenca nr. 27: Guida e Stafit.

Ev1denca nr. 42: Miratimi i Udhé&zuesit té Késhilltarit Akademik : —
‘t 64 Ev1denca nr. 34: Anketa e Studentit ndaj 1éndés. \

—
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Pérfshirja e studentéve né mbledhjet e njésive kryesore dhe njésive bazé, si dhe
pérfshirja e tyre si detyrim ligjor n& organet kolegjiale t¢ KU “Bedér” &shté
parashikuar edhe né vendimmarrjet e kétyre organeve. Gjithashtu, studentét marrin
pjesé vazhdimisht né mbledhjet e késhillit t& departamentit ku diskutohen ¢éshtje me
interes t& pérbashkét mbi mbarévajtjen e procesit mésimor né térési. '6°

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel institucional
qé promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé€ aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit t& cilésis€ sé
mésimdhénies. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aft€sive t&
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

Pérmirésimi i vazhdueshém i mésimdhénies né nivel institucional, organizohet dhe
drejtohet nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé.!% Institucioni, gjithashtu,
ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve t& Cil&sisé
Institucionale dhe t& Programeve t& Studimit'®’ i cili &sht& organ kolegjial qé kryen
funksione né lidhje me garantimin e standardeve t& cilésisé institucionale dhe
programeve té studimit. Krahas kétyre strukturave institucionale, njésia bazé qé
garanton dhe &shté pérgjegjése pér programin e studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike” &sht& Departamenti i Ekonomis# dhe Biznesit né¢ KU “Bedér”.
Sigurimi i cilésisé &shté i harmonizuar mes NJSBC, njésive bazé dhe zyrés s€
burimeve njerézore, ku né bazé t& propozimeve dhe sugjerimeve t€ ardhura nga njésité
bazé, koordinohet puna nga ana e zyrés sé burimeve njerézore, pér t€ pérmirésuar
cilésiné né mésimdhénie duke pérgatitur planin e trajnimeve t& stafit.'® Rregullorja e
NJSBC-sé pércakton ményrén e organizimit dhe detyrat q& kané njésité kryesore dhe
bazé né sigurimin e cilésisé né mésimdhénie, - 170 171

Njésité qé kryejné trajnime t€ rregullta pér zhvillimin profesional t€ personelit
akademik jang: Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé, Zyra e Kérkimeve dhe
Projekteve, Zyra e Burimeve Njerézore, Fakultete pérkatése si dhe & gjithé anétarét
e tjeré bazuar né nevojat dhe Strategjiné Institucionale dhe Planin e Veprimit.'” Raste
konkerete t& ményrés sé organizimit t& trajnimeve nga njési t& ndryshme ose disa njési
t& koordinuara mund & pérmendim: trajnimet organizuar nga NJSBC!”; NISBC né
bashképunim me Qendrén pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion'™; trajnim i
organizuar nga Zyra € Projekteve né bashkérendim me Zyrén e Burimeve Njerézore;
gjithashtu, marréveshja e bashképunimit me Educators without Borders ka
mund@suar realizimin e njé séré trajnimesh pér njé pjesé té stafit akademik. '™

Njé komponent i réndésishém gé i vjen né ndihmé institucionit por edhe njésisé bazg,
si mjet vlerésues i pérformancés dhe si bazé analitike pér pérmirésimin e
pérformancés akademike e shkencore, éshté formulari i vetévlerésimit qé plotésohet
¢do vit nga stafi akademik.!” Vleré&simi i stafit akademik béhet né bazé t€ gjashté
pikave kryesore, té cilat jané: kérkimi shkencor; mésimdhénia, e cila vlerésohet né
bazé t& 1éndés, programit t& studimit dhe semestrit; kontributi né jetén universitare i
personelit akademik; shérbimi publik gé ka kryer; aktivitetet akademike; aktivitetet
profesionale.!”” Raporti i vetévlerésimit u pércillet mé tej njésive kryesore dhe

165 Evidenca nr. 71: Studentét pérfagésues né mbledhjet e Késhillit t& Departamentit
166 Evidenca nr. 17: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé.
167 Evidenca . 16: Rregullorja e funksionimit t& komisionit t& pérhershém pér garantimin e standardeve té cilésis€ institucionale dhe t& programeve

té studimit.

168 Eyidenca nr. 69: Lista ¢ Trajnimeve té organizuara pér Stafin Akademik 2014-2022
169 Evidenca nr. 17: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé - Neni 10.
170 Evidenca nr. 39: Formular vlerésimi pér stafin akademik.

171 Evidenca nr. 47: Anketé verésimi e studentéve pér programin ¢ studimit.

172 E\idenca 1. 69: Lista e Trajnimeve t& organizuara pér Stafin Akademik 2014-2022.

e htip://qac.beder.edu.al/
174 https://csdi.beder.edu.al/

175 Evidenca nr. 88: Marréveshje me Education without Borders.
! 176 Evidenca nr. 39: Formular vlerésimi pér stafin akademik.

2 177 Evidenca nr 49: Procedura e vleresimit t& performancés sé stafit akademik
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finalizohet nga Komisioni i Pérhershém i Kérkimit Shkencor, Projekteve, Aplikimit
dhe Inovacionit.!”

Né pérmbushje t& Kodit t& Cilésisé s&¢ Arsimit t€ Lart€, t€ miratuar nga Késhilli i
Ministrave KU “Bedér” ka hartuar udhézuesin né nivel institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave t& ndryshme dhe inovative t& mésimdhénies né bazé &
fushés sé studimeve, léndéve/moduleve.'” Ky udhézues pérmban informacion mbi
mésimdhénien, ményrat, qasjet dhe metodat inovative t& mésimdhénies né arsimin e
larté, format e organizimit té vlerésimit, si dhe metodologjité e pérdorura pér
mésimdhénie dhe t& nxéné gjithépérfshirés né KU “Bedér”.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit Kryesisht

X
Standardi I11.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit té studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore t& posagme,
béhen publike dhe njihen nga
studentét.

Rregullorja Themelore e KU “Bedér”™*" Kreu 12 “Pér ményrén e vlerésimit t& Notave,
Provimeve dhe Kalueshméris&”; Kreu 13 pér “Praktikat profesionale”, Rregullorja e
Studimeve dhe Provimeve té Ciklit té Paré, neni 16, neni 22 dhe neni 23'%;
Rregullorja e programit té studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”,'* neni 20
dhe neni 27, dhe Udhézuesi mbi mésimdhénien Inovative'® (vlerésimi), pércaktojné
format e ndryshme t& vlerésimit q& mund t& aplikohen nga lektorét né secilén l&ndé.
KU “Bedér” i pajis studentét me Guidén e Studentit'® e cila informon studentét pér t&
gjiths rregullat, proceset, politikat dhe procedurat qé udhéheqin studimet e tyre. Ky
dokument &shté i publikuar edhe né& fagen zyrtare t& KU “Bedér”.'® Né & nj&jtén linjé
dhe né pérputhje me dokumentet bazé, informacionet kryesore g€ lidhen me t& drejtat
dhe detyrimet e studentit, béhen t& ditura dhe pérfshihen né kontratén q€ studenti
nénshkruan gjaté procesit té regjistrimit.'®¢ Institucioni paraqet né ményré t€ detajuar
kriteret pér vlerésimin e notés pérfundimtare né Guidén e Stafit si dhe n€ Guidén e
Studentit né KU “Bedér”.!87 8 Pag regjistrimit né Universitet, studentét pajisen me
llogari email té& institucionit nga Sekretaria Mésimore pérmes sé cilés mund &
aksesojné llogaring e tyre né “Bedér Information System” (BIS). Né& keété platformé
studentét jané t& pérditdsuar mbi pikét e marra né vlerésim, mungesat si dhe
pérmbajtjet e léndéve té zhvilluara.

Gjithashtu, institucioni organizon seanca dhe takime informuese pér studentét e
regjistruar né javén e paré mésimore lidhur me politikat dhe proceset qé rregullojné
studimet ¢ tyre. Brenda javés sé paré, pedagogu i 1éndés pasqyron né syllabus-in e
léndss pérkatése format e ndryshme t€ vlerésimit t& pérfagésuarame pérgindjet

178 Eyidenca nr. 19: Rregullorja mbi projektet kérkimore shkencore.

179 Evidenca nr. 102: Udhézues mbi mésimdhénien inovative né Kolegjin Universitar “Beder
180 Eyidenca nr. 3: Rregullogja Themelore, kreu 12 dhe 13

181 Byidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t& ciklit té par€, neni 16, 22 dhe 23.
182 Byidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t&€ Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike.

183 gyidenca nr, 102: Udhézues mbi mésimdhénien inovative né KU "Bedér"

184 pvidenca nr. 28: Guida e Studentit.
185 11tps://beder.edu.al/static/docs/guida_g
186 Evidenca nr. 72: Kontrate Studimi Bachelor.

187 Evidenca nr, 27: Guida e Stafit - Kapitulli 21, 22.
//58 Evidenca nr. 28: Guida e Studentit - Kapitulli 19,2
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pérkatése'®® dhe informon studentét mbi kriteret e vlerésimit t€ notés pérfundimtare
referuar Rregullores pér Programet e Studimit t& Ciklit t& Parg.'®

Kiriteri 2. Né fillim t€ ¢do
l1énde/moduli studentét informohen
me metodologjing e testimit e
vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Né javén e paré té fillimit t& semestrit, lektorét e 18éndés informojné studentét mbi
kriteret e vlerésimit, objektivat e 1éndés, materialet ¢ detyruara dhe t€ sugjeruara pér
lexim, pér temat e trajtuara né secilén javé dhe mbi rezultatet e procesit t€ t€ nxénit.
Gjithashtu, pedagogu i 1éndés plotéson dhe publikon syllabusin e 1éndés, € cilin
studentét mund ta aksesojné né platformén e sistemit t& informacionit (BIS) t€ KU
“Bedér”.!%! Né kété ményré studentét mund té kené akses mbi t& gjitha 1€ndét e
regjistruara pér té kontrolluar pérmbajtien e programeve mésimore, strukturén
kalendarike t& organizimit t& secilés 1éndé si dhe shpémdarjen e vlerésimit.'*

Kiriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra t€ ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra t& ndryshme bazuar tek VKM nr. 41 i datés 24.01.2018'% duke
i dhéné mundési studentit t& demonstrojé njohurité dhe kompetencat e fituara. Kéto
forma t& ndryshme té testimit t& mjohurive jané t& parashikuara tek Rregullorja
Themelore (neni 100, Forma e provimit)!*, Rregullorja e studimeve dhe provimeve
t& ciklit t& paré (neni 19)!%° ku shprehet se nota kaluese né njé 1éndé, pércaktohet nga
punimet pérkatése t& kryera gjaté atij semestri (provimet gjaté semestrit, provimet
gysmé-finale, kuize, aplikimet, detyrat, projektet, ateliet, seminaret, pjesémarrja,
laboratori etj), sé bashku me notén ¢ marré né provimin pérfundimtar. Forma e
vlerésimit pérfshihet edhe né regulloren e programit té studimit Bachelor né
“Infrormtiké Ekonomike”, (neni 27)!%. N& udhézuesin pér mésimdhénien
innovative!®’ detajohen mé tej format e vlerésimit duke pérfshiré vlerésimin formues,
pérmbledhés dhe normativ.

NE t& njéjtén ményré testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive shpjegohen
tek Guida e Stafit'*® dhe Guida e Studentit!*® t& KU “Bedér”. Pér t& ilustruar se si nota
pérfundimtare e njé 1énde pérfshin t& gjitha detyrat me té cilat &shté ngarkuar njé
student dhe qé &sht& véné né dijeni nga lektori i 1éndés pérkatése mund t’i referoheni
Shtojcave, tabela nr.152% dhe njé shembull sylabusi*”!

Né ményré praktike, komponentét e vlerésimit pérfshijné: testime, projekte konkrete,
detyra kursi, kuize, puné né grup, raste studimore, analiza, prezantime, aplikime né
raste konkrete reale né bashképunim me biznese ose agjenci g€ operojné né treg.
Duke diversifikuar ményrén e vlerésimit dhe duke treguar kujdes né pérfshirjen e njé
numri té balancuar komponentésh vlerésues, arrihet té maten mé miré njohurité e
marra dhe kompetencat ¢ zotéruara gjaté 1éndés.

Kriteri 4. Njésia bazé/Personeli
akademik vieréson dhe pérmiréson
format e metodat € mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke

Hartimi i politikave té vlerésimit dhe pérmirésimit t& vazhdueshém t€ metodave t&
mésimdhénies ndérmerret né nivel institucional nga Njésia e Sigurimit &€ Brendshém
t& Cilésisé, dhe organizimi shtrihet gjithashtu edhe né nivel njésie kryesore dhe njésie
bazé té cilat ndérveprojné me njérat-tjetrén pér t& koordinuar punén dhe siguruar
cilésing né nivelin e kérkuar nga njésité pérkatése. NJSBC-ja harton rregulloren®” qé

189 Evidenca nr. 30: Syllabusi i 1éndés e-Commerce
190 Byidenca nr. 6: Rregullorja € studimeve dhe provimeve t& ciklit t€ paré
191 pidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informativ Bedér (BIS).

192 Byidenca nr. 110: Screenshot i Sistemit BIS

193 Evidenca nr. 91: VKM nr. 41 i datés 24.01.2018

194 Evidenca nr. 3: Rregullore Themelore, neni 100, Forma e provimit

195 Eyidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& paré, neni 19.

196 Evidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, neni 27

197 Evidenca or. 102: Udhézues mbi mésimdhénien inovative né KU "Bedér", Vleresimi.

198 Eyidenca nr. 27: Guida e Stafit
199 Evidenca nr. 28: Guiden e Studentit

200 ShtOJca Tabela nr. 15: Format e kontrollit t& njohurive

1dencanr 30: Syllabusi i 1éndés e-Commerce.

Fv1denca nr. 17-Rregullorja pér funksionimin dj!e organizimin ¢ NJSBC-sé
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reflektuar mendimet e sugjerimet e

tyre.

duhet té ndiget né nivel institucional dhe pércakton qarté detyrat q&é kang njésité né
rang fakulteti dhe departamenti. Ndér t tjera né kété rregullore theksohet pjesmarrja
e studentéve né anketimin periodik®® pér vler&simin e titullarit t& 1éndés, shérben si
njé pikénisje pér adresimin e ¢&shtjeve me interes prioritar pér sa i pérket sigurimit t&
géndrueshém té cilésisé né Universitet.

Ndérkohé, njésia bazé ju jep mundésing studentéve t& pérfshihen né procesin e
vlerésimit dhe pérmirésimit t€ formave e metodave t& mésimdhénies duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e tyre pérmes anketés né pérfundim t€ 1éndés ku ndér & tjera
pyeten pér metodat e format e mésimdhénies t€ pérdorura gjaté semestrit.> Njésia
bazé/Personeli akademik vleréson dhe pérmiréson format e metodat e mésimdhénies
né ményré periodike, duke pérfshiré studentét né kété proces dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e tyre t& ardhura nga studentét pérfagésues né mbledhjet e
késhillit t¢ departamentit.?? Né kéto mbledhje studentét ftohen t& japin mendime mbi
metodoligjité e mésimdhénies t& pérdorura né klasé nga lektorét si dhe diversifikimin
e vlerésimit té 1éndéve,

Kriteri 5. Institucioni mundéson
pérdorimin e t& pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritéshme
t€ t& nxénit, objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve. Format
dhe metodat e mésimdhénies
inkurajojné sensin e autonomisé te
studenti, duke siguruar né té njéjtén
kohé udh&zimin dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin e
marrédhénieve t& respektit t&
ndérsjellé mes tyre.

Institucioni né bashk&punim me personelin akademik hartojné dhe monitorojné né
vazhdimési format/praktikat mé moderne t& mé&simdhénies né pérputhje dhe me
kérkesat e gjeneratés s€ re t& studentéve, por edhe me pritshmérité e punédhénésve.
NE pérputhje me rezultatet e pritéshme té t€ nxé&nit, objektivat formues dhe kérkesat e
punédhénésve, institucioni iu vé né dispozicion stafit akademik Udhézuesin mbi
mésmimdhénien inovative?® i cili parashikon metoda t& shuméllojshme dhe fleksibél
t€ mésimdhénies q& pérdoren pér t€ ndihmuar studentét t& arrijné rezultatet e t& nxénit.
Metodat e mésimdhénies i ndihmojné studentét t&; zotérojné pérmbajtjen e 1éndés dhe
t€ mésojné se si t€ aplikojné pérmbajtien né kontekste t€ veganta. Disa nga forma té
mésimdhénies jané: leksionet, leksione ndérvepruese, diskutime, mésimdhénie e
drejtpérdre;jté, mésimdhénie e udhézuar, mésimdhénie e pérshtatur, t& mésuarit bazuar
né pérvojé, t&€ mésuarit bazuar né raste, té mésuarit bazuar né hulumtim, t& mésuarit
¢ bazuar né zgjidhjen e problemeve, 1€ mésuarit ¢ bazuar né projekte, dhe puna né
terren.

Né udhézues parashikohen edhe disa nga qasjet pér njé mésimdhénie inovatore pér t’u
adoptuar né arsimin e larté duke pérfshiré: Qasja e té menduarit bazuar né Dizajn, Té
nxénét e bazuar né njé projekt krijues, si dhe Té mésuarit e bazuar né projekte.
Programi i studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike™ ndérthur nj& kombinim t&
mésimdhénies midis qasjes teorike dhe asaj praktike pér studentét pérgjaté ciklit tre
vjegar t€ studimit, ku pérmes literaturés sé rekomanduar, pérfshirjes aktive t&
studentéve me mbikéqyrje té vazhdueshme nga ana e lektoréve nxitet sensi i t& nxénit
né ményré autonome i studentéve. Pérpos qasjes teorike, program i studimit ofron
1€ndé€ t€ cilat zhvillohen me metoda praktike pér formimin e student&ve né pérputhje
me kérkesat e tregut t€ punés. Studentét zhvillojné njohurité e tyre né programim dhe
ekonomi duke punuar me programe softuerike si Python, C++, Java, Eviews 10, Excel

Ctj .207, 208

studentéve, detyrat e kursit dhe projektet vlerésojné jo
studentéve por edhe aftésité e tyre té komunikimit dhe bhg

203 Byidenca nr.32; Rregullore ¢ anketave dhe vlerésimeve

204 Bvidenca nr. 34: Anketa e studentit ndaj 1éndés

205 Evidenca nr. 71: Studentét pérfaqésues né mbledhjet € Késhillit t&€ Departamentit
2% Eyidenca nr. 102: Udhézues mbi mésimdhénien inovative né KU "Bedér"
Z?J?ﬁidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor ne Informatike Ekonomike

298 Pvidenca nr. 30: Syllabusi i léndés e-Commerce

Page 26



TAR

P BEDER

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

nxitur shkémbimin e pérvojave me njéri-tjetrin si dhe zhvillimin e aftésive t€ t& folurit

né publik. 2% 210

Pérmbushet
kryesisht

Standardi II1.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke pérfshiré dhe

procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/ moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik dhe reflektohet né vlerésimin pérfundimtar, t& parashikuara né
syllabuset e 1éndéve/ moduleve nga titullari i 1éndés/modulit?!!. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale realizohet duke u bazuar né mé shumé se
njé komponent né pérputhje me Vendimi VKM 41 me date 24.01.2018.2'? Vlerésimi
pérgjaté gjithé semestrit apo vitit akademik, parashikohet t& shp&rndahet né vierésim
gjysém final dhe provim pérfundimtar. Format e ndryshme t& vlerésimit parashikohen
né Rregulloren Themelore (neni 100),>'* Rregulloren e Ciklit t& Paré t¢ Studimeve
(neni 23)*'* dhe Rregulloren e programit t& studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike™ (neni 26)*'5. Pér té siguruar transparencén e procesit né lidhje me
périudhén e zhvillimi t& provimeve gjysém finale dhe finale, insitucioni bén publik né
fagen e tij zyrtare kalendarin akademik.?!¢

Pérgjaté gjithé semestrit studentét i nénshtrohen njé vlerésimi té vazhdueshém t&
njohurive, sipas kritereve t€ vlerésimit t& caktuara nga lektori pér secilén léndé.
Hapésirat kohore té dedikuara pér provimin gjysém final dhe provimin final pérkojné
me javén e 8-t dhe javén e16-t& t& semestrit. Pérgjaté semestrit studentét angazhohen
me studime individuale, studime né grup ose projekte t& cilat mé pas i prezantojné né
shtrirje t& ndryshme kohore. Gjithashtu, studentét mund t’i nénshtrohen kontrollit t&
njohurive népérmjet kuizeve apo detyrave laboratorike.?!” Né kété, ményré vlerésimi
i studentit kryhet pé&rmes disa komponentéve vlerésues dhe matés kompetencash gjaté
gjithé vitit akademik.

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike té& testimit dhe
vlerésimit, t& cilat shmangin forma
té ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Formati i provimeve né KU “Bedér” &shté pé&rmes kopjeve fizike, t& cilat zhvillohen
né auditor, por studenti testohet edhe népérmjet formave t€ tjera t€ vlerésimit si
projekte té cilat mund t’i dorézojé né kopje elektronike dhe fizike. Notat pér t& gjitha
ményrat e vlerésimit hidhen né Sistemin Informativ Bedér (BIS), t€ cilat jané té
aksesueshme né kohé reale. Népérmjet sistemit (BIS) studentét aksesojné profilet e
tyre, listéprezencén, notat pér secilin element t€ vlerésimit si dhe pérmbajtien e
léndéve.?'8 Kjo formé vlerésimi siguron transparencé pér té gjitha palét e interesit si
dhe ofron garanci pér shmangien e formave t€ ndryshme t& ndérhyrjes,
tjetérsimeve dhe abuzimeve t€ mundshme.

203 gyidenca nr. 28: Guida e Studentit.

210 hitps://ecobus.beder.edu.al/sh/news/activities/integrated-innovation/2083

211 Byidenca nr.30: Shembull Sylabusi

212 Byidenca nr.91: Vendimi VKM 41 me date 24.01.2018

213 Evidenca nr. 3: Rregullore Themelore, neni 100

214 Evidenca nr. 6: Rregullorja Studimeve dhe Provimeve t€ Ciklit t& Paré t& Studimeve, neni 23

215 Byidenca nr. 35: Rregulloren e programit té studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”, neni 26
216 K olegii Universitar Bedér - Kalendari Akademik 2023-2024 (beder.edu.al

217 Byidenca nr. 30; Shembull Syllabusi.

218 Evidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informatiy\Bedér (BIS).

- )
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Né varési té léndéve, njé formé tjetér testimi e pérdorur &shté testimi elektronik me
géllim rritjen e transparencés duke pérdorur platformén “Testportal”, njé platformé
online dhe inovative. Kjo platformé t& lejon t& krijosh sete pyetjesh s&€ bashku me
pérgjigien e sakié dhe té konfigurosh ményrat se si kéto pyetje do ti shfagen
studentéve. Gjaté zhvillimit té testimit studenté t& ndryshém kané pyetje t€ ndryshme.
Nése studentdt largohen nga provimi paralajmérohen pér bllokim testimi. Né
pérfundim té testimit studentéve i shfaget rezultati né ményré automatike duke
shmangur késhtu dhe forma t& ndryshme abuzimi.?!’

Njé tjetér formé e testimit elektronik &shté dhe Google Forms, ku testi realizohet né
formé té tillé q& vlerésimi t€ béhet né ményré automatike dhe secili student t€ marré
né ményreé individuale tezén dhe vlerésimin e tij.

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar i
1éndés béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né fuqi.

Vlerésimi pérfundimtar i njohurive t& 18ndés béhet né pérputhje me syllabusin i cili
hartohet né pérputhje me bazén ligjore né fugi (VKM Nr. 41).220 Sikurse &shté
shpjeguar edhe me lart, vlerésimi pérfundimtar éshté i pérbéré nga mé shumé se njé
komponent dhe llogaritet si njé mesatare e ponderuar e tyre. Pedagogu i léndés né
fillim t& semestrit, né bashkébisedim me studentét, vendos pér komponentét e
vler&simit t& vazhdueshém dhe pesha qé i jepet secilit prej tyre. N& sylabusin e 1éndés
reflektohen komponentét dhe ményra e arritjes s& vlerésimit pérfundimtar.?!

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback
(nése éshté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e t& nxénit
pér t& ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né t€ ardhmen.

Transparenca né KU “Bedér” &shté njé nga parimet themelore mbi té cilat ngrihet
institucioni dhe ky parim ndiget né t& gjitha format e vler&simit t&€ njohurive. Lektorét
€ angazhuar né mésimdhénie n& programin e studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike” ofrojné konsulencé dhe késhillim t& vazhdueshém edhe jashté orarit
mésimor pér studentét e kétij programi studimi. Gjithashtu, udhézime dhe feedback i
detajuar jepet pér realizimin e detyrave t€ kursit, projekteve dhe komponentéve té tjeré
té vlerésimit t& vazhduar.???

Mbarévartja e provimeve &shté njé proces i miré organizuar nga njésia pérgjegjése
Q& né momentin e hartimit t€ tezave, njékohésisht pérgatitet nga ana e pedagogéve
edhe gelési i zgjidhjeve qé u vendoset né dispozicion studentéve pér t& béré transparent
vlerésimin e bérg, né rastet kur ka pretendime nga ana e studentéve.”? Né ¢do tezé
&shté i paraqitur qartésisht pikézimi dhe vlerésimi i ¢do kérkese té saj.

NEé raste kontestimi, pedagogu i 18ndés ofron gadishméring pér t& béré sqarimet e
nevojshme pér studentét. Aty ku shihet e nevojshme, lektorét realizojné konsulencé né
lidhje me njohurité e papérvetésuara mjaftueshém nga studentét.

223

Kriteri 5. Njésit€ pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Personeli akademik éshté pérgjegjés pér kontrollin dhe shmangien e plagjiaturés si né
provime dhe testime, po ashtu edhe né detyra dhe projekte. Pér projektet, detyrat e
kursit, dhe punimet shkencore institucioni ka véné né dispozicion t& personelit
akademik njé platformé softwerike e cila kontrollon nivelin e plagjiaturés (Beder
Plagiarism Checker System)??*, Né rast se kontrolli i plagjiaturés evidenton probleme
té theksuara mbi standartin e punimit, pedagogu i 1éndés udhézon studentin pér té kryer
ndryshimet e nevojshme qé punimi té pérmbushé standardet dhe etikén e kérkuar pér
njé punim shkencore. Pér té shmangur kopjimin gjaté provimeve, provimet realizohen
né salla t& médha me t& paktén dy vézhgues.??6 N& varési té llojit t& edagogu
i 1éndés pregatit dy ose mé shumé teza pér t€ minimizuar 4» :

219

221 Byidenca nr.30: Shembull Sylabusi

222 gyidenca nr. 94: Shembull i Transparences ne Pércaktim t€ Kritereve dhe Vleresim_Project Presentatlo }_
223 Bvidenca nr. 56: Organizimi i Provimeve Finale t&€ Departamentit.

224 Byidenca nr. 92: Shembull Provimi me Celésin e Zgjidhjeve

i 225 https://pds.beder.edu.al

Evidenca nr. 93: Shembull provimi me testim elektronik
220 Evidenca nr 91: Vendimi-I-KM-Nr.-41-daté-24.01.2018

224 videnca nr. 56: Shembull organizimi i provimeve finale

Ev1denca nr. 33: Rregullorja e disiplinés sé studgntéve
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Studentét njihen paraprakisht me rregulloren, kushtet dhe normat e sjelljes gjaté
provimit, sikurse dhe masat disiplinore t& ndérmara pér ¢do shkelje. 2*

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Paraqitja e rezultateve té kontrollit t€ dijeve dhe aftésive profesionale b&éhet népérmjet
testeve sa mé objektive. Vlerésimet ¢ punéve individuale apo né grup jepen sipas
merités dhe né kohé sipas kritereve té pércaktuara né rregulloren e programit t&
studimit Bachelor n& “Informatiké Ekonomike” (neni 23).?? Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale pércaktuar né kalendarin akademik, dhe personeli
akademik &shté i detyruar t’i respektojé ato. Kalendari akademik &shté lehtésisht i
aksesueshém né website-in zyrtar t& KU “Bedér”?*, sikurse dhe dérgohet me mail
zyrtar né fillim t€ vitit akademik.

Kriteri 7. Institucioni garanton t&
drejtat e studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vlerésimit né pérputhje
me rregullat gé pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Institucioni garanton t& drejtat e studentéve pér t"u njohur me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim 8 vlerésimit duke e pércaktuar né Rregulloren Themelore, ku parashikohet !
se studenti ka t& drejté t& ankimojé rezultatin e provimit (neni 102)**! edhe né
Rregulloren e Studimeve dhe Provimeve t& Ciklit t& paré & Studimeve, neni 24?2 Po
ashtu, rregullorja e programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”, neni
28 shpjegon qarté se “Nése studenti/ja ka pretendime ose ankesa kundrejt vlerésimit
dhe rezultatit pérfundimtar t& njé provimi semestral, ai/ajo ka t& drejté q& brenda njé
jave nga dita e publikimit & rezultateve, t& paragesé njé ankes€ me shkrim prané zyrés

sé sekretarisé mésimore” 23

Kriteri 8. Cdo kérkesé, ankimim,
shgyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas nga komisioni
i posagém. Procedura e ndjekur
duhet té jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né Guidén e studentit pércaktohet se “Né& rast se studenti ka ankesa ndaj rezultatit
pérfundimtar & njé provimi semestral, ai ka t& drejté qé brenda njé jave nga dita e
publikimit t& rezultateve t& paraqesé njé ankesé me shkrim te Zyra e Sekretarisé
Mésimore. Ankimi shqyrtohet mbi gabimet materiale, nga njé komision i cili ngrihet
me vendim t& késhillit t& departamentit pérkatés dhe pérbéhet prej tre vetash.
Pedagogu i léndés nuk mund t& jeté pjesé e kétij komisioni. Vendimi i béhet i ditur
studentit jo mé shumé se 15 dit& nga dita e paraqitjes s& kérkesés pér rishikim. Né& rast
t& dorézimit me shkrim t& ankesés nga studenti/ja, ankimi shqyrtohet nga njé komision
i cili ngrihet me vendim té késhillit t& departamentit pérkatés dhe pérb&het nga tre
anétare me pérjashtim t& pedagogut t€ 1éndés.?**
Pérmbushet
“kryesisht

Standardi IT1.4

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e vetédijes pér
pérmirésimin e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit duhet
té garantojé thellimin e njohurive, té
zhvillojé aftésit€ profesionale dhe t&
veganta t€ studentéve.

Programi i studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” ofron njohuri bazé dhe
specifike né t& dyja fushat e studimit qé ndérthur, ekonomi dhe informatiké. T¢ gjitha

1éndét e ofruara né kété program studimi parashikojné gé t& kené ¢do javé t€ pakién
i Pedagogét

njé oré praktiké/seminar, krahas oréve teorike t€ marra

me géllim thellimin e njohurive dhe zhvillimin e aftésive fRdesionalgg
varési t& 1éndéve né kété program studimi mundésohet g
ndryshme t& mésimdhénies: puné né laboratoré pér lén(ies

228 pyidenca nr. 28: Guida e Studentit,

229 pyidenca nr. 35: Rregullorja ¢ Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, neni 23.

230 hit

hitps./ .edu.al/sh/content/def: I!

3% Byidena nr. 3: Rregullorja Themelore, neni 102.
232 Bvidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& paré, neni 24.

i-akademik-2022-2023/5/589

L

233 Evidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Stdimit Bachelor né Informatiké Ekonomike - Neni 28.
234 Eyidenca nr,28: Guida e studentit (Apelimet)
\
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pyetje kritike dhe analitike pér problem-zgjidhje; raste studimore; analiz€ t€ artikujve
shkencoré, duke i njohur studentét teorikisht dhe praktikisht me fushén gé studiojné.”
Krahas teorisé, seminareve, projekteve, rasteve studimore dhe praktikave profesionale,
pérmes marréveshjeve me kompani t& ndryshme, studentét béjné praktika profesionale
dhe internshipe®® qé mundésojné thellimin ¢ njohurive dhe zhvillimin e aftésive
profesionale dhe t& veganta pér studentét.?’
Duke marré parasysh réndésiné qé i kushtohet praktikave profesionale, pér
monitorimin e mbarévajtjes sé tyre éshté hartuar edhe njé paketé dokumentacioni me
formularét e nevojshém pér t’u plotésuar gjaté ndjekjes sé praktikés profesionale nga
ana e studentéve, duke pérfshiré formularin e vler&simit t& studentit praktikant,
formular i miratimit t& praktikés, raport mbi zhvillimin e praktikés, si dhe raportime t€
pérjavshme né lidhje me zhvillimin e procesit t& praktikés né insitucionet pérkatése.”®
Thellimi i njohurive t& veganta arrihet pérmes kombinimit t€ komponentéve t&
ndryshme té transmetimit dhe matjes sé njohurive t€ realizuara nga pedagogét
pérgjégjés té léndeve, si: matja e aftésive komunikuese dhe prezantuese pérmes
prezantimit té detyrave té kursit dhe projekteve, aftési t€ t& punuarit né ményré €
pavarur dhe né grup pérmes detyrave individuale dhe né grup; zhvillimi i mendimit
kritik dhe analitik pérmes zgjidhjes sé problemve dhe rasteve studimore, etj. Plani i
aktiviteteve ekstrakurikulare hartohet né ményré té tillé & secili aktivitet & thellojé
njohurité né njé fushé té realizuar né auditor apo té formésojé njohuri t€ vecanta dhe
specifike té fushés sé studimit:

e Simulim investimesh né pasuri t& paluajtshme pérmes, Shkolla Verore né

FinTech?¥;

¢ Investim né€ Bursa

e Simulimi Enterprise Resource Planning (ERP

e T& mésuarit dhe t& nxénit pérmes sfidave-Konkursi SUSILO 2.

240
)241 ;

Kriteri 2. Programi i studimit Programi i studimit né¢ Bachelor né “Informatiké Ekonomike” mundéson thellimin e
garanton zhvillimin e aftésive té njohurive né ményré t& pérgjithshme dhe specifike né fushén e teknologjisé s&
veganta né fushén e teknologjisé sé informacionit pérmes 1éndéve & profilit t& informatikés t& cilat pérbéjné rreth 50% té
informacionit, humane, sociale, kurrikulgs, t& tilla si: Programim né Web, Programim Java, Rijete Kompjuterike,
komunikimit dhe ndérveprimit. Programim i orientuar né objekte, etj. Né fushén e shkencave humane, kurrikula e

programit siguron marrjen e njohurive né léndén Gjuhé e Huaj si dhe marrjen e
njohurive nga fusha e drejtésisé népérmjet 1éndés, E Drejté Biznesi. Njohurit€ e
thelluara dhe aftésimi né& fushat sociale, studentéve u garatohet pérmes léndéve t€
ekonomisé, si psh: Ekonomi, Hyrje né Financé, Kontabilitet, Menaxhim, Menaxhim
Projektesh, etj. Zhvillimi i aftésive komunikuese &shté pjesé integrale e t€ gjitha
1&ndéve, por né ményré specifike mundésohet pérmes 1éndés Sjellje Organizative®®.

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité | Kompetencat dhe aftésité qé fiton studenti né programin e studimit Bachelor né

qé fiton studenti, t& paragitura né “Informatiké Ekonomike” paraqgiten né programin dhe syllabuset e ¢do 1énde, duke
programin e studimit dhe syllabuset | theksuar dhe kompetencat dhe aftésité qé kontribuon secila lende né t&€ gjithé
e ¢cdo 1énde, analizohen e shqyrtohen | programin. Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit si n_]es1a b pE :,.‘ siése pér
né pérfundim té 1éndés. Personeli programin ¢ studimit Bachelor n& “Informatike Ekonomike”, )
akademik vé né€ pah ¢€shtjet mé té analizon syllabuset ¢ 1éndéve (1éndét e semestrit t€ kaluar

235 Evidenca nr. 78: Shembull syllabusi - Programim né web.

236 £yidenca nr. 45: Shembull aplikimi praktike.

237 Bvidenca nr. 76: Marréveshje bashképunimi me biznese dhe institucione.
238 Evidenca nr. 45: Shembull aplikimi praktike.

239 Kolegii Universitar Bedér (beder. 1
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réndésishme dhe orienton studentét
pér zbatimin e tyre dhe pér
detyrimet pérmbyllése.

duke nxjerré né pah aftésit€ dhe kompentencat e ¢do lénde me géllim plotésimin e
gjithé aftésive dhe kompentencave qé parashikon programi i studimit. Njé pjesé e
réndésishme e syllabuseve t& programit jané “Course Qutcomes”, rezultatet e t& nxénit
nga studentét kjo né pérputhje edhe me kérkesat € VKM nr. 41 daté 24.01.2018%*,
duke orientuar drejtimin dhe zhvillimin e 18ndéve gjaté semestrit, né shérbim té
organizmit té 1éndés nga stafi akademik né leksione, diskutime, seminare, testime dhe
orét e ushtrimeve.

Studentét njihen dhe orientohen qé né fillim t&€ semestrit me detyrimet pérmbyllése t&
léndés nga pedagogu pérkatés, duke véné né dispozicion dhe metoda t& ndryshme t&
matjes s€ kompentencave dhe aftésive. N& pérfundim té semestrit, lektorét sigurohen
(me ané t& metodave t€ ndryshme vlerésuese té aplikuara, pérfshiré kétu vlerésimin e
vazhdueshém né disa komponenté dhe vlerésimin pérfundimtar) g€ objektivat e
shprehura né syllabuset e 1éndéve, té jené arritur dhe plotésuar.

Kéto trajtohen né diskutim t€ liré me studentét ku si pedagogét ashtu edhe studentét
shprehin mendimet e tyre pér njohurité dhe shprehité e fituara, ¢faré i vlen pedagogut
pér t€ nxjerré konkluzione pér pérmiré€simin e procesit né€ vijimési. N&é pérfundim té
1€ndés, studentét kané né dispozicion njé pyetésor né lidhje me pérfundimin e léndés,
duke analizuar né detaje ¢do aspekt t€ léndés dhe ményrés se si pedagogu e ka zhvilluar
até, rezultate qé shérbejné pér pérmirésimin e mésimdhénies né vijim.245

Kriteri 4. Mésimdhénia realizohet
mbi baz& kompetencash qé t’u japé
student&ve mundési té zhvillojné
njohurit€ e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet dhe
punén n€ grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e problemeve/¢éshtjeve t&
caktuara; krijon klimé t&
pérshtatshme pér zhvillimin e ideve
inovative, studime té pé&rparuara
kérkimore e shkencore dhe i
mbéshtet ato; ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t&€ mundésuar
dhe rritur mobilitetin e studentéve.

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash, t€ cilat jané t€ miré pércaktuara né
programet léndore t& programit t& studimit.?*® Studentét e programit t€ studimit
Bachelor né “Informatiké Ekonomike” kané né dispozicion infrastrukturén e
nevojshme gé té& zhvillojné aftésité e tyre, pérfshi aksesin né laboratoré kompjuterike,
aksesin né bibliotek&n e universitetit, aksesin né databazén JSTOR?¥, Praktika
profesionale kryhet pérmes marréveshjeve me kompani t€ ndryshme dhe insitucione
géndrore qé operojné né pérputhje me profilin e programit té studimit.?4®

Falé¢ bashk&punimit me institucione publike dhe insitucione te tjera jané& realizuar
aktiviteteve té pérbashkéta pér angazhimin e studentéve si psh: AMF pér angazhimin
e student€ve né investime né bursa; angazhim né simulime si ERP i zhvilluar né
bashképunim me Universitetin Tor Vergata; angazhim né Challenge Based Learning,
njé komenticion ndérkombétaré, ku marrin pjesé ekipe nga disa shtete; simulim mbi
investimin né tregun e pasurive t& paluajtshme pérmes Fintech, etj. 24°

Kéto marréveshje mundésojné organizimin e praktikave té studentéve, zhvillimin e
projekteve t€ pérbashkéta, si dhe u hapin rrugé bashképunimeve té tjera né funksion té
realizimit t& aktivitetit dhe objektivave té programit té studimit.

Hartimi i syllabusit t€ 1€ndés, bazuar né vlerésimin me shumé komponenté i vjen né
ndihmé pedagogut pér t&€ matur nivelin e marrjes sé kompentencave nga studentét. Po
ashtu, né két€ ményré studenti ka mundési t€ shprehé aftésité dhe kompentencat e
marra gjaté procesit mésimor.2?? 231

Ndér elementét kryesoré t€ vlerésimit, pérve¢ formave bazé me provim, jané projektet
e detyrueshme pér pérmbylljen e 1€ndés, t€ cilét né varési t€ specifikave hartohen si
puné individuale ose n€ grup, dhe né varési t€ léndés kéto punime mund té jené:

2% Evidenca nr. 91: VKM nr.41 mé daté 24.01.2018, né lidhje me rezultatet ¢ t& nxénit.
245 gvidenca nr. 34: Anketa e studentit ndaj léndés

246 Evidenca nir. 78: Shembull syllabusi - Programim né web.

247 Bvidenca nr. 81: Infrastruktura e Auditoréve, Laboratoréve dhe Bibliotekés

248 Bvidenca nr. 76: Marréveshje bashképunimi me biznese dhe institucione.

243 1 ups://ecobus.beder.edu.al/sh/news/activities_list/

Evidegica nr. 30: Syllabusi i Léndés e-Commerce

gst Ey'ﬁz‘nca nr. 78. Shembull Syllabusi - Prograipjm né web
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t& moderuar si ményré pérgatitore pér procesin e pérgatitjes sé temés sé€ diplomés né
fund t& programit.

Programi éshté i organizuar kryesisht me leksione dhe né lénd€ té profilit, €shté i
kompletuar me oré né laborator, ose seminare pér 1éndét qé jané mé teorike.?”? Nga
ana tjetér, praktika profesionale &shté njé 1€ndé e detyrueshme e cila zhvillohet né
semestrin e gjashté, dhe mundéson qé studentét t€ arrijné t& zhvillojné njohurité e
marra gjaté viteve t€ studimeve.

Studentét kané marré pjesé dhe kané prezantuar punimin e tyre né konferenca
shkencore, né institucione partnere apo konferenca studentore, si psh: pjesémarrja né
Konferencén e Universitetit t& Korgés. 2>

Po ashtu, studentét jané angazhuar né mobilitete né insitucionet partnere falé
marréveshjes sé bashképunimit né kuadér t€ programit Erasmus. 23

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté, realizon oré
té hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja t€ shkencés dhe
teknologjisé brenda/jashté strukturés
sé programit t& studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

NE fillim t€ ¢do viti akademik, né kuadér t€ pérmirésimit t€ veprimtarive mésimore,
departamenti harton njé plan aktivitetesh?> ndér té cilat pérfshihen: leksione t& hapura,
seminare trajnuese, workshop-e, konferenca, etj.?*®

T€ ftuarit n€ kéto oré ekstrakurrikulare dhe t€ hapura mund t€ jené staf i brendshém
ose 1 jashtém, specialisté t€ fushés dhe eksperté nga universitete brenda e jashté vendit.
Njé praktiké shumé e miré né kéto seminare dhe oré t€ hapura éshté pérfshirja e temave
ndérdisiplinore dhe zhvillimi i tyre me pjesémarrje aktive té studentéve.

Stafi akademik i KU “Bedér” merr pjes¢ né ményré aktive né konferenca shkencore
dhe publikon né ményré periodike né revista té indeksuara dhe me faktor impakti. Si
praktiké e pérgjithshme pedagogét nxiten qé té béjné publikime gé i shérbejné 1éndéve
duke sjellé dinamikat mé t& fundit né fushat pérkatése dhe qasjet mé inovative né kéto
fusha.?>’

Pérmbushet
kryesisht

Standardi ITI1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e studimit
dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi

Kiriteri 1. Institucioni harton
rregullore t€ posagme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar ose
punimin e diplomés. Né& rregulloren e
programit t€ studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare qé i jep t€
drejtén studentit pér punim diplome
dhe e bén até publike.

Diplomimi &shté njé proces i mir€ organizuar pérmes procedurave dhe rregulloreve té
miratuara nga institucioni. Punimi i diplomimit éshté pjes€ e Rregullores Themelore
t€ Institucionit (neni 88),>* Rregullores s& Studimeve dhe Provimeve t& Ciklit t& Paré
(neni 15),%° Rregullores sé Programit t& Studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike” (neni 19)*° ku saktésohen dhe detyrimet qé studentét duhet té&
pérmbushin deri né diplomimin e tyre. Institucioni u vé né dispozicion studentéve
Manualin pér pérgatitien e temés sé diplomés?! i cili &sht€ i aksesueshém nga té
gjithé studentét né fagen e institucionit.?? Pér procesin e diplomimit studentét ¢

252 Evidenca nr. 29: Kurrikula-Bachelor ne Informatike Ekonomike

23 hups:

254 Byidenca nr. 104. Shkémbi i studentéve

255 Bvidenca nr. 70: Plani i Aktiviteteve pér Vitin akademik 2023-2024

256 11tps://ecobus.beder.edu.al/sh/ness/activities_list/

257 Bvidenca nr. 67: Raporti Vjetor i Departamentit t& Ekonomisé dhe Biznesit 2022-2023, Tabela e Publikimeve té Stz
258 Byidenca nr. 3: Rregullorja Themelore, neni 88.

252 Evidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit té paré, neni 15.
260 Evidenca nr. 35: Rregullorja ¢ Programit t¢ Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, neni 19.

..-62 https://mco.beder.edu.al/uploads/docs/

/ Evidenca nr. 60: Manuali pér pérgatitjen e tezés s€ diplomés dhe kriteret e vierésimit t& tezés pér studentét e ciklit té pare
idelineShgip.pdf

sformimi-dixhital-ne-kohen-e-sfidave-3/1967
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programit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” mund t& zgjedhin t’i nénshtrohen
provimit t& pérgjithshém pérfundimtar ose t& pérgatisin njé punim diplome.?®

Me propozim nga késhilli i departamentit t& ekonomisé dhe biznesit dhe me miratim
nga senati akademik, rregullotja e programit t€ studimit neni 19 ka pércaktuar qgart®
dhe né ményré eksplicite kushtet pér t& zgjedhur midis njé punimi diplome apo
provimit t& pérgjithshém pérfundimtar.

Provimi ose punimi i diplomés realizohet né kuadér t& léndés semestrale. Si kriter
minimal pér t& vendosur, nése studenti do t’i nénshtrohet provimit pérfundimtar apo
punimit t& tezés, Eshté mesatarja ¢ akumuluar 3.00 nga 4.00.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné
studentét, duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né funksion
té detyrimeve pérmbyllése.

KU “Bedér” bén publik informacionin rreth provimeve finale dhe mbrojtjes s€
diplomave né pérputhje me Rregulloren e Studimeve dhe Provimeve t& Ciklit té
Paré.264 KU “Bedér” po ashtu, n& funksion t& procesit t& diplomimit vé& né dispozicion
informacione, udhézime dhe materialet e nevojshme pérmes Manualit & Tezés.?%
Né rregulloren programit t& studimit Bachelor ng “Informatiké Ekonomike” (neni 19),
parashikohet kryerja e njé punimi diplome.?% Kriteret e kryerjes sé punimit, provimi
dhe vler8simi i punimit pércaktohen nga deparamenti pérgjegjés pér programin €
studimit. Punimi i diplomimit pérfshihet si 1éndé e semestrit t& gjashté né programin
mésimor.?¢7

Strukturat pérgjegjése dhe personeli akademik asistojné studentét pérmes pércaktimit
té udhéheqésit t& diplomés. Udh&heqésit e diplomave dhe lektorét e pércaktuar pér
1éndén e provimit pérfundimtar,’®® kané rol kyg né pércjelljen e kétij informacioni dhe
né ndjekjen e procesit hap pas hapi, me seanca metodologjike dhe sipas njé kalendari
takimesh. Procedura pér ciléndo nga ményrat, provim apo tezé, parashikon asistencé
nga pedagogét, udhézime t& qarta pér studentét dhe materiale ndihmése né funksion
t& kétij procesi. Pas konfirmimit t& béré nga udhéheqési i tezés, studenti duhet t€
prezantojé punimin e tij né juri, e cila vepron si komision q& vleréson nivelin shkencor
t& punimit t& diplomés. Pjesé e manualit pér pérgatitjen e punimit t¢ diplomés jané
dhe kriteret e vlerésimit t& punimit pér studentét e ciklit t& paré gé€ e béjné procesin

edhe mé transparent.’®

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurité e
dhéna gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha 1éndét/
modulet né bazé t€ réndésisé dhe
peshés specifike.

Komisioni i posagém pér administrimin e provimit final ngrihet me vendim té késhillit
té departamentit para fillimit t& semestrit t& VI-t€ dhe pasqyrohet né ngarkesén
mésimore, e cila mé pas miratohet né fakultet dhe rektorat.

Me vendim t& Késhillit t& Departamentit jané pércaktuar t€ gjitha léndét/ modulet né
bazé & réndésisé dhe peshés specifike té cilat do t& pérfshihen né provimin final.?"
Studentéve u vihet né dispozicion njé “fond pyetjesh” dhe mbi kéto pyetje hartohet
provimi pérfundimtar.

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqési i1 diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né pércaktimin e
temave t€ punimit té diplomés.
Udhéheqési asiston studentin né
nxjerrjen e rezultateve, pérpunimin ¢
tyre, si dhe n€ punimin e diplomés
sipas udhézuesve té€ miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi &shté i
ploté& pér t’u paraqitur para
komisionit.

Udhéheqési i diplomés ka njé rol t€ réndésishém né orientimin dhe pérgatitjen e
studentéve né prag diplomimi dhe pércaktohet me vendim t€ késhillit t& departamentit
pérpara fillimit t€ semestrit t& VI-t&.

Departamenti shqyrton propozimet e studentéve mbi temat, dhe garanton q€ temat t€
jené né pérputhje me fushén e programit t& studimit dhe profilin e ngushté akademik
dhe profesional t& lektoréve udhéheqés. Udhéheqési i diplomés mbéshtet studentét
pér pérzgjedhjen e temés, strukturimin e saj, aplikimin e metodologjisé pérkatése,
analizimin e t& dhénave, etj., né pérputhje me Manualin pér pérgatitjen e tezés s¢
diplomés.?”! Pér té siguruar mbarévajtjen e punimit dhe garantimin e cilésis€ sé
punimit, institucioni ka hartuar njé formular raportimi periodik né lidhje me ecuriné
e punimit.>’? N& pérputhje me udhézimin pér pérgatitjen e punimit t& diplomimit,
udhéheqési mbéshtet studentét edhe né hartimin e konkluzioneve dhe pérpilimin e
listés pérkatése té literaturés t& pérdorur si referencé. Me miratimin e udhé&heqgésit té

263 Bvidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, neni 19.

264 Evidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& paré, neni 15.

265 Evidenca nr. 60: Manuali pér pérgatitjen e tezés sé diplomés dhe kriteret e vierésimit t& tezés pér studentét e ciklit t& iy

266 Evidenca nr. 35: Rregullorja e Programit 1€ Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike, neni 19
267 Evidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor né Informatike Ekonomike

268 Bvidenca nr. 105: Léndét qé do té pérfshihen né provimin pérfundimtar, Programi Bachelor né Informatiké Ekonomike.
269 Evidenca nr. 60: Manuali pér pérgatitjen € tezés sé diplomés dhe kriteret e vlerésimit t& tezés pér studentét e ciklit t& paré
270 Byidenca nr. 105: Léndét qé do té pérfshihen né provimin pérfundimtar, Programi Bachelor né Informatiké Ekonomike.

271 Evidenca nr.60: Manuali pér pérgatitjen ¢ tezés sé diplomés dhe kriteret e vierésimit t& tezés pér studentét e ciklit t& paré~
/éévidenca nr. 90: Anketé vierésimi i & diplomuaryg pér programin e studimit. ;
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Kriteri 5. Njésia bazé asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé té
temave dhe fushés s€ studimit.

Pérgjegjésia kryesore pér mbikéqyrjen dhe udhézimin e studentéve gjaté procesit t&
pérgatitjes sé punimit t& diplomés i jepet udhéhegésit t& diplomés. Ai asiston dhe
ndérmjetéson studentét né lidhje me nevoja t€ caktuara kundrejt institucionit, né
kuadér t& pérgatitjes me sukses t& punimit t& diplomés né p&rputhje me manualin e
miratuar nga KU “Bedér” pér pérgatitjen e tezés sé diplomés. 2

Institucioni vé né dispozicion t& studentéve t& gjithé infrstrukturén e tij, si psh:
kontaktet me kompanité pér intervistat, rastet studimore, bibliotekén online
(JSTOR)*™. Gjaté periudhés sé provimeve dhe punimit t& tezés, laboratori i
kompjuteréve dhe biblioteka géndrojné té hapura dhe né fundjavé.

Kriteri 6. Né pérfundim té provimit
t& pérgjithshém pérfundimtar ose t&
mbrojtjes sé diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Mbrojtja e temés sé diplomés béhet me gojé dhe studenti vierésohet me noté nga njé
komision né pérfundim t& punimit t& diplomé&s.?”® Nota arkivohet prané koordinatores
s€ departamentit dhe u shfaget studentéve né listén e notave ¢ studentit né profilin e
tyre né BIS. Pérbérja e komisionit miratohet nga késhilli i departamentit pérgjegjés
pér programin e studimit. Komisioni pérbéhet nga jo mé pak se 3 anétaré, specialisté
té fushés sé temés sé pérzgjedhur nga studenti.

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, té miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. N&
pérfundim té studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje e ploté
zyrtare ¢ programit t€ studimit té
zhvilluar,

Studenti, i cili ka kaluar me sukses té gjitha 1éndét e parashikuara né kurrikulén
pérkatése té programit té studimit dhe ka pérmbushur t€ gjitha detyrimet ¢
parashikuara né rregulloren e programit t& studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike”, pajiset me diplomé dhe suplementin e saj, n& zbatim t& Ligjit t& Arsimit
t& Larté 80/2015. Kérkesat e procedurés sé diplomimit lidhen me: kérkesat pér kredite
ECTS dhe kérkesat pér notén mesatare minimale.?”® Kjo proceduré realizohet nga
Sektretaria Mésimore népérmjet sistemit BIS.

Kundrejt kérkesés sé studentit, né pérfundim té studimeve studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e diplomés. Institucioni, gjithashtu, vé né dispozicion
kopje t&€ ploté zyrtare t& programit t& studimit té€ zhvilluar, né pérfundim té
studimeve.?”’

Vlen pér t’u saktésuar kétu q& né programin Bachelor né “Informatiké Ekonomike”
ende nuk &shté diplomuar brezi i paré i studentéve dhe ky &shté akreditimi i paré pér
kété program.

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
kopje t& dokumentacionit t& studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

KU “Bedér” parashikon né Rregulloren Themelore ruajtien dhe arkivimin e t&
dhénave 2®Dokumentacioni i t&¢ dhénave té& diplomimit t€ studentéve dhe
pérformancés sé tij ruhet pér njé periudhé t& pacaktuar nga Zyra e Regjistrimit?” dhe
Arkiva ¢ KU “Bedégr™. 20

Cdo dokument éshté i arkivuar né pérputhje me kérkesat ligjore n€ fuqi, ndér t€ tjera,
dosjen ¢ studentit, regjistrin themeltar, regjistrin e arritjeve akademike, etj.
Institucioni ruan pér njé periudhé t& pacaktuar ose t& caktuar sipas detyrimeve ligjore
kopje t& dokumentacionit t& studentit dhe paraqet/konfirmon, rast pas rasti,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

informacione pér studentin, nése kérkohen, sipas rregullave dhe ligieve né fugi.?®!
Pérmbushet

kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111

Pérmbushet
kryesisht

273 Evidenca nr. 60: Manuali pér pérgatitjen e tezés sé diplomés dhe kriteret e vlerésimit & tezés pér studentét e cikli t€\p
274 Evidenca nr. 80: Infrastruktura e auditoréve, laboratoréve dhe bibliotekés.

275 Byidenca nr. 6: Rregullorja e Ciklit té Paré t& Studimeve, neni numér 19. Punimi i i Diplomimit.

276 Byidenca nr. 6: Rregullorja e Ciklit té Paré t& Studimeve, neni 28. Pérfundimi i Studimeve dhe Diploma.
277 Evidenca nr. 3: Rregullorja Themelore, neni 109. Léshimi i Diplomés. Suplementi i Diplomés. i
278 Byidenca nr. 3: Rregullorja Themelore, neni 47.

279 Evidenca nr. 18: Rregullorja e zyrés s€ sckretarise mésimore.

280 Elidenca nr. 9: Rregullorja e Arkivés, neni 6.
-2 ﬁwdencanr 9: Rregullqn]aeArklves neni 6.
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGIJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1
Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka kualifikimin e

duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér garantimin e standardeve té

mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Personeli akademik | Personeli akademik efektiv dhe me kontraté né KU “Bedér” q& angazhohet né realizimin e
dhe ndihmés akademik, qé programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” pérmbush kérkesat ligjore né

angazhohet né realizimin e
programit t€ studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin n€ mbulimin e
léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe vegoring e moduleve té tij.

fuqi pér nivelin e duhur t€ kualifikimit, pér drejtimin e programit, drejtimin dhe angazhimin
né mbulimin e léndéve/moduleve mésimore t& programit.?*?Departamenti siguron rekrutimin
e stafit akademik té kualifikuar, né pérputhje me kérkesat ligjore né€ fuqi.

NEé kété program angazhohet personel efektiv dhe me kontraté me tituj e grada shkencore,
si 2 anétaré Profesor i Asociuar, 2 anétaré Doktor Shkencash dhe 6 anétaré Master
Shkencash, dy prej t& ciléve né proces doktorature®®®, né profilet financé, menaxhim,
teknologji informacioni duke pérmbushur késhtu kérkesat ligjore né fuqi, pér nivelin e duhur
t& kualifikimit akademik,?%4 283

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t& mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin ¢ studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Ngarkesa mésimore e stafit akademik né KU “Bedér” éshté e organizuar dhe e balancuar né
ményré efektive pér t€ pérmbushur ngarkesén mésimore t€ personelit akademik efektiv né
pérputhje me kornizén ligjore né fuqi dhe udhézimin e brendshém?®. Ng fillim t€ ¢do
semestri, me vendim t& késhillit t& departamentit, i cili mé pas miratohet né strukturat
pérkatése, béhet shpémdarja e 1éndéve dhe emérimi i lektoréve.?”

Personeli akademik efektiv mbulon ngarkesén mésimore pér programin e studimit Bachelor
né “Informatiké Ekonomike” né& pérputhje me kornizén ligjore né fuqi duke mbuluar t&
paktén 70% t& oréve né auditor. 2%

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé dhe t€ déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik efektiv t€ angazhuar
né€ programin e studimit, pér t&

Zyra ¢ Burimeve Njerézore zotéron t& gjithé dokumentacionin e ploté t€ personelit akademik
té angazhuar né programin e studimit Bachelor né “Informatiké Fkonomike”, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe mbulimin me sigurimet shogérore dhe shéndetésore.?®

Gjithashtu institucioni déshmon se personeli akademik éshté i géndrueshém pasi € gjithé
lektorét e angazhuar né kété program studimi kané njé periudhé punésimi té konsiderueshme

gjithé periudhén e akreditimit, | prané institucionit si¢ paraqitet edhe né tabelat pérmbledhése.?®® N& tabela jepet informacion
duke pérfshiré kontratat e né lidhje me stafin e angazhuar né departament pér t€ gjitha vitet, duke pérfshiré pérgjegjésin
punésimit dhe mbulimin me e Departamentit si person pérgjegjés pér organizimin e programit t& studimit Bachelor né
sigurime shogérore dhe “Informatiké Ekonomike”.

shéndetésore.

282 pyidenca nr. 54: CV-6 e stafit akademik
. Shtojca: Tabela nr. 7: T& dhénat pérmbledhése & stafit akademik pér programin e studimit, sipas kualifikimit dhe Rafs

284 Evidenca nr. 54: CV-t& e stafit akademik

Kontraté (PAK), titujt/gradat; Personeli ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA).
286 Byidenca nr. 20. Udhézim pér ngarkesén mésimore

287 Shtojca: Tabela nr. 4: Ngarkesa totale e personelit akademik t& programit Informatike Ekonomike né njé vit akademik. [
Lt Shtojca: Tabela nr. 12; Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés.
89 plidenca nr. 95: Kontraté pune individuale me kohé té plot€ e stafit akademik. 01
29ygl(ltojca: Tabela #Ar. 12: Plani mésimor i lidhur meypersonelin akademik pérkatés. ' I

(s,
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Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe
specifike t€ publikuara e qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Pér rekrutimin e personelit akademik KU “Bedér” ndjek procedura ligjore dhe transparente
né pérputhje me Statutin e KU “Bedér”?’, po ashtu edhe né Rregulloren Themelore?? dhe
né procedurén e rekrutimit té stafit.?%?

Si¢ parashikon edhe neni 61 i Statutit, kriteret e punésimit t& personelit akademik me kohé
té ploté pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né nevojat ¢ késaj té fundit,?** pas pélqimit t&
dekanit dhe miratimit nga rektori dhe i dérgohet pér publikim Drejtorisé Rajonale té
punésimit?®,

Pérzgjedhja e kandidatit drejtohet nga njé komision ad-hoc, i p€rbéré né shumicé nga njésia
bazé pérkatése. Komisioni ad-hoc bén renditjen e kandidaturave, ia propozon rektorit dhe ky
i fundit bén emérimin e punon;jésit.

Pér mé shumé informacion mbi procedurén e rekrutimit referojuni nenit 26, Rregullorja

Themelore.?%

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik
t& pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve t€ tjera mésimore,
sipas natyrés specifike t&
programit t€ studimit.

KU “Bedér” né& nenin 63, pika “a” t& statutit ka t& pércaktuar angazhimin e personelit
ndihmés akademik. “Personeli ndihmés akademik me karakter mésimor ndihmon né
realizimin dhe mbéshtetjen e veprimtarive t€ mésimdhénies dhe/ose kérkimit shkencor. Ai
bén pjesé né stafin e njésis€ bazé dhe shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive té késaj t&
fundit. Kétu pérfshihen laborantét, teknikét etj., sipas pércaktimeve t€ béra né aktet e
brendshme t& institucionit”.?*’

Institucioni ka njé numeér t& mjaftueshém té personelit ndihmés akademik pér té pérmbushur
t€ gjitha kérkesat e programeve dhe léndéve t€ tij, né ményré gé ato t€ realizohen sipas plan-
programit t& miratuar, né ambientet e pérshtatshme sipas natyrés specifike t& 1éndéve. 2%

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik t& dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin e studimit, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi pér mbrojtjen e té
dhénave personale. Kéto té
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré n€ program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t&
studimit, angazhimin e ¢do
anétari n€ ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Zyra e burimeve njerézore né KU “Bedér” mbledh, ruan dhe pérditéson ¢do vit akademik,
t€ dhénat e personelit t€ angazhuar né programin e studimit. Kéto t& dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik t& pérfshiré né program dhe t&€ personit pérgjegjés pér organizimin e
programit t& studimit, angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér dhe vit akademik, si dhe até
t& personelit ndihmés dhe administrativ.

Institucioni disponon njé bazé t& dhénash t& hollésishme pér anétarét e personelit akademik
t€ pérfshiré né program dhe t€ personit pérgjegjés pér organizimin ¢ programit t& studimit.
Gjithashtu, veté anétarét e stafit mund t€ pérditésojné té dhénat personale duke pérdorur
sistemin informativ t& universitetit (BIS).

Cdo fillim semestri, me propozim té njésisé bazé, dhe miratim nga strukturat pérkatése,
pércaktohet ngarkesa mésimore pér secilin anétar t€ personelit akademik té ¢do

departamenti.

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim
me institucione t€ tjera t&
arsimit t€ lart&, pérfagésues

Institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér 1évizshmériné e student€ve né institucione
arsimore t& huaja, me té cilat ka nénshkruar marréveshje bashképunimi pér mobilitetin e

221 Evidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér, KREU XV, neni 61.

252 Eyidenca nr. 3: Rregullorja Themelore, Kreu 6, neni 26.

293 Byidenca nr. 23: Procedura e rekrutimit t€ stafit akademik.

294 Byidenca nr. 116 Kriteret ¢ punésimit t& personelit akademik me kohé té ploté.
235 Bvidenca nr. 83: Shkresa dérguar Drejtorisé Rajonale té punésimit

296 Evidenca nr. 3: Rregullorja Themelore, Kreu 6, neni 26.

297 Evidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”, Neni 63, Pika A.

985

fica: Tabela nr. 1 dhe nr. 2: Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me
até (PAK), titujt}gradat; Personeli ndihmgs Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA).
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biznesi e kompani, v€ né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, té duhur e t&
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas natyrés s€
programit t€ studimit,

studentéve, trajnimeve profesionale, praktika studentore, organizimin e konferencave
ndérkombétare dhe projekteve t& pérbashkéta kérkimore.?*

KU “Bedér” u ofron studentéve mundési pér zhvillimin e praktikave profesionale né&
institucione t& ndryshme brenda vendit, me t& cilat ka nénshkruar marréveshje ndér vite.
Departamenti cakton njé pedagog pérgjegjés pér caktimin dhe ndjekjen e praktikés
profesionale®® dhe punimit t& diplomés.

Népérmjet zyrés sé késhillimit € karrierés, organizimit t& leksioneve t€ hapura, seminareve
profesionale, t& ftuarve t& ndryshém,’”! etj., studentét e KU “Bedér” informohen holl&sisht
pér mundésité e punésimit pas diplomimit né kété program studimi.

Kriter 8. Personeli mbikqgyrés
né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin e
praktikave profesionale né
bazé té marréveshjeve, duhet
té€ ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar t&
praktikés si dhe t& marré pjesé
né procesin e vlerésimit t€ tyre
pér praktikén profesionale.

Shkalla e pérmbushjes sé€
standardit

Praktika Profesionale &shté njé veprimtari formuese akademike, e cila vlerésohet me noté
dhe ka 4 kredite®2, Gjaté saj studentit i kérkohet t& zgjerojé dhe zbatojé njohurité e marra né
auditor pér t& fituar aftési shtesé brenda njé mjedisi praktik profesional, né kuadér t&
programit t& studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike”, duke pérmbushur kérkesat dhe
standardet e njohura etike, profesionale dhe ligjore.

KU “Bedér” né kuadér t€ planifikimit t& karrierés, krahas zyrés sé planifikimit t& karrierés
prané ¢do departamenti cakton njé pérfaqésues i cili do t'i ndihmojé studentét né kérkimin
dhe pércaktimin e njé vendi t& pérshtatshém pér realizimin e prakiikés profesionale.’®
Gjithashtu, pérfagésuesi pérgatit njé plan praktike profesionale né bashképunim me
mbikéqyrésin né ambientin prités dhe studentin, duke specifikuar géllimet dhe objektivat e
praktikés, ndjekjen pér pérmbushjen e tyre, si dhe shkrimin e vlerésimin e Raportit t&
Praktikés Profesionale. 3% 305

Pérmbushet
kryesisht

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme pér
realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér formimin praktik, t¢ posacme sipas

natyrés dhe fushés sé€ programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin e

numrit t& studentéve, grupeve

moduleve pérkatése.

veprimtarisé mésimore, né varési té

mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t€ programit t& studimit dhe

Institucioni ofron kushtet dhe pajisjet e nevojshme t& punés pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore né pérputhje me natyrén specifike t& programit t€ studimit
dhe moduleve pérkatése.

Ambientet kané njé infrastrukturé bashkékohore dhe pérbéhen nga 17 klasa, 1 sallé
konferencash, 4 laboratoré, sallé gjyqesh, News Room, t& cilat pérdoren pér aktivitete
mésimdhénése.

Gjithashtu, pérve¢ auditoréve, ka dhe shumé ambiente ¢lodhése pér studentét si
bibliotek&, mjedise pér Késhillin Studentor dhe klubet studentore, etj. Ambjente tw
tjera shlodhwse pwrfshijnw edhe kafetrinw, kalgeton dhe fusha eveteiballit. Vleré e

aksesueshém pér studentét dhe stafin.
Pérve¢ ambienteve g€ ofrohen brenda 2 godinave kryess;

299 Byidenca nr. 75: Lista e marreveshjeve institucionale dhe Erasmus +.
300 Evidenca nr. 55: Procedura e praktikés profesionale.

301 4 ips://ecobus.beder.edu.al/sh/news/activities_list/ .

302 gyidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor ne Informatike Ekonomike.
303 idenca nr. 61: Vendimi i Késhillit té Departamentit pér caktimin ¢ pérfagésuesit prané Zyrés sé Planifikisnit & Karrierés. A

b4 /;('jenca nr. 55: Procedura e praktikés profesionale.
30%/E{idenca nr. 45: Shembull aplikimi praktike. "
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ambientet e jashtme ¢lodhése gé pasurojné né shumé dimensione jetén studentore,
brenda hapésirés sé institucionit.%

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laborator€, studio e mjedise t&
tjera, jané t€ pajisura me mjete
elektronike dhe t& teknologjis€ sé
informacionit, g€ garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t& mésimdhénies-
mésimnxénies.

Ambientet ¢ mésimit jané (€ pajisura me kompjutera, video-projektoré, internet dhe
tabelé interaktive qé mundésojné mbarévajtjen normale t& procesit mésimor.3%” Té&
gjitha mjediset mésimore jané t& pajisura me kondicionim dhe ndrigim té
mjaftueshém.

Adoptimi dhe shpérndarja e hapésirave té institucionit né dy godina, bazohet né njé
gasje sa mé racionale dhe objektive. N& godinén A, ¢ cila &shté né hyrje té
institucionit, pérqendrohen kryesisht ambientet € administratés, holli, biblioteka, etj.,
dhe né godinén B jané& t& pérgendruara auditorét e leksioneve dhe laboratorét
kompjuteriké.

News Room, njé prej risive t&€ KU “Bedér”, &shté njé ambient i Departamentit t&
Shkencave t& Komunikimit, i cili mund té pérdoret edhe nga departamentet € tjera.
News Room pérbé&het nga kompjutera dhe tavolina leximi, si dhe mund t& p&rdoret
né t& njé&jtén kohé edhe si laborator kompjuteri.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike t€ programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t& pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues t€ programit t&
studimit né t€rési.

NE institucion ka gjithsej 128 kompjutera pér studentét, 4 laboratoré t& mobiluar me
kompjutera (PC), 1 sallé biblioteké t& gjitha té disponueshme pér studentét pér t&
pérmbushur nevojat dhe kérkesat e tyre arsimore.’%

Kompjuterat kané t& instaluar té gjitha programet e nevojshme sofiwerike t€
pérdorura nga studentét e programit t& studimit. Gjithashtu, studentét dhe stafi kané
akses né internet brenda kampusit.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté siguron sé€ paku njé laborator t&
teknologjis€ s€ informacionit, t&
pajisur me programe profesionale
sipas natyrés s€ programit t€ studimit
qé ofron.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

KU “Bedér” disponon katér laboratoré t& teknologjisé s¢€ informacionit, t& pajisur me
programe profesionale pér t€ pérmbushur nevojat e programit t& studimit Bachelor

né “Informatiké Ekonomike".3%
‘ X |

Standardi I'V.3

IV.3 Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje té
mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise té posacme).

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura baz€ dhe
ndihmése ¢ véné né€ dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve dhe
njohurive t&€ nevojshme, t&

Studentéve u prezantohen, né fillim t€ ¢do 18ndé, literatura bazé dhe mbéshtetése t&

studimit.
Né KU “Bedér”, t& gjithé studentét dhe stafi akade
kané akses né shérbimet e saj. Ata mund t€ huaz
ndjekur rreguiloren e saj.>!?

306 Shtojca: Tabela nr. 16: Mijediset e Fakultetit/Njésive Bazé.
307 Eyidenca nr. 81: Infrastruktura & auditoréve, laboratoréve dhe Bibliotekés né KU Bedér.
308 Eyidenca nr. 81: Infrastruktura ¢ auditoréve, laboratoréve dhe Bibliotekés né KU Bedér.

09.

OJca Tabela nr. 16: Mjediset ¢ Fakultetit/Njésive Bazé .

Ev1denca nr. 37: Udhézimi mbi funksionimin g Bjbliotekés

Vo =0 B
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parashikuara né programin e
studimit.

Biblioteka ofron njé gamé té gjeré librash té kategorizuara sipas fushave dhe temave.
Kéto libra jané né dispozicion si né gjuhén shqipe ashtu edhe né at€ angleze.
Pérzgjedhja e librave bazohet né nevojat dhe kérkesat e programeve t€ studimit, duke
siguruar qé literatura t€ pérputhet me plan programet pérkatése té ¢do lénde.

Gjithashtu, biblioteka ofron edhe materiale né format digjitale népérmjet platformés

JSTOR3!

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése duhet t&
raportojé pérditésime t€ literaturés
me botime t& viteve t& fundit.

Né fillim t& ¢do viti akademik késhilli i Departamentit t¢ Ekonomisé dhe Biznesit
gjaté diskutimeve né lidhje me pérditésimin e syllabuseve t€ léndéve, diskuton né
lidhje me pérditésimin e literaturés bazé dhe ndihmése me botime té viteve té

fundit.3!2

Kriteri 3. Institucioni vé& né

dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésing
e shfryt€zimit n€ ményré t€ barabarté
nga studentét e programit t€ studimit.

Institucioni ofron njé numér t& konsiderueshém tekstesh dhe literature plotésuese né
ambientet e bibliotekés. Biblioteka zotéron titujt kryesoré t& pérfshiré né literaturén e
domosdoshme té ¢do programi dhe éshte e shfrytézueshme né ményré t€ barabarté
nga studentét.’!?

Kcriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né€ gjuhén shqipe dhe t&
huaja, libra apo revista shkencore t&
nevojshme, té mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés sé
programit t€ studimit.

Biblioteka ¢ KU “Bedér” vjen né shérbim t&€ studentéve dhe stafit me kapacitet 24
poste leximi dhe 8 kompjutera né funksion t€ saj.

NE biblioteké gjénden 22600 tituj shkencoré, 26000 libra shkencoré, 166 monografi
shkencore dhe 48 revista shkencore.?!*

Biblioteka &shté e abonuar né revista shkencore online, si JSTOR duke mundé&suar
pérdorimin e mé shumé se 12 milioné artikujve t& revistave shkencore.3'
Gjithashtu, departamenti éshté abonuar né revisten Monitor dhe Business Magazine,
duke béré té mundur aksesin né versionin digjital dhe fizik.

Kriteri 5. Institucioni duhet t€ krijojé
kushte pér shfrytézim té barabarté e
pa pagesé pér studentét n€ bibliotekat
online t& fushés s€ programit t&
studimit.

KU “Bedér ka anétarésim t& ploté né JSTOR '8, njé biblioteké dixhitale e pérbashkét
e krijuar né 1995 qé pérfshin mé shumé se 2,000 revista akademike. JSTOR u
themelua pér t€ ndihmuar bibliotekat dhe botuesit akademiké t& kalojné aktivitetet e
tyre nga shtypja né operacione dixhitale, pér t& zgjeruar aksesin né pérmbajtjen
shkencore né mbaré botén dhe pér ta ruajtur até pér brezat ¢ ardhshém. T¢ gjithé
studentét dhe anétarét e stafit kané akses né koleksionet e JISTOR me ané t€ emailit
institucional né linkun http://www.jstor.org/, ku mund t& kérkojné, shfletojné ose
shkarkojné artikuj té ndryshém.

Biblioteka ¢ KU “Bedér” mundéson aksesin edhe né Book Academic Collection.
Gjithashtu, departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit &shté abonuar né revistén Monitor
dhe Business Magazine, duke béré t& mundur aksesin né versionin digjital dhe fizik.

Kriteri 6. Biblioteka duhet t& jet& e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike, qé
mundésojné shfrytézimin pa kufizim
pér té gjithé studentét.

Biblioteka e KU “Bedér” &shté e pajisur me kompjutera dhe programe kompjuterike
pér t'u mundésuar studentéve realizimin e detyrave dhe mundési pér akses online né
varési t€ nevojave t€ tyre.

Kriteri 7. Biblioteka duhet t&€ vihet
né dispozicion t€ studentéve n€ orare
shérbimi gé jan€ né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre, né pérgjigje

Oraret ¢ punés sé bibliotekés shpallen né mjediset e institucionit. Ato jané t& béra
pubhke né hylje 1€ blbhotekes mjedlset e sé cﬂes Jane té dlsponueshme nga ora 8:30

311 Evidenca nr. 26: Marréveshja pér akses né JSTOR.
312 Byidenca nr. 112 Mbledhje e Ké&shillit t& Departamentitp pér diskutimin e syllabuseve

2 Evitlenca nr. 26: Marréveshja pér akses né JSTOR
316 denca nr. 26: Marréveshja pér akses né JSTOR )‘
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edhe té nevojave, numrit t&
studentéve dhe kapacitetit té saj.

e studentéve béhen né formé elektronike.

Kriteri 8. Biblioteka dhe njésit€
pérgjegjése t€ programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e fondit fizik
t& bibliotekés dhe fondit online (titujt
kryesoré t& pranishém né shérbim t&
programit), pérdit€simin, shkallén e
shfrytézimit té fondit fizik dhe fondit
online nga personeli akademik dhe
studentét e programit, shfryt€zimi i
sallave t€ studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin fondit fizik
dhe atij online, cilat jané kérkesat pér
tituj, por edhe pér performancén e
personelit akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” parashikon fonde pér blerjen e literaturés sé specializuar n& fushén e
kérkimit shkencor, duke i akorduar ¢do departamenti njé fond t€ caktuar pér
pasurimin e bibliotekés me botimet dhe publikimet mé t& fundit t& fushés.

Departamenti né fillim t& vitit akademik pas konsultimit me lektorét dérgon kérkesat

pér literaturén e nevojshme.3!’

Pasurimi i biblioteké&s &shté béré gjithashtu edhe pérmes njé projekti studentor “Libri
&shté i vetmi kopé&sht q& mbillet pér t& tjerét”, i organizuar pé&rmes nj& fushate
sensibilizuese pér mbledhjen e librave, né kuadér té sé cilés u mblodhén rreth 10 000
libra. Njé pjesé e tyre u pérdor pér pasurimin e bibliotekés s& institucionit, ndérsa
pjesa tjetér u dhurua pér shkolla, institucione t€ tjera dhe grupe né nevojé. Njé nismé
tjetér q& ka kontribuar n& pasurimin e bibliotekés s&¢ KU “Bedér”, ka qené edhe
dhurimi i 318 librave nga Ambasada Amerikane né Tirang.

Pérmbushet
kryesisht

Standardi IV .4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé até né
dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit t¢ aktivitetit akademik, financiar e administrativ

pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem t€ menaxhimit népérmjet té
cilit administron té gjithé
informacionin q€ lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi
deri né diplomim né programin e
studimit.

Cdo studenti té regjistruar né KU “Bedér” né té gjitha ciklet i jepet nj& llogari zyrtare
e emailit (llogari gmail). Me emailin e tij, studenti mund t& identifikohet né llogariné
e tij personale studentore né Bedér Information System (BIS).

Ndérfagja e studentéve ofron té gjitha detajet né lidhje me informacionin akademik
té studentéve né KU “Bedér”, duke pérfshirg léndét, notat, pjesémarrjen né mésim,
informacionin né lidhje me pagesat e késteve, si dhe informacionin personal t&
studentit. Sistemi ofron informacion pér periudhén akademike t€ studentit.?!®

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe
partneréve té angazhuar né realizimin
€ programit.

Sistemi BIS mundéson administrimin dhe qarkullimin e informacionit, si dhe
gjurmimin e aktivitetit t¢ personelit akademik, personelit ndihmés akademik,
personelit administrativ dhe partneréve t€ angazhuar né€ realizimin e programit.

N&é BIS, i€ gjitha njésit€ e méposhime kané njé Nogari ku bé&jné veprimet né lidhje
me detyrat perkatése: Koordinatorét (koordinatorét e departamenteve dhe
fakulteteve) pér caktimin e 1éndéve dhe monitorimin e aktivitetit akademik; Zyra e
Sekretarisé Mésimore pér t& menaxhuar t€ gjith€ informacionin personal té&
studenteve Zyra e Fmances dhe geshtjeve admlmstratlve per ¢ menaxhuar dhe

rolet dhe pozicionin e punés pér secilin staf. 31°
Gjithashtu ¢do anétar i stafit akademik ka llogari
léndéve, vlerésimet e studentéve, etj.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar né
informacione ¢ dokumente pér té

Me ané té BIS studentét mund t&€ kené akses né té dhég

317 Evidenca nr. 86: Kérkesa pér literatur¢.

318 pyidenca nr. 24: Udhezues i Sistemit Informativ Bedér (BIS). .\ M \—
\ 5.— -
|

}19 Ev1denca nr. 24: Udhezu&s i Sistemit Informatjy Bedér (BIS).

-
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gjithé personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

regjistruara gjaté semestrit. Ata mund t€ kontrollojné pjesémarrjen, notat e
ndérmjetme dhe notat pérfundimtare. Gjithashtu, né sistem, ata mund &€ aksesojné
planin mésimor té programit, transkriptin, llogaritjen e notave, kérkesat dhe
njoftimet. Pér mé shumé informacion referojuni udhézuesit t& BIS. 320

Stafi akademik, duke pérfshiré pedagogé me kohé t€ ploté dhe & pjesshme, mund té
keté akses né 1éndét e tyre té caktuara né semestrin aktual dhe gjithashtu mund té
shikojé 1éndét e caktuara mé paré. Pedagogét mund té pérditésojné programin e
1éndés, té plotésojné pjesémarrjen e studentéve, t& caktojné dhe té finalizojné notat.>?!

Kriteri 4. Sistemi 1 menaxhimit ka t&
integruar platforma dhe module gé
mundésojné forma t€ komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té
informacionit ndérmjet personelit
akademik dhe studentéve.

BIS, gjithashtu mundéson sinkronizimin dhe transferimin e t€ dhénave nga njéra njési
tek tjetra, nga njésité te studentét, me qéllim mbajtjen dhe ofrimin e t€ dhénave té
pérditésuara njésive dhe studentéve né ¢do kohé.

Késhilltarét akademik mund t& kené akses né informacionin akademik té studentéve
té caktuar pér késhillim dhe ata mund t€ miratojné regjistrimin e léndéve té

studentéve.’?

Gjithashtu, pér té siguruar njé komunikim interaktiv mes pedagogéve dhe studentéve
pérdoret edhe platforma Google Classroom, e cila aksesohet duke pérdorur email-et
¢ hapura nga KU ‘Bedér’.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe té dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet drejtuese.

BIS garanton monitorimin dhe raportimin né kohé reale té veprimtarisé akademike
dhe administrative. Eshté njé sistem modular i organizuar sipas roleve dhe njésive
pérkatése né universitet dhe informacioni ruhet né njé bazé té dhénash té centralizuar.
T& gjithé pérdoruesit kané akses né t& dhénat e tyre personale, mund t& pérditésojné
detajet e pérgjithshme dhe CV-né dhe mund té€ menaxhojné detyrat dhe aktivitetet e
lidhura me punén sipas rolit dhe pozicionit t& tyre t& punés.

Késhilltarét akademik kané akses né informacionin akademik té studentéve t& caktuar
pér késhillim kurse autoritetet drejtuese né raportime individuale dhe t& dhéna né
kohé reale.

Kriteri 6. Informacionet q€ lidhen me
programin e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé, ku njéra prej tyre
éshté gjuha shqipe.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né fagen zyrtare t€ institucionit gjendet informacion i pérditésuar né€ lidhje me njésité
akademike dhe administrative, programet e studimit, burimet njerézore, personelin
akademik dhe administrativ t& pérfshiré né secilin program, si dhe veprimtarit€ e
njésive pérkatése.’? '

Né web jepet gjithé informacioni i nevojshém pér studentét pérsa i pérket kalendarit
akademik, orarit t& leksioneve dhe provimeve, si dhe njé akses i dedikuar pér
bibliotekén dhe zyrén e kérkimit shkencor.

Gjithashtu, publikohen njoftime pune apo pér praktika profesionale, thirrje pér
mobilitete pér studentét dhe stafin, si dhe rezultate t€ anketave t& zhvilluara nga
Njésia e Sigurimit t&¢ Brendshém té Cilésisé apo komisioneve t& tjera qé operojné
prané KU “Bedér”. I gjithé informacioni ofrohet né dy gjuhg, n& gjuhén shqipe dhe
gjuhén angleze.

Pérmbushet
kryesisht

320 Byidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informativ Bedéf (BIS). ‘UL =
321 Byidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informativ Bedér (BIS). < Jb\ \/

322 Evidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informativ Bedér (BIS). l‘ .-F

323 hiips://www.beder.edu.al/ 5
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Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér realizimin e
procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit t& studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi

Kcriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar t& kostove té njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit dhe planin pér mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér té paktén njé cikél t&
ploté studimi.

Cdo vit, fondacioni “Hafiz Ali Korg¢a™ harton njé raport ku parashikohen t& ardhurat
dhe shpenzimet e institucionit t€ detajuara sipas 1llojit.

KU “Bedér” gézon statusin e institucionit t& arsimit t& lart¢ jofitimprurés. Njé
mbéshtetje e madhe financiare pér institucionin jané donacionet. Institucioni siguron

qé 16 keté t& ardhuara té mjafiueshme pér mbarévajtjen e programeve t& studimit.*?

Kriteri 2. Plani i financimit t€ njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit duhet té pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése té procesit
mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo t&
huaja t& pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve t€ lidhura né funksion t&
realizimit t€ programeve t& studimit,
projektet dhe zéra t€ tjeré.

Projektbuxheti i Departamentit t& Ekonomisé dhe Biznesit*?® pasqyron t& dh&nat mbi
shpenzimet dhe t& ardhurat q& departamenti ka, té cilat jané t€ detajuara sipas llojit,
burimit dhe destinacionit t€ tyre. N& projektbuxhet jané t& specifikuar té gjitha zérat
né lidhje me té ardhurat dhe shpenzimet pér shérbimet qé departamenti ofron, né
ményré direkte apo indirekte.

Gjithashtu, t€ gjitha shpenzimet financiare, pagat e personelit, shpenzimet operative
pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e aksesin né bibliotekat online,
detyrimet financiare, etj gjendet né raportet e zyrés sé financés.>?

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
periodik, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar t€ tij.

(do vit, njé kontabilist i miratuar harton njé raport t€ situatés financiare t& fondacionit

“Hafiz Ali Korca” dhe ky raport ruhet prané Fondacionit.

Kriteri 4. Institucioni raporton deri
né nivelin e njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t€ miratuar té
vitit paraardhés.

Raportet financiare hartohen sipas legjislacionit né fuqi nga fondacioni, pjesé e t€ cilit
éshté KU “Bedér”, brenda afateve t&€ pércaktuara, ku pérfshihen pasqyra t&
hollésishme financiare t€ t& ardhurave dhe shpenzimeve.

NE fund t& ¢do viti akademik, KU “Bedér” i paraget Ministrisé s& Arsimit dhe Sportit
raportin vjetor institucional, ku pérfshihet buxheti i vitit té kaluar, projektbuxheti i
vitit t& ardhshém akademik®?’, si edhe projektbuxheti afatmesém.

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshméring financiare pér
zhvillimin e programeve té studimit
t& njésis€ bazé dhe kapacitetet
financiare té mjaftueshme pér ecuriné
normale té kétyre programeve. N&
rastet € nevojave t€ pérmir€simit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té posagme dhe

KU “Bedér” gézon statusin e institucionit t& larté arsimor jofitimprurés. Duke
qéndrueshméri

vlerésuar veprimtaring e deri tanishme, KU “Bed&” désh

= Shtojca: Tabela nr. 8: Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit

325 Evidenca nr. 79: Projekt Buxheti i Departamentit t& Ekonomis€ dhe Biznesit \ ![('“f
e Shtojca: Tabela nr. 18: T€ ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundlt/ . ,/‘)j
-~
Xy o

327 Byidenca nr. 79: Projekt Buxheti i Departamentit € Ekonomisé dhe Biznesit
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diversifikimin eventual & financimit | "Pér organizatat jofitimprurése”, né ligjin nr. 9228, dat& 29.4.2004 “Pér kontabilitetin

t€ programeve té studimeve. dhe pasqyrat financiare”, si dhe akteve t€ tjera nénligjore n€ zbatim té& tyre.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit Kkryesisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve té fushés IV kryesisht

X
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

studimit.

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin, pérzgjedhjen,
pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né programin e

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik t&
studentéve nga hyrja n€ dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

Institucioni harton dhe ndjek me pérpikméri rregulloren né fugi pér pranimin e
studentéve né programet ¢ studimit t& ciklit t& paré. Regjistrimi béhet né pérputhje
me ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe k&rkimin shkencor né institucionet e
arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”. Pas fazés sé regjistrimit, studenti pajiset
me llogariné elektronike népérmjet sé cilés mban kontakt t& brendshém mé t& gjithé
strukturat e institucionit, si dhe ndjek né ményré té detajuar ecuriné e tij gjaté ciklit
té ploté akademik. Rregullorja e studimeve dhe provimeve t€ ciklit t€ paré paraqet
me detaje t& gjitha ¢éshtjet studentore qé nga fillimi i studimit, deri né mbyllje t&
studimeve.3?

Gjithashtu, studentét né momentin e regjistrimit njthen dhe me Guidén e Studentit e
cila reflekton né ményré t€ detajuar té gjitha té drejtat dhe detyrimet e studentit
pérgjaté ciklit akademik. Kjo guidé éshté hartuar n€ ményré té till€ qé t& orientojé
dhe ndihmojé studentét né pérshtatien dhe mbarévajtjen e studimeve, si dhe té
adresojé plotésisht ¢éshtjet kryesore me té cilat njé student ndeshet gjaté ciklit
akademik.3?

Sé fundmi, Rregullorja Themelore pércakton me pérpikméri t€ gjithé strukturén
hierarkike t¢ KU “Bedér” si dhe specifikon né ményré t€¢ qarté funksionin e secilit
entitet né brendési t& institucionit. Kjo rregullore &sht€ hartuar dhe zbatohet nga
institucioni pér t&€ siguruar njé infrastrukturé mésimore té organizuar né bazé té
legjislacionit dhe akteve rregullatore né fuqi.?*

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje garantojné
baraziné dhe té drejta t€ njéjta pér t&
gjithé kandidatét pér student& dhe
studentét e programit té studimit.

KU “Bedér” aplikon kritere t& cilat jané universale dhe garantojné baraziné e t& drejtat
e secilit kandidat qé nga faza e regjistrimit, si dhe pér t& gjithé studentet e regjistruar
prané njé program studimi, Kriteret e pranimit t& cilat zbatohen né ményré unanime
jané t& publikuara né fagen zyrtare té institucionit, t& aksesueshme lehtésisht né
website-in zyrtar t& institucionit.3*! Statuti i KU “Bedér” garanton baraziné dhe t&
drejtat pér té gjithé studentét e programit té studimit, t€ cilat parashtrohen konkretisht
né Kreun 15, Neni 98.3%? Institucioni ndjek politika lehtésuese dhe t€ veganta pér
studentét me aftési ndryshe.’®* N& vijim, elementét e spikatur né fitimin e ¢mimeve
dhe arritjeve t& shkélqyera né studime pérfitojné mbéshtetje pér studimet e tyre si
zbritje t& tarifés mésimore deri né 100% t& vlerés’3*. Gjithashtu, né pérputhje me
rregulloren né fugi KU “Bedér” publikon kriteret e pranimit pér studentét e rinj né
fagen zyrtare té institucionit si dhe mund té aksesohen lehtésisht dhe nga portali U-
Albania?*

Rregullorja Themelore si dhe Rregullorja e studimeve t& ciklit t& paré parashikojné
kriteret pér procesin akademik té studentéve, kalimin e tyre nga njéri vit né tjetrin dhe

fazén e diplomimit. Gjithashtu, aplikantéve u jepet mundésia 4 ja-interesin e
tyre pér rregjistrim né KU “Bedér” p&rmes njé formulari ing 1,1cil sisht

323 Evidenca nr. 28: Guida e Studentit.

330 Byidenca nr. 3 : Rregullorja Themelore - Kreu 10, Neni 57. Kreu 11 - Neni 78, 89, 91.

331 b iips-//www beder.edu.al/sh/content/defaul

332 Byidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér. Kreu 15 - Neni 98.
333 Eyidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t& ciklit t& par€. - Neni 33
334 Bvidenca nr. 59: Miratim i llojeve t& zbritjeve té tarifave t€ studirnit

335 Bvidenca nr. 22: Vendim Senati mbi kriteret ¢ pranimit té studentéve.

Evidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t& ciklit t& paré - Neni 5, 11, 28.

achelor-19-18/6/151
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me ndjekjen e procedurés sé regjistrimit nga portali U-Albania, mundéson njé
informacion paraprak lidhur me kérkesat e aplikantéve dhe programet e studimit.

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t& veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatgve pér t’u pranuar né
programin e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e ngritura
né zbatim t€ maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve pérkatése.
Kriteret parashikojné edhe
regjistrimin e studentéve t& huaj.

KU Bedér harton dhe publikon kritere t& veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t’u pranuar né programet e studimeve. Kriteret e listuara mé poshtg, si dhe kriteret
specifike pér secilin program studimi mund te gjenden né fagen zyrtare té
institucionit.3¥

1- Mesatarja e ponderuar e tre viteve t& shkollés sé mesme, n€ masén e ndikimit 70%.
2- Intervista me studentit né prani t& komisionit t€ vlerésimit, né masén 30%.
Komisioni ngrihet me vendim nga Késhilli i Departamentit pérkatés.**’
Kriteret jané miratuar me vendim t& senatit sipas ligjit né fuqi pér arsimin e lart€ dhe
udhézimeve t& Ministrisé sé Arsimit dhe Sporteve.’*® Kriteret parashikojné dhe
regjistrimin e studentéve té huaj. Informacionet e detajuara pér pranimin dhe
transferimin e studimeve aksesohen lehtésisht né portalin kryesor t& institucionit né
internet: www.beder.edu.al. Gjithashtu, né pérfundim t€ ¢do raundi t& regjistrimit,
KU “Bedér” afishon né ményré transparente listen e kandidatéve fitues né platformén
zyrtare t& menaxhuar nga institucioni. Ndér t& tjera, kéto informacione mund t&
aksesohen edhe pérmes sekretarive té departamenteve, sekretarisé mésimore, ose
prané zyrés s€ pranimit.

Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté kursit
té studimit, t& transferimit, njohjes s€
studimeve t& méparshme ose té
pjesshme, t€ vlerésimit t& dijeve dhe
té diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe t€ aksesueshme nga
publiku.

Pér ¢do vit akademik, institucioni publikon kriteret e pranimit, kuotat ¢ disponueshme
pér secilin program studimi si dhe procedurat pér pranimin e studentéve. Aksesi
kryhet lehtésisht nga fagja kryesore e internetit t& KU “Bedér”.®’
Né& pérputhje me afatet dhe direktivat e pércaktura nga Ministria ¢ Arsimit dhe
Sportit, né bashképunim me drejtorité arsimore rajonale, institucioni merr pjesé né
panaire dhe workshope pér t€ prezantuar tek studentét ofertén akademike t€ tij. N&
pérputhje me legjislacionin né fuqi, procedura e pranimit sé bashku me kuotat
pérkatése pér ¢do program studimi publikohen edhe né portalin U-Albania, pérmes
sé cilit studentét kané akses dhe njihen me ofertén akademike té prezantuar nga KU
“Bedér™.

Q& nga momenti i regjistrimit t& tyre n& KU “Bedér”, studentét pajisen me llogarité
elektronike pér & patur akses né platformén (BIS) nga ku ata mund t€ aksesojné né
ményré té pérditésuar pérparimin pérgjaté kursit t& studimit dhe vlerésimin e
vazhdueshém té dijeve. Informacioni mund t€ merret edhe népérmijet zyrés sé€
sekretarisé mésimore.>*® Sa i pérket kritereve dhe procedurave pér transferimit, neni
4 i Rregullores s& Transferimit & Studimeve parashikon qarté¢ procedurén e
transferimit t& studimeve nga njé institucion i arsimit t& larté né KU “Bedér”. Lidhur
me transferimet horizontale, studentét q& kané kryer njé semestér né njé program té
studimit té ciklit t& paré, apo program studimi t& ciklit t& dyt€ mund té aplikojné prané
Zyré sé Sekretarisé Mé&simore né fillim t& vitit akademik, brenda afateve t€
pércaktuara né kalendarin akademik, pér t’u transferuar né njé program tjetér studimi,
brenda t& njéjtés njési kryesore t§ institucionit. Neni 13 i rregullores, parashikon gé
studentéve t& cilét jané tranferuar né njé nga Fakultetet ¢ Universitetit, u jepet

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik, institucioni informon
iublikﬁ dhe t& interesuarit n€ lidhje

0

339} ttps://www beder.edu.al/sh/cont

340 gyidenca nr. 57: Performanca e studentéve nga Zyra e Sekretarisé Mésimore.
341 Evidenca nr. 41: Rregullorja e Transferimit t& Studimeve, neni 4, 13.

eder.edu.al/sh/content/default/]

342h_ll Slwww.

338 Evidenca nr. 22: Vendim Senati mbi kriteret e pranimit té studentéve.

met-ne-bachelor-19-18/6/151.

imet-ne-bachelor-19-18/6/151.
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me kérkesat e kriteret e pérgjithshme
e té veganta t& programit t€ studimit.

ndjek afatet e aplikimit dhe regjistrimit né pérputhshméri t& ploté me udhézimet e
Ministrisé s€ Arsimit dhe Sportit.

Kriteri 6. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té vecanta, té
pakicave dhe shtresave t&
margjinalizuara.

Pértej politikave institucionale dhe organizimit si njé institucion jo-fitimprurés, KU
“Bedér” ka zbatuar kriteret e hartuara nga instancat pérkatSse pér pranimin e
studentéve bazuar né kapacitetet fizike dhe humane qé€ zotéron. Sa u pérket kritereve
pér pérzgjedhjeve t€ kandidatéve me aftési té veganta, t& pakicave dhe shtresave t&
margjinalizuara institucioni pércakton pér kéto kategori kuotat e pranimit né fillim t&
cdo viti akademik, né pérputhje me vendimin e K&shillit t€ Departamentit t&

Ekonomisé dhe Biznesit. 34

Kriteri 7. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete té tjera.

KU “Bedér” me qéllim mbéshtetjen e diversitetit né programet ¢ studimit t€ ofruar

nga ky IAL parashikon ¢do vit edhe kuota pér studenté t& huaj apo t€ ardhur nga trevat

shqiptare jashté atdheut.*

Kriteri 8. Institucioni harton politika
t& ndihmés/bursave pér shtresa né
nevojé dhe pér té rritur cilésing e
pranimit né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik t€ vendit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” i kushton njé réndési t& vecant& edhe ofrimit t& bursave pér shtresat né
nevojé, studentéve me aftési ndryshe, dhe studentéve t€ cilét kang njé talent apo kané
fituar medalje, me qéllim rritjen e cilésisé s& pranimit né programe me pérparési pér
zhvillimin ekonomik té vendit. Kriteret pér akordimin e bursave nga institucioni,
diskutohen né senatin akademik dhe miratohen me vendim t& Bordit t& Administrimit

té& Institucionit.?*?

Informacioni lidhur me kategorité e studentéve té cilé pérfitojné zbritje né tarifat e
studimit si pjesé e programit t& bursave gjenden lehtésisht né website kryesor.34
Pérmbushet
kryesisht

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit, informacion té ploté
e t& hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim té studimeve

dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni v& né
dispozicion informacion t€ ploté dhe
té hollésishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik t€
studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

Informimi i ploté dhe transparent pér studentét dhe publikun béhet nga institucioni
pérmes tre mundésive. Informacioni sé pari, mund t& aksesohet lehtésisht né Guidén
e Studentit.34” S& dyti, studentét mund t’i drejtohen sekretarisé mésimore**® apo
koordinatores sé departamentit, dhe sé fundmi studentét mund t€ drejtohen tek
késhilitarét e tyre akademik. Informacioni paraprak né lidhje me kriteret e procedurat
€ pérparimit akademik t& studentéve dhe kalimit nga njé vit né tjetrin parashikohet
edhe né rregulloren e ciklit t& paré € studimeve dhe provimeve, né rregulloren e
programlt t& studumt né kontraten e studentlt si dhe né Rregullo p-Themelore

343 Bvidenca nr. 66: Propozim pér rishpémdarjen e kuotave pér pranimin e studentéve né Departamentin ¢ Ekonomisé
344 Evidenca nr. 66: Propozim pér rishpérndarjen e kuotave pér pranimin e studentéve né Departamentin e Ekonomisé
345 Bvidenca nr. 59: Miratimi i lojeve 16 zbritjeve té tarifave & studimit.

346 hiups://www.beder.edu.al/static/docs/bursa

347 Bvidenca nr. 28: Guida e Studentit - fq. 19, 22, 25.
348 Evidenca nr. 57: Performanca e Studentit nga Zyra e Sekretarisé Mésimore.

349

)
350 Evidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t€ ciklit t& paré - Neni 5, 16, 17.
>Lgddenagpn. 3: Rregullorja Themelore - Kren 12: Neni 92, 93.

fvidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike - Neni 20, 21. /

ifat_e_studimit_2023_2024_9b40.pdf.
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vazhdueshme pérmes sistemit t& informimit (BIS) ku shikojné t& pérditésuara notat,

mungesat, syllabuset e secilés 1éndg, etj.>*

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat € njohjeve té
kualifikimeve t€ méparshme ose
studimeve té pjesshme.

I gjithé procesi pér njohjen dhe transferimin e kualifikimeve t& mé&parshme ose

studimeve t& pjesshme &shté parashikuar né Rregulloren pér transferimin e

studimeve, 3%

Komisioni i ngritur nga Késhilli i Departamentit bén njohjen e ploté ose té pjesshme
té krediteve té grumbulluara nga njé student, si dhe vendos pér transferimet qé kryhen
n& KU “Bedér”.>* Ky komision informon studentét né lidhje me njohjen e 1éndéve
dhe procedurave né vijim.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t€ dijeve e
aftésive t& studentéve né programin e
studimit.

Institucioni vé né dispozicion té studentéve Guidén e Studentit®> e cila pércakton
qarté kriteret dhe metodén e vlerésimit té dijeve. Léndét shpesh vlerésohen nga njé
kombinim metodash. Metodat e pérdorura vendosen nga lektori i 1€ndé€s. Disa nga
metodat e vler&simit, t& pérdoruara nga KU “Bedér” jané: provimet, detyrat e kursit,
puna praktike, esse/projekte etj. Studentét n& javén e paré té vitit akademik njihen me
programet léndore dhe zérat e vlerésimit t€ cilat mund t& gjinden edhe né fagen
publike t& departamentit. Népérmjet llogarisé email t€ krijuar nga institucioni,
studentét mund t’i aksesojné né kohé reale kéto t& dhéna pérmes sistemit (BIS).3%¢
Gjithashtu, pérmes sistemit t€ informimit (BIS), studentét jané té pérditésuar me notat
dhe pikét e secilés 1énd€, pjesémarrja né leksione dhe seminare, nota mesatare €

gjeneruar nga sistemin.

Kiriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté informon studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e punimit té
diplomés dhe diplomimit né
programin ¢ studimit,

KU “Bedér” bén publik informacionin rreth provimeve finale dhe mbrojtjes sé
diplomave né pérputhje me Rregulloren e Studimeve dhe Provimeve té Ciklit t&
Paré.*” KU “Bedér” po ashtu né funksion t& procesit t& diplomimit v& né dispozicion
informacione, udhézime dhe materialet e nevojshme pérmes Manualit t€ Tezés. >
Né rregulloren programit t&€ studimit Bachelor né “Informatiké Ekonomike” (neni
19), parashikon kryerjen e njé punimi diplome.?*® Kriteret e kryerjes sé punimit,
provimi dhe vlerésimi i punimit pércaktohen nga departamenti pérgjegjés pér
programin e studimit. Punimi i diplomimit pérfshihet si 1éndé e semestrit t€ gjashté
360

né programin mésimor.

Kiriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik dhe n€ ményré periodike,
institucioni i arsimit t& lart€ publikon
udhézues t€ posagém dhe organizon
takime té hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve t&€ ardhshém
mbi programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” mban lidhje t& ngushta me drejtorité arsimore rajonale dhe pérmes
panaireve té karrierés né gqytete dhe gendra t€ ndryshme t€ vendit. Pérmes késaj
praktike, maturantét e kétyre shkollave njihen me ofertén akademike t€ institucionit.
Pér mé tepér organet kompentente organizative angazhohen me publikimin e
katalogjeve, shpémdarjen e broshurave, organizimin e takimeve t€ drejtpérdrejta dhe
marrin pjesé né panaire t€ ndryshme.

361

Pérmbushet
kryesisht

352 Byidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informativ Bedér (BIS).
353 Byidenca nr. 41: Rregullorja pér transferimin e studimeve.
354 Evidenca nr. 103: Vendim i Komisionit pér njohjen e krediteve pér transferim.

355 Evidenca nr. 28: Guida e Studentit.

356 Bvidenca nr. 30: Syllabusi i 1éndés e-Commerce
357 Evidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& paré, neni 15.
358 Evidenca nr. 60: Manuali pér pérgatitjen e tezés sé diplomés dhe kriteret e vlerésimit t& tezés pér studentét e ciklit1é
359 Evidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor n& Informatiké Ekonomi
380 Evidenca nr. 29: Kurrikula - Bachelor ne Informatike Ekonomike.

b Evidenca nr. 99: Broshura Bachelor né knformatlke Ekonomike”.
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Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e t& hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit t€ studimit, rezultatet e pritshme
té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit t& studimit.

Institucioni népérmjet ditéve té orientimit’®? ndjek politika mbéshtetése dhe
informimi pér studentét. Secili departament organizon njé program orientimi gé
prezanton studentét me zyrat pérkatése me té cilat do t& bashkéveprojné gjaté gjithé
ciklit t& programit t& studimit. Secili grup i caktuar studentésh éshté nén pérkujdesjen
e njé késhilltari akademik, i cili ndihmon né mbarévajtjen e ¢éshtjeve mésimore. Kjo
parashikohet né nenin 6 t& rregullores s& studimeve té ciklit t& paré dhe provimeve. 63
Pérgjaté ditéve t€ orientimit, studentét njihen me stafin akademik dhe me até
administrativ, orarin, sistemin (BIS), strukturén e institucionit, kohézgjatjen dhe
organizimin e programit mésimor. Informacionet e listuara mé sipér por dhe mé tepér
ofrohen né ményré transparent dhe té pérditésuar nga sistemi (BIS)** dhe faqja
zyrtare ¢ internetit t&¢ KU “Bedér”.

Kriteri 2. Institucioni v& né
dispozicion té studentéve informacion
dhe dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

N& vazhdim t& kritereve té pérmendura mé lart, institucioni vendos né dispozicion t&

studentéve Sistemin Informativ (BIS) t&é aksesueshém népérmjet llogarive
elektronike té krijuara nga pérgjegjésit e “IT” si dhe njé dosje fizike q& p&rmban
informacion mbi programin e studimit. N& website gjendet Guida e Studentit®® e
cila prezantohet edhe né javén e orientimit, struktura dhe ngarkesa e programit t&
studimit, modulet dhe 1éndét. Pér mé tepér, népérmjet sistemit (BIS) studentét
pérditésohen mbi lajmérimet e 1éndéve pérkatése, informacione té cilat mund t’i

marrin dhe prané zyrés sé sekretarisé mésimore. %

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit,
si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e
punés.

pér t& ofruar mbéshtetje shtesé dhe pér t& ndihmuar studentét me késhillimin e

KU “Bedér” ka ngritur zyrén e planifikimit t& karrierés prané Dekanatit t€ Studentéve

karrierés. Secili department, eméron njé késhilltar pér planifikimin e karrierés, i cili
ofron konsulencé pér studentét e regjistruar. Késhilltari i karrierés informon studentét
mbi organizimin e seminareve, rreth procesit t& kérkimit t€ punés, hartimin dhe
pérpunimin e Jetéshkrimit (CV) dhe parapérgatitjen pér intervistén e punés.?®’
Gjithashtu, késhilltari i karrierés studion mundési t& ndryshme punésimi pér t€ gjithé
studentét qé do t& diplomohen né programin “Bachelor”, si dhe organizon aktivitete
t€ cilat synojné ruajtjen ¢ marrédhénieve t€ institucionit me studentét edhe pas
pérfundimit t& studimeve.3%

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit t&
tij.

Institucioni vendos né dispozicion t& studentéve dhe personelit akademik mjedise t&
péshtatshme dhe sinjalistiké t€ pérditésuar pér realizimin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies né ményré efigente. Sa pér mé lart, KU “Bedér” zotéron hapésira té
mjaftueshme si: klasa, zyra, laboratoré kompjuterik, biblioteké, dhe mjedise & miré-
pasjisura me aparate té teknologjisé sé informacionit né mbéshtetje t& programit t&
studimeve.>¢

362 Byidenca nr. 68: Programi i ditéve té Orientimit & studentéve 2023-2024.
363 Byidenca mr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t€ ciklit t&€ paré.
364 Evidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informativ Bedér (BIS).

365 Evidenca nr. 28: Guida e Studentit.

366 Evidenca nr. 18: Rregullorja e Zyrés s& Sekretarisé Mésimore. v (T
367 1 ttps://www. facebook.com/photo?fbid=7650945656 5898 7 &set=a.484044633763983 I~/ |
Evidenca nr. 61: \:endimi i Késhillit t& Departamentit pér caktimin e pérfaqésuesit prané Zyrés sé Planiﬁkimi/t@ierée. L d Ii'
jca; Tabela nr. 16: Mjediset e Fakultetit/Njésive Bazé.
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kompjutera, projektoré, dhe karrige ortopedike ¢ka &shté né sinkron me metodat
kontemporane t& mésimdhénies.

Me qéllim informimin e ploté t& studentéve mbi programin qé ndjekin, kurrikulén
pérkatése, personelin akademik, dhe infrastrukturén e véné né dispozicion té tyre,
institucioni organizon né fillim t& vitit akademik takimet orientuese.’™ Fokusi
kryesor i kétyre takimeve jané studentét e vitit té paré, t& cilét njihen konkretisht me
njésiné bazé dhe lektorét qé drejtojné programet e tyre t& studimit, kurrikulén,
infrastrukturén fizike & institucionit, sistemin e automatizuar (BIS) por edhe me zyrat
pérkatése t€ sekretarisé,

Seancat e orientimit kontribuojné né sigurimin dhe pérmirésimin afatgjaté té cilésisé
sé programit t& studimit. N& ditét e informimit prezent jané késhilltarét akademiké
dhe koordinatorét e secilit program, té cilét sigurojné mbarévajtjen e mésimdhénies
dhe mésimnxénies né terma afatgjaté. Sé fundmi, me qéllim kryesor pér t€ garantuar
njé komunikim sa mé efektiv midis institucionit dhe studentit, ndigen politika
mbéshtetése, ku secili grup i caktuar studentésh éshté nén pérkujdesjen e njé
késhilltari akademik, i cili ndihmon né mbarévajtjen e géshtjeve mésimore.*”!

Kriteri 5. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t€ menaxhimit t&
brendshém t€ informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sikurse &shté trajtuar edhe né kapitullin IIT, né momentin e regjistrimit, secili student
pajiset me nj& llogari personale elektronike. Gjithashtu, KU “Bedér”, shfrytézon si
kanal komunikimi edhe fagen kryesore té internetit, por edhe llogarité né rrjetet
sociale pér lajme dhe njoftimet periodike. Pér t’u siguruar qé informacionet né lidhje
me programet e studimit jané plotésisht dhe lehtésisht té askesueshme nga studentét,
institucioni vé né dispozicion pér kété qéllim edhe zyrén e protokollit dhe
korrespondenceés.

Gjithashtu, studentét e regjistruar informohen né kohé reale pérmes sistemit t€
automatizuar (BIS) i cili éshté i aksesueshém edhe né distance.*™

Pérmbushet

kryesisht

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né lidhje me
numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe t&

dhéna t€ punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté disponon dhe mban statistika
vjeiore pér numrin e studentéve ¢ t&
diplomuarve, né€ programin e
studimit.

Zyra e sekretarisé mésimore prané KU “Bedér” ndjek nga afér regjistrimin e t& gjithe
studentéve, duke krijuar dosjen individuale pér secilin prej tyre. Nga ana tjetér, zyra
¢ sekretarisé mésimore, ndér funksionet ¢ saj ka edhe pérpunimin e t€ dhénave né
formé statistikore t& t¢ diplomuarve. Kjo parashikohet né rregulloren e zyrés s€

sekretarisé mésimore, neni 3 i saj.’”

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve t€ regjistruar né
programin e studimit, deri né
diplomimin e tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademik né t€ cilin zhvillohet
programi i studimeve.

¢regjistrimet, diplomimet dhe mospérfundimin me suks
zhvillohet programi i studimeve duke i raportuar kéto
apo dhe tek njésité e tjera, bazuar né kérkesa specifikg
Statistika vjetore t& studentéve disponohen nga Zyfe

370 Eyidenca nr. 68: Programi i ditéve t& Orientimit 2023-20234.
371 Evidenca nr. 61: Vendimi i Késhillit t8 Departamentit pér caktimin ¢ pérfagésuesit prané Zyrés sé Planifiki

b

'\. /\
it t& Karrierés. I\[—JEB{‘-"-
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72 Evidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informativ Bedér (BIS).
}3 Eyidenga nr. 18:-Rregullorja e Zyres se Sekretaries Mesimore, Neni 3, pika 3.
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dhéna deri né pérfundim té studimeve ose térheqje nga programi pérpara pérfundimit
t8 tij.>7

Kriteri 3. T€ dhénat statistikore t&
studentéve duhet t& menaxhohen
pérmes sistemit t€ brendshém t€
informacionit dhe dubet t€ jené t&
sigurta dhe leht&sisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

T& dhénat statistikore t& studentéve menaxhohen né ményré digjitale nga sistemi i
informacionit BIS. Té dhénat nga dosjet individuale q& gjenden prané Zyrés sé
Sekretarisé Mésimore, analizohen nga kjo njési dhe gjenerohen né sistemin BIS,
informacione té& cilat mund t’i aksesojé njésia né fjalé, késhilltari akademik dhe
persona té tjeré té autorizuar.>”> 376 377

Té dhénat né regjistra jané konfidenciale dhe lehtgsisht té verifikueshme nga personat
e autorizuar, né pérputhje me aktet normative t& ruajtes sé t& dhénave pérsonale &
KU “Bedér”.37 I gjithé informacioni né lidhje me studentét ruhet né sistemin BIS dhe
béhet i aksesueshem pér studentin pérmes numrit té tij t& matrikullimit. 379

Kriteri 4. Institucioni mbéshtet me
akte, kontrollin periodik t&
pérvitshém prané gjith€ njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin e
menaxhimit t& brendshém té
informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe saktésing e
informacionit dhe t&€ dokumentacionit
qé lidhet me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre pérkatése.

Institucioni, kontrollon periodikisht gjithé njésité pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin e menaxhimit t& brendshém t€ informacionit, etj.),
vleréson dhe dokumenton gjendjen dhe saktésiné e informacionit dhe t€
dokumentacionit qé lidhet me studentét, dhe me veprimtaring e tyre pérkatése. 380
Njésité menaxhuese njoftohen pér periudhén e auditimit t€ brendshém, pércaktohet
dita gé i nénshtrohen kontrollit dhe né fund u dérgohet njé raport mbi rezultatin dhe

rekomandimet e 1éna.

Kriteri 5. Njésia bazé duhet té
hartojé€ raporte analitike, periodike
mbi profilin dhe cilésin€ né€ hyrje dhe
dalje té studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s& punésimit t& tyre, duke e
shogéruar me masat e duhura né
drejtim té pérmirésimit t€ kétyre
treguesve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Cdo njési bazé, né fund t& vitit akademik harton raportin vjetor**! né € cilin paraqiten
t& dhéna statistikore mbi studentét e regjistruar né programet e studimit. Ky raport
&shté gjithashtu pjesé e raportit institucional®®? i cili dorézohet pran& Ministrisé s&
Arsimit.

N& nivel departamenti organizohen njé séré aktivitesh me t€ ftuar pérfagésues t&
ndryshém t& kompanive dhe bizneseve, sikurse dhe vizita studimore né kéto
institucione, me géllim vendosjen e njé linje t& vazhdueshme komunikimi deri né
punésimin e studentéve. Gjithashtu, né t& njé&jtén linjé kemi pjesémarrje t€ ndryshme
né aktivitete me shumé palé interesi, dhe panaire t& ndryshme pune, me géllim
punésimin e studentéve. N& mbéshtetje t& kétij q&llimi secili vit ka nga njé késhilltaré
akademik, funksioni kryesor i té cilit Eshté té asistojé studentét gjat€ gjithé proceseve
té¢ studimeve Bachelor, duke filluar q& nga pérzgjedhja e léndéve, plotésimi i
formularéve, etj.’®® N& shérbim t& punésimit t& tyre, secili department ka nga njé
pérfagésues prané Zyrés sé Karrierés i cili merret drejtpérdrejt me vendosjen e
studentéve né praktika pune, rritjen e marréveshjeve t& bashképunimit né funksion t&
departamentit, dhe mundésisht deri né punésimin e student&ve. Pérfagésuesi i
departmentit shérben si uré lidhése midis departamentit dhe Zyrés sé Karrierés dhe t&
Diplomuarve, pér & arritur punésimin e studentéve, duke mundésuar késhtu ofrimin
e njé shérbimi t& ploté pérsa i pérket menaxhimit t& karrierés, njoftimeve periodiké t&
punésimit si dhe ndihmé konkrete né plotésimin e dokumentacionit pér aplikime dhe

grgatitjen e CV-ve.

Pérmbushet

kryesisht

374 Shtojca: Tabela nr. 21: Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve.

375 Evidenca nr. 18 :

376 Eyidenca nr. 24: Udhézuesi i Sistemit Informative BIS.
Miratimi i Udh&zuezit pér Késhilltarin Akademik.
378 Eyvidenca nr. 89: Rregullorja pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e t& dhénave personale.

377 Evidenca nr. 42 :

379 Evidenca nr. 24: Udhézuesi i Sistemit Informative BIS.
380 pyidenca nr. 80: Raport pér auditimin periodik.
38! Evidenca . 67: Raporti vjetor i Departamentit t& Ekonomisé dhe Biznesit 2022-2023.

382

Rregullore e Sekretarisé Mésmiore.

idenca nr. 13: Raporti Vjetor Institucional.
videnca nr. 10: Rregullorja ¢ Organizimit Akademik, Neni 18.
Evidenca nr. 61: Vindimi i Késhillit t& Depar{amentit pér caktimin e pérfagésuesit prané Zyrés sé Planifikimit t Katrierés
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Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e késhilluese, né
kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programeve té studimit, metodave té
mésimdhénies dhe cilésisé s€ burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret Vierésimi
Kriteri 1. Institucioni parashikon Né Statutin ¢ KU “Bedér’®® specifikohet pérfshirja e studentéve né& organet
pérfshirjen dhe angazhimin e vendimmarrése e késhilluese, sipas t& cilit studentét jang t& pérfshiré né Senat

studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore t€ veté institucionit.

Akademik (neni 10) dhe NJSBC (neni 28). Po ashtu, studentét jané t& pérfshiré edbe
né Komisionin e Pérhershém t& Garantimit t& Cilésisé %6 387 dhe Késhillin e

Departamentit®®®.

Gjithashtu, KU “Bedér” me ané t& rregullores sé organizimit administrativ parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve dhe/ose pérfagésuesve té tyre né organet
vendimmarrése e késhilluese. Késhilli studentor pérbéhet nga pérfaqésues t&
studentéve. Kryetari i késhillit studentor merr pjese n€ organet vendimmarrése t€
institucionit si pérfagésues i studentéve.’® Njé& njési kyce né& garantimin dhe
vazhdueshmériné e angazhimit t& studentéve éshté Dekanati i Studentéve, njési e cila
s& bashku me zyrat pérbérése ndihmojné dhe pérfshijné studentét q& nga momenti i
regjistrimit e deri né pérfundim t& studimeve duke ruajtur kontaktet edhe pas diplomit
t& tyre. Dekanati i Studentéve realizon detyrat e mésipérme me ané t€ ké&shillimit,
realizimit & aktiviteteve sociale, mbrojtjen e t& drejtave té studentéve, mundésimin e
praktikave profesionale dhe orientimin drejt tregut t& punés.

Dekanati i Studentéve mundéson angazhimin e studentéve q& déshirojné n€ njé numeér
klubesh, ku studentét jo vetém pérfshihen né nisma sociale por edhe gjejné mundésing
t& zhvillojné pasionet apo/dhe t& pérmirésojné talentet e tyre.>** 3*'Pér mé tepér, njé
rol té veganté né institucion ka edhe Ké&shilli Studentor i cili pérb&het nga senatorét e
secilit vit studimi, t& pérzgjedhur nga veté studentét t& cilét sipas rasti bhen pjesé
aktive e vendim-marrjes insitucionale.?*?

Kbriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, k&shillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e té matshme.

Né KU “Bedér”, studentét jané pjesé e mbledhjeve t& késhillave t& njésive bazé?, si
dhe pjesé e grupeve t& punés né proceset € akreditimit.’** Studentét e KU “Bedér”
marrin pjesé aktive né késhillim dhe vlerésim n&pérmjet anketés s& vierésimit t&
studentit ndaj institucionit®®® dhe ndaj stafit akademik dhe 1éndés.3%

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e studentéve né

Pérmirésimi i cilésisé sé programeve t& studimit pérbén njé ndér pikat kryesore té
misionit t€ KU “Bedér”. Né pikén 3.3.1 t& Politikés s¢ KU “Bedér” pér pérmirésimin

385 Evidenca nr. 1: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér, neni 10, 28.

té studimit, neni 10.

387 Eyidenca nr. 97 : Vendimi pér emerimin € Antaréve te Komisionit té Pérhershém t€ Garantimit t& Standarteve dhe Cil.@. :

388 Bvidenca nr. 71: Studentét Pérfagésues né Mbledhjet e Késhillit t& Departamentit.
389 Evidenca nr. 11: Rregullorja mbi organizimin administrativ, neni 45.
390 Eyidenca nr. 53: Udhézim mbi klubet Studentore.

391 Evidenca nr. 98: Raporti vjetor i klubeve

392 Evidenca nr. 106: Rezultatet zgjedhjeve studentore, viti akademik 2023-2024.
393 Evidenca nr. 71: Studentét pérfagésues né mbledhjet ¢ Késhillit t¢ Departamentit.
394 Byidenca nr. 107: Vendim i Senatit Akademik pér miratimin e Grupit t& Vlerésimit t& Brendshém, programi Bac

Ekopbmike”

3 /i:,vidcnca nr. 50: Anketé vlerésimi i studentéve pér institucionit.
/ —,
* Evideyca nr. 34: Anketa e studentit ndaj léndés
————
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procesin ¢ hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit t€ studimit
mbi baza t€ rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e tyre né to,
né mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésoré, grupe
fokusimi, etj.

e programit & studimit®’; “Vleré&simi i cilésisé s& programit t& studimit nga studentét
e regjistruar realizohet né semestrin ¢ fundit me studentét né prag diplomimi.**®
Vlerésimi i cilésisé s& programit t& studimit nga studentét ¢ diplomuar realizohet pas
diplomimit**®” Realizimi i anketés, mbledhja e t& dh&nave dhe pérpunimi i tyre,
kryhen nga departamenti qé ofron programin e studimit. Pérmbajtja e anketés
pérgendrohet kryesisht né vlerésimin e kurrikulés, programit dhe syllabuseve dhe ka
pér qéllim marrjen e mendimit t& studentéve né funksion & pérmirésimit t€ cilésisé

s& programit t& studimit.

Kriteri 4. Studentéve u mundésohet
dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes s€ procesit t&
vlerésimit dhe kontrollit t& dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Institucioni garanton t& drejtat e studentéve pér t'u njohur me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t& vlerésimit e cila éshté e pércaktuar né Rregulloren Themelore, ku
parashikohet se studenti ka & drejté té ankimojé rezultatin e provimit, neni 1024°
edhe né Rregulloren e Studimeve dhe Provimeve t& Ciklit t& paré t& Studimeve, neni
24%1 Po ashtu, rregullorja e programit té studimit Bachelor né “Informatiké
Ekonomike”, neni 28 shpjegon qarté se “Nése studenti/ja ka pretendime ose ankesa
kundrejt vlerésimit dhe rezultatit pérfundimtar t& njé provimi semestral, ai/ajo ka t€
drejté qé brenda njé jave nga dita e publikimit t& rezultateve, t&€ paraqesé njé ankesé
me shkrim prané zyrés sé sekretarisé mésimore”. 4%

Né& Guidén e studentit pércaktohet se “N& rast se studenti ka ankesa ndaj rezultatit
pérfundimtar (€ njé provimi semestral, ai ka t& drejté qé brenda njé javé nga dita e
publikimit t& rezultateve té paragesé njé ankesé me shkrim prané Zyrés s& Sekretarisé
Mésimore. Ankimi shqyrtohet nga njé komision i cili ngrihet me vendim t& k&shillit
té departamentit pérkatés dhe pérbéhet prej tre anétarésh. Késhilli cakton si anétaré
t& komisionit lektoré t& cilét jané sa mé prané specialitetit dhe q& kané ekspertizén e
duhur né fushén e studimit né fjalé. Pedagogu i 1éndés nuk mund t€ jet& pjesé e kétij
komisioni. Vendimi i b&het i ditur studentit jo mé shumé se 15 dité nga dita e

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

paragitjes s& kérkesés pér rishikim.*®

Pérmbushet
kryesisht

Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, t& cilat ushtrojné veprimtariné n¢ ményré té
pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési té posagme né shérbim t&

informimit € shérbimit t€ studentéve,
né pérputhje me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té institucionit.

KU “Bedér” n& kuadér t& transparencés kundrejt studentéve dhe paléve té treta té
interesuara jep né fagen e internetit*** gjithé informacionin e nevojshém pér
pérmbajtjen e programeve té studimit qé ofron si dhe Guidén e Studentit pér ¢do
céshtje qé lidhet me procesin mésimor.*®

Pérveg fages zyrtare, studentét e KU “Bedér” informohen
mst1tuc1on1t te parash1kuara né rregulloren € orgamzmlt

397 Evidenca nr. 46: Politika pér Pérmirésimin e programeve t€ studimit, pika 3.3.1.

398 Evidenca nr. 47: Anketé vierésimi i studentéve pér programin e studimit.

3% Evidenca nr. 4: Anketé vlerésimi i 18 diplomuarve pér programin e studimit.

400 £yidena nr. 3: Rregullorja Themelore, neni 102.

401 Evidenca nr. 6: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t€ ciklit té paré, neni 24.

402 Eyidenca nr. 35: Rregullorja e Programit t& Studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike - Neni 28.

403 Bvidenca nr. 28: Guida e studentit (Apelimet).




, KOLEGJL U\l\'ERS[‘I‘AR

Zyra e t& Diplomuarve né varési t& Dekanatit t& Studentéve, sekretarive mésimore t&
njésive bazé si dhe késhilltaréve akademik.**® Asistimi i kétyre zyrave &shté i
vazhduesh&m pérgjaté gjithé vitit akademik. Sistemi BIS gjithashtu, vlen si njé formé
informimi ku studentét ndjekin performancén e tyre né 1éndét e semestrit pérkatés dhe
rezultatet deri né diplomimin e tyre.*” Pérsa i pérket informacioneve qé lidhen drejt
pér drejt me 1éndén, studentét njihen me syllabuset e secilés 1énd€ gjaté javés s€ paré
t¢ vitit akademik dhe n& vazhdimési komunikimi béhet népérmjet emailit
institucional. 48

Paralelisht me ményrat e rregulluar t€ informimit, studentét informohen né ményré t€
vazhdueshme p&rmes maileve zytar t& hapur né llogari t€¢ KU “Bedér”.

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur dhe
ka béré funksional njé sistem té
posagém pér informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit t€ studentéve
dhe asistimin e tyre pér ¢éshtje qé
kané t€ b&jné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

Né fillim t& vitit akademik, Dekanati i Studentéve né bashképunim me Zyrat
Administrative organizon Ditét e Orientimit pér studentét e vitit t€ paré duke i
orientuar ata pér procese t& ndryshme dhe njésité ku kéto procese ndigen.*”

Pér ¢do program studimi me vendim t& késhillit t& departamentit pércaktohet
Koordinatori i Programit pér vitin akademik, i cili &sht€ pérgjegjés pér mbarévajten e
gjithé proceseve gjaté gjithé vitit. 41

N& vijim atyre ju pércaktohet njé Késhilltar Akademik i cili ndjek té gjitha proceset
akademike dhe administrative q& lidhen me studentét.*!'Késhilltari i Karrierés
gjithashtu luan njé rol t& réndésishém duke i ndjekur studentét deri n€ punésimin e
tyre. 412

Né& t& njéjtén ményré studentét e programit t& studimit asistohen né lidhje me
mundésité e mobilitetit t& paraqitura pérmes marréveshjeve té bashképunimit q&
insitucioni ka né céshtje si, procedurat e aplikimit, pérzgjedhja e léndéve né
institucionin prités, etj., pérmes Asistentit prané Zyrés sé Marrédhénieve
Ndérkombétare. 4

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit t&
karrierés. Zyra/njésia pér késhillimin
e karrierés mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion dhe orientim
té posag€m, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né tregun €
punés.

KU “Bedér” u ofron studentéve shérbimin e késhillimit té karrierés, e parashikuar kjo
né rregulloren mbi organizimin administrative.*!* Zyra e Planifikimit t& Karrierés né
KU “Bedér” ka si funksion orientimin dhe késhillimin e studentéve drejt praktikave
profesionale dhe mundésive té punésimit né tregun e punés. Cdo departament eméron
nj& késhilltar karriere prané zyrés sé karrierés, i cili né bashképunim me pérgjegjésin
e késaj zyre, informojné studentét pér mundésité e trajnimeve, seminareve dhe
aktiviteteve me karakter t& zhvillimit profesional té zhvilluara brenda dhe jashté
institucionit.*!>

Pérveg orientimit, njé rol i réndésishém i zyrés sé planifikimit t& karrierés &shté edhe
asistimi gjaté procesit t& zhvillimit t& praktikés profesionale. Cdo program Bachelor
pérmban njé léndé t& detyrueshme “Praktiké Profesionale/Mésimore” né kurrikul.
Studentét marrin informacion nga zyra si dhe gjithé dokumentacionin e nevojshém

pér aplikimin pér praktiké prané institucioneve t& tjera.*'s

406 Byidenca nr. 11: Rregullorja mbi organizimin administrative.

Evidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit Informativ Bedér (BIS).

408 Eyidenca nr. 78: Shembull syllabusi - Programim né web.

409 Eyidenca nr. 68: Programi i ditéve t& orientimit t& studentéve 2034-24.

410 Byidenca nr. 51: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér pércaktimin e koordinatorit t& programit t& studimit.
Evidenca nr. 74: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér pércaktimin e késhilltaréve akademik.

412 Byidenca nr. 61: Vendimi j Késhillit t& Departamentit pér caktimin e pérfagésuesit prané Zyrés s¢ Planifikimit t€ Karrierés \/
413 £\ idenca nr. 82: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér pércaktimin e asistenit pran& Zyrés sé Marrédhénieve Ndérkombétare. D

407

411

iidenca nr. 11: Rregullorja mbi organizimin administrativé, neni 41. ﬁ‘ I‘f—
43 Evidenca nr. 61: S(endimj i Késhillit t& Departamentit pér caktimin e pérfagésuesit prané Zyrés sé Planifikimit t& Kargicrés. \ il
idency nr. 55: Progeduré pér praktik{n profesionale. % I

47 o
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Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésing e punésimit
té studentéve té programit t€ studimit
dhe ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése.

N& strukturén organizative, né varési t&€ Dekanit t& Studentéve ésht€ ngritur dhe Zyra
e t& Diplomuarve*'™ 418, ¢ cila mban lidhje me t& diplomuarit, punésimin e tyre, etj.*"’
N& keété piké, konkretisht n& programin Bachelor né “Informatiké Ekonomike”, nuk
ka njé brez t& diplomuarisht t& gjurmuar pérsa i pérket punésimit apo diplomimit pasi

duhet t& theksojmé se kété vit diplomon brezin e paré € studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit  kryesisht
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht
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Standardi VI.1

Institucioni i arsimit t& larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe harton udhézues t&€ posa¢ém té zhvillimit t&€ metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin €
metodave t€ ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazé té fushés sé
studimeve, 1éndéve/moduleve.

KU “Bedér” ka hartuar udh&zues pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave inovative
t& mésimdhénies, t& cilat pérfshijné elementé té vlerésimit, angazhimit t€ studentéve,
trajtimit gjithépérfshirés e t& barabarté, etj.*?% 4!

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe inovative
t€ personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Strukturat pérgjegjése né KU “Bedér” zhvillojné mekanizma t& monitorimit dhe
vlerésojné né ményré periodike aftésité mésimdhénése dhe inovative t€ personelit
akademik dhe ndihmés akademik. KU Bedér né ¢do semestér organizon anketa me
studentét pér vlerésimin e stafit dhe 18ndés. Gjithashtu stafi plotéson njé formular
vetévlerdsimi né fund t& sé cilit béhet dhe vlerésimi nga pérgjegjési i departamentit
pér ¢do lektor *2, Stafi akademik vlerésohet edhe me ané t& formularit pér vlerésimin
e vazhdueshém t& mésimdhénies.*?* Gjithashtu béhet edbe njé vlerésim né rang
departamenti dhe fakulteti,**

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik t€ formave ¢
metodave t&€ mésimdhénies, té
vlerésimit té dijeve, pérfshiré
mund&siné e trajtimit t&€ ankimimeve.

Studentét jané t& pérfshiré né vlerésimin e metodave t€ mésimdhénies me ané té
anketés semestrale pér pedagogun dhe 1éndén. Kjo anketé pérfshin rubrika si
vlerésimin e metodave t& mésimdhénia, vlerésimin e dijeve, pérgatitjen e pedagogut,
etj. Té gjithé studentéve u garantohet e drejta pér t& ankimuar notén né rast se nuk
jané dakord me vlerésimin. Kjo bazohet né rregulloren e studimeve t€ ciklit t€ dyté
dhe formularin e ankimimeve. 42% 426

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Rezultatet e vlerésimit té& 1éndés dhe pedagogut i pércillen nga rektorati pergjegjésve
t& departamenteve pérkatése, e mé pas pedagogut t& 1éndés. Gjithashtu, né bazé &
raporteve té vetévlerésimit i pércillet dekanatit dhe rektoratit vlerésimi i njésisé.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve t& marra, promovon
shembuj t& praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmiré€simin e métejshém té
mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né rezultatet e dala nga vlerésimet e stafit akademik KU “Bed&r” ka shpallur
listén e stafit me performancén mé t& larté pér té dy fakultetet e tij. Me ané€ t& késaj,
KU “Bedér” promovon praktikat mé t& mira dhe nxit personelin akademik pér
pérmirésimin e mésimdhénies.

Pérmbushet
kryesisht

/

v

420 Byidenca nr. 102: Udhézues mbi mésimdhénien inovative.

421 Eoidenca nr. 36: Udhézim mbi mésimdhénien né distancé.

422 Byidenca nr. 39: Formulari i vlerésimit pér stafin akademik.

423 Evidenca nr. 48: Formulari i vler&simit té vazhdueshém té mésimdhénies. =
1

424 Byidenca nr. 84: Raporti pérmbledhés i vetévlerésimit pér stafin akademik.

425

Eviden#a nr. 34: Anketa e stadentit ndaj léndés
4 GIEV" enca nr. 6: Ryegullotja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& paré, Neni 25.
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e

. Page 55




yJ KOLEG)E UNIVERSITAR iJ
¥ BEDER /
/

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme pér sigurimin
e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té brendshém t& sigurimit t€ cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém t€ Cilésis¢ (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

Sigurimi i Brendshém i Cilésisé n& KU “Bedér” kryhet me ané t& kétyre strukturave:
Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé, Komisioni i Pérhershém pér Garantimin
e Standardeve dhe Cilésisé, Komisioni i Pérhershém pé&r Kérkimin Shkencor,
Projektet dhe Inovacionin, Zyra e Zhvillimit t& Kurrikulés. Struktura dhe funksionimi
i tyre jané t& specifikuara né Statutin e KU “Bedér”, né rregulloren e NJSBC,
rregulloret e komisioneve, dhe né procedurén pér zhvillimin e kurrikulés, né
pérshtatshméri t& ploté me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore 27 428 429 430 431,
Gjithashtu jang hartuar Politika e Sigurimit t& Cilésisé dhe Politika e Pérmirésimit t&
Programeve té& studimit #32 433 434, 435,

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur,
mban né funksion Sistemin e
Brendshém té Sigurimit t€ Cilésisé
dhe zbaton njé strategji institucionale
pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, ku pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté t& jashtém.

KU “Bedér” &shté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né pérgatitjen e studentéve, sipas
standarteve té pércaktuara nga Ministria ¢ Arsimit dhe Sportit. P&r verifikimin
periodik t& cilésisé dhe pérmirésimin e saj jané krijuar strukturat e pérmendura mé
lart. N& pérbérje t&¢ NJSBC dhe Komisionit t& Pérhershém té Cilésisé ka nga pesé
anétaré: tre pedagogé t& brendshém, njé student dhe njé ekspert i jashtém Pérmirésimi
dhe sigurimi i vazhdueshém i cilésisé zbatohet si pjesé e strategjisé institucionale.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e duhur
pér sigurimin e cilésis€. Sigurimi i
jashtém i cilésis€ né arsimin e lart¢
realizohet pérmes proceseve té
vlerésimit té jashtém t€ akreditimit,
vlerésimeve analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera q& promovojné
e pérmirésojné cilésin€ né programin
e studimit.

Vlerésimi dhe sigurimi i cilésisé n& KU “Bedér” realizohet me ané t& sigurimit t&
jashtém dhe té brendshém té cilésisé. KU “Bedér” ka kaluar me sukses 3 akreditime
institucionale, né& vitin 2013 nga APAAL, né vitin 2017 nga Agjensia Britanike e
Akreditimit “Quality Assurance Agency”, n€ bashképunim me ASCAL dhe té tretin
né vitin 2021. Institucioni aplikon brenda afateve edhe pér akreditimin ¢ programeve
gé ofron dhe realizon kété proces nén koordinimin ¢ NJSBC-s€. Raportet ¢
vlerésimeve té brendshme, & jashtme dhe vlerésimet pérfundimtare jané béré publike
né fagen e institucionit.**¢ Institucioni ka gjithashtu edhe njé rregullore t& anketave
dhe t& vlerésimeve, e cila rregullon procesin ¢ mbledhjes sé t& dhénave dhe t&
pérdorimit té tyre né funksion t& sigurimit t& brendshém té cilésisé. Kjo rregullore
parashikon marrjen e informacionit nga anketat e plotésuara nga ana e stafit
akademik, stafit administrativ dhe nga studentét, si dhe analizimn e tij me qéllim
rregullimin e procesit t& vierésimit t& arsimimit, mésimdhénies, kérkimit shkencor
dhe ¢do shérbimi t& ofruar nga KU “Bedér” 47.

Kriteri 4. Institucioni pérdor tregues
té qarté, t€ matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, t&
parashikuara dhe né& aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén promovime

KU “Bedér kryen periodikisht vlerésimin e mésimdhénies dhe t& kérkimit shkencor
me ané & treguesve t€ qarté dhe t€ matshém, si¢ parashikohet né rregulloren e
anketave dhe vlerésimeve. Ky vlerésim realizohet me ané t€ formularit (€
vetévlerésimit pér stafin akademik, qé plotésohet ¢do fund viti akademik nga ¢do
anetar i personeht aakdemlk Ndér té tjera, formulan permban t€ dhéna per vlerésimin

e

427 Evidencanr .1: Statuti i KU “Beder”, Kreu VIII, neni 28.
428 Evidenca nr. 17: Rregullore pér Funksionimin dhe organizimin ¢ NJSBC.

té studimit.

430 Byidenca nr. 19: Rregullorja mbi projektet kérkimore shkencore, Neni 5.
431 Eyidenca nr. 38; Udhézimi mbi Procesin e Zhvillimit & Kurrikulave

432 Shtojca: Tabela nr. 24: Té dhéna pér anétarét ¢ NJBSC.

433 Eyidenca nr. 15: Plani Strategjik Institucional 2018-2023.

434 Evidenca nr. 52: Politika e cilésisé.

435 Ev1denca nr. 46: Politika pér Pérmirésimin e programeve & studimit .
s //gac.beder.edu. a]/page/accredngtlon-board-declsmns

43 pf deaca{u 32: Rregullore ¢ anketave dhe vlerésimeve, neni 3.

/‘% % Page 56



’ KOLEGJL U\llw RSITAR

nxitése pér arritjet mé t€ mira ne
programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Vlerésimi i t& dhénave nga té dy instrumentet realizohet né nivel njésie bazé dhe

diskutohen manggsité dhe nevojat né nivel individual dhe njésie duke béré propozime

dhe marrje té masave pérkatése pér pérmirésim.
Pérmbushet
kryvesisht

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit & larté monitoron dhe vler&son pérmes njésive té posacme e né ményré periodike
programin e studimit, pér t& garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve t€ synuara té té

nxénit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t€
larté pérdor mekanizma e procese
formale e t€ dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike t€ programit
té studimit t€ ciklit t&€ paré, q€ i
shérbejné akreditimit t& tij. N& kéts
proces realizon evidentimin e
arritjeve dhe dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé t€ mira,
dhe planin e masave pér pérmirésim.
Rezultatet ¢ kétyre vleré€simeve
dokumentohen dhe u béhen t&
njohura autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér programin e
studimit.

Né& kuadér té veprimtarive qé i shérbejné akreditimit t& programeve t€ studimit, KU
“Bedér” pérdor procese formale t& miratimit, shqyrtimit dhe mbikéqyrjes s€ tyre.
Vlerésimi i cilésisé sé programit té studimit krybet né bazé departamenti sipas
politikés pér pérmirésimin e programeve t& studimit. Propozimet pér ndryshimin e
programeve mésimore propozohen nga njésisé bazé, duke kaluar né njésisé kryesore
dhe mé pas né Senat. Procesi i ndryshimit t€ kurrikulave béhet nén koordinimin e
zyrés sé zhvillimit & kurrikulave sipas procedures pérkatése. N& kuadér t€ vlerésimit
t& jashtém, rezultatet dokumentohen dhe u béhen té ditura njésive bazé dhe
vendimmarrése, dhe pas evidentimit t&¢ mangésive hartohet plani i masave pér
pérmirésim*®. Rezultatet jané t€ dokumentuara dhe u béhen t€ ditura autoriteteve
pérgjegjése dhe vendimmarrése pér programin e studimit.

Kriteri 2. Raportet e vlerésimit duhet
t& pérfshijné rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé t€ mira,
dhe masat e marra pér adresimin e
mangésive dhe pérmirésimin né vijim
t& cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira né mésim dhe
kérkim nga personeli akademik dhe
studentét.

Raportet e vlerésimit t& brendshém dhe t& jashtém shogérohen me plane veprimi ku
parashikohen rezultatet e vlerésimit, masat qé do t& ndérmerren pér adresimin e
manggsive dhe pérmirésimin né vijim té cilésisé dhe rezultatet e pritshme. N& kéto
plane veprimi gjithashtu caktohen njésité pérgjegjése pér ndjekjen e ¢éshtjes dhe
periudha kohore e zbatimit.

KU “Bedér” publikon rezultatet e vlerésimit t& aktoréve t&€ ndryshém brenda
institucionit (studenté, personel akademik dhe administrativ) né fagen ¢ internetit t&
tij. Pérsa u pérket rezultateve t& pritshme, KU “Bedér” ka béré publik planin strategjik
pér periudhén 2018-2023. KU “Bedér” synon ndérgjegjésimin e personelit t& tij dhe
té studentéve q& ndjekin programet e studimeve q¢€ ofrohen pér réndésiné e cilésisé
dhe sigurimin e cilésisé né to. Pér ké&t€ arsye, vazhdimis

orientuese dhe informuese.*** £ SH [ 7>

Kriteri 3. Institucioni, né kuadér té
vlerésimit t€ realizimit, mbarévajtjes
e cilésisé sé programit t€ studimit
pérdor, metoda t& drejtpérdrejta, si
vlerésim i cilésisé s& mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit, vlerésime paralele t&
provimeve apo detyrave t&
studentéve, vézhgime né auditor gjaté

aktivizimin n€ auditorg.
® Vlerésim me piké pér aktivizimin né auditq
e Vlerésime me noté dhe me piké;
e Vlerésim t€ detyrave t& kryera nga studentét;
®

;?idenca nr. 115: Plani i masave pér plotésimin ¢ rekomandimeve t€ BA pér institucionin. T\ Y
7l

4 )

A /

hitps://qac.beder. activities .
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kryerjes sé ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo t€ standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare, si:
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe t& tjera.

e Vlerdsime t& studentéve nga njéri-tjetri pér nivelin dhe formén e angazhimit
té tyre né puné e projekte t€ realizuara né grup;
e Vlerésime pér testime ndérmjetése t& semestrit pérkatés;
e Vlerésime pér testime finale né pérfundim t€ semestrit.
Gjithashtu, &sht& miratuar fomulari i vlerésimit t& vazhdueshém, i cili pérfshin
elements si, syllabusi, metodat e mésimdhénies, vlerésim t€ detyrave dhe
projekteve, etj.

Kcriteri 4. Institucioni, né kuadér té
vlerésimit t& realizimit, mbarévajtjes
e cilésisé sé programit t€ studimit
pérdor metoda e instrumente té
térthorta vlerésimi, si: sondazhe e
intervista t€ studentéve, t€ atyre t&
diplomuar (alumni), t€ personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ, pun€édhénésit e
institucionet qé bashképunojné né
realizimin e programit t&€ studimit dhe
paléve t€ tjera qé pérfshihen né
realizimin apo qé€ shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e kompetencave
t€ pérftuara nga ky program.

3

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” pérdor metoda té térthorta pér vlerésimin e programit té studimit si:
1)Anketa e vlerésimit t& pedagogut dhe 1éndés e cila plotésohet né fund t& ¢do
semestri dhe studentét japin mendimin e tyre né lidhje me pedagogun dhe 1éndén. N&
t& pérfshihen aspekte si pérmbajtja e 1éndés, mésimdhénia dhe t€ nxénit, ményra e
vlerésimit, njohja me syllabusin, etj.

2)Anketa vjetore e kénaqgésisé s& studentit ndaj institucionit ku vlerésohen t€ gjitha
shérbimet e ofruara dhe merren edhe rekomandime nga studentét pér kéto shérbime.
3)Anketa vjetore e kénaqésisé sé stafit akademik ndaj institucionit, ku merret
vlerésimi dhe rekomandimet e stafit pér shérbimet e ofruara

4)Anketa vijetore e kénaqésisé sé stafit administrativ ndaj institucionit ku merren
vlerésimi dhe rekomandimet e stafit pér shérbimet e ofruara né institucion.

5) Anketé vlerésimi i studentéve pér programin e studimit

6) Anketé vlerésimi i t& diplomuarve pér programin e studimit.
vlerésimeve dhe rekomandimeve merren masa pér pérmirésimin e shérbimeve dhe

programit t& studimit 440 441 442 443 444,

Né bazé t&

Pérmbushet
kryesisht

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né proceset e SBC-
sé té programit t& studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né

se0

vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe té garantojé né
politikat dhe procedurat e brendshme
té cilésisé pérfshirjen e aktoréve t&
brendshém dhe t& jashtém t&
interesuara pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar t€ cilésis€ s&
programit i€ studimit.

Sipas statutit t& KU “Bedér”, Senati &shté organ kolegjial q& vleréson dhe garanton
cilésing e programeve t& studimit, rektori, dekanét dhe pérfagésues t& asamblesé sé
fakulteteve jané pjesé e senatit. Gjithashtu Senati ngre komisionin ¢ pérhershém pér
garantimin e standardeve t€ cilésisé si dhe miraton zgjedhjen anétaréve t€ NJSBC, si
dy organe pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé né KU “Bedér”. Né t& dyja kéto
struktura éshté siguruar pérfaqésimi i stafit akademit nga t€ dy fakultet, i studentéve
dhe i aktoréve t& jashtém. Pérfshirja e studentéve né sigurimin e cilésis€ realizohet
edhe me ané té pérfagésimit t& tyre né mbledhjet e departamentit & ofron programm

e studmnt si dhe né mbledhj ete kesh1111t studentor. Stafi i Kole o

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé t&
tjera t&€ angazhuara né sigurimin e

pérhershém pér garantimin e cilésisé€, jané t&€ parashik
Gjithashtu ¢do njési, individ dhe student &shté pérgje
dhe pérgjegjésie n& varési t€ pozicionit qé ka né KU “B

440 Eyidenca nr. 47: Anketé vlerésimi i studentéve pér programin e studimit.
441 Byidenca nr. 34: Anketa e studentit ndaj 1éndés.

442 Bvidenca nr. 50: Anket? vleresimi i studenteve per institucionin.

“3 Bvidenca nr. 31: Anketa e stafit akademik dhe stafit administrativ. € |
44 Evidenca nr. 90 Anketé vler8simi i 16 diplomuarve pér programin e studimit.

/Ev1denca nr. ITStatuti i Kolegjit Universitar Bedér. neni 89-90

(= L=
==
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brendshém t€ cilésis€ s€ programit té
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési t€ kétyre detyrave.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé ka autonomi operative dhe akses né t€
gjitha t& dhénat e institucionit. Komisioni i pérhershém pér sigurimin e cilésisé
institucionale &shté organ kolegjial qé kryen funksione né lidhje me garantimin e
standardeve t& cilésisé institucionale dhe programeve t& studimit. Kéto struktura
kryejné dhe sigurojné realizimin me pérgjegjési té kétyre detyrave .

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé s€ programit t&
studimit duhet té garantohet pérfshirja
e njésis€ bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e studimit,
anétaréve té personelit akademik,
ndihmésakademik e administrative
dhe studentéve e programit té
studimit.

N&é analizat vjetore dhe seancat trajnuese mbi mbarévajtjen e institucionit né fillim
viti marrin pjesé t& gjithé anétarét e personelit akademik dhe administrativ, t€ cilét
shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e ¢éshtjeve qé
nevojiten. N& vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé programit t& studimit garantohet
pérfshirja e njésisé bazé dhe kryesore, pérgjegjése pér programin e studimit, anétarét
e personelit akademik, ndihmé&sakademik e administrativ dhe studentét e programit
t& studimit. KU “Bedér” synon ndérgjegjésimin e personelit t& tij dhe t& studentéve
gé ndjekin programet e studimeve qé ofrohen pér réndésiné dhe sigurimin e cilésisé
sé programeve té studimit. Stafi akademik, administrativ dhe studentét b&hen pjesé e
grupeve té vlerésimit té brendshém té programit.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve té brendshém né proceset
ciklike t€ vlerésimit duhet t&
respektojé integritetin akademik dhe
té shmangé ¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit dhe
studentéve.

Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé dhe kryesisht Senati akademik e ka pér
detyré & garantojé respektimin e integritetit t& t& gjithé aktoréve t€ pérfshiré né
vlerésiinn e cilésisé dhe t& evitojé ¢do lloj pabarazie apo diskriminimi ndaj t& gjithé
studentéve apo stafit akademik. Aktivizimi i personelit dhe studentéve respekton
integritetin. Njé metodé e réndésishme pér t& pérmirésuar punét né njésité kryesore,
bazé dhe administrative éshté edhe organizimi i prezantimeve t& hapura t€ raporteve
vjetore té& vetévlerésimit té pérgatitura nga ato. N& kéto analiza vjetore marrin pjesé
t& gjithé anétarét e personelit akademik dhe administrativ, t€ cilét shkémbejné
pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e ¢éshtjeve &
caktuara. Proceset ciklike t& vler&simit respektojné integritetin akademik shmangin
¢do 1loj diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve. N& funksion
t& sigurimit t& barazis¢, KU “Bedér” ka miratuar edhe “Politikén pér Baraziné
Gjinore, Mundési té Barabarta dhe Diversitet”.*6

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve t&
vlerésimit dhe sigurimit t€ brendshém
té cilésisé, duhet t& béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté t&
jashtém gé kané lidhje me programin
¢ studimit apo mund té japin
ekspertizé e mendime t& vyera né
lidhje me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni pérfshin né sigurimin e cilésisé aktoré t& jashtém népérmjet strukturave
pérgjegjése pér pérmirésimin e cilésisé. Komisioni i Pérhershém dhe NJSBC-ja kané
né pérbérjen e tyre njé& anétar/ekpsert t& jashtém. KU “Bedeér” orgamzon takime té
vazhdueshme me profesionisté té fushave té programeve gé ofron t& cilét krahas
ekspertizés informojné edhe me dinamikat e tregut t€ punés me qéllim pércjelljen e
tyre pér ndryshime né programin pérkatés. Edhe vlerésimi i brendshém i programit
pérfshin pérfaqésues t& industrisé dhe t& diplomuarve, t& cilét japin vlerésime dhe
mendime né lidhje me nevojat apo efikasitetin e njohurive t& marra né program. Kjo
pérfshirje shprehet né politikén pér pérmirésimin e programeve t€ studimit, ¢ cila e

Pérmbushet

bén até té detyrueshme.
X
PSR

Standardi VL.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésis¢ pér pr¢ _'
té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés sé Big

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né

adér té sistemit t€ Sigurimit t&
Eendshém t& Cilésisé pér programin

Politikat, strategjia, organizimi dhe veprimtarité e
pérmirésimit té cil&sisé t& programit t€ studimit jané transpared(ty

// A

é &ydenca nr. 77 Politika ¢ KU “Bedér” pér barazi gjinore, mundési t€ barabarta dhe diversitet
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e studimit jané transparente dhe
béhen publike pér studentét dhe t&
gjithé té interesuarit.

pér t& gjithé té interesuarit dhe studentét né fagen e sigurimit t& cilésisé.*” Studentét
njihen me aktivitet q& kryhen né kuadér té vlerésimit t€ brendshém dhe t& jashtém,
njoftohen me ané té emailit pér té gjitha aktivitet dhe pérfshihen né to.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t&
lart€ publikon rezultatet e
vlerésimeve t€ programit t& studimit,
duke respektuar lirin€ dhe etikén
akademike, si dhe legjislacionin pér
t€ dhénat personale.

KU “Bedér” bén publike né fagen e internetit t& gjitha rezultatet e vlerésimit t€
brendshém dhe t& jashtém t& programit t&€ studimit, duke respketuar liriné dhe etikén
akademike dhe duke zbatuar legjislacionin né fuqi pér t& dhénat personale.Raportet e
brendashme*$, Raportet e jashtme**’, Vendimet ¢ BA.**°

Kriteri 3. Rezultatet ¢ vlerésimit
duhet t€ shogérohen me nj€ plan
masash, qé adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive e dobésive
té evidentuara.

KU “Bedér” dhe njésité baz& pé&r programin e studimit rishikojné vlerésimet e
raporteve té jashtme dhe pérgatitin planveprimin pér pérmbushjen e rekomandimeve
me qéllim plotésimin ¢ mangésive dhe pérmirésimin e cilésisé sé programit t&
studimit dhe t& institucionit.*>'

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe ndikimin e
veprimtarive né kuadér té
monitorimit e vlerésimit t& cilésisé né
pérmirésimin né vijim té cilésisé sé
programit t€ studimit.

Informacioni i marré nga instrumentet e ndryshém pér matjen dhe monitorimin e
cilésisé jané pjesé e raportimeve t& ndryshme periodike q& b&jné njésité kryesore dhe
bazé respektive. Raportet pér monitorimin e cilésisé shpérndahen me stafin akademik
dhe diskutohen pér pérmirésim té métejshém t€ programeve. Varésisht kétyre
rezultateve, béhet njé shpérndarje e ¢éshtjeve q& kérkojné pérmirésim ose zhvillim t&
métejshém, sipas zyrave pérkatése dhe b&het ndjekje e zbatimit t& tyre. Vlejné pér t'u
pérmendur kétu, monitorimi i zbatimit t€ plan-veprimeve € hartuara né kuadér t€
rekomandimeve té dala nga vlerésimet ¢ jashtme, apo nga akreditimi i programeve t&
studimit, si dhe rishikimi i dokumentacionit me géllim pérmirésimin e cilésisé né
vijim t& auditimit t& brendshém qé zhvillohet né institucion.

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin
dhe studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin
dhe pérmirésimin afatgjaté t& cilésisé
sé programit t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

NEé kuadér té vlerésimit t& brendshém té programeve té studimit, NJSBC-ja organizon
seanca informuese me studentét dhe personelin e programeve té studimit me qéllimin
ndérgjegjésimin e tyre pér pérfshirje aktive né procesin e vlerésimit t& brendshém té
programit me ané té plotésimit t& anketave e formularéve pérkatése, por edhe me ané
té sugjerimeve. Stafi akademik dhe studentét informohen pér réndésing qé i kushtohet
sigurimit té cilésisé edhe né guidat pérkatése. Gjithashtu, si personeli edhe studentét
jané pjesé e GVB-ve pér vlerésimin e brendshém t& programeve t& studimit. Kéto
jané t€ pasqyruara edhe né fagen e NJSBC*2,

Pérmbushet
kryesisht
X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

=

Pérmbushet
kryesisht

(

U
L https://gac.beder.edu.al/ .

498 tps://aac.beder.edu.al/page/raporte-te-vleresimit-te-brendshem

4494 i
450 ttps://gac. beder.edu.al/page/accreditation-|

er.edu.al/page/external-evaluation-reports.
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PERFUNDIME TE VLERESIMIT TE PROGRAMIT TE STUDIMIT TE
CIKLIT TE PARE BACHELOR NE “INFORMATIKE EKONOMIKE”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Ndértimi i institucionit dhe i programeve t€ studimit mbi bazén e njé vizioni, misioni dhe
plani té zhvillimit strategjik t€ qarté, t€ ploté, dhe bashkékohor.

2. Ekzistenca e njé kornize ligjore rregullatore e cila orienton zhvillimin e programit, né
pérputhje me strategjiné e zhvillimit t&¢ KU “Bedér” me vizionin dhe misionin e tij.

3. Program studimi i hartuar né pérputhje me nevojat e tregut, objektivat e reformés s€ arsimit
té larté né vend dhe té Procesit t& Bolonjés, si dhe duke integruar pérvojén mé t€ miré
bashkékohore t€ huaj dhe vendase.

4. Njé kurrikul e balancuar qé ndérthur né ményré proporcionale fushat e Informatikés dhe
Ekonomisé, teoriné dhe praktikén dhe pérmbush nevojat aktuale dhe projeksionet pér nevojat

e ardhshme t€ tregut t€ punés.

5. Personeli akademik efektiv i angazhuar né realizimin e programit té studimit Bachelor né
“Informatiké& Ekonomike” ka nivel té larté t& pérgatitjes profesionale dhe eksperiencé té gjaté
né fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor né€ profilin pérkatés.

6. Personeli me kohé té pjesshme dhe lektorét e fluar qé vijn€ nga institucione dhe fusha t€
ndryshme, ekonomia dhe informatika, ofrojné né auditor njé qasje praktike, duke 1 orientuar
mé miré studentét drejt pérvetésimit t& kompetencave profesionale.

7. Pérparésia dhe réndésia kushtuar kérkimit shkencor. Pérfshirja e personelit akademik né
projekte té ndryshme kérkimore dhe sociale, né bashképunim me institucione t€ réndésishme
kombétare dhe ndérkombétare. N& kéto projekte parashikohet dhe pérfshirja aktive e
studentéve. Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit nxit né vazhdimési pérfshirjen e
studentéve né kérkimin shkencor.

8. Bashképunimi i institucionalizuar me IAL, institucione t€ administratés publike, biznese,
dhe kompani t€ fushés s¢ informatikés dhe té ekonomis€. Népérmjet kétij bashképunimi KU
“Bedér” realizon objektivat pér praktikén, kérkimin, ndarjen e pérvojave dhe punésimin e té
diplomuarve.

9. Programet e mobilitetit Erasmus+ t€ mundésuara nga marréveshjet e bashképunimit me
Universitete t€ huaja favorizojné krijimin e eksperiencave t€ reja pér stafin dhe studentét.

10. Infrastrukturé logjistike, IT dhe sistemi i automatizimit (BIS). Administrim téré oronline i té
dhénave nga njésit€ bazé dhe kryesore rrit cilésiné e shérbimeve :
transparencén ndaj tyre, duke i ardhur n€ ndihmé personelit dhe staﬁt i

11. Auditoré té hapur pér pérfagésues t€ institucioneve, organizatav
ndryshme shqiptare e t& huaja. Larmishméria e t& ftuarve nxit studentg
ményré mé t€ drejtpérdrejt€ n€ jetén profesionale.

fazén e pranimit.
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13. Vémendje e kushtuar ndaj ¢éshtjeve me karakter social. KU “Bedér” u ka kushtuar njé réndési
t& vecanté studentéve me aftési ndryshe si dhe studentéve té cilét vijné nga shiresa t&
nénpérfagésuara. KU “Bedér” ka ndjekur njé politiké pérfshirjeje aktive t€ studentéve né
aktivitete t&€ ndryshme me karakter social dhe sensibilizues.

14. Pérfshirje e studentéve né vendimmarrje. Pérmes pérfshirjes sé studentéve né organe té
ndryshme kolegjiale vendimmarrése, KU “Bedér” u ka mundésuar atyre jo vetém t&
informohen rreth zhvillimeve té institucionit, por gjithashtu t& kené mundé&siné té jen€ pjese

e vendimmarrjes.

15. Kombinim i standardeve akademike me aplikimet e botés reale. Programi i studimit respekton
standardet akademike, duke i lidhur ato me aplikimet n€ fushén e teknologjisé s€
informacionit dhe komunikimit dhe t& ekonomisé. Gérshetim harmonik mes aspektit teorik
dhe atij praktik gjaté realizimit t& programit té studimit. Pér nga veté natyra e kurrikulés s¢
programit, éshté e réndésishme qé studentét t& marrrin n€ ményré té sinkronizuar dijet teorike

dhe praktike.

16. Planifikim i miré i karrierés profesionale, i cili nis qé me praktikat e organizuara dhe
koordinuara nga departamenti né bashképunim t&€ ngusht€é me zyrén pér planifikimin e
karrierés. Angazhimi i pérfagésuesit té departamentit prané zyrés sé€ planifikimit t€ karrierés
pérbén njé avantazh pér studentét. Po ashtu, edhe pérfshirja e profesionistéve t€ fushés né
procesin mésimdhénés si asistent lektoré apo té ftuar, ka ndikuar pozitivisht n€ planifikimin
e karrierés pér studentét e departamentit.

17. Institucionalizimi i sistemit té sigurimit té brendshém té cilésisé ka mbéshtetur sigurimin e

cilésisé. Vlerésimi i brendshém &shté béré pjesé integrale e veprimtarisé sé¢ KU “Bedér”,
Fakultetit t&¢ Teknologjisé dhe Biznesit dhe Departamentit t& Ekonomisé dhe Biznesit.

18. Vlerésimi i pérgatitjes akademike té studentit mbéshtetet né parimin e kontrollit t&
vazhdueshém té njohurive. Vlerésimi i vazhdueshém rrit nivelin e objektivitetit dhe
transparencén né vlerésimin e studentit dhe ka natyré stimuluese € nxitése.

19. Biblioteké fizike tradicionale dhe online me literaturé té pasur, si dhe anétarésim né platforma
digjitale si JSTOR né fushén e ekonomisé dhe t& teknologjisé sé informacionit dhe t&
komunikimit.

20. Regjistrimi i studentéve té huaj 1 jep njé dimension ndérkombétar programit t€ studimit
Bachelor né “Informatiké Ekonomike”.

21. Politikat e bursave t& miratuara nga KU “Bedér” ofrojné mbéshtetje financiare pér té tre vitet
e studimit né programin Bachelor né “Informatiké& Ekonomike™.

Pika té dobta

e Numri i larté i institucioneve t& arsimit t& larté n€ Shqipéri rrit kon
rekrutimin e studentéve té rinj.

o Numri né rénie i maturantéve té cilét aplikojné pér ndjekjen e studi
njé programi studimi ne Shqipéri.
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tregojné interesin e duhur pér librin dhe t€ lexuarin.

Rekomandime

1. Rritja e pjesmarrjes aktive né projekte dhe nisma t& iniciuara dhe t€ financuara nga BE

Evaluation’s conclusions for the first cvcle study program Bachelor in "Economic Informatics"

Strengths and affirmations

1. Establishment of the institution and designation of the study programs based on a clear,
comprehensive and contemporary vision, mission and strategic development plan.

2. The existence of an elaborate regulatory legal framework that aligns the program, with the
strategic development plan of "Bedér" University College, its vision and mission.

3. The conceptualization of a study program designed in alignment with the market needs for
professionals of the field, the objectives of higher education reform in the country and the
Bologna Process. A study program integrating the best contemporary foreign and domestic
experiences.

4. A balanced curriculum that proportionally combines the fields of Information Technology
and Economics, theory and practice thereby meeting current needs and the projections of
future labor market needs.

5. Full-time academic staff engaged in lecturing the Bachelor Study Program in Economic
Informatics has a high level of professional training and long experience in the field of
teaching and research in the respective profile.

6. Part-time staff and guest lecturers coming from different institutions and fields, both from
the economy and informatics field, are distinguished for adopting in lecturing and in the
seminars a practical and professional approach that better orientates students towards the
mastery of professional competencies.

7. Priority and importance is attributed to scientific research. Academic staff is engaged in
various research and social projects, implemented in collaboration with important national
and international institutions. The Department of Economy and Business is constantly
promoting the active involvement of students in scientific research, professional and social
projects.

8. Institutionalized cooperation with HEIs, public administration institutions, businesses, and
compames in the ﬁeld of economics and 1nformat10n technology Through thls cooperatlon

experiences and employability of graduates.
9. Erasmus+ mobility programs enabled by cooperation agreements
favor the creation of new experiences for staff and students.
10. Logistics IT and Beder Informative System (BIS) infrastructure

them, thereby assisting both administrative staff and academic staff.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Weak points
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Application of an open door, and open lecture policy in inviting for guest lectures
representatives of various Albanian and foreign institutions, organizations and companies.
The diversity of the guests encourages students to become more directly involved in
professional life.

Admission of students based on quality criteria. "Bedér University College applies a series
of selective quality criteria for student admission. Excellence Scholarships are an opportunity
for the institution to increase the quality of the enrolled students.

Commitment and attention to social issues. "Bedér" University College has given special
importance to students with disabilities as well as students coming from marginbalized or
underrepresented strata. "Bedér" University College has been following an active policy of
engaging students in various social awareness-raising activities.

Involvement of students in decision-making. Through the involvement of students in various
collegiate decision-making bodies, "Bedér" College has enabled them not only to be informed
about the developments of the institution, but has also empowered them to be part of the
decision-making process.

Combining academic standards with real-world applications. The study program respects
academic standards, connecting them to applications in the field of information and
communication technology and economics. There is a harmonious and synchronous
intertwining between the theoretical and practical aspects in the organization and the
implementation of the study program. The curriculum of the program provides for the
attainment of theoretical and practical knowledge and skills in a synchronized mode.

Good professional career planning practices, initiated by the department in close cooperation
with the office of career planning. The engagement of the department representative at the
office of career planning represents an advantage for students. Also, the involvement of
professionals in the teaching process as lecturers or invited lecturers has positively affected
career planning for the students of the department.

The institutionalization of the internal quality assurance system has supported quality
assurance. Internal evaluation has become an integral part of the activity of "Bedér"College
in general , and the Faculty of Technology and Business and Department of Economy and
Business in particular.

The assessment of the student's academic progress is based on the principle of continuous
formative assessment. Continuous evaluation increases the level of objectivity and
transparency in the student's assessment and is stimulating for them.

The existence of a traditional and online physical library with rich literature resources, as
well as membership in digital platforms such as JSTOR in the field of economics and
information and communication technology.
The registration of foreign students gives an international dimension/A8
program in "Economic Informatlcs

the Bachelor study program in "Economic Informatics".
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e The declining number of graduates applying to pursue university studies and study programs

in Albania.
e The students' interest in reading books in general. Influenced by technological developments

and the increased trend of communication through the virtual space, young students do not
show much interest in books and reading.

Recommendations
1. Increase active participation of the institution and the department in EU-initiated and funded

projects and initiatives
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE CILESISE SE
PROGRAMIT

FUSHATE SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

VLERESIMIT Pérmbushen
kryesisht

I. OFRIMI, I
PROGRAMIT Tk
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI, X
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE
CIKLIT TE PARE
BACHELOR

III. MESIMDHENIA, X
MIESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET X
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E
TYRE

VI. SIGURIMII X
CILESISE SE
PROGRAMIT TE
STUDIMIT
BACHELOR

VLERESIMI TERESOR

7
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SHTOJCA Tabelat pérmbledhése

Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat; Personeli
ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)

Tabela 1
Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit
(Viti akademik 2023 - 2024)
.. L. Numri i P ndihmés
IAL Numri i PAE Numri i PAK Akademik
Total
. Tituj/ . Tituj/ .
Gi Grada Gi Grada Gj
(..) Prof. Dr. (..) Prof. Dr.
Departamenti i (1.) Prof. Asoc. Dr. (..) Prof. Asoc. Dr.
Ekonomisé dhe 9 (2.)Dr. 3 (1.) Dr. ] 13
Biznesit (2.) Dr.proc. (..) Dr.proc.
(4.) MSc. (2.) MSc.
(1.) Prof. Dr. (..) Prof. Dr.
Departamenti i (..} Prof. Asoc. Dr. (..) Prof. Asoc. Dr.
Shkencave 9 (2) Dr. 12 (2.) Dr. 0 21
Kompjuterike (4) Dr.proc. (..) Dr.proc.
(2) MSc. (10) MSec.
(..) Prof. Dr. (..) Prof. Dr.
Qendra pér Zhvillim (2) Prof. Asoc. Dr. (..) Prof. Asoc. Dr.
té Qéndrueshém dhe 6 ()Dr. 0 (..)Dr. 0 6
Inovacion (..) Dr.proc. (..) Dr.proc.
(4) MSc. (..) MSc.
NEé total 24 15 1 40
Tabela 23
Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit pér programin Bachelor né Informatiké Ekonomike
(Viti akademik 2021 - 2022)
Personeli Akademik Efektiv Detyra né D Titulli Personeli Akademik me Kontraté Titulli | Institucioni ku punon full
(Emér Mbiemér) tyrane Dep. | 5r0da (Emér Mbiemér) /Grada | time
.. Pérgjegijés
1 Elda Dollija Departamenti Dr. 1
2 Tidita Abdurrahmani Lektor Prof. Asoc. Dr 2
3 Irena Shehu Lektor Dr. 3
4 Eduina Maksuti Asistent Lektor Msc. 4
5 Kriselda Gura Asistent Lektor Msc 5
6 Celjeta Sherifi Asistent Lektor Msc 6
7 Gesjana Kaba Asistent Lektor Msc 7
8
9
Personeli Ndihmés Akademik (Emér Mbiemér)
1
2

Departamenti i Ekonomisé dhe Biznesit pérgjegjés pér programin Bachelor né Informatiké Ekonomike
(Viti akademik 2022 - 2023)

Personeli Akademik Efektiv Detyra né D Titulli Personeli Akademik me Kontraté
(Emér Mbiemér) yrane uep- /Grada (Emér Mbiemér)

1 | EldaDollija Pergjegis Dr. 1 Sorina Koti
Departamenti ")

A

L
é@fm t& plotésojé tabelat pér tre vitet e fundit, pér secilin Departament (nése jané t€ ndry?‘l/‘
1L A —'PZ/
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Prof Asocc Eksperte B
2 Tidita Abdurrahmani Lektor Dr ’ Ylika Sela M.Sc. brendshme prané
) GIZ
3 Ana Kekezi Lektor Dr. 2
4 Eduina Maksuti Asistent Lektor M.Sc. 3
5 Kriselda Guira Asistent Lektor M.Sc. 4
6 Celjeta Sherifi Asistent Lektor M.Sc. 5
7 Gesjana Kaba Asistent Lektor M.Sc. 6
8 Roland Cinari Asistent Lektor M.Sc. 7
9
Personeli Ndihmés Akademik (Emér Mbiemér)
1 Adelajd Samurri
2
Departamenti i Ekonomisg dhe Biznesit pérgjegjés pér programin Bachelor né Informatiké Ekonomike
(Viti akademik 2023 - 2024)
Personeli Akademik Efektiv Detyra né De Titulli Personeli Akademik me Kontraté | Titulli Institucioni ku punon
(Emér Mbiemér) yra p- /Grada (Emér Mbiemér) /Grada full time
. Pérgjegjés C . .. Universiteti i Tiranés,
1 Elda Dollija Departamenti Dr 1 Lindita Gjika Dr. Fakulteti i Ekonomisé
Nén drejtoreshé tek
. . Prof Asocc. . . Shkolla e mesme
2 Tidita Abdurrahmani Lektor Dr. Elvjona Binaj M.Sc. profesionale “Hermann
Gmeiner”
. . . Kolegji Universitar
3 Ana Kekezi Lektor Dr. 2 Blerina Dhrami M.Sc. “Pavarasia Viore”
4 Eduina Maksuti Asistent Lektor M.Sc 3
5 Kriselda Gurra Asistent Lektor M.Sc 4
6 Elton Kaziu Asistent Lektor M.Sc 5
7 Gesjana Kaba Asistent Lektor M.Sc 6
8 Kevin Bica Asistent Lektor M.Sc 7
9 Grasiela Bagellari Asistent Lektor M.Sc
Asistent Lektor
Personeli Ndihmés Akademik (Emér Mbiemér)
1 Adelajd Samurri
2
Té dhéna Tabelore pér numrin € programeve né ciklin e I-18, t& II-t& dhe t& ITI-té té studimeve, q€ ofrohen né Njésiné pérgjegjése (Tabela 3)
Tabela 3
(Viti akademik 2023 - 2024)
Fakulteti 1 Numnri i . 2. .. . - &ls
Teknologjise dhe programeve Numri i Numri i Numri i Numri i Numri i Total
Biznesit profesionalé programeve programeve programeve | programeve MSc | programev
o . BSe MSe MP (Integruar) eDr
jouniversitare
Departamenti i
Ekonomise dhe 2
Biznesit
Departamenti i
Shkencave 2 1
Kompjuterike
N¢ total 4 1
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Ngarkesa totale e personelit akademik té programit Informatike Ekonomike né njé vit akademik (Tabela 4)
Tabela 4

Viti akademik aktual**
Ngarkesa
mésimore mésimore né

o (oré) né Bsc e~ Ly programe t& Statusi
E{;;“&‘f‘:n‘::r Lénda/ét Informatiks | COMEMse | (r&)néMP | oS né | Totali | PAEapo
ot Ekonomike | ™ | T Total PAK

Oré Oré
mésimore mésimore
CMP 215 4
e-Comerce
EMS 215 4
e —Comerce
IMC 203 Parimet e 1
1 Dr. Eida Dollija | Menaxhimit
EMS 112 4
Menaxhim
EMS 214
Menaxhim 4
Strategjik
EMS 113 Hyrje né 4
Kontabilitet
EMS 115 Hyrje

P . 4
nén Financé
EMS 223 Financat 4
Ndérkombétare
EMS 311
Kontabilitet 1
Kostoje
M.Sc. Kriselda EMS 116 2%
Gura Kontabitet 4
Financiar

EMS 216 4
Makroekonomi

Ngarkesa Ngarkesa Degarkesa

mésimore mésimore

Oré mésimore | Oré mésimore

PAE

PAE

EMS 124 Financé 4
Publike

EMS 320 Praktika
Profesionale

EMS 211 Sjellje 3
Organizative
ELL 115 Afiési 4
komunikimi
CMP 213
Mikroekonomi

PAE

M.Sc. Eduina EMS 317 21

Maksuti Menaxhim 3
Operacional

EMS 114 Bazat e 4
Marketingut
EMS 330
Mikrotezé/ Provim | 3
pérfundimtar
EMS 219 4
programim né
WEB

EMS 217 Bazate 4
t& Dhénave

4. M.Sc. Grasiela

Bacellari EMS 123 Struktura
té Dhénave

n vetem njé heré . LA
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EMS 110
Programin i
Orientuar né
Objekt

EMS 119
Organizim
Kompjuterik

EMS 222 Sistemet
Operative

EMS 310
Programim Mobile

M.Sc. Kevin
Bica

EMS 313 Statistiké
Ekonomike

EMS 225
Institucione dhe
Tregje Financiare

EMS 227
Paraja dhe banka

EMS 111
Matematike

EMS 212 Statistiké

EMS 226
Drejtim Financiar

CMP 214
Makroekonomi

25

PAE

M.Sc. Edlir
Spaho

EMS 121 Hyrjene
algoritme dhe
Programim

EMS 314
Inteligjenca
Artificiale

PAE

M.Sc. Rexhion
Qafa

EMS 123
Strukturé té
dhénash

EMS 312
Siguri t& Dhénash

PAK

M.Sc. Armand
Agolli

EMS 119
Organizim
Kompjuterik

PAK

M.Sc. Klajdi
Qoshi

EMS 111
Matematiké

EMS 118
matematiké II

PAK

10.

M.Sc. Indrit
Lami

EMS 221 Anglisht
€ avancuar

PAE

11.

Dr.Ana Uka

EMS 305 Metoda
Kérkimi dhe
Shkrim Akademik

PAE

12.

Dr. Lindita
Giika

EMS 311
Kontabilitet
Kostoje

13.

Dr. Ana Kekezi

EMS 315 Taksim
Biznesi

EMS 316
E drejte Biznesi

IMC 211
Marketingu dhe
mardheniet
publike online

COM 610-2
Teza

DER & 2

’.{Q).
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COM 569 4
Reklama dhe
Promocioni
COM 421 4
Marketingu
Politik Mjetet
Teknikat dhe
Strategjite
M.Sc. Olsi EMS 331 4 4
Shehu Data Mining

EMS 315 Taksim
Biznesi

M.Sc. Elvjona e 5
Binaj EMS 213 4
Mikroekonomi

PAE

PAK

15.

EMS 317 PAK

Menaxhim 1 1
Operacional
EMS 218

Rrjete 3 3
kompjuterike
EMS 218 PAE
Ryjete 1 1
kompjuterike
Dr. Enkelejda EMS 316 3
Koka E drejte Biznesi

M.Sc. Blerina

16. Dhrami

M.Sc. Alban PAK

17. Deda

M.Sc. Erjola

18 Osmani

19. PAE

PAE

EMS 211 Sjellje
organizative

M.Sc. Gesjana | EMS 122 2
Kaba Komunikim ]

Organizativ
Psy

101 Hyrje né
Psikologji

20.

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese né rang Programi/esh studimi pér Praktikat profesionale me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin ¢ biznesit, tregun e punés dhe aktor¢ té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e larté (Tabela 5)

Tabela 5

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese
Pér programin Informatiké Pér té gjithé Fakultetin/IAL
Ekonomike

Organizata/Ndérmarrje/Institucione:

Communication Progress
Deloitte Albania

Online Marketing Albania
Eurosig

Praktika.al

Business Technology
Solutions

Academy of European
Languages

8 Instituti Shqiptar i Medias
9 AlbAcademy

10 | Globethics.net

11 | Albsig

Komuniteti Mysliman i

Shgiperise

Drejtoria e Ndihmés

Juridike Falas

Dhoma Ekonomike e Gruas

Kallfa

New Media

Communications

New Media Digital : e \(
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Instituti I Dialogut
18 “Prizmi’ X
Shtépia Botuese
19 | “Zambaku” x
20 | Iceberg Communication X
21 | Atom Computers X
22 | Turgut Ozal X
23 | REMAX Albania&Kosovo x
24 Leadership Development X
Association Balkan
25 | INET shpk X
26 | Protik Albania X

Té& tjera: Marréveshje mobiliteti Erasmus +

University of Applied
Sciences ‘Lavoslav
Ruzicka’, Croatia

Law
Economics

West University of

Education Sciences

Warsaw

B Timisoara, Romania Journalism
Computer Sciences
Pontifical University of Communication and Marketing,
3 Salamanca Technology and Computer Sciences
University of Rzeszow Law
4 Economics
English Literature
5 University of Rome Tor Law
Vergata Economics
Powislanski University Economics .
6 Business Administration
University of Economics . i .
- . Economics and Business, Information
7 and Human Sciences in

and Comm, Technologies

Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit (Tabelat 6)

Tabela 6.1%

Stafi akademik pér programin e studimit Bachelor né Informatike Ekonomike

(Vitin akademik 2021-2022)

PAE Detyra né Titulli PAK Titulhi Institucioni ku punon
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada {Emér Mbiemér) /Grada full time
Autoriteti Kombétar
.. Pérgjegjés , . pér Certifikim
1 Elda Dollija Lektor Dr 1 Rexhion Qafa M.Sc Elektronik dhe
Siguring Kibernetike
. Asistent . Pérgjegiés i zyrés sé
2 Kriselda Gura Lektor M.Sc 2 Artur Koci Dr Kl s
. . Asistent 1 /
3 Eduina Maksuti Lektor M.Sc 3 /‘QS/./'— L
. . Asistent , -
4 Klevis Topi Lektor M.S¢ 4 @/ W
5 Sofokli Garo Lektor Dr 5 [ & [
. Asistent : :
6 Edlir Spaho Lektor M.Sc Lista e Udheheqesve te diplomave (Nese nu%‘ke P /‘ﬂu
.. Asistent (@\ A - Xy
7 Krisien Xoxa Lekior M.Sc 1 G Tirané s
8 2 R el
9 3 LV CIR=

/]

\
(WA
55I foni do t& v aae 1 s w i1e N . . stfshiré edh g 1
/oy r@l&ﬁlgﬂl o t& plof&sojé tabelat e stafit akademik pér secilin program pér tre vitet ¢ fundit, dulfe pérfshiré edhe vmmal\ul ktual

T ;".
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Tabela 6.2
Stafi akademik pér programin e studimit Bachelor né Informatike Ekonomike
(Vitin akademik 2022- 2023)
PAE Detyra né Titulli PAK Tituli Institucioni ku punon
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada full time
Pérgjegies Autoriteti Kombétar
.. . . pér Certifikim
1 Elda Dollija &el}:;rtamr enti/ Dr. 1 Rexhion Qafa MSc Elektronik dhe
Siguriné Kibernetike
Asistent Pérgjegjése e zyrés sé
2 Eduina Maksuti MSc 2 Jora Banda MSc IT, Kolegji Turgut
Lektor Ozal
. Asistent . Pérgjegjés 1 zyrés sé
3 Kriselda Gura Lektor Msc 3 Artur Koci Dr IT, Késhilli i Europés
Deputete né Kuvendin
e Republikés sé
4 Sofokli Garo Lektor Dr 4 Sorina Koti Dr Shqipérisé, Nén
Kryetare e Komisionit
té Ekonomisé
. . Asistent . Specialist prané Sisal
5 Klevis Topi Lektor MSc 5 Andi Goro MSc Albania
. Asistent CEO i kompanisé
6 Ejona Bodo Lektor MSc 6 Alban Deda MSc “Robustech™
7 | Tidita Abdurrahmani Lektor Prof. Asoc. | 7| vitka Sela MSc Eksperte prané GIZ
. Asistent
8 Ksandra Xhukellari Lektor MSc
. Asistent . . .
9 Edlir Spaho Lektor MSc Lista e Udheheqesve te diplomave (Nese nuk jane PAK)
. . Asistent
10 | Erjola Osmani Lektor MSce 1
11 2
12 3
13 4
Tabela 6.3
Stafi akademik pér programin e studimit Bachelor ne Informatike Ekonomike
{ Vitin akademik 2023 - 2024)
PAE Detyra né Titulli PAK Titulli Institucioni ku punon
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada full time
.. Pérgjegjés/ e s Universiteti i Tiranés,
! Elda Dolljja Lektor Dr 1 Lindita Gjika Dr Fakulteti i Ekonomisé
Autoriteti Kombétar
. pér Certifikim
2 Ana Uka Lektor Dr 2 Rexhion Qafa MSc Elektronik dhe
Siguring Kibernetike
3 | AnaKekez Lektor Dr 3 | Armand Agolli MSc 5 -y
omputers
. . . L g . Asistent Lektor/
4 Eduina Maksuti Asist/Lektor MSc 4 Klajdi Qoshi MSc Universiteti Politeknik
Nén drejtoreshé prané
S Kriselda Gura Asist/Lektor MSc S Elvjona Binaj MSc shkollés s€ mesme
“Herman Gmeiner”
Universiteti
6 Grasicla Bacellari Asist/Lektor MSc 6 Blerina Dhrami MS% ;
Shqipérisé &
7 Kevin Bica Asist/Lektor MSc 7 Andi Goro 58 B ' ,I
I\
8 | Erjola Osmani Asist/Lektor MSc 8 | Alban Deda 5 i ®
9 Gesjana Kaba Asist/Lektor MSc Lista e Udhéhegésve t€ diplomave {Néselnyk jan (=4l
10 | Edlir Spaho Asist/Lektor MSc 1 -
11 | Indrit Lami Asist/Lektor MSc 2 A
12| Olsi Shehu Asist/Lektor MSc 3 o M Q-
13 | Enkelejda Koka Lektor Dr. A
iV L -
./_-\ I\ lf’
By (|
A -— I'!"f;\ \f
bledhése té stafit akademik pér programin e studimit, sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 7)
Tabela 7

e Fi
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Stafi akademik pér programin ¢ studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike
Titulli (Viti akademik 2023-2024) (Viti akademik 2022- 2023) (Viti akademik 2021- 2022)
Raporti Raporti Raporti
PAE | PAK | pippag | PAE | PAK | puppag | PAE | PAK PAE/PAK
Lektoré me titullin Prof. Dr 0 0 0/0 0 0 0 0 0 0
Lektoré me titullin Prof. t& Assoc. 0 0 0/0 1 0 1/0 0 0 0/0
Lektoré me gradén Dr/Phd 3 1 3/1 2 2 2/2 2 1 2/1
Asistenté me Msc (ne proces Dr) 5 1 5/1 3 0 3/0 3 0 30
Asistenté me Msc 4 6 4/6 4 5 4/5 2 1 2/1
Totali 12 8 12/8 10 7 10/7 7 2 72
Té dhéna sipas moshés pér stafin akademik né vitin ¢ fundit (Tabela 8)
Tabela 8
Personeli sipas titujve /gradave pér Nutnri i PAE, PAK, PAN dhe PA me moshé:
programin Bachelor né Informatiké (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-....)
Ekonomike PAE | PAK | PAE l;‘(“ PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK

Lektoré me titullin Prof. Dr

Lektoré me titullin Prof. t& Assoc.

Lektoré me gradén Dr/Phd 3 1

Asistenté me M.Sc (né proces Dr) 3 1

Asistenté me M.Sc 4 1 2

Personeli ndihmes akademik /Administ

1
: /ﬁ%
7 74
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Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)

PLANI MESIMOR pér programin e studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike

Tipi i Veprimtarisé (A-F)

Léndét/Modulet

Kredite/
ECTS

LENDE BAZE - pérgatitje metodologjike dhe kulturg e
pérgjithshme (A)
15% - 20% (kredite)

Matematiké I

Hyrje né Kontabilitet

Metoda Kérkimi dhe Shkrim Akademik

Bazat e Marketingut

Matematiké II

Statistiké

LENDE KARAKTERIZUESE — pérgatitje pér disiplinén
shkencore (B)
50% - 55% (kredite)

Organizim Kompjuterik

Strukturé t€ Dhénash

Kontabilitet Financiar

Programim Java

Mikroekonomi

Bazat ¢ té Dhénave

e-Commerce

Programim né Web

Sjellje Organizative

Makroekonomi

Rrjete Kompjuterike

Grafe dhe Algoritme

Menaxhim Stategjik

Menaxhim

Kontabilitet Kostoje

Statistiké Ekonomike

Taksim Biznesi

Programim Mobile

Inteligjenca Artificiale

Anglisht € Avancuar I

Sistemet Operative

LENDE PLOTESUESE — gjuh t& huaja, njohuri
informatike, praktika profesionale (D)

LENDE NDERDISIPLINORE/ INTE GRUESE - Menaxhim Operacional

néndisiplina, profile dhe grup-1énd€ me zgjedhje (C) Data Mining

12% -15% (kredite) MInng
Programim né Python
E drejté Biznesi
Hyrje né Financé

Hyrje né Algoritme dhe Programim

Programim i Orientuar né Objekte

0-hUIUIUIUIUIUIUIUIUIUIUlUIUIUIUIMUIUILAUIUIUIUIUIUIUIUIUIUIUIUIUILHUI

10-15% (kredite) Siguri t& Dhénash
Praktika Profesionale
DETYRIME PERMBYLLESE (E) . . .
3%-5% (kredite) Mikroteza / Provim Pérfundimtar
Totali 180
Tabela 9

Shénim: Pérqindja totale e léndéve t& kategorive A dhe B nuk duhet té jeté mé pak se 70% né rastin e programeve “Bachelor” e “Master i shkencave
i integruar”, dhe jo mé pak se 60% né rastin e programeve “Master i shkencave”. Né rastin e “Master i arteve” ky raport vendoset sipas specifikave

té veté programit té studimit.
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Plani mésimor sipas modelit t& Tabelgs 10

Plani mésimor pé

r Programin ¢ studimit Bachelor né Informatiké Ekonomike

Programi Semes | EC | Oré Meésim né auditor dhe terren Gjithsej
"Bachelor" né tri TS né
"Informatiké javé
Biznesi" Leksione Seminare Ushtrime/ Forma t¢ kontrollitt¢ | Prakti | Né | Studim | Tot
Laboratoré NshducshEmithe ka au | individ | ali
seanca (€ praktikave . .
profesionale, té profesi | dit ual
zhvilluara né auditor onale, | or
prakti
ka né
terren
apo
stazh
E
Né | Studim Né | Studim Né | Studim | C | Né | Studim
EC | aud | individ | EC | aud | individ | EC | aud | individ | T | aud | individu
Léndé / Module TS | itor ual TS | itor ual TS | itor ual S | itor al
Viti 1
Matematiké 1 1 5 83 3.64 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 0 60
Organizim 1 5 83 3.64 45 |+ 46 24 15 16 1] \] 0 0 0 0 0 60
K juterik
ompijuteri \ / \\

Pr
ov
im
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3 | Hyrje n¢ Kontabilitet 1 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 0 60 62 122 3
4 | Hyrje né Financé 1 5 83 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 0 0 60 62 122 3
5 | Hyrje n¢ Algoritme 1 5 83 364 | 45 46 0 0 0 124 | 15 16 0 0 0 0 60 62 122 3
dhe Programim
6 | Strukturé t& Dh&nash 1 5 83 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 0 0 60 62 122 3
7 | Menaxhim 2 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 0 60 62 122 3
8 | Bazat ¢ Marketingut 2 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 0 60 62 122 3
9 | Kontabilitet Financiar 2 5 83 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 0 0 60 62 122 3
10 | Programim Java 2 5 83 244 | 30 31 0 0 0 124 | 15 16 1.2 15 15 0 60 62 122 3
11 | Matematiké II 2 5 83 3.64 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 0 60 62 122 3
12 | Programin i Orientuar 2 5 83 244 | 30 31 0 0 0 124 | 15 16 1.2 15 15 0 60 62 122 3
né Objekte
N Total 60 100 | 41.3 | 510 522 112 | 135 144 372 | 45 48 24| 30 30 0
Viti I
1 | Mikroekonomi 3 5 83 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 0 0
2 | Bazat ¢ t¢ Dh&nave 3 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 Z \ \ 0 0 0 0 60 62 122 u \ /1_\
A/ P i AR
- . S = \4ud ()

TV e B ul
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3 | e-Commerce 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 60 62 122 3
4 | Programim né Web 5 83 3.04 | 30 46 0 0 0 124 | 15 16 0.6 15 60 62 122 3
5 | Sjellje Organizative 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 60 62 122 3
6 | Anglisht ¢ Avancuar I 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 60 62 122 3
7 | Statistiké 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 60 62 122 3
8 | Makrockonomi 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 60 62 122 3
9 | Rejete Kompjuterike 5 83 3.64 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 60 62 122 3
10 | Grafe dhe Algoritme 5 83 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 60 62 122 3
Menaxhim Stategjik 5 83 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 60 62 122 3
11 | Sistemet Operative 5 83 3.64 45 46 1.24 15 16 0 0
N Total 60 100 | 43.1 | 525 552 13.6 | 165 176 124 | 15
Viti L
1 | Metoda Kerkimi dhe 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0
Shkrim Akademik
2 | Kontabilitet Kostoje 5 83 3.64 45 46 124 15 16 0 Q
7 A
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a) Veprimtarité formuese, q¢ karakterizojné njé program studimi, pérbehen nga komponentét mésimorg,
1) mésim ng auditor, si leksione, seminare, léndé individuale artistike, ushtrime, laboratoré, forma t&

ii) studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo projektesh;

iii) pérgatitje pér provime;
iv) pérgatitje ¢ tezés s¢ diplomes;

v) veprimtari t& tjera, si praktika profesionale. praktika né terren apo stazh prang subjekteve publik:

-

ca t¢ praktikave profesionale, t¢ zhvilluara né auditor;

a

/

3 | Statistiké Ekonomike 5 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 60 62 122
4 | Taksim Biznesi 5 5 83 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 0 60 62 122
5 | Menaxhim 5 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 60 62 122
Operacional
6 | Léndé me zgjedhje 5 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 60 62 122
7 | Programim Mobile 6 5 83 244 | 30 31 0 0 0 124 | 15 16 1.2 15 15 60 62 122
Inteligjenca Artificiale 6 5 8.3 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 0 60 62 122
Siguri t& Dhénash 6 5 83 364 | 45 46 1.24 15 16 0 0 0 0 0 0 60 62 122
& | E drejté Biznesi 6 5 83 364 | 45 46 124 15 16 0 0 0 0 0 0 60 62 122
9 | Praktika Profesionale 6 4 6.7 12 30 0.6 15 0 0 0 0 22 0 55 45 55 100
10 | Mikroteza / Provim 6 6 10.0 0 0 0 1.8 45 0 0 0 0 42 0 105
Pérfundimtar
Né Total 60 100 | 364 | 465 445 136 | 195 144 124 | 15 16 7.6 15 175
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Ndryshimet n& planin mésimor, krahasuar me programet ¢ licencuara (Tabela 11)

Tabela 11
Programi i studimit nd
Mésim né auditor dhe terren Gjithsej
Forma té kontrollit t&
Ushtrime/ vazhduesh€ém dhe
Leksione Seminare I ; ’ seanca té praktikave Praktika
saboratoré . i
Se | E profesionale, t& profesio tud
) m | C O_..m zhvilluara né auditor nale, Neé § -v...c
Léndé/Module est | T | PE praktika | “° [ ™ | o [ Vi
A - | jave nE audit | indi ali me
ri [ 8 E stud | stud stud terren or vidu
C | o | imalc [N |im ot [N |im | pep | Ne | studim | al
T aud | indi T audi | indi S audi | indi S aud | indivi h
s itor | vidu s tor vidu tor vidu itor | dual staz
al al al
1 Lenda ishte .......
Lendaube......
9 Lenda ishte .......
Lendaube....
3 Lenda ishte .
Lendaube ..
4 Lenda ishte .......
Lendaube.....
i Lenda ishte .......
Lendaube ......
p Lenda ishte .......
Lendaube ...
Ne Total

% 7Y ,\ Page 80
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Plani mésimor i lldhur me personelm akademik pérkatés (Tabelat 12)

Tabela 12,1456

Programi i Studimit Bachelor n€ Informatiké Ekonomike

Viti akademik 2021-22

.. . Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada ] Ngarkesa mésimore Statusi
Lenda /Moduli hergicis kualifikimi Departamenti (ord) PAE apo PAK
CMP 111-2
1. Hyrtje né algoritme Edlir Spaho M.Sc. CMP 4 PAE
dhe Programim
CMP 1152 .
2. Strukturé t& Dhénash Rexhion Qafa M.Sec. CMP 4 PAK
3. | eMP119 Aartur Kocl) Kisien Dr./ M.Se. CMP 31 PAK/PAE
EMS 111 .
4. Matematike 1 Sofokli Garo Dr. CMP 4 PAE
EMS 113 . .
5. | Hyrie né kontabiliter | K7iSelda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE
6. EMS. ! 1? . Kriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE
Hyrje né Finance
EMS 112 ..
7. Bazat ¢ Menaxhimit Elda Dollija Dr ECO BUS 4 PAE
g |EMSn4 Eduina Maksuti M.Sc. ECOBUS 4 PAE
Bazat e marketingut
N Klevis Topi M.Sc. CMP 4 PAE
rogramim Java
EMS 118 .
10. Matematike 2 Sofokli Garo Dr CMP 4 PAE
EMS 120
11. | Programim i Edlir Spaho M.Sc. CMP 4 PAE
Orientuar né Objekte
EMS 116
12. | Kontabilitet Kriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE
Financiar
13
14
Tabela 12.2
Programi i Studimit Bachelor n€ Informatike Ekonomike
Viti akademik 2022 - 2023
N . Pedagogu/Pedagoggét Titulli/grada . Ngarkesa mésimore Statusi
Lenda/Modnh pérgjegiés kualifikimi Departamenti {oré) PAE apo PAK
EMS 121 Edlir Spaho /
1. | Hyrje né algoritme P M.Sc./ M.Sc. CMP/CMP 3n PAE/ PAK
- Jora Banda
dhe Programim
EMS 123 Ksandra Xhukellari/
2. Strukiurd t& dhénash Rexhion Qafa M.Sc./ M.Sc. CMP/CMP 31 PAE/PAK
EMS 119 .
3. | Organizim Artur Kogi / Dr. / M.Sc. CMP/CMP 3/1 PAK/ PAE
e Edlir Spaho
Kompjuterik
EMS 111 .
4. Matematike [ Sofokli Garo Dr. CMP 4 PAE
EMS 113 . ]
5. Hyrie né Kontabilitct Kriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE
6. (| BRI Kriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE
Hyrje né Financé
7, | EMS112 Elda Dollija Dr. ECOBUS 4 PAE
Menaxhim
EMS 114 . .
8. Bazat e Marketingut Eduina Maksuti M.Sc. ECOBUS 4
EMS 116
9. Kontabilitet Kriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4
Financiar
EMS 110 . R
10. Progiainim Java Klevis Topi M.Sc. CMP 4
EMS 118 .
11. Matematiké I Sofokli Garo Dr. CMP
12. | EMS 120 Ejona Bodo M.Sec. CMP 4
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Programim i
orientuar né Objekte

13, | EMS213 Yllka Sela M.Se. ECOBUS 4 PAK
Mikroekonomi
EMS 217 . .

14. Baza e 16 dhénave Klevis Topi M.Sc. CMP 4 PAE

15. | EMS215 Elda Dollija Dr ECOBUS 4 PAE
e-Comerce
EMS 219

16. Programim né WEB Ksandra Toska M.Sc. CMP 4 PAE
EMS 211 . .

17. Siellje Organizative Eduina Maksuti M.Sc. ECOBUS 4 PAE
EMS 221 : g .

18. . Tidita Abdurrahmani Prof Asoc Dr ECOBUS 4 PAE
Anglisht € Avancuar
EMS 212 .

19. Statistike Sofokli Garo Dr. CMP 4 PAE

20, | EMS216 Sorina Koti/ Kriselda | . /py g ECOBUS 31 PAK/ PAE
Makrockonomi Gura
EMS 218 Erjola Osmani /

21 | Rricte Kompjuterike | Alban Deda M.Sc./ M.Sc. CMP / CMP 3/1 PAE/ PAK
EMS 220 Edlir Spaho/

22. Grafe dhe Algoritme | Andi Goro M.Sc./M.Sc. CMP / CMP 1 PAE/PAK
EMS 214 .

23. Menaxhim Strategiik Elda Dollija Dr. ECOBUS 4 PAE

24 | EMS22 Ksandra Xhukellari/ | nj g /Mse. | cMP/CoMP 31 PAE/ PAK
Sisteme Operative Jora Banda

Tabela 12.3
Programi i Studimit Bachelor né Informatike Ekonomike
Viti akademik 2023- 2024
. . Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada . Ngarkesa Statusi

Lénda /Moduli pérgjegiés kualifikimi Departamentt mésimore (oré) | PAE apo PAK
EMS 121

1. Hyrje né algoritme Edlir Spaho M.Sc. CMP 4 PAE
dhe Programim
EMS 123 Grasiela Bacellari /

2. Strukturé t& Dhénash Rexhion Qafa M.Sc./ M.Sc. ECOBUS /CMP 3/1 PAE/ PAK
EMS 119 .

3. | Organizim Armand Agolli /. M.Sc/MSe. | CMP/ECOBUS 31 PAK/ PAE

ST Grasiela Bacellari

Kompijuterik

4 | EMSII Klajdi Qoshi /Kevin | \roo/MmSc. | CMP/ECOBUS 31 PAK/ PAE
Matematiké 1 Bica
EMS 113 .

5. Hyrie né Kontabilitet Kriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE

6. [IIEMSIS Kriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE
Hyrje né Financé

7. | EMS1I2 Elda Dollija DR ECOBUS 4 PAE
Menaxhim
EMS 114 . .

8. Bazat ¢ Marketingut Eduina Maksuti M.Sc. ECOBUS 4 PAE
EMS 116

9. Kontabilitet Kriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE
Financiar

10, | EMS1I0 Ksandra Xhukellari M.Sc. CMP 4 PAE
Programim Java
EMS 118 . .

11. Matematiké T Klajdi Qoshi M.Sc. CMP 4
EMS 120

12. | Programim i Grasiela Bacellari M.Sc. ECOBUS 4
orientuar né objekte
EMS 213 . .

13. Mikrockonomi Elvjona Binaj M.Sc. ECOBUS 4

14. | EMS217 Grasiela Bacellari M.Sc. ECOBUS 4
Bazat ¢ té€ Dhénave

15. EMS 215 e-Comerce | Elda Dollija Dr ECOBUS 4

16 e Grasiela Bacellari M.Se ECOBUS

) Programim né WEB o

EMS 211 Eduina Maksuti/ .

17. | Sicllio omganizative | Gesiana Kaba MSc/MSc. | A4C .OB}»é /ECOBUS 3/1

18. | EMS 221 Indrit Lami M.Sc. /A B/ [/
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Anglisht ¢ avancuar
EMS 212 oy

19. Statistike Kevin Bica M.Sc. ECOBUS 4 PAE
EMS 216 .

20. Makroekonomi Kiriselda Gura M.Sc. ECOBUS 4 PAE
EMS 220 .

21. Grafe dhe Algoritme Andi Goro M.Sc. CMP 4 PAK
EMS 214 .

22. Menaxhim Strategjik Elda Dollija Dr. ECOBUS 4 PAE

23, | EMS222 Grasiela Bacellari M.Sc. ECOBUS 4 PAE
Sisteme Operative
EMS 218 Alban Deda/ Erjola

24. Rrjete Komsjuterike ||| Osmani M.Sc./ M.Sc. CMP / CMP 31 PAK/PAE
EMS 305

25. Metoda Kérkimi dhe | Ana Uka Dr. QZHQI 4 PAE
Shkrim Akademik
EMS 311 Lindita Gjika/Kriselda

26. Kontabilitet Kostoje Gura Dr./ M.Sc. ECOBUS/ECOBUS 3/1 PAK/PAE
EMS 313 .

27. Statistiké Ekonomike Kevin Bica M.Sc. ECOBUS 4 PAE

28, | EMS315 Ana Kekezi/Elvjona | p /\y g0 ECOBUS/ECOBUS 3/ PAE/ PAK
Taksim Biznesi Binaj
EMS 317 . .

29. | Menaxhim iy M.Sc./ M.Sc. ECOBUS/ECOBUS 3/1 PAE/PAK

. Blerina Dhrami

Operacional
EMS 331 .

30. Data Mining Olsi Shehu M.Sc. CMP 4 PAE

3. | EMS310 Grasiela Bacellari M.Sc. ECOBUS 4 PAE
Programim Mobile
EMS 314

32. Inteligjenca Edlir Spaho M.Sec. CMP 4 PAE
Artificiale
EMS 312 .

33. Siguri t Dhénash Rexhion Qafa M.Sc. CMP 4 PAK

34, | EMS316 Ana Rekezi / Enkelejda | 1 -y ECOBUS / LAW 13 PAE/ PAE
E drejté Biznesi Koka
EMS 320 Arti Omeri/ Kriselda ,

35. Praktika Profesionale | Gura Dr./ M.Sc. CMP/ ECOBUS 2/1 PAE/ PAE
EMS 330

36. Mikroteza/ Provimi Eduina Maksuti M.Sc. ECOBUS 3 PAE
Pérfundimtar

Ngarkesa totale né€ auditor ¢ studentéve pér Format e mésimdhénies né programin e studimit, pér secilin program (Tabela 13)
Tabela 13

Programi i Studimit
Bachelor né Informatike

Format ¢ mésimdhénies Ekonomike
Orét totale
né auditor
Leksione 1500
Seminare 430
Ushtrime/Laboratoré 135
Forma t€ kontrollit t¢ vazhdueshém dhe seanca té 0
praktikave profesionale, t& zhvilluara né auditor
Praktiké profesionale 45
Diploma/Provim Formimi 45
NE total 2205
Modeli i syllabuseve, elementet sipas VKM 41/2018*7, (Tabela 14)
Emrii Léndés : e-Commerce
457 Ky model éshté véné pér té orientuar IAL t€ vendosé modelin £41j

(% g)xﬁ 2z ——
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Tipi i Leksione Seminare Lab Kredite ECTS

Kodi Semestri (oré&/javé)  (or&javé)  (org/jave)

léndés
EMS 215 A Vjeshté 3 1.00 0.00 3.50 5.00

Lektori Elda Dollija, PhD

Asistenti

Gjuha e kursit Anglisht

Niveli i Iéndés Bachelor

Kursi “E-commerce” synon té njohé studentét me tendencén e re té té bérit biznes
dhe tregéti online. Lénda synon t’i afrojé sa mé shumé studentét me modelet e reja
te biznesit dhe tregtisé elektronike duke i njohur me elementét pérbérés té tyre,
faktorét qé ndikojné né to, infrastrukturén, kuadrin ligjor dhe etik té funksionimit,
¢éshtje té privatésisé dhe sigurisé dhe elementét pérbérés té ICT-sé. Lénda i njeh
studentét edhe me modelet e ndryshme t€ té bérit biznes dhe tregéti omline,
oportunitetet dhe sfidat, realizimin e blerjeve online, Marketingu Digital dhe
Menaxhimi i Marrédhénieve me klientin

Pérshkrimi

Té shpjegojé kuptimin dhe réndésiné e e-business T¢ shpjegojé modelet kryesore té
e-business Té shpjegojé se si ndikojné faktoré t&€ jashtém dhe té brendshém né
planet dhe praktikat e e-business Té& shpjegojé ¢éshtje té e-business té lidhura me
etikén, ligjin dhe shogériné Té shpjegojé Céshtje t€ lidhura me siguriné dhe
privatésiné e té dhénave T€ shpjegojé si ka ndikuar interneti né pérmirésimin e
komunikimit né botén e sotme Té shpjegojé se si ka ndikuar interneti né
marrédhéniet e bizneseve me klientet, Té kuptojmé Marketingun Digital dhe
Menaxhimin e Marrédhénieve me Klientin

Objektivat

Programi i Léndés

Java Tema

Kapitulli 1: Hyrje né tregtiné elektronike (pjesa e paré) Pas pérfundimit té kétij kapitulli,
studentét duhet t€ jené né gjendje té pércaktojné kuptimin dhe géllimin e biznesit dhe tregétisé

1 elektronike dhe ndryshimin midis tyre, té shpjegojné zhvillimin dhe rritjen e tregtisé elektronike,
valét e ndryshme té e-commerce, shpjegojné modelet e biznesit elektronik, modelet e té ardhurave
dhe proceset e biznesit elektronik (Schneider, 2017, fq. 3-21)

Kapitulli 1: Hyrje né tregtiné elektronike (pjesa e dyt€) Studentét do té vazhdojné me kapitullin
pérmes zbulimit té tregtisé elektronike: mundésité, barrierat dhe shqetésimet: zinxhiri i vlerave
2 té njésive strategjike té biznesit, zinxhirit té vlerave t€ industrisé, analiza SWOT: vlerésimi i

ardhurave bazuar né tarifa pér pérmbajtje; Reklamimi si njé model i té

3 ardhurave nga tarifa pér transaksion; Modelet e té ardhurave nga tarifa\pé
shumé, tarifé pér disa; Modelet e té Ardhurave né Tranzicion; Césht]
ardhurave pér bizneset online (Schneider, 2017, fq. 109-139)
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Kapitulli 3: Shitja né ueb (pjesa e dyté) Pas pérfundimit t& kétij kapitulli, studentét duhet té jené
né gjendje té dizenjojné njé prezencé efektive biznesi né internet pérmes identifikimit t& qéllimeve
4 té prezencés né web, pérdorshmérisé sé fages n€ internet, plotésimit t€ nevojave té vizitoréve té
faqges sé internetit, besimit dhe besnikérisé, testimit té pérdorshmeérisé, dizenjimi i fages né
internet me gend@r klientin, pérdorimi i webit pér t'u lidhur me klientét (Schneider, 2017, fq. 139-

160)

Kapitulli 4: Marketingu né web Pas pérfundimit té kétij kapitulli studentét duhet té jené né
gjendje té hartojné strategjité e marketingut né web pérmes: katér P-ve té marketingut,

5 strategjive t€ marketingut t& bazuara né produkte dhe té bazuara né konsumatorg, segmentimit
té tregut né web, reklamimit né web, marketingu me e-mail, menaxhimi i marrédhénieve me
klientin i bazuar te teknologjia, krijimi dhe ruajtja e markave né web, pozicionimi i motorit té
kérkimit dhe emrat e domenit. (Schneider, 2017, fq. 161-214)

Kapitulli 5: Aktivitetet B2B: Pérmirésimi i efikasitetit dhe zvogélimi i kostove Pas pérfundimit té
kétij kapitulli, studentét duhet té jené né gjendje té vlerésojné proceset e blerjeve, logjistikés dhe

6 mbéshtetjes sé biznesit, shkémbimin elektronik té té dhénave, menaxhimin e zinxhirit té
furnizimit duke pérdorur teknologjité e internetit, tregjet e biznesit né internet dhe rrjetet
(Schneider, 2017, fq. 215-256).

Kapitulli 6: Rrjetet sociale, tregtia celulare dhe ankandet né internet Pas pérfundimit té kétij

kapitulli, studentét duhet té jené né gjendje t& kuptojné kalimin nga komunitetet virtuale né
7 rrjetet sociale: pérdorimet e rrjeteve sociale pér géllime t& biznesit, modelet e té ardhurave pér

faqet e rrjeteve sociale, tregtia mobile, ankandet né internet (Schneider, 2017, fq. 257-298).

8 Gjysém - final

Kapitulli 7: Mjedisi i Tregtisé Elektronike: Céshtjet ligjore, etike dhe taksat (pjesa e paré)
Népérmjet kétij kapitulli studentét do t€ marrin njohuri pér mjedisin ligjor té tregtisé
elektronike: kufijté dhe juridiksioni, juridiksioni né internet, konflikti i ligjeve, kontraktimi dhe
zbatimi i kontratave né tregtiné elektronike; pérdorimi dhe mbrojtja e pronésisé intelektuale né

9 biznesin online: ¢éshtjet e té drejtés sé autorit; ¢céshtjet e patentave; ¢éshtjet e markave tregtare;
emrat ¢ domaineve dhe ¢éshtjet e pronésisé intelektuale né internet; krimi né internet,
terrorizmi dhe lufta (Schneider, 2017, fq. 299-327).

Kapitulli 7: Mjedisi i Tregtisé¢ Elektronike: Céshtjet ligjore, etike dhe taksat (pjesa e dyté)
Népérmjet kétij kapitulli studentét do t€ marrin njohuri pér etikén dhe praktikat e biznesit online,

10 té drejtat dhe detyrimet e privatésisé, tatimet dhe tregtiné elektronike, tarifat e importit, taksat
mbi vlerén e shtuar té Bashkimit Europian (Schneider, 2017, fq. 328-354).

Kapitulli 10: Siguria e Tregtisé Elektronike (pjesa e paré) Népérmjet kétij kapitulli studentét do
té marrin njohuri rreth ¢éshtjeve té sigurisé né internet, siguria kompjuterike dhe menaxhimi i

11 rrezikut, elementet e sigurisé kompjuterike, siguria pér pajisjet e klientit, cookies dhe gabimet né
web, viruset, krimbat, dhe Software Antivirus, (Schneider, 2017, fq. 423-443).

Kapitulli 10: Siguria e Tregtisé Elektronike (pjesa e dyté) Népérmjet kétij kapitulli studentét do
té marrin njohuri pér: siguriné e kanaleve té komunikimit, kércénimet e fshehtésisé, kéreénimet

12 ¢ integritetit, zgjidhjet e kriptimit, kriptimi né shfletuesit e webit, siguria pér kompjuterét server,
organizatat gé promovojné siguriné kompjuterike (Schneider , 2017, fq 443-469).

13 dhe pagesat e vogla, avantazhet dhe disavantazhet e kartave té paggkape

14 teknologjité e internetit dhe industriné bankare, pérpunimin e ¢{X
489-504).

15
Prezantimi i projektit
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Provimi final

Parakushtet
Literatura * “Electronic Commerce”, Gary P. Schneider, Cengage, 12th edition,

2017

* “Digital business and E-Commerce Management”, Dave
Chaffey, Tanya Hemphill, David Edmundson - Bird 2019

Referenca té tjera * "E-commerce", Kenneth ¢. Laudon, Carol Guercio Traver, Prentice
hall (13th edition) (2017).

Puné laboratori
Pérdorimi i komp.
Té tjera

Rezultatet e Léndés dhe Kompetencat

Studentét do t€ jené né gjendje t€ shpjegojné kuptimin dhe réndésiné e termave e-business

1 dhe e-commerce; avantazhet dhe disavantazhet gé sjell operimi i biznesit népérmjet
internetit

2 Studentét do té jené né gjendje té dallojné modelet ¢ ndryshme té e-business dhe e-
commerce sipas ményrés se si ato gjenerojné té ardhura

Studentét do té jené né gjendje té shpjegojné ¢éshtje té lidhura me etikén, ligjin, siguriné

3 dhe privatésing online

4 Studentét do té jené né gjendje t€ evidentojné ményrat e reja té té bérit biznes dhe tregéti
duke rritur efektivitetin, eficencén, dhe duke ulur kostot

5 Studentét duhet t& jen& né gjendje té ideojné njé website duke pérdorur strategjiné e
bazuar né nevojat dhe kérkesat e konsumatoréve

6 Studentét duhet té kené informacion té pérdit€suar né lidhje me ményrat e reja té

transaksioneve dhe pagesave online

Meényra e Vlerésimit t&é Léndés

Notat e Ndérmjetme Sasia
Gjysmé finale 1
Kuize 0
Projekte 1

Projekte semestrale
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Puné laborateri

Pjesémarrja né mésim
Kontributi i notave té ndérmjetme mbi vlerésimin final
Kontributi i provimit final mbi vlerésimin final

Total

Ngarkesa ECTS (Né Bazé té Ngarkesés sé Studentit)

Aktivitetet Sasia

Kohézgjatja e kursit (Duke pérfshiré edhe javén e provimeve : 16
16x Orét totale t€ kursit)

14
Orét e studimit jashté klase (Parapérgatitje, Praktika etj)
Detyra 1
Gjysmé finale 1
Provimi final 1
Té tjera 0

Ngarkesa totale e oréve
Ngarkesa totale e oréve / 25 (or¢)

ECTS

Format e kontrollit t& njohurive**® (Tabela 15)

0 0

1 10

60

40

100

Ngarkesa Totale
Kohézgjatja (oré)
(oré)

4 64

28
2

10 10
10 10
13 13
0 0
125

5.00

5.00

Tabela 15

Programi i Studimit Bachelor né
Format e kontrollit t& njohurive Informatiké Ekonomike

Pjesa (né %) ndaj totalit

Ndiekja e 1éndés dhe piesémarrja aktive

10 %

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit)

20%

Testimet gjaté vitit 30 %
Provimi pérfundimtar 40 %
Né total 100%

Mjediset ¢ Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16)

forma ndryshojné nga 1€nda né€ 1€nd€ duhet t€ jepen kufijt€ psh: Tgftimet
kané 10 % dhe disa té tjera 20 %)
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Mijediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit Sasia Sipérfagja
Salla pér leksione 4 254
Klasa pér seminare 9 256
Salla pér aktivitete promovuese 1 12
Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale 1 48
Laboratoré pér léndét 1 37
Laboratoré informatike 3 162
Salla interneti 1 20
Salla pér biblioteké 1 119
Mjedis pér fotokopjime, librari etj. 1 10
Zyré informacioni pér studentét 1 15.5
Korridore/holle 8 695
Mjedise sportive 1 630
Mijedise shérbimi pér té treté 1 20
Mijedise pér aktivitetet e geverisé studentore 1 17
Mijedise shiodhése si kafeteri/ fast-food/etj. 1 72
Nyje hidrosanitare pér studentét 19 125
Norma m2/pér student 2732.5 m2/ 709studenté = 3.85 m2/student
Miediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja
Zyra pér Dekanin/zyré mbledhjesh 2 57.5
Zyra pér sekretariné mésimore 1 23.2
Zyra pér departamentet 6 145
Zyra pér personelin akademik té departamenteve 4 67
Zyré pér financén 1 13.5
Zyvré pér Njésiné e SBC 1 15.5
Zyré pér Koordinimin dhe Mbéshtetjen ndaj Studentéve 12 22.6
Zyré peér IT 1 19
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 8 65
Norma m2/pér person 861.5m2/ 83persona = 10.37m2/person

Té dhéna t€ plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé s€ informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj (Tabela 17);
Tabela 17

Té dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé Emertimi Kohézgjatja e
infoermacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj kontratés aktuale

Platformat on-line: @beder.edu.al Google Workspace | Pa-Afat

Pér pérdorim me qéllim edukimi e cila i ofron té gjithé pérdoruesve
me llogari email @beder.edu.al mundési t€ pakufizuara

Biblioteka online: jstor.beder.edu.al JSTOR.org Ripértéritje Vjetore
{Shtator 2022)

JSTOR mundé&son pérdorimin ¢ mé shumé se 12 milioné artikujve
té revistave shkencore, librave dhe burimeve parésore né 75
disiplina t& ndryshme.

Biblioteka Fizike: Biblioteka
Institucionale
NEé biblioteké gjénden 22600 tituj shkencor, 26000 libra shkencorg,
166 monografi shkencore dhe 48 revista shkencore, me kapacitet
24 poste leximi dhe 8 kompjutera né funksion t€ saj.
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Menaxhohet: Kurrikula nga Zyra e Kurrikulés;
dhénave té t€ studentéve nga regjistrimi deri né diplomim nga zra
e Sekretarisé€ Mésimore; Personeli nga aplikimi deri né pérfundim
t€ kontratés nga Zyra e Burimeve Njerézore; Anketime né funksion
t€ kontrollit t€ cilésisé pér stafin dhe studentét nga Zyra e SBC etj.

Sistemi i té

Struktura e teknologjisé sé informacionit ge menaxhon IAL: | BIS

System-

-Bedér Information

Pa-Afat

Té ardhurat dhe financimet ¢ ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 18)

Tabela 18
" Viti 2018- o . - .
Té& ardhurat nga: 2019 Viti 2019-2620 Viti 2020-2021 Viti 2021-2022 | Viti 2022-2023
Pushteti gendror/ vendor
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kontratat 774,608 743,817
Konsulencat, shérbimet 15,878,725 11,080,866 10,660,523 1,134,303 1,952,944
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 67,986,635 53,208,935 62,559,393 59,703,137 56,150,090
Sponsorizimet
Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj. 24,703,300 23,465,407 9,338,380 73,543,500 43,411,458
Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, rezidencat,
etj.)
SHUMA 108,568,660 87,755,208 82,558,296 135,155,548 102,258,309
T& dhéna pér kérkimin shkencor & stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit (Tabela 19)
Tabela 19

Aktivitete individuale té stafit akademik né funksion edhe t€ programit t& studimit, ng vitet e fundit

1. Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i Departamentit 29

2. Numri i projekteve kérkimore té fituara né shkallg Departamenti/Fakulteti 2

3. Numri i projekteve té€ zbatuara né shkallé Departamenti/Fakulteti 0

4 Numri i aktiviteteve shkencore t& organizuara nga Departamenti/Fakulteti dhe TAL, pér programin ¢ 1

) studimit
5. Numri i pjesémarrésve né aktivitetet shkencore 7
6. Numri i Cmimeve Kombétare té fituara né rang IAL -
3
Q)
)

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar t& Fakultetit (Tabela 20)

A
>

ndérkombétar né vitet e fundit

Té dhéna pér Bashképunime shkencore né rang Fakulteti/programi studimi né kuadér t& Bashképu

Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare

Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré t& huaj (ose oré mésimore)

Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit 1& studimit

Numri i piesémarrésve né aktivitete shkencore jashié IAL/ jashté vendit dhe prezantime

(V. - (VA [0S ) P

Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor.




KOLEG]L UNIVERSITAR

P BEDER

Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 21)

Tabela 21
Studenté t& transferuar sipas
viteve (b)
Sinas ;l;e strmar Nota Studente te
Titulli 1 programit t& P “gjistruar mesatar transferuar Totali:
.. Viteve pér heré té Vi . z
studimit . Tt ene . Y Viti pér Brezat @b
akademike paré né vitin hyrie Viti 1 ti ®)
e paré (a) 1 11 m
2021-2022 16 8.67 - - - - 16
Bachelor ne
Informatike
Fkonomike 2022-2023 28 8.73 - - - - 28
2023-2024 24 8.48 - 1 - 1 25
Total 69
Aktivizimi i studentéve né aktivitete t& njésisé, né tre vitet e fundit (Tabela 22)
Tabela 22
Aktiviteti shkencor i IAL _ Progi'arm. '1 Stliu?mut Informatike Ekﬂnl)lfl'lke _
Numri i studentéve té aktiviznar Pedagogu qé i ka aktivizuar
Pér punime shkencore individuale t€ pedagozéve 0
Pér projekte shkencore né rang Departamenti 0
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 0
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré 0
Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 23)
Tabela 23

Periudha ¢ té dhénave ..........- ...........
Programi i studimit Numri total t& Numri total i t€ punésuarve (né | Numri total i t& punésuarve (jo
diplomuarve pérputhje me diplomén) né pérputhje me diplomén)
....... N& .oercirerrnns - - -
T& dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24)
Tabela 24
Nr Anétarét /Punonijés t€ NJSBC Detyra gé ka né NJSBC Sa kohé ka né kété L |
1 | Dr.Enriketa Sogutlu Kryetare 08.01.2020y
2 Erisa Datja Anétare (relatore) 03.11
3 Jonida Hysa Anétare 15. Ij’
4 | Luxhejna Tafa Anétare (studente) 15.1 11_5;1523
Prof.dr.Altin Shegani Anétar (ekspert i jashtém) 03. 172022
Studentét e pérfshiré né NISBC (apo aktivitetet ¢ saj) G \
Emér Mbicmér Detyra gé ka né NJSBC Periudha .\'a,‘k vizi
1 \(k Temi +3 é
2 ROee o ’
3 7 X O
7 ag B x
4 Py,
5 77 7 7 S |y
( Z {1 4
G
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