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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TF.
VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Kolegji Universitar “Bedér”(KU “Bedér”) u ligencua me vendimin e Késhillit t& Ministrave
nr.286, daté 6.04.2011 (i ndryshuar)?, pér ushtrimin e aktivitetit si institucion i arsimit t& larté.
KU “Bedgr” &sht¢ njé institucion n& fushén e arsimit t& lartg, i cili funksionon si organizaté
jofitimprurése. Akreditimi i paré institucional &shté marré né vitin 2013 nga APAAL}
riakredituar nga Agjencia Britanike e Sigurimit t& Cilésisé dhe ASCAL né vitin 20174, Gjaté vitit
akademik 2020 - 2021 institucioni pérfundoi me sukses riakreditimin institucional dhe me vendim
t€ Bordit t¢ Akreditimit, nr.57, daté 16.12.2021 u akreditua deri né vitin 2026°. Akreditimi i t&
gjiitha programeve té studimit qé ofrohen, &shté njé tregues i réndésishém i cilésisé dhe
standardeve t& KU “Bedér”.

Né& kété kuadér u gel dhe Programi Master Profesional “Mésuesi né Gjuhé Angleze” me Profile
‘Mésues pér Arsimin e Mesém té Larteé’ dhe ‘Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulér™S, piesé€ e
Departamentit t§ Edukimit dhe Gjuhés Angleze, njési bazé e Fakultetit t& Shkencave Humane dhe
Drejtésisé, pér ¢ cilin po aplikohet pér akreditim prané agjencisé suaj, pas riorganizimit té tij,
zgjat 2 (dy) vite akademike, t¢ ndaré né 4 (katér) semestra. Programi pérbéhet nga 120 ECTS, ku
pér ¢do vit parashikohen 60 ECTS, t& ndara né 30 ECTS pér ¢do semestér. Programi i studimit
&shté projektuar t’ju ofrojé formim profesional dhe intelektual né pérputhje me strategjit€, dhe
nevojat kombétare t€ tregut t€ punés né kété fushé specifike, duke pérfshiré né kurrikulén e vet
njé shuméllojshméri konceptesh dhe piképamjesh me qéllim pérgatitjen e mésuesve t& gjuhés
Angleze t€ aft€ pér tu integruar dhe kontribuuar né sistemin parauniversitar t& edukimit dhe pér
t€ implementuar metodat klasike dhe bashkékohore té mésimdhénies.

Mésimdhénia e gjuhés angleze kérkon gérshetimin e kujdesshém t& njohurive t& mbéshtetura né
hulumtime me aspektin praktik t8 tyre dhe aftésing pér ta pércjellé pérmes metodave t&
pérshtatshme, ¢faré bén t&¢ domosdoshme pérgatitien e studentéve né t& gjithé kéto aspekte.
Programi Master Profesional “M&suesi né Gjuh& Angleze me Profile ‘Mésues pér Arsimin e
Mesém té Lart¢’ dhe ‘Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét’” prané KU Bedér ofron mésimin e
metodave dhe teknikave kryesore t& mésimdhénies, pérgatitjen e kurrikulave dhe programeve t&
pérshtatshme mésimore, mésimdhénien e integruar dhe até t& aftésive t& ndryshme gjuhésore né
pérputhje me standardet bashkékohore.

2 Evidenca nr 13 Vendimi i Késhillit t¢ Ministrave “Pér ligencimin e Shkollés s¢ Larte “Héna ¢ Ploe™ (Beder)

2 Evidenca nr 93: Vendimi i Akreditimit Institucional. vit 2013

* Evidenca nr. 37: Vendimi i Akreditimit Institucional. viti 2017

® Evidencanr. 45: Vendimi i Bardit (¢ Akreditimit. nr.57. date 16.12.2021 Pér akreditimin periodik © [AL KU B
§ Evidenca nr. 22: Urdhér pér Hapjen e Programit & Studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjulié Angleze n'.l@"l i
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

N& mbéshtetje t& nenit 103 dhe t& nenit 104 t& ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t& larté ng Republikén e Shqipéris€” dhe Statutit t& Kolegjit
Universitar “Bedér”, me propozim t& Késhillit t& Departamentit, nén kujdesin e pérgjegjésit té&
departamentit t¢ Edukimit dhe Gjuhés Angleze dhe me vendim té Senatit Akademik t8 KU
“Bed&r”, u vendos t& ngrihet Grupi i Vlerésimit t& Brendshém (GVB) pér programin e studimit
Master Profesional “M&suesi n& Gjuhé Angleze me Profile ‘Mésues pér Arsimin e Mesém té
Larté’ dhe ‘Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulér”.

Neé pérzgjedhjen e anétaréve t& GVB-sé, ngritur pér misionin e vlerésimit t& brendshém, jané
marré parasysh kompetencat profesionale, paanshméria, mundésité pér grumbullimin e
informacionit pér t& kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme t& njohjes sé& anétaréve t€ grupit.
Ky GVB ka né pérbérjen e tij 5 (pesé) anétaré, duke pérfshiré edhe pérfaqésues té studentéve.

Procesi akreditimit pér programin e studimit Master Profesional “M&suesi n& Gjuh& Angleze me
Profile ‘Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté’ dhe ‘Mésues pér Arsimin e Mesém t& Ulét
zhvillohet pér heré t& paré pas riorganizimit té programit.

Drafti paraprak i raportit t& vetévlerésimit u diskutua né njésiné bazg, nga ku dolén mendime dhe
sugjerime, t€ cilat plotésuan hartimin e raportit pérfundimtar, i cili arriti né gjetjet dhe pérfundimet
e paraqitura mé poshté.

Etapat e Procedurés sé Vlerésimit té Brendshém Ndjekur pér Programin e Master
Profesional “Mésuesi né Gjuhé Angleze me Profile ‘Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté’
dhe ‘Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulér”,

- Paraqitja e kérkesés sé IAL pér vlerésim dhe shqyrtimi i saj nga ASCAL dhe Bordi i
Akreditimit.

- Miratimi i kérkesés dhe pércaktimi i afateve kohore té& vlerésimit nga ASCAL dhe BA.

- Njoftohet zyrtarisht Koordinatori i IAL, pér fillimin e procesit t& akreditimit, dhe
caktohet data e takimit me t& pér diskutimin e hapave t& procesit.

- Ngritja e Grupit t& Vlerésimit t& Brendshém; ky grup ngrihet nga titullari i njésise;

- Trajnimi i GVB nga stafi i ASCAL; pér kété vihen né dispozicion materialet udhézuese
pér vlerésimin, organizimin e grupit dhe procesin, detyrat, t& drejtat e pérgjegjé€sité e
secilit.

- Kiryerja e vlerésimit t€ brendshém sipas udhézuesit né fjalé (shih mé tej). Gjaté késaj
faze GVB géndron né kontakt t& vazhdueshém me ASCAL dhe asistohet ngakjoe
fundit né rast kérkese.

Meésues pér Arsimin e Mesém té Ulét
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OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij e qé synon
ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare, si dhe né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e

tjera rregullatore té tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen  dhe
konsolidimin e vlerave akademike e
kutturore kombétare.

Kolegji Universitar “Bedér” (KU “Bedér) si njé institucion me njé
mision t€ qarté né pérgatitjen e profesionistéve népérmjet njé filozofie
arsimimi g€ ka né thelb vlerat universale, me géllim vénien né jeté té
ideve dhe projekteve, g€ ndikojné né pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe
mbaré shoqérisé, ofron programe studimi, té cilat reflektojné interesat e
prioritetet kombétare t& vendit.” ® Programi i studimit “Master
profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin
e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét éshté né
pérputhje t& plot€ me interesat kombétare dhe nuk bie ndesh me kéto
interesa né asnjé element t& tij. Ky program ka si synim pérgatitjen €
mésuesve té gjuhés angleze pér arsimin e mesém té ulét dhe té larté.

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje

me ¢éllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Programet e studimit t€ ofruara nga Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés
Angleze jan€ hartuar né pérputhje me qéllimet dhe misionin e KU
“Bedér” dhe jan€ né& pérputhje t& ploté me misionin dhe fushén e
veprimtarisé s& kétij institucioni.’ Kjo &shté pércaktuar né misionin e kétij
departamenti n& lidhje me programin “Master profesional” né Mésuesi
Gjuhé Angleze me dy profile, ku shprehet qarté se misioni i kétij programi
&shté t& pérgatisé mésues té gjuhés angleze té njé niveli té larté. Studentét
ndjekin 1éndé pér pedagogjing, zhvillimin njerézor, metodologjing
angleze, gjithashtu praktikén shkollore dhe pajisen me mjete té
nevojshme pér t& vlerésuar studimet e shumta shkencore pér t’i pérdorur
ato né dobi t& praktikés mésimore.'°

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim té strategjisé pér
zhvillim, t€ Statutit dhe Rregullores
sé Institucionit dhe né pérputhje me
fushat e drejtimet akademike sé
Institucionit.

Programi i studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me
profile Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e
Mesém té Ulét &shté &shté riorganizuar dhe hapur rishtazi n& 2021"' .
Hartimi i tij &ht& béré n& pérputhje me objektivat e zhvillimit t& Kolegjit
Universitar “Bed&r” t& pércaktuara gart8 n& planin strategjik 2018-2023
dhe né planin e paré strategjik té institucionit.'> N& k&t plan thuhet
shprehimisht se Kolegji Universitar “Bedér” ka si géllim t& siguroj& nj&
arsim cilésor, i cili béhet garanci pér studentét e diplomuar qé t& ndihen
t€ afté brenda mundésive q& ofron tregu i punés. Kolegji Universitar
“Bedér”"® ofron programe studimi né fushén e shkencave humane,
drejtésisé'* dhe teknologjisé dhe biznesit, duke sjell& njé profil t& qarté né

7 Evidenca nr. 2: Statuti i Kolegjit Universitar "Bedér™

& Evidenca nr. 8 Plani Strategjik Institucional i KU Bedér 2018-2023

? Evidenca nr. 5: Rregullorja Themelore ¢ Kolegjit Universitar “Bedér™. Neni 52

1® [videnca nr. 7: Rregullorja e programit (& studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues poér

drsimin e Mesém 16 Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém 16 Ul

Mésues pér Arsiniin e Mesém ¢ Larté dhe Mésues por Arsimin e Mesénr (¢ Uldt

12 Evidenca nr. 8: Plani Strategjik Institucional i KU "Bedér" 2018-2023

13 Evidenca nr. 9: Organigrama ¢ KU Bedér

!4 Evidenca nr. 10: Organigrama e Fakultetit i¢ Shkencave Humane dhe Drejtésisé
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tregun ¢ arsimit t€ larté shqiptar dhe até ndérkombétar.”® Kjo arrihet edhe
pérmes organizimit té qarté administrativ.'%

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet e zhvillohet né pérputhje
me  strategjit€ kombétare t&
zhvillimit, interesit kombétar dhe
prirjet  globale t&  zhvillimit
mbéshtetur né dokumentacionin
pérkatés vendas dhe até
ndérkombétar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit n& fjal§ &shté hartuar né pérputhje me objektivat e
zhvillimit t& KU “Bedér” t& pércaktuara qarté né Planin Strategjik
Institucional 2018-2023 ku shprehet garté se Kolegji Universitar "Bedér"
ka si géllim t€ sigurojé njé arsim cilésor, i cili béhet garanci pér studentét
e diplomuar qé t€ ndihen t& aft& brenda mundésive t& cilat i ofron tregu i
punés.

KU "Bedér" ofron programe studimi né fushén e shkencave humane,
drejtésisé dhe teknologjisé e biznesit, duke sjellé njé profil té qarté né
tregun e arsimit t& larté shqiptar dhe até ndérkombétar.
Pérmbushet
| kryesisht

Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni demonstron
se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né fushén
akademike specifike pér ofrimin e
njé programi studimi né até fushé.

Misioni, vizioni dhe pérbérja e personelit akademik té angazhuar né
Fakultetin e Shkencave Humane dhe Drejtésisé si dhe né Departamentin e
Edukimit dhe Gjuhés Angleze si njési bazé qé ofron programin e studimit
“Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me Profile: Mésues pér
Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét
demonstrojné se kané kapacitetet dhe burimet e nevojshme pér ofrimin e
kétij programi studimi. Personeli akademik i departamentit &shté i pérbéré
nga pedagogé me kohé té ploté, té cilét kané formim t& miréfillté akademik
n¢ fushén e mésimdhénies, pedagogjisé dhe kurrikulave. Eksperienca e
personelit me kohg t& ploté né mésimdhénie dhe kérkim shkencor, si dhe
pérvojat profesionale né institucione t€ ndryshme arsimore japin

garancin€ pér kapacitetet € duhura né realizimin e kétij programi studimi.
17

Kiriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t& studimit
duhet t€ jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té njésisé

kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
kiasifikimit/kodifikimit té
programeve t€ studimit sipas
direktivave  dhe  udhézimeve

kombeétare ¢ evropiane.

Programi i studimit “Master Profesional” n& Mésuesi Gjuh& Angleze me
Profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e
Mesém té Ulét, ofrohet nga Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze
si njési bazé, i cili éshté pjesé e "Fakultetit t& Shkencave Humane dhe
Drejtésis€” si njési kryesore ¢ KU “Bedér”. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e kétij programi studimi éshté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t& njésisé kryesore, fakultetit dhe njésisé bazé,
sipas klasifikimit te shprehur ne kodifikimin t& programeve t& studimit
dhe sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare e evropiane.
Departamenti ofron gjithashtu edhe programet Bachelor dhe Master
Shkencor né Gjuh& dhe Letérsi Angleze. Oferta akademike e plotéson

3 Lvidenca nr. 5: Rregullorja Themelore e Kolegjit Universitar “Bedér™
18 Evidenca nr. 11: Rregullore mbi Organizimin Adminisirativ
!7 Evidenca nr. 16: CV-1¢ e Stafit Akademik t& Angazhuar né Programin ¢ Studimit
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kuadrin e formimit né fushén e Gjuhés dhe Letérsisé Angleze si dhe
mésimdhénies t& Gjuhés Angleze.'® !

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t&
studimit duhet t& jeté né pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
t€ njésisé bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit. Né rastet e
programeve ndérdisiplinore, té
paktén njé nga njésité
bashképunuese duhet ta sigurojé
kété pérputhje.

Fusha e pérgiithshme dhe specifike e programit né fjalé pérputhet me
fushén akademike e kérkimore té njésisé bazé, e cila éshté pérgiegiése pér
két¢ program, sipas klasifikimit té programeve té studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve kombétare e evropiane. Departamenti i
Edukimit dhe Gjuhé&s Angleze vepron si njési bazé mésimore-kérkimore
né fushén e Gjuhés dhe Letdrsisé Angleze, si dhe né& fushén e mésuesisé
s€ Gjuhés Angleze. Kjo &shté e parashikuar edhe né misionin e
departamentit, ku theksohet se ndér synimet e departamentit &shté
pérgatitja e mésuesve t€ gjuhés angleze té njé niveli té larté népérmjet njé
filozofie arsimimi q& ka né thelb vlerat universale, si dhe mbéshtetjen
shkencore-kérkimore, me qéllim vénien né jeté t& ideve dhe t& projekteve
qé€ ndikojné né pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe ndjekin zhvillimet
bashkékohore né fushén e mésuesisé dhe gjuhés angleze né térési.

Kriteri 4. Né& rastet kur institucioni
ofron program “Master
profesional” né njé& drejtim
specifik, jashté profilit t&
institucionit, cilésia e tij garantohet
nga institucionet partnere.

Programi “Master Profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me Profile:
Meésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém
t¢ Ulét ofrohet né pérputhje me profilin dhe eksperiencén e Kolegjit
Universitar “Bedér”.

Kriteri 5. Institucioni i arsimi té
larté ofron trajnime profesionale t&
métejshme pér studentét e
diplomuar né bashkérendim me
punédhénésit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” duke u bazuar né nevojat e tregut né vend, rajon dhe mé
gjeré, nxit frymén e formimit t&€ vazhdueshém dhe me trajnime
profesionale.

Né bashképunim me institucionet partnere, KU Bedgr, dhe posagérisht
Departamenti i Edukimit dhe Gjuh&s Angleze, ofron trajnime profesionale
ku fton vazhdimisht studenté t& diplomuar t& marrin pjesé. Vlen t&
pérmenden trajnimet me Educators without Borders, ku krahas studentéve
dhe stafit t& departamentit, pjesémarrés ishin shumé ish-students.
Konkretisht, n€ périudhén 2021-2022, jan& zhvilluar 4 trajnime me kéto
tematika: “NCFE Level 37, “Award in Education and Training”,
“Promoting Positivity in Workplace”, “Early Childhood Education™°
Njé tjetér rast trajnimi pér t'u pérmendur &shtd bashképunimi me
Universitetin e North Dakota, ku Prof, Dr. Woei Hung vizitoi KU “Bedér”
duke ofruar trajnime pér studentét, stafin dhe t& diplomuarit.*! 22

Pérmbushet
kryesisht

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit € larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé té
treta, aktoré t€ biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té studimit, né
kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

18 Evidenca nr. 6: Rregullorja e Fakultetit 1& Shkencave Humane dhe Drejtésisé

19 Evidenca nr. 7 Rregullorja e programit (¢ studimit “Master Profesional”™ né Mésuesi Gjuh¢ Angleze me Profile Mogies
Arsimin e Mesém 16 Larté dhe Mésues pér Arsimin ¢ Mesém 16 Ulot

2 Evidenca nr. 90. Webminare nga “Educators without Borders™

A Ividenca nr, 91: Marrévesitja ¢ Bashképunimit me Universitetin e North Dakota

22 Evidenca nr. 92: Raport mbi Trajnimet ¢ Zhvilluara nga Prof. Dr. Woei Hung, bashké me linget pérkate
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie t&
frytshme bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes s&
detyrave mes njésive e personelit,
marrjes s€ pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé& vazhdueshme t&
punés sé tyre.

Departamenti i Edukimit dhe Gjuhé&s Angleze, si pjesé e Fakultetit t&
Shkencave Humane dhe Drejtésisg, i pérmbahet qasjes s& KU “Bedér”
dhe ndjek njé praktiké t& vazhdueshme bashképunimi me njésité
akademike dhe administrative pér té siguruar mbarévajtjen ¢ punés né
drejtim t& zbatimit t& programit t& studimit “Master profesional” né
Meésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té
Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét,

Né fillim t€ ¢do viti akademik, realizohet ndarja e detyrave dhe
koordinimi mes personelit akademik t& departamentit duke pércaktuar
qarté pérgjegjésité né késhillimin akademik, realizimin e koordinimit me
njésité dhe zyrat administrative dhe mbikéqyrjen e aktiviteteve shkencore
dhe ekstrakurrikulare.”® ** N& kété ményré Késhilli i Departamentit
pércakton késhilltarét akademiké pér ¢do grup studentésh, pérfagésuesin
¢ departamentit né zyrén e késhillimit t& Kkarrierés dhe zyrén e
marrédhénieve ndérkombétare.”® Analiza kryhet pérmes raportit vjetor té
departamentit.?®

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose t& huaj.

N¢ funksion t€ realizimit té objektivave t& programeve studimore,
Kolegji Universitar “Bedér” ka vendosur marrédhénie bashké&punimi me
institucionet homologe brenda dhe jashté vendit, si dhe me aktorét ¢
biznesit vendas ose té huaj.

Mé konkretisht, né kété drejtim jané lidhur marréveshje bashképunimi
me universitete né disa vende t€ Evropés, si Rumani, Kroaci, etj., qé
mundésojné pérfshirjen e studentéve né programe shkémbimi.?’
Gjithashtu, vlen t& pérmenden marréveshja e bashképunimit me
Educators without Borders™:.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit, institucioni
nénshkruan marréveshje t&
posa¢gme me institucione, institute
kérkimore, kompani té fushés
pérkatése pér realizimin e
praktikave profesionale, klinike,
prakiikave t& punés apo stazhit etj,
dhe bashképunon me punédhénésit
pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t& personelit akademik
dhe studentéve.

Kolegji Universitar “Bedér” pér realizmin e praktikave profesionale pér
programeve t€ studimit, nénshkruan marréveshje té posagme me
institucione, institute kérkimore apo kompani t& ndryshme t& fushés.?’
Konkretisht, Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze pér realizimin
e programit “Master profesional” ka nénshkruar marréveshje me
institucione t€ ndryshme t& arsimit parauniversitar pér realizimin e
praktikave profesionale, ku vlen t& pérmendet marréveshja me Kolegjin
Turgut Ozal apo me disa nga Medreseté né vendin ton&®, t& cilét u
mund€sojné studentéve gérshetimin e njohurive teorike me anén praktike.
Pér realizimin e kérkimeve shkencore dhe mobilitetit t& personelit
akademik dhe studentéve, ashtu si¢ u pérmend edhe mé sipér, institucioni
ka nénshkruar nj& séré marréveshjesh bashképunimi dhe n& kété kuadér
kas pasur raste mobiliteti té stafit,’!

2 Evidenca nr. 40: Vendimi i Késhillit t8 Departamentit pér Caktimin ¢ Késhilltaréve Akademiké
2t Evidenca nr. 3: Rregullore mbi Organizimin Akademik, nenj |
% Evidenca nr. 47: Vendimi i Késhillit té¢ Departamentit pér Pércakimin e Pérfagésuesit (& Karrierés dhe pér Koordinimin me

Zyrate Tjera

% Evidenca nr. 36: Raporti Vijetor i Departamentit & Edukimit dhe Gjuhés Angleze, Viti Akademik 2021-2022
#7 Evidenca nr. 84: Lista me Marréveshjet e Bashképunimit (aktive) dhe Mobiliteti pér Staf dhe Studenté me Institucionet

Homologe. brenda dhe/ ose jashié Vendit
8 Evidenca nr. 87: Marréveshja e Bashkepunimit me Educators without Borders
2% Evidenca nr. 83: Lista e Institucioneve me (€ cilat KU Bedér ka Marréveshje Partneriteti pér Bashképunime né [

Ndryshme

0 Evidenca nr. 89: Marréveshja ¢ Bashképunimit me Institucione Jopublike 1& Arsimit Parauniversitar
31 Evidenca nr. 97. Rast Shkémbimi i Stafit Akademik
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Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té
realizimit t& programit té studimit.

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Departamenti i Edukimit dhe Gjuh&s Angleze si njési pérgjegése pér
programin “Master profesional”, vleréson né ményré periodike
marréveshjet e lidhura nga institucioni me kompani dhe organizata t&
ndryshme brenda dhe jashté vendit. Duke gené se ky program studimi
éshté né vitin e tij t& paré, njésia nuk ka ende njé vlerésim konkret pér
pérfitimet nga marréveshjet e bashképunimit.

Pérmbushet
kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 1

Pérmbushet
kryesisht

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE CIKLIT TE DYTE,
Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare né fuqi
dhe akteve t& brendshme rregullatoré.

Kriteret

Vlerésimi

Kcriteri 1. Elementet q& pérbéjné
strukturén e programit t& studimit,
veprimtarité formuese, & vlerésuara
né kredite, jané pércaktuar garté né
pérputhje me legjislacionin vendas
né fugi dhe me Sistemin Evropian t&
Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Veprimtarité formuese dhe elementét q& pérbé&jné programin e studimit
“Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues
pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém & Ulét
jané t& mbéshtetura dhe t& pércaktuara né legjislacionin shgiptar mbi
arsimin e larté, studimet e ciklit t€ dyté "Master Profesional” dhe né
Sistemin Evropian t& Transferimit dhe Grumbullimit & Krediteve
(ECTS). Kjo ndarje &shté né pérputhje me:

Ligjin nr.80/2015 dat& 22.07.2015 '-Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor ng institucionet e arsimit te larté n& Republikén e
Shqipérisé"?; Udhézimin nr. 15 dt. 04.04.2008 Pér Organizimin e
Studimeve né Institucionet € Arsimit t& Larté; si dhe VKM nr. 41 , daté&
24.01.2018 "Pér elementet e programeve t& studimit t& ofruara nga

institucionet e arsimit te lartg">*

Kriteri 2, Programi i studimit synon
formimin e shprehive t& vecanta né
larmi t&€ gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara né njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t& kuptuarit
kritik t€ teorive dhe parimeve
Lakademike t€ fushés, zhvillon

Népérmjet 1éndéve g€ pérmban, programi i studimit zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca t& avancuara né fusha profesionale, t& nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve komplekse dhe t& paparashikueshme né
fushén e mésimdhénies sé gjuhés angleze.

N& pérfundim t& programit profesional, studentét e diplomuar pérftojné:
- njohuri mbi konceptet dhe teorit& themelore t& fushés profesionale;

- njohurit€ mbi pedagogjiné dhe zhvillimin njerézor;

32 Ligji nr.80/2015 dat& 22.07.2015 "Pér Arsimin ¢ Larte dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit te La

Republikén ¢ Shgiperise”

%3 Udhézimi nr. 15 dt. 04.04.2008 Pér Organizimin ¢ Studimeve né Institucionet e Arsimit (& Larté
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'Tjohuri, aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé akademike
ose profesionale, t& nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe t€ paparashikueshme né njé
fushé té& specializuar studimi ose
profesionale.

- aftésité profesionale pér t’u njohur me mjetet e duhura dhe pér té
vlergsuar kérkimet mbi praktikat ng klasg;

- aftésité mbi metodologjiné dhe teknikat e mésimdhénies sé gjuhés
angleze;

- aspektin praktik t& léndéve népérmjet praktikave profesionale dhe
eksperiencés reale;

- aftésin€ pér puné individuale dhe né& grup dhe zgjidhjen e problemeve
komplekse.

Kriteri 3. Programi i studimit ka t&
pércaktuara ngarkesén né kredite
pér realizimin e praktikés
profesionale dhe té detyrimeve
pérmbyllése.

Programi i studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze
me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér
Arsimin e Mesém té Ulét ka t& pércaktuar qarté né rregulloren e tij
ngarkesén né kredite sa i takon realizimit t& praktikés profesionale dhe
tezés pérfundimtare, me pérkatésisht 12 ECTS dhe 18 ECTS.*

Kriteri 4. Programet e ciklit t& dyté
“Master” n& Mésuesi, q& formojné
mésues t& arsimit fillor jané
plotésim i ciklit t& par& Bachelor né
arsimin Fillor. Programet Master né
Mésuesi pér formimin e mésuesve
té arsimit t€ mesém t& ulét dhe t&
lart& organizohen si programe té
ciklit t& dyté t& studimeve “Master”,
sipas fushave pérkatése t& formimit.

Programi “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile:
Meésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e
Mesém té Ulét organizohet si program i ciklit t& dyté t& studimeve
“Master”, sipas fushés pérkatése t& formimit.

Kriteri 5. Programet “Master” ng
fushén e mésuesisé organizohen me
120 kredite dhe duhet t& pérmbajné
25 pér qind 1€ krediteve né shérbim
té formimit t€ pérgjithshém psiko-
pedagogjik. Programet “Master”, qé&
formojné mésues t& sé njéjtés fushé
t€ mésuesisé, duhet t€ kené sé paku
80 pér qgind t& kurrikulés me
pérmbajtje t€ ngjashme.

Programi i studimeve t& ciklit t& dyt& “Master profesional” né Mésuesi
Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe
Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét shtrihet n& dy vite akademike,
kat€r semestra. Programi pérmban gjithsej 120 ECTS, ku 25 pér gind e
tyre jan& né& funksion t& formimit t& pérgjithshém psiko-pedagogjik.
*3Studenti realizon gjaté njé viti jo mé& pak se 1500 oré pune. Kurrikula
¢ programeve Master n€ Mésuesi &sht& n& pérputhje me pérmbajtjen e
ofruar nga programe master q& ofrojné drejtim t& nj&jté.

Kriteri 6. Forma e organizimit té
studimeve, pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e arsimit
té lart€ me status t& veganté
realizohen né pérputhje me ligjin e
arsimit té lart€ dhe specifikat
pérkatése, té pércaktuara né kuadrin
ligjor t& ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

Programi “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile:
Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e
Mesém té Ulét ka hartuar rregulloren specifike pér kété program
studimi. N& rregullore jan& zbatuar kérkesat ¢ Vendimit & Késhillit t&
Ministrave nr. 41, dat€ 24.01.2018 (i ndryshuar) "Pér elementét e
programeve t& studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit t& lart&".
Ményra e organizmit t& programit, objektivat formuese dhe
profesionale procedurat e pranimit, t& drejtat dhe detyrimet e
studentéve, plani mé&simor dhe programi léndor, kreditet ¢ ndértuara
sipas sistemit ECTS etj jané t& pércaktuara qarté né rregulloren e
programit.®® T# gjithé kéta elements si dhe financimi n& KU “Bedér”

* Evidenca nr. 7: Rregullorja ¢ programit té studimit ~Master profesional™ né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mospesm
Arsimin e Mesém 16 Larié dhe Mésues pér Arsimin ¢ Mesém 6 Ulst

35 Shih tabelen 9

% Lvidenca nr. 7: Rregullorja ¢ programit (¢ studimit “Master profesional™ né Mésuesi Gjuhé Angleze me fit
Arsimin e Mesém (6 Larté dhe Mésues pér Arsimin ¢ Mesom 6 Ulét
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realizohen né pérputhje me ligjin e arsimit té larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né kuadrin ligjor t& ministrisé s& arsimit.

Kriteri 7. Programet e studimit, t&
ciklit t& dyté Master, q& ofrohen né
t€ njéjtén fushé studimi, si dhe me t&
nj&jtén emértesé, duhet t& kené
pérmbajtje t&€ ngjashme né nivel, s&
paku 70 pér qgind.

Pérmbajtja dhe veprimtarité formuese t& programit “Master
profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér
Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét ka
pérputhje né masén 70 pér qind me pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese t& programeve té tjera té sé njéjtés fushé.

Kriteri 8. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe klasifikimeve
té béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. M& tej
kryhet kodifikimi i I&ndéve t&
programit.

Programi i studimit ka ndjekur procedurat e nevojshme lidhur me
kodifikimin e programit sipas vendimit t& Késhillit t& Ministrave nr.
310, daté& 11.5.2022 “Pér specifikimet dhe pérmbajtjen e kodifikimit t&
programeve t€ studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit t& larté né
republikén e Shqipérise”’

Programi pérmban kodin e méposhtém: 72 MP 0114 A

Kriteri 9. Programet e studimit
mund € jené edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose mé shumé
institucioneve t€ arsimit t& larté,
vendas dhe t€ huaj, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

Ky kriter nuk &shté i aplikueshém pér programin e studimit, “Master
profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin
e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét.

Pérmbushet
kryesisht

Standardi 11.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet

e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi, pér organizimin dhe strukturén
akademike, stafet akademike
vlerésimin dhe akreditimin.

Programi “Master profesional” né Mé&suesi Gjuhé Angleze me profile:
Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém
té Ulét ofrohet nga Departamenti i Edukimit dhe Gjuh&s Angleze, pjesé
e Fakultetit t& Shkencave Humane dhe Drejtésisé, programet e t& cilit
Jané t& akredituara ose n& proces akreditimi. Njésia kryesore dhe ajo
bazé pérmbushin kriteret né lidhje me strukturén akademike® §, stafet
akademike, vlerésimin dhe akreditimin brenda afateve kohore.®

7 Vendimi i Keshillit 1¢ Ministrave nr. 310, daté 11.5.2022 ~Per specifikimet dhe pérmbajtjen e kodifikimit 16 programes e ¢

studimit t¢ ofruara nga mstitucionet ¢ arsimit (¢ larté né republikén ¢ Shqipérise™

3 Evidenca nr. 10: Organigrama ¢ Fakultetit ¢ Shkencave Humane dhe Drejiésisé
3 Evidenca nr. 52: Vendim pér Negritjen ¢ Grupit t& Vierésimit & Brendshém (GVB)
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Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi, duke angazhuar personel
ndihmés akademik /administrativ
pér realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e klinike,
etj.

Personeli i Departamenti i Edukimit dhe Gjuhé&s Angleze, pjesé e
Fakultetit t& Shkencave Humane dhe Drejtésisé, pérbshet nga personeli
akademik*’, ndihmé&s akademik*' dhe personeli administrativ. N&
pérputhje me legjislacionin departamenti angazhon stafin e nevojshém
pér realizimin e praktikave mésimore dhe udhéhegjes sé tezés
pérmbyllése.

N& kété kuadér, departamenti nxit, bashkérendon dhe administron
veprimtarité e mésimdhénies dhe veprimtarité kérkimore, duke
respektuar lirité akademike t& personelit akademik dhe t& drejtén e tij
pér t& shirytézuar burimet materiale dhe financiare t& departamentit. T&
drejtat dhe detyrat e tyre si dhe rregullimi i marrédhénieve t& punés me
t& gjithé elementet p&rbérés pér ¢do kategori personeli t& Fakultetit t&
Shkencave Humane &sht& parashikuar n& Rregulloren Themelore t&
Kolegjit Universitar "Bedér”, si dhe né rregullore té tjera pérkatése®.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé

té studimit, i cili &shté pérgjegjés
pér ecurin€ dhe zhvillimin e
programit dhe praktikave
profesionale né pérputhje me
objektivat e tij.

pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé person
né rolin e koordinatorit t& programit

Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze si njési bazé me vendim
departamenti cakton njé person nga stafi akademik i cili kryen
funksionin e koordinatorit pér ¢do programi studimi®.

Koordinatori i programit &shté& pérgjegjés lidhur me zhvillimin dhe
ecurin€ e programit né térési, si dhe pér praktikat profesionale dhe
detyrimet e tjera t& nevojshme né pérputhje me objektivat e tij.**

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet

kryesisht

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit t& dyté.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programin e
studimit t& ciklit t& dyté, disponon
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze disponon informacionin e
duhur pér strukturimin e programit “Master profesional” né Mésuesi
Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin ¢ Mesém té Larté dhe
Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét.

Si pjesé t& kétij informacioni mund t& p&rmendet plani strategjik
institucional, statuti i Kolegjit Universitar "Bedér", rregullorja themelore
¢ Kolegji Universitar "Bedér", rregullorja e Fakultetit t& Shkencave
Humane dhe Drejtésisé, rregullorja e departamentit dhe veté programit t&
studimit e deri tek rregullorja e sekretarisé mésimore.

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
Lpérfshihet informacioni i

Programi i studimeve t& ciklit t& dyté “Master profesional” né Mésuesi
Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe

9 Evidenca nr. 16: CV-(& ¢ Stafit Akademik ¢ Angazhuar né Programin e Studimit

41 Evidenca nr. 69: CV e Stafit Ndihmés Akademik

2 Evidenca nr. 17: Rregullorja e Disiplinés sé Personelit Akademik dhe Administrativ
43 Evidenca nr. 48: Vendimi pér Caktimin ¢ Koordinatorit (& Programcve Master. Viti Akademik 2022-23
# Evidenca nr. 4: Rregullorja ¢ Studimeve dhe Provimeve & Ciklit (6 Dyié, neni 9
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[n—evoj shém pér ndarjen e léndéve
né semestral, ngarkesén mésimore
t€ 1éndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Meésues pér Arsimin e Mesém té Ulét pérmban planin mésimor si dhe
informacionin e nevojshém lidhur me ndarjen e léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore t& 1éndéve dhe orét ¢ nevojshme. Gjaté kétij
programi zhvillohen gjithsej 17 1éndé t& ndara né vite akademike e
semestra, ku pérfshihen dhe punimi i tezés e praktika profesionale.
Programi pérmban gjithsej 120 ECTS. Studenti realizon gjaté njé viti jo
mé pak se 1500 oré pune.*

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t€ gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit, transferimit
dhe ekuivalentimit t& studimeve.

Rregullorja e programit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze
me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues Dér
Arsimin e Mesém té Ulét, rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit
t& dyt&*’, rregullorja e transferimit te studimeve” paragesin t& gjitha
informacionet e nevojshme t& pércaktuara né ményré té qarté pér
student&t né lidhje me kriteret e pérgjithshme dhe specifike t& pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit t& studimeve.

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén 1éndé pér
praktikat, seminaret apo orét ¢
laboratorit, si dhe t& gjith&
komponentét formues té programit
brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet e miratuara.

Programet e 1éndéve pérmbajné informacionet e nevojshme pér
leksionet, praktikat, seminarét apo orét e laboratorit, si dhe té& gjithg
komponentét formues t& programit brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet e miratuara dhe me njé cilési t& mirg. Silabuset
pér secilén 1éndg jané t& plota dhe pérfshijné t& gjithé elementet e
nevojshém:

* Pedagogu i 1&ndé&s

* Pérmbledhjen dhe rezultatet e t& nxénit;

* P&rcaktimin e 1éndés si t& detyrueshme ose me zgjedhje

* Konceptet themelore q& do t& trajtohen gjaté semestrit;

* Orét n€ auditor dhe si puné individuale;

* Temat e programit mésimor t& 1éndés specifike;

* Formén e kontrollit t& dijeve;

* Literaturén bazg, literaturén ndihmése;

* Kreditet e mundshme, etj.

* Kérkesat/udhézimet pér respektimin e kodit 8 etikes*.

Kriteri 5. Pérmbajtja e programit
té studimit €shté né pérmirésim
dhe pérditésim t& vazhdueshém
dhe né fillim té ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e ploté né
shqip dhe anglisht.

Programi i studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me
profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues DEr Arsimin e
Mesém té Ulét, éshté i sapo riorganizuar dhe nuk ka lindur nevoja qé té
pérditésohet.

Pérditésimet do t€ ndérmerren né bazé t& nevojés dhe né pérputhje me
politikén pér pérmirésimin e cilésisé sé programeve té studimit t& KU

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

“Bedér”.
‘ ‘ X

% Evidenca nr. 7: Rregullorja ¢ programit t¢ studimit ~Master profesional”™ né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér

Arsimin e Mesém 16 Larté dhe Mésues pér Arsimin ¢ Mesém 16 Ulér

% Evidenca 04: Rregullorja e Studimeve dhe Provimeve 6 Ciklit té Dwvté
7 Evidenca nr. 25: Rregullorja ¢ Transferimit te Studimeve

8 Evidenca nr, 19: Syllabus-ct ¢ Léndéve & Programit
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Standardi I1.4

Struktura dhe organizimi i programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat formuese, nivelin
e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit,
kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e 1éndéve
dhe praktikave, mundésojnég,
thellim t& njohurive dhe aftésive
pér studime t& métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Plani mésimor i programit t& studimi éshté realizuar duke marré né
konsideraté pérvojat me t& mira t& universiteteve publike dhe private
brenda dhe jashté vendit. Plani mé&simor i kétij programi studimi éshté i
ndare né 4 semestra me nga 30 kredite ECTS secili. Emértimi, pérmbajtja
¢ njohurive pér secilén 1éndé, shpérndarja e ngarkesés mésimore teorike
dhe praktike si dhe praktikat e ndryshme brenda dhe jashté-kurrikulare u
mundéson studentéve njohuri teorike dhe praktike pér kalimin sa mé me
lehtési nga auditorét e kolegjit né tregun e punés.

Ekziston njé raport i balancuar midis moduleve/aktiviteteve té formimit
teorik pérkundrejt atyre praktike. Njé pjesé e konsiderueshme e programit
mésimor (kurrikular dhe extrakurrikular) i dedikohet aftésimit praktik
népérmjet praktikave profesionale né puné konkrete né profesion, si dhe
népérmjet projekieve dhe detyrave t€ kursit me karakter térésisht praktik.

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té programit t&
studimit dhe rezultateve té pritshme
té t€ nxénit dhe kérkimit shkencor.

Si¢ u pérmend dhe mé sipér, plani mésimor i kétij programi studimi éshté
i ndaré né 4 semestra me nga 30 kredite ECTS. Tabela e Planit mésimor
pér Programin e studimit Programi i studimeve t& ciklit t& dyté “Master
profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin
e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét pasqyron
ndarjen e ngarkesés sé veprimtarive formuese, qe karakterizojné keté
program studimi, né komponentét mésimoré:

a) mésim né auditor, si leksione, seminare, 1éndé individuale, ushtrime,
laborator€, forma ¢ kontrollit t& vazhdueshém dhe seanca té praktikave
profesionale, t&€ zhvilluara né auditor;

b) studim individual, si studim dhe punim relacionesh, detyrash apo
projektesh;

c) pérgatitje pér provime;

d) pérgatitje e tezés;

¢) veprimtari t€ tjera, si praktika profesionale, praktika né terren apo
internship-e prané shkollave publike ose jopublike.

Né€ keté plan mésimor réndési e vecanté i kushtohet edhe pérgatitjes
praktike profesionale t& studentéve, népérmjet aplikimit t& praktikave
profesionale, detyrave dhe projekteve me karakter praktik, pjesémarrjes
n¢ aktivitete t& ndryshme kurrikulare dhe extrakurrikulare qé kané pér
@éllim arritjen e objektivave t& programit t& studimit, vézhgimit dhe
aplikimit né praktiké t& koncepteve dhe teorive t& mésuara né auditor me

gellim pérvetésimin mé t& miré té tyre nga ana e studentéve si zhvillimi
e aftésive praktike profesionale. (edu.eng.beder.edu.al) &?‘

g
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Kriteri 3. Struktura e programit,
1€ndét, raporti teori praktiké &shté
né pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e pérafért
me programe t& ngjashme
ndérkombétare. Né rastet e
programit t& studimit “Master
Profesional”, ky program duhet t&
sigurojé aftési, kompetenca dhe
formim t€ thelluar profesional.

Struktura e programit, 1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite,
raporti teori - praktiké &shté né pérputhje me profilin ¢ programit t&
studimeve t€ ciklit t& dyté “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé
Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém & Larté dhe Mésues
pér Arsimin e Mesém té Ulér*

Struktura e programit &shté krijuar duke u bazuar né pérvojén e stafit,
brenda dhe jashté vendit dhe &shté e pérafért me programe te ngjashme
ndérkombétare. >

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe raportet
midis formimit teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e objektivave
formues, transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Programi “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile:
Meésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém
t¢ Ulét &hté i ndar€ sipas veprimtarive formuese té cilat ruajné edhe
raportin teori-praktiké. Kjo ndarje &shté né pérputhje té ploté me kérkesat
ligjore, duke lehtésuar transferimin dhe lévizshmériné e studentéve.
Bazuar né 1éndén specifike, programi i saj paraqet njé shpérndarje té qarté
t€ ngarkesés teorike dhe praktike pér ti mundésuar studentit procesin e
nxénies praktike. Pér mé tepér, programi i studimit ka pérfshiré né
kurrikulén e tij 1éndén praktike profesionale.

Kriteri 5. Syllabuset (programet ¢
léndéve /moduleve) pérditésohen
né ményré té€ vazhdueshme pér
marrjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut t&
punés, duke pérfshiré literaturén
bazé dhe ndihmése té viteve t&
fundit.

Ng fillim t€ ¢do semestri t€ ¢do viti akademik pedagogu i léndés éshté i
detyruar t€ ngarkojé né sistemin informatik Bedér Information System
(BIS) programin e Iéndés qé jep bashké me pérditésimet e nevojshme
duke pércaktuar qartésisht literaturén e detyruar dhe literaturén ndihmése,
gjithashtu programi i 1éndés dorézohet edhe prané koordinatorit té
departamentit.

Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze né fillim t& ¢do viti
akademik realizon workshop pér pérditésimin e syllabus-eve me anétaré
t€ késhillit t€ departamentit, té cilét jané edhe lektoré né ciklin e paré dhe
te dyté t€ studimeve. Gjaté kétij workshop-i béhet analiza e disa prej
syllabus-eve t&€ léndéve dhe diskutohen midis lektoréve ményrat e
ndryshme t& pérdorura prej tyre pér pérditésimin e syllabus-eve t& 1éndéve
¢do vit akademik duke shkémbyer edhe eksperiencat mbi metodat mé
efektive dhe eficiente duke theksuar domosdoshméring e rifreskimit té
materialeve t€ pérdorura si literaturé e detyrueshme dhe referencé pér te
pérdorur materialet mé t& fundit & eksperiencés lokale dhe
ndérkombétare, t€ cilat u shérbejné studentéve pér té kuptuar situatén dhe
problematikat aktuale dhe u pérshtatet me kohén dhe dinamikén e
komunikimit dhe teknologjiné sot. Gjithashtu trajtohet domosdoshméria
¢ pérdorimit t€ terminologjive dhe tematikave té kuptueshme pér
studentét, duke i dhén€ pérparési marrjes sé njohurive bazé né fillim pér
te vijuar mé tej me brendésiné e 1éndés.

Kriteri 6. Pérmbajtja e programit
t€ studimit garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe kompetencave
t€ synuara.

Emértimi dhe pérmbajtja ¢ 1éndéve t& programit té studimeve té ciklit t&
dyt& “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues
pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét
&shté realizuar duke marré né konsideraté pérvojat mé t& mira pozitive té
disa prej universiteteve mé me eksperiencé. Kjo sé bashku me vijimésiné

 Evidenca nr. 19: Syllabus-et e Léndéve (¢ Programit
%0 Evidenca nr. 24: Studim Tregu i Zhviltuar nga Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze
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midis natyrés sé Iéndéve i ndihmon studentét qé té integrojné miré
konceptet teorike me ato praktike, cka garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave te synuara. Krahas njohurive shkencore
teorike synohet aftésimi praktik i studentéve népérmjet praktikave
profesionale dhe praktikimit t& njohurive t& marra edhe né auditor.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit
t€ studimit mundéson vijimin e
métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né
pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbajtja ¢ kétij programi studimi u ofron studentéve njohuri dhe dije
bazé dhe specifike né kété fushé. Léndét q& zhvillohen dhe sidomos
programet ¢ tyre jané té tilla, g€ krijojné te studentét njé bazé shumé t&
miré pér vijimin e métejshém t& studimeve dhe/ose punésimin e tyre né
pérshtatje me pritshmérité dhe kérkesat e tregut t& punés. Programet e
ciklit t& dyte t& ofruara nga Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze
jané njé pérgjigje e kérkesave té tregut t& punés.®!

Pérmbushet

kryesisht

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit 1€ larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe organizmave
té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit dhe realizimin me
sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programit té
studimit dhe pér pérshtatjen sa mé
miré me kérkesat e tregut té punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé sé
programit té studimit, njésité
pérgjegjése konsultohen dhe
marrin parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té tjeré
nga tregu i punés.

Politikat zhvillimore te Departamentit t€ Edukimit dhe Gjuhés Angleze
hartohen né pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit dhe nevojat ¢
tregut t€ punés. Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze ka zhvilluar
njé studim t€ detajuar tregu para geljes sé programit té studimeve t& ciklit
t€ dyt€ “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile:
Meésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin ¢ Mesém
té Ulét. Studimi né fjalé pérfshin né ményré té detajuar mundésité e
punésimit t& studentéve né tregun rajonal, kombétar e ndérkombétar,
kérkesat e punédhénésve; numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra, numrin e kérkesave t& maturantéve pér
kéto programe, etj. Studimi u zhvillua nga njé grup pune i ngritur brenda
personelit t& Departamentit t€ Edukimit dhe Gjuhés Angleze si dhe me
pérfshirjen e bashképunétoréve dhe partneréve nga tregu i punés.
Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze, si njésia pérgjegjése pér
programin ¢ studimeve t€ ciklit t& dyt& “Master profesional” né Mésuesi
Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin ¢ Mesém té Larté dhe
Meésues pér Arsimin ¢ Mesém té Ulét géndron né komunikim té
vazhdueshém me partnerét dhe tregun e punés, me géllim evidentimin dhe
integrimin né programet e 1éndéve t& nevojave dhe kérkesave té tregut.

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban kontakte
dhe konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér

Institucioni inkurajon dhe pérfshin né diskutime, né kuadér t&
pérmirésimit t€ programit t& studimit edhe studentét dhe strukturat e tyre.
Né mbledhjet ¢ Késhillit t& Departamentit marrin pjesé pérfagésues té
studentéve. Studentét pércjellin mendimin dhe vlerésimin e grupit mbi
programin dhe I€ndét specifike. Propozimet diskutohen dhe s

*1 Evidenca nr. 24 Studim tregu i zhvilluar nga Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze
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pérmirésimin e programit t&
studimit, dhe reflektimin kur ato
jané né ndihmé t€ pérmirésimit té
programit té studimit.

nése ato jané né€ funksion t€ pérmirésimit t€ programit t& studimit. Té
diplomuarit béhen pjesé e procesit té vlerésimit dhe pérmirésimit té
programeve té studimit me ané t& anketés “Vlerésimi i t& diplomuarve pér
cilésiné e programit t& studimit”. %

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson, pérshtat
programin e studimit né pérputhje
me propozimet dhe zhvillimet e
fundit né fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata, urdhra
(veganérisht né fushén e mjekésisg)
dhe institucione publike e private.

Shkalla e pérmbushjes sé&
standardit

Pér t€ realizuar pérmirésimin e pérmbajtjes sé kétij programi studimit
departamenti, si njésia pérgjegjése e programit pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit né pérputhje me propozimet dhe zhvillimet
¢ fundit né€ fusha t€ ndryshme né bashképunim me rrjete profesionistésh
si dhe institucione publike e private né fushén e mésuesisé. Njé praktiké e
konsoliduar e departamentit &shté pérditésimi i syllabus-eve né fillim t&
¢do viti akademik. politika ¢ pérmirésimit t€ programeve té studimit
parashikon pérfshirjen e bashképunétoréve té ndryshém né kété proces.

Pérmbushet
Kryesisht

Standardi I1.6

Programi i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
pércakton qarté prioritetet dhe
objektivat kryesoré té studimit dhe
kérkimit shkencor né pérputhje me
objektivat madhoré té€ institucionit.

Programi i studimit i ka t& pércaktuara qarté prioritetet dhe objektivat
kryesore té tij, té cilat jané t&€ shprehura né rregulloren e programit.*> Kéto
objektiva dhe prioritete jané né pérputhje té ploté me objektivat strategjiké
t€ institucionit, t& pércaktuara né planin strategjik t& tij.>*

Kriteri 2. Njé&sia kryesore/bazé
nxit, bashkérendon dhe
administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke
respektuar lirin€ akademike té
personelit akademik dhe fushén e
veganté té studimit.

Pércaktuar né Statutin e KU “Bedér”, por dhe né rregulloret e tjera, roli i
njésisé€ kryesore dhe asaj bazé &shté qé té nxisé, bashkérendojé dhe
administrojé veprimtarité e mésimdhénies, veprimtarité kérkimore, duke
respektuar lirin€ akademike té personelit akademik dhe fushén e veganté
t€ studimit. N& ké&t& aspekt, njésia bazé kérkon qé nga ana e stafit
akademik t€ keté njé pjesémarrje sa mé t€ madhe té tyre né veprimtari
akademike dhe shkencore, duke iu dhéné edhe mbéshtetje financiare.>

Kriteri 3. Programi i studimit
mundéson, nxit dhe motivon
studentét t&€ angazhohen né
studime, projekte dhe aktivitete
kérkimore.

Népérmjet aktiviteteve shkencore, si konferenca, leksione té hapura,
shkolla verore etj. studentét nxiten dhe motivohen pér t'u angazhuar né
studime, projekte dhe aktivitete kérkimore. Pjesémarrja né aktivitete
kombétare dhe trajnimeve té vazhdueshme t€ ndryshme u mundéson
studentéve t&€ angazhohen dhe t¢ marrin pjesé aktive né kérkimin
shkencor.* (https:/edueng.beder.edu.al/sh/news/activities_list/ )

Kriteri 4. Pér realizimin e
aktiviteteve studimore, kérkimore e
shkencore, njésia bazé mbéshtetet

Departamenti ¢do vit pércakton dhe u dérgon njésive pérkatése té
institucionit projekt buxhetin e tij, ku pérfshin si piké kryesore dhe
mbéshtetjen financiare pér realizimin e aktiviteteve té saj.’” Nga ana tjetér

52 Evidenca nr. 55: Listé Prezencé e Késhillit t¢ Departamentit me Pjesémarrjen e Studenteve
*3 Evidenca nr. 7: Rregullorja e programit t¢ studimit “Master profesional™ né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér

Arsimin ¢ Mesém 16 Larté dhe Mésues pér Arsimin ¢ Mosém 16 Ulot

5 Evidenca nr. 8: Plani Strategjik Institucional 1 KU “Bedér™. 2018-2023

55 Evidenca nr. 34: Udhézim mbi Nxitjen ¢ Publikimeve dhe Kérkimit Shkencor
%6 Evidenca nr. 36: Raporti Vjetor i Departamentit 18 Edukimit dhe Gjuhés Angleze, Viti Akademik 2021-2022
*7 Evidenca nr. 77: Projekt Buxheti i Departamentit 1& Edukimit dhe Gjuhés Angleze
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financiarisht nga institucioni dhe
administron té ardhurat nga
aktivitete té ndryshme.

‘Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

institucioni n€ rregulloret e tij pércakton garté dhe mbéshtetjen q& i béhet

stafit akademik pér ¢do botim dhe pjesémarrje né aktivitete shkencore
58 59

ndérkombétare.

Pérmbushet
kryesisht

Standardi 11.7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim shkencor.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia pérgjegjése
mbéshtet grupet 1éndore dhe
projektet kérkimore-shkencore té
reja dhe siguron bashképunimin
me struktura t€ tjera kérkimore pér
realizimin e objektivave t&
programit té studimit né kérkim
shkencor.

Institucioni né strategjiné e tij ka si piké thelbésore kérkimin shkencor dhe
inovacionin, duke theksuar haptazi dhe mbéshtetjen qofté financiare, por
edhe njerézore pér realizimin e tyre®’. Né kété kontekst, realizimi i
konferencés se radhés ICESS, trajnimet e ndryshme, leksionet e hapura té
zhvilluara me profesionisté t&€ fushés jané disa prej aktiviteteve té
realizuara né€ bashképunimin me struktura té tjera kérkimore pér
realizimin e objektivave t& programit té studimit pér kérkimin shkencor.

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
angazhohet pér t’iu pérgjigjur
kérkesave pér analiza, studime e
projekte me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon personelin
akademik dhe studentét pér
realizimin e kétyre objektivave.

Pér realizimin e konferencés shkencore dhe revistés periodike t€ njésisé
kryesore, njésia pérgjegjése &shté angazhuar pér t’iu pérgjigjur kérkesave
pér analiza, studime e projekte me karakter kérkimor shkencor dhe ka
angazhuar personelin akademik dhe studentét pér realizimin e kétyre
aktiviteteve. Gjithashtu, anétaré t& njésisé bazé angazhohen né borde dhe
komisione, ku bé&hen analiza té kérkimeve shkencore.
http://bjes.beder.edu.al/ .

https://bjh.beder.edu.al/

Keriteri 3. N¢ fushén e programit té
studimit, njésia pérgjegjése
organizon konferenca ose
aktivitete, t€ cilat ndihmojné
personelin dhe studentét pér
arritjen e objektivave.

Departamenti si njési baze e cila ofron kété program studimi realizon
periodikisht konferencén shkencore ndérkombétare (ICESS). Njésia
kryesore realizon konferenca né fusha pérkatése dhe publikimin periodik
té revist€s (BJH), t& cilat ndihmojné personelin akademik dhe studentét
pér arritjen e objektivave té& tyre né fushén e kérkimit shkencor.®!
https://bjh.beder.edu.al/

Kriteri 4. Programi i studimit
formon profesionisté konkurrues
pér tregun kombétar dhe
ndérkombétar té punés.

Ky programi studimi ofron njé€ kurrikulé t€ mir€ studivar duke marré né
konsideraté pérvojat mé t€ mira kombétare dhe ndérkombétare, formon
profesionisté konkurrues pér tregun kombétar dhe ndérkombétar t€ punés.

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése merr
parasysh dhe zbaton rekomandimet
e nxjerra nga urdhrat, shoqatat
profesionale, rrjetet profesioniste,
pér kompetencat e nevojshme pér
marrjen € licencés s€ profesionit

Departamenti u referohet rekomandimeve dhe udhézimeve te nxjerra
nga urdhrat, shoqatat profesionale, rrjetet profesioniste, pér kompetencat
¢ nevojshme pér marrjen e licencés sé mésuesit, sipas akteve ligjore t&
fushés. Gjithashtu, njésia bazé realizon bashképunime me rrjete
profesionistésh t&€ ndryshém si dhe nxit studentét né marrjen e

58 Evidenca nr. 12: Rregullorja pér Punésimin, Promovimin dhe Vierésimin e Performancés sé Stafit

9 Evidenca nr. 72: Procedura e Mbéshtetjes sé Pjesémarrjes né Konferenca nga KU ~Bedér™

8 Evidenca nr. 41: Rregullorja mbi Projektet Kérkimore Shkencore

51 Evidenca nr. 36: Raporti Vjetor i Departamentit ¢ Edukimit dhe Gjuhds Angleze, Viti Akademik 2021-2022
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pérkatés, sipas akteve ligjore té
fushés.

certifikimeve ndérkombétare t& fushés, ku vlen té theksohet
bashképunimi me British Council.®

Kriteri 6. Programi i studimit pér
profesionet e rregulluara pérputhet
me aktet ligjore né vend dhe
rekomandimet ndérkombétare né
direktiva dhe rregullore t&
Bashkimit Evropian (p.sh.
Professional
QualificationsDirective,
2005/36/EU)).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi éshté ne pérputhje te plote me aktet ligjore né vend dhe
rekomandimet ndérkombétare né direktiva dhe rregullore t& Bashkimit
Evropian.

Pérmbushet

kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve té fushés I1 kryesisht
X

M. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

Standardi 111.1

Institucioni i arsimit t& larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e shkencor me
metodat dhe praktikat mé t¢ mira, me né gqendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t&
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike, detyrat
¢ kursit/eseté, projektet, praktikat

Format kryesore té mésimdhénies, mésim nxénies t& parashikuara né
rregulloren e institucionit pérfshijné leksione, seminare, oré té hapura,
praktika mésimore e profesionale, provime té ndérmjetme dhe
pérfundimtare, detyra kursi dhe projekte. Pérveg késaj, Kolegji

62 Evidenca nr. 84: Lista me Marréveshjet ¢ Bashképunimit (aktive) dhe Mobiliteti pér Stal dhe Studenté me Instityl)

Homologe. brenda dhe/ ose jashté Vendit
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profesionale e klinike, orét e hapura
dhe ¢do formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

Universitar “Bedér”, me ané té auditoréve me tabela inteligjente -smart
board- dhe projektoréve qé disponon, lehtéson transmetimin e
njohurive.

Né kuadér té programeve t€ studimeve, Departamenti i Edukimit dhe
Gjuhé&s Angleze i KU “Bedér” organizon vizita, leksione t& hapura,
konferenca, workshope ¢é t€ mbéshtesé procesin e mésimdhénies.
Shembuj t€ aktiviteteve t& ndryshme, t€ vizitave, shétitjeve, oréve té
hapura gjenden né raportet vjetore t&€ departamentit t& Edukimit dhe
Gjuhés Angleze®, né llogarité né rrjetet sociale t& departamentit, né ato
té institucionit, grupeve studentore, etj.

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet larmisé
dhe nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative té€ mésimdhénies
e mésimnxénies.

Personeli akademik respekton dhe u jep pérgjigje larmisé dhe nevojave
t& student&ve. Studentét n& KU “Bedér” pércjellin nevojat dhe kérkesat
e tyre pran€ personelit akademik n€ disa ményra duke gjetur hapésira
pér mundési alternative né mésimnxénie.

SE pari, pérditésimi i pérvitshém i silabuseve, nisur nga nevojat ¢
ndryshme dhe diversiteti i studentéve &shté pasqyrim i kombinimit t&
formave t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies. Procesi i vlerésimit e
anketimit t€ silabuseve nga ana e studentéve né pérfundim t€ ¢do
semestri, analizimi i gjetjeve jané njé ményré orientimi dhe pérditésimi
mbi nevojat e studentéve.

Pérfaqésues té€ studentéve jané pjesé e mbledhjeve periodike té Késhillit
t& Departamentit duke pércjellé zérin, propozimet, ankesat, sugjerimet
e studentéve né shqyrtim t& Késhillit t& Departamentit®.

Né pérgjigje t€ nevojave t€ studentéve realizohen oré shtesé dhe
konsulta me pedadogét pérkatés. Komunikimi i vazhdueshém mes
studentéve dhe stafit akademik shtrihet dhe né komunikimin elektronik,
hedhjen e materialeve dhe vleresimeve né google classroom,
shpérndarjen n& drive, etj.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik né pérmirésimin
e kompetencave didaktike dhe né
pérputhje me rezultatet e pritshme té
t€ nxénit.

KU “Bedé&™ organizon né ményré periodike aktivitete trajnimi né
fushén e mésimdhénies dhe mésimnxénies® si dhe né fusha té tjera t&
nevojshme pér rritjen profesionale®. Kéto aktivitete synojné zhvillimin
e stafit n€ pérdorimin e metodave inovative né mésimdhénie. Pér mé
tepér, institucioni i kushton réndési pérmirésimit t& infrastrukturés sé
nevojshme®” si dhe realizon trajnime pér personelin akademik né
funksion t€ pérmirésimit t€ metodave didaktike e pér t’ua pérshtatur
objektivave formues, nevojave t€ studentéve dhe kérkesave té tregut té
punés®. Trajnimet jané né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e stafit®.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program é&shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té

Kolegji Universitar “Bedér” synon té& térheqé njé staf t& kualifikuar, me
grada e tituj shkencoré dhe né pérputhje me synimet dhe standardet e
pércaktuara né Planin Strategjik té Institucionit. Né pérmbushje t&é
nevojave pér njé staf akademik me tituj shkencoré e grada shkencore,

63 Evidenca nr. 36: Raporti Vjetor i Departamentit té Edukimit dhe Gjuhés Angleze, Viti Akademik 2021-2022
64 Evidenca nr. 39: Vendimi i Senatit pér Pérfshirjen e Studentéve né Késhillin e Departamentit dhe né Késhillat e Fakulteteve
85 Evidenca nr. 21: Plani i Trajnimeve t¢ Personelit

86 Evidenca nr. 66: Lista ¢ Trajnimeve ¢ Organizuara pér Stafin gjaté viteve 2020-2022
67 Shtojea 1: Mjediset dhe Infrastruktura ¢ KU “Bedér™ né foto

58 Evidenca nr. 92: Raport mbi Trajnimet ¢ Zhvilluara nga Prof. Dr. Woei Hung, bashké me linget pérkatese
89 Evidenca nr. 71: Raport Pérmbledhés Vlerésimi i Departamentit pér Stafin Akademik
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ndryshme t€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te student
mendimin krijues, até kritik si dhe
autonominé e pérgjegjshmériné.
NE t& njéjtén kohé siguron
udhéhegjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve té
respektit t& ndérsjell€ mes tyre.

Kolegji Universitar “Bedér” ndjek politika t& punésimit t&
profesionistéve vendas dhe té huaj me eksperiencé né fushén
akademike, t& arsimuar brenda dhe jashté vendit.

Nga CV-t€ e stafit vértetohet se anétarét e personelit akademik kané
pérvojén dhe ekspertizén e nevojshme pér té plotésuar objektivat ¢
programit.”® N& personelin akademik ka lektoré me formim né fushén e
edukimit, metodikés, zhvillimit t€ kurrikulave, vlerésimit, gjuhésisé e
letérsisé e kulturés, si dhe metodave kérkimore. Njé element i
réndésishém né kété drejtim &shté shpérndarja e léndéve té programit
tek stafi akademik duke u bazuar né fushat pérkatése t& ekspertizés.”
Mésimdhénia interaktive dhe diskutimet me né gendér studentin jané
pjesé e procesit t& mé&imdhénies né KU “Bedér”, ku studentét kang
mundési t€ shprehin ideté me ané t& prezantimeve, projekteve, detyrave
t& ndryshme. Procesi i vlerésimit gjithashtu u jep mundési studentéve té
shprehin njohurité, aftésité dhe kompetencat pértej provimeve klasike,
edhe népérmjet prezantimeve, detyrave té kursit, eseve, artikujve té
ndryshém etj., gj€ q€ mundéson shprehjen dhe zhvillimin e mendimit
kritik e krijues t& studentéve.”

Gjithashtu, késhilltarét akademik s& bashku me pedagogé organizojné
aktivitete akademike dhe sociale me studentét bazuar né planin e
aktiviteteve dhe reflektuar né planin vjetor té departamentit né kuadér
t€ mbéshtetjes s€ ndértimit t& njé marrédhénie sa mé té shéndoshé mes
pedagogéve dhe studentéve.”

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit té studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat € mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré studentét né
kété proces dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet ¢ tyre.

Sig éshté pérmendur edhe mé lart, institucioni ka pérfshiré né procesin
€ vlerésimit t& metodave t& mésimdhénies studentét népérmjet anketimit
dhe vlerésimit periodik. Instrumenti qé pérdoret pér t& monitoruar
cilésiné e mésimdhénies &shté pyetésori i vlerésimit t€ pedagogéve dhe
t€ léndés, i cili kryhet né fund té ¢do semestri. Pyetésori aktivizohet né
sistem para fillimit t§ provimeve pérfundimtare dhe mbyllet para
finalizimit t& notave pérfundimtare té léndés né sistem.

Studentét plotésojné pyetésorét ku pyeten mbi (i) pérpikériné e
pedagogéve; (ii) pérgatitijen e 1éndés; (iii) zotérimin e njohurive té
Iéndés; (iv) materialin e 1éndés; (v) ndérveprimi me studentét; (vi)
metodat e mésimdhénies dhe vlerésimi i performancés sé studentéve,
menaxhimi i kohés. Ky proces éshté gjithépérfshirés dhe siguron
ruajtjen e anonimatit té studentéve gjaté realizimit t& anketimeve™ *>.
Rezultatet e pyetésorit pérdoren nga organet vendimmarrése t&€ KU
“Bedér” si njé kontribut pér pérmirésime & métejshme.

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel institucional
q€ promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té€ mésimdhénies,

Pérmirgsimi i vazhdueshém i mésimdhénies né nivel institucional,
organizohet dhe drejtohet nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé,

70 Evidenca nr.

16 CV-té e Stafit Akademik t¢ Angazhuar né Programin e Studimit

1 Evidenca nr. 23: Vendimi 1 Késhillit (¢ Departamentit pér Ngarkesén Mésimore

72 Evidenca nr.

19: Syllabus-et e léndéve & programit

73 Evidenca nr. 64: Plani i Aktiviteteve te Departamentit. 2022-2023

74 Evidenca nr. 31 Formulari i Vlerésimit pér Stafin Akademik

75 Evidenca nr. 71: Rapert Pérmbledhés Vlergsimi i Departamentit pér Stafin Akademik
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koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té
mésimdheénies, trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit t&
metodave té reja.

Institucioni, gjithashtu, ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér
Sigurimin e Cilésisé Institucionale, i cili &shté organ kolegjial q& kryen
funksione né lidhje me garantimin e standardeve t& cilésisé
institucionale dhe programeve t€ studimit.

Pérve¢ organizimit né€ nivel institucioni, sigurimi i cilésisé &shté i
harmonizuar mes NJSBC, departamentit dhe burimeve njerézore, ku né
bazé t&€ propozimeve dhe sugjerimeve té ardhura koordinohet puna pér
t& pérmirésuar cilésiné né mésimdhénie duke pérgatitur planin e
trajnimeve té stafit. Rregullorja e NJSBC-sé pércakton ményrén e
organizimit dhe detyrat qé kané njésité né nivel fakulteti dhe
departamenti. Ndérkohé népérmjet anketimeve t& kryera nga studentét
dhe vlerésimit t€ bér€ nga titullari i njésisé, personeli akademik ka
mundési € rris€ shkallén e vetédijésisé pér sa i pérket procesit té
sigurimit t& cilésise.” 77 ™ 780 81 (hitp://qac.beder.edu.al/ )

NJSBC né bashképunim me Qendrén pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe
Inovacion ka organizuar n€ shérbim t€ stafit.
(https://csdi.beder.edu.al/ ).

Gjithashtu, marréveshja e bashképunimit me Educators without
Borders ka mundésuar realizimin e njé séré trajnimesh pér njé pjesé té
stafit akademik.%?

trajnime

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht

X
Standardi I11.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagcme té testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kiriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe
shkencore pércaktohen né
Rregulloren e programit t&
studimit/Rregulioren e
Institucionit/rregullore t& posagme,
béhen publike dhe njihen nga
studenté&t.

Kriteret dhe ményra e vlerésimit jané té pércaktuara né rregullore dhe
dokumentacionin pérkatés. Kolegji Universitar “Bedér” i pajis
student&t me Guidén e Studentit®, e cila informon studentét pér & gjitha
rregulloret, proceset, politikat dhe mekanizmat qé udhéheqin studimet
e tyre. Ky dokument &shté i publikuar edhe né fagen zyrtare t& KU
“Bedér”. T& tilla informacione bghen té ditura edhe népérmijet
marréveshjes qé studenti lidh me institucionin.?*

28:
29:
30:
33:
3k

76 Evidenca nr,
77 Evidenca nr.
78 Evidenca nr.
79 Evidenca nr.
80 Evidenca nr.
& Evidenca nr. 62:
82 Evidenca nr. 87:
83 Evidenca nr. 43:
8 Evidenca nr. 56:

Guida e Studentit

Model Kontrate me Studentin

Rregullorja pér Funksionimin dhe Organizmin e NJSBC
Shkresa nga NJSBC te HR

Rregullorja ¢ Anketave dhe Vierésimeve

Anketé Vierésuese pér Léndén dhe Pedagogun nga Studentét
Formulari i Vlerésimit pér Stafin Akademik

Anketa Vlerésuesce e Stafit Akademik ndaj Institucionit
Marréveshja e Bashképunimit me Educators without Borders

Adresa: "Rruga ¢ Durrésit”™
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

i -

LB S

Web site: www.ascal.al




Redstu NG PR AR

Q

BEDER RVB - Mésuesi né Gjuhé Angleze, Mésues pér Arsimin e Misém 1é Larté, Mésues pér Arsimin & Mesém té Ulét / 20 _2 3

Rregullorja Themelore ¢ KU “Bedér™, Rregullorja e Fakultetit t&
Shkencave Humane dhe Drejtésisé®, Rregullorja e programit t&
studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile:
Meésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém
t¢ Uléf®" | si dhe Rregullorja ¢ Studimeve dhe Provimeve t& Ciklit t&
Dyt&®® parashikojné qartésisht ményrén e vlerésimit dhe pércaktojné
format e ndryshme t€ vlerésimit q¢ mund té aplikohen nga pedagogét
né 1éndét e ndryshme.

Kriteri 2. Né fillim t€ ¢do
lénde/moduli studentét informohen
me metodologjiné e testimit e
vlerésimit t&€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

NEé syllabus-in pérkatés t€ ¢do lénde pedagogu pércakton né ményré té
detajuar kérkesat dhe detyrimet qé duhen pérmbushur nga studentét
gjaté semestrit sé bashku me ményrén e vlerésimit pér kéto detyrime®.
Kéto u komunikohen studentéve né fillim t& semestrit nga pedagogu
dhe jané gjithashtu t& publikuara né sistemin BIS né hapésirén e
dedikuar 1éndés pérkatése, né té cilén kané akses studentét dhe
pedagogu i 1éndés. Syllabus-et e léndéve pér t& gjitha semestrat kur
&sht€ dhéné kjo 1€ndé jané gjithashtu té publikuara né fagen web té
institucionit, n& hapésirén dedikuar programit pérkatés.
edueng.beder.edu.al

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra t€ ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Pedagoggt pérdorin forma t& ndryshme vlerésimi p&r t’u dh&né mundési
studentéve té shprehin dhe paragesin njohurité dhe afiésité e pérftuara.
Kéto forma pérfshijné: testime gjysméfinale, projekte semestrale,
detyra kursi, kuice, puné né grup, raste studimore, analiza, prezantime,
aplikime né raste konkrete reale né leksione, provime finale etj. Kéto
forma u japin mundési studentéve jo vetém té tregojné aftésité e tyre
dhe njohurité e pérftuara, por edhe njohjen me forma té ndryshme té
aplikimit t€ kétyre njohurive dhe aftésive, zhvillimin e aftésive té punés
né€ grup, t€ komunikimit me njéri-tjetrin dhe me palét e treta, t8 aftésive
prezantuese, analizuese, vlerésuese, si dhe aftésiné pér t& dhéné
rekomandime pér pérmirésimin e situatave té caktuara.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

8 Evidenca nr. 5: Rregullorja Themelore ¢ Kolegjit Universitar “Bedér™. neni 51

8 Evidenca nr. 6: Rregullorja ¢ Fakultetit t8 Shkencave Humane dhe Drejtésisé

Arsimin e Mesém 16 Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém 16 Ulér
88 Evidenca nr. 4: Rregullorja e Studimeve dhe Provimeve 18 Ciklit (¢ Dyté
8 Evidenca nr. 19: Syllabus-et e Léndéve té Programit
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Standardi I11.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi ¢ vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, t&
parashikuara né€ syllabuset e
Iéndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Testimi dhe vlerésimi i t& nxénit té studentéve té programit &éshté i
vazhdueshém, dhe realizohet pérgjaté semestrit pér secilén léndé. Gjaté
njé semestri jané pércaktuar dy periudha kohore pér provimet; provimet
e ndérmjetme -gjysméfinale dhe provimet pérfundimtare - finale.
Ndérmjet tyre, studentét mund té vlerésohen me kuize, teste, projekte,
detyra, pjesémarrje né mésim, puné kérkimore, prezantime, etj. Né
pérgjithési, duke ndjekur syllabus-in pérkatés, vlerésimi realizohet mbi
bazén e provimeve semestrale, pjesémarrjes aktive né mésim, detyrave
¢ prezantimeve t€ kursit dhe projekteve. Vlerésimi i 1éndés béhet sipas
modaliteteve t& pércaktuara pér secilén 1éndé né syllabusin e saj. Sipas
rregullores s&¢ KU “Bedér”, pér ¢do 1éndé, duhet t& zhvillohet t& paktén
njé provim gjysméfinale dhe njé pérfundimtar.*’

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike té testimit dhe
vler€simit, t€ cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

KU “Bedér” disponon sistemin e brendshém BIS ku béhet komunikimi
dhe ruajtja e t& gjitha vlerésimeve té studentit sipas 1éndéve pérkatése
(https://bis.beder.edu.al/). Gjithashtu mund té aplikohen teste me forma
elektronike, té cilat rrisin transparencén dhe eliminojné forma té
ndryshme abuzimi. Platforma google classroom jep njé séré opsionesh
pér vlerésimin automatik bazuar dhe né kriteret e caktuara nga
pedagogu. Vlerésimi né kété platformé jepet me rubrika té caktuara ku
sqarohet dhe pikézimi duke rritur transparencén ¢ vlerésimit.
Gjithashtu, vlerésimi i plagjiaturés sé punimeve, detyrave, artikujve apo
dhe tezave kryhet me ané té testeve té plagjiaturés, si Turnitin, etj.

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar i
1éndés béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né fugi.

Vlerésimi pérfundimtar i 1éndés béhet né pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi duke zbatuar format e vlerésimit t& pérmendura mé
sipér. Studentét népé€rmjet sistemit BIS kané mundési té shohin
sillabusin si dhe format e vlerésimit, me t& cilat njihen edhe né fillim té

semestrit.

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback
(nése &shté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin € t€ nxénit
pér té€ ndihmuar studentin té
pé€rmirésohet né té ardhmen.

Shpallja e rezultateve t& vlerésimeve t€ ndryshme shogérohet me
shpjegimet pérkatése dhe komente, sqarimin e pérgjigjeve té sakta dhe
me ¢elésin e tezés sé provimit. Né rastet e nevojshme, pedagogu &shté i
gatshém t€ béjé sqarime t& métejshme pér studentét gé e kérkojné kété.
Po ashtu, pedagogu mund t& zhvillojé takime ose oré shtesé pér
pérvetésimin e njohurive nga ana e studentéve té njé lénde, ose me njé
grup té caktuar syresh.

Gjithashtu, i gjith€ procesi mésimor gjaté semestrit éshté i shogéruar me
vlerésimin joformal, formues té studentéve ku pedagogét japin feedback
me gojé apo shkrim té prezantimeve, diskutimit t€¢ temave t¢ ndryshme,
shqyrtime rishqyrtime t& detyrave, eseve apo artikujve para dorézimit t&
tyre final.

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin/nuk

KU “Bedér” n&pérmjet rregullores "Pér disiplinén e student&ve", dénon
kopjen dhe plagjiaturén e ¢farédollojshme. Kjo rregullore g

% Evidenca nr. 5: Rregullore Themelore ¢ Kolegjit Universitar “Bedér™. neni 78
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lejojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

sanksionimin dhe dénimin e kopjes dhe plagjiaturés. Po késhtu, kjo
&shté e shénuar edhe né ¢do syllabus l&nde ... “Studenti &shté i detyruar
té€ respektojé rregullat e etikés t& pérfshira né rregulloret e brendshme si
Rregullorja e Disiplinés sé Studentéve, Rregullat mbi Organizimin e
Provimeve etj. Studenti mban pérgjegjési té ploté né ¢do rast shkeljeje
t€ rregullave lidhur me organizimin e provimeve, plagjiaturén,
falsifikimin. Gjithashtu, mban pérgjegjési né rast té shkeljeve té té gjitha
normave t€ tjera q€ rregullojné marrédhéniet mes studentéve me njéri-
tietrin dhe me personelin akademik dhe at& mbéshtetds.” Rastet e
dyshuara pér kopje ose plagjiaturé trajtohen pérmes njé komisioni té&
pavarur disiplinor. Pér mé tepér, zhvillimi i provimeve né auditoré
realizohet me prezencén e dy mbikéqyrésve pér t& minimizuar
plagjiaturén.

Personeli akademik pérgjegjés pér punime t& ndryshme detyrash dhe
tezash bén kontrollet e duhura t& plagjiaturés edhe me ané té
platformave t& disponueshme falas dhe me pagesé, pérfshiré Turnitin.
Kopjimi dénohet me masé disiplinore deri né pezullimin e s& drejtés pér
t& vazhduar studimet né Kolegjin Universitar ‘‘Bedér’’, parashikuar dhe
né€ Rregulloren pér disiplinén ¢ studentéve.”!

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit té
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Kolegji Universitar “Bedér” bén & ditur kalendarin e tij akademik n&
fillim t€ ¢do viti akademik. Afatet ¢ pérfundimit t& vlerésimit t& dijeve
dhe aftésive profesionale jané t& pércaktuara qgarté dhe t& shpallura né
kalendarin akademik. Ky kalendar pasqyrohet edhe né sistemin e
brendshém BIS, i cili éshté ményra zyrtare e afishimit t& rezultateve.
Stafi akademik éshté i detyruar t€ ndjeké kalendarin sipas rregullores sé
sistemit dhe finalizimi i notave realizohet me ané t& sistemit t&
automatizimit BIS.

Studentét vlerésohen bazuar né njé kombinim formash t& vierésimit né
t€ folur dhe shkruar, vlerésim i vazhdueshém dhe pérfundimtar,
vlerésim formal dhe joformal duke i dhéné mundési shprehjes sé
njohurive, aftésive dhe kompetencave.”? *

Né fund t€ semestrit pedagogu i 18ndés dorézon dosjen e provimit, e cila
&ésht€ e ploté né pérmbajtje duke pérfshiré fletét e provimit, fleté-
pérgjigje, njé kopje t& pikéve t& provimit pérfundimtar dhe dy kopje té
notave pérfundimtare, sipas rregullores pérkatése.™

Kriteri 7. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim t&
vler&simit né pérputhje me rreguilat
g€ pérfshihen né statut, rregulioret
dhe procedurat e vlerésimit.

Rezultatet e vlerésimeve publikohen né sistemin BIS. Sipas rregullores
s€ programit t& studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé
Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues
pér Arsimin e Mesém té Ulét, studenti ka té drejté té njihet me vlerésimin
e merituar dhe mbi ¢faré ai bazohet.*®

! Evidenca nr. 53: Rregullorja e Disiplings s& Studentéve 1& Kolegjit Universitar “Bedér™

92 Evidenca nr. 42: Guida ¢ Stafit
% Evidenca nr. 43: Guida ¢ Studentit

9 Evidenca nr. 4 Rregullorja e Studimeve dhe Provimeve & Ciklit & Dyté. neni 36
% Evidenca nr. 7: Rregullorja ¢ Programit t¢ Studimit ~Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me pry
Arsimin ¢ Mesém 1& Larté dhe Mésues pér Arsimin ¢ Mesém 6 Ulét
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Tel:+355 (04) 222-43423
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NE rast se studenti ka ankesa ndaj rezultatit pérfundimtar té njé provimi,
ai ka té drejt€ qé brenda njé jave nga dita e publikimit t& rezultateve, té
paraqesé€ njé ankesé me shkrim tek Zyra e Sekretarisé Mésimore. %
Kriteri 8. Cdo kérkesg, ankimim, Ankimi i njé studenti shqyrtohet nga njé komision, i cili ngrihet me
shqyrtohet nga komisioni i vierésimit | vendim t& Késhillit t& Departamentit pérkatés dhe pérbéhet prej tre
dhe mé pas nga komisioni i posagém. vetash, duke hedhur drité mbi gabimet e mundshme materiale.
POCEHITE:E n(.i.jekur"duhe“t e jf"té Pedagogu i 1éndés nuk mund t& jeté pjesé e kétij komisioni. Vendimi i
SansparentgpSrnales N pérfshira, béhet i ditur studentit jo mé& shumé se 15 (pesémbédhjeté) dité nga dita
dokumentohet dhe arkivohet, n e . o querl e e . .
© paraqitjes s& kérkesés pér rishikim & vlerésimit. Kjo proceduré
parashikohet né rregulloren pérkatése té studimeve t& ciklit t& dyt&.*’
Vendimi dhe pérfundimet e komisionit dokumentohen dhe arkivohen
prané€ departamentit nuk ka pasur raste ankimimi note.

Pérmbushet
kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I1L4
Programi i studimit garanton rritjen e aftésive Krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné zhvillimin

¢ thelluar té kompetencave profesionale e shkencore tek studentét,
Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit duhet | Programi i studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me
t€ garantojé thellimin e njohurive, t& | profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin
zhvillojé aftésité profesionale dhe t& | 4 pocim, 1 Ulét ofron njohuri bazé dhe specifike né kété fushé. Krahas
veganta shkencore t¢ studentéve. teoris€, seminareve, projekteve, rasteve studimore dhe praktikave
profesionale, pérmes marréveshjeve me shkolla té ndryshme, studentét
béjné praktika profesionale mésimore.

Duke marré parasysh réndésiné qé i kushtohet praktikés profesionale,
pér monitorimin ¢ mbarévajtjes sé tyre &shté hartuar edhe njé€ paketé
dokumentacioni me formularét e nevojshém pér t’u plotésuar gjaté
ndjekjes sé praktikés profesionale nga ana e studentéve, duke pérfshiré
formular i vlerésimit t& studentit praktikant, formular i miratimit t&
praktikés, raport mbi zhvillimin e praktikés, si dhe raportime té
pérjavshme né lidhje me zhvillimin e procesit t& praktikés né shkollat
pérkatése.”

Kriteri 2. Programi i studimit Programi i Studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me
garanton zhvillimin e aftésive t& profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin
veganta né fushén e teknologjisé s¢ | Afpcsm 1o Ulét éshté i fokusuar né pérfshirjen e risive né shkencat
infonnz-;lc.ior.lit, huma?e, Soc.iak’ humane dhe t¢ mésimdhénies. Stafi kujdeset t& pérditésojé kurrikulat
komunikimit dhe ndérveprimit dhe syllabuset né ményré periodike, né pérputhje me kérkesat ¢ kohés,

srfshiré edhe né giuhé & huai). ohes,
(perfshiré edhe né gjuhs t& huaj) duke i kushtuar vémendje pérfshirjes sé teknologjisé mé t& fundit né

dispozicion, sidomos né gjuhén angleze, kur merret parasysh profili i
programit. Vlen t& pérmendet pérfshirja e léndés “Teknologjit&
Mésimore né Edukim”.”

% Evidenca nr 88: Proceduré per Ankimimin ¢ Notés

7 Evidenca nr. 4 Rregullorja ¢ studimeve dhe provimeve té ciklit & dyté

% Evidenca nr. 27: Proceduré e Praktikés Profesionale

# Evidenca nr. 19: Syllabus-ef e Léndéve 16 Programit
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Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, té paragitura né
programin e studimit dhe syllabuset
¢ ¢do lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t&€ 1éndés. Personeli
akademik vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton studentét
pér zbatimin e tyre, si dhe pér
detyrimet pérmbyllése.

Né pérfundim t& semestrit, lektorét sigurohen qé me ané t&é metodave té
ndryshme vlerésuese t€ aplikuara (pérfshiré kétu vlerésimin e
vazhdueshém né forma té ndryshme dhe vlerésimin pérfundimtar) qé
objektivat e shprehura né syllabuset e léndéve, té jené arritur dhe
plotésuar.

Kéto trajtohen né diskutim té liré me studentét ku si pedagogét ashtu
edhe studentét shprehin mendimet e veta pér njohurité dhe shprehité e
fituara, ¢faré i vlen pedagogut pér t& nxjerré konkluzione pér
pérmirésimin e procesit né vijimési,

Njé praktiké e suksesshme e Programi i Studimit “Master profesional”
né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té
Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét éshté prezantimi i
projekteve individuale dhe praktikat profesionale, & cilat jané ményra
t€ pavarura dhe shumé efektive pér pérvetésimin e ¢éshtjeve té trajtuara
né syllabus-e.

Kiriteri 4. Mé&simdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash g& t’u japé
studentéve mundési t& zhvillojné
njohurit€ e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet dhe
punén né€ grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e problemeve/céshtjeve t&
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér zhvillimin e ideve
inovative, studime té pérparuara
kérkimore e shkencore dhe i
mbéshtet ato; ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t€ mundésuar dhe
rritur mobilitetin e studentéve.

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash, t& cilat jané t& miré
pércaktuara né programet léndore. Studentét e programit t& Studimit
“Master profesional” né Mésuesi Gjuhé& Angleze me profile: Mésues pér
Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét kané
ng dispozicion infrastrukturén e nevojshme qé t& zhvillojné aftésité e
veta, pérfshi aksesin né laboratoré kompjuterike dhe praktika
profesionale. Institucioni mban kontakte me zyrat arsimore vendore si
dhe ka ndérmjetésuar disa marréveshje bashképunimi me institucione
jo-publike t& mésimdhénies.'®

Kéto marréveshje mundésojné organizimin e praktikave té studentéve,
zhvillimin projekteve té pérbashkéta, si dhe u hapin rrugé
bashképunimeve t& tjera né funksion té realizimit t& aktivitetit dhe
objektivave té programit t& studimit.

Kriteri 5. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté realizon oré
té hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té shkencés dhe
teknologjisé brenda/jashté strukturés
s€ programit té studimit.

N¢ fillim t€ ¢do viti akademik dhe né kuadér t& pérmirésimit t&
veprimtarive  mésimore,  departamenti  harton njé  plan
aktivitetesh,'® .ndér t& cilat pérfshihen. leksione t& hapura'®, seminare
trajnuese e workshop-e. Studentét, gjithashtu, marrin pjesé rregullisht
né aktivitete jashté kurrikulare, si konferenca'®®, oré t& hapura,
workshope'”, aktivitete t& ndryshme trajnimi t& mbajtura me pedagogé
dhe /ose specialisté kombétaré dhe ndérkombétaré.

(https://edueng beder.edu.al/sh/news/activities _list/).

Té ftuarit né kéto oré jashté kurrikulare dhe t& hapura mund & jené staf
i brendshém ose i jashtém, specialisté t& fushés dhe eksperté nga
universitete brenda e jashté vendit. Njé praktiké shumé e miré né kéto
seminare dhe oré t& hapura éshté pérfshirja e temave ndérdisiplinore.

100 Evidenca or. 83: Lista ¢ Institucioneve me 1& cilat KU “Bedér” ka Marréveshje Partneriteti pér Bashképunime né Fusha (&

Ndryshme

10 Evidenca nr. 64: Plani i Aktiviteteve t& Departamentit, 2022-2023

192 Evidenca nr. 61: Oré e Hapur me Peter Schadt Ph.D., University of Tubingen
105 Evidenca nr. 36 Raporti Vjetor i Departamentit t& Edukimit dhe Gjuhés Angleze, Viti Akademik 2021-2022
104 Evidenca nr. 92: Raport mbi Trajnimet ¢ Zhwilluara nga Prof. Dr. Woci Hung. bashké me linget pérkatese
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Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin ¢ ideve inovative,
studimeve té pérparuara kérkimore
nga studentét dhe i mbéshtet
financiarisht ato.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Rritja e mundésive dhe e pérvojave ndérkombétare pér studentét pérbén
edhe njé z& t€ veganté né planin strategjik t& institucionit, ¢faré synon
dhe zhvillimin profesional t& studentéve, duke mbéshtetur ideté e tyre
inovative dhe kérkimore'®. KU “Bedér” mbéshtet studentét e tij dhe
ideté e tyre pérmes mbéshtetjes s& ofruar pér pjesémarrje né projekte
pérfshirése apo zhvillimin e ideve né projekte individuale, si detyra
léndésh t&é caktuara, né konferenca studentore, si dhe nxitjes sé&
pjesémarrjes s€ studentéve né konferenca ndérkombétare. Studentét e
programit né fjalé kané marré pjesé si bashkautoré me pedagogét ¢ tyre
né konferencén ndérkombétare ICESS t& organizuar nga njésia bazé ku
ky program bén pjesé. Vlen té pérmendet se studentét tané jané
pérjashtuar nga pagesa pér pjesémarrje né konferencé.'%
Pérmbushet
kryesisht

Standardi I11.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e
studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t& posagme pér detyrimet
pérmbyllése, para realizimit té tyre
dhe i bén ato publike dhe e bén até
publike.

Diplomimi éshté njé€ proces i miré organizuar pérmes procedurave dhe
rregulloreve t€ miratuara nga institucioni. Ai &shté pjesé e Rregullores
Themelore t& Institucionit'”’, Rregullores sé Studimeve dhe Provimeve
t¢ Ciklit t& dyt&'®, Rregullores sé Programit & Studimit'®, ku
saktésohen dhe detyrimet q& studentét duhet t& pérmbushin deri né
diplomimin e tyre. Udhézimi pér shkrimin e tezés éshté i publikuar né
fagen e institucionit''® dhe &shté i aksesueshém nga té gjithé studentét.
Punimi i diplomés sé& studentéve t& programit t& studimit “Master
profesional” né¢ Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin
€ Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét realizohet
né kuadér t€ 1éndés semestrale. Njé punim i detyrueshém diplomimi nga
ana e studentit né pérputhje me programin e studimit, tregon arritjen e
njé€ niveli t€ kénagshém profesional.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné
studentét, duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né funksion
té t& detyrimeve pérmbyllése.

KU “Bedér” bén publik informacionin rreth provimeve finale dhe
mbrojtjes sé diplomave né pérputhje me rregulloren e Studimeve dhe
Provimeve t€ Ciklit t& Dyté, '!!

Udhéheqésit e diplomave kané rol kyc né pércjellien e kétij
informacioni. Gjithashtu, pjesé ¢ manualit pér pérgatitjen e punimit t&
diplomés dhe kriteret e vierésimit t& punimit pér studentét e ciklit t& dyté

105 Jvidenca nr. 8: Plani Strategjik Institucional i KU “Bedér™. 2018-2023
108 Evidenca nr. 72: Procedura ¢ Mbéshietjes sé Pjesémarrjes né Konferenca nga KU Bedér
107 Evidenca nr, 5: Rregullorja Themelore e Kolegjit Unjversitar “Bedér™

108 Evidenca nr. 4: Rregullorja e Studimeve dhe Provimeve té Ciklit 1& Dyté

102 Evidenca nr. 7: Rregullorja ¢ programit (¢ studimit “Master profesional™ né Mésucsi Gjuh¢ Angleze me profile: Misues 1167

Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arvsimin ¢ Mesém 16 Ulér
110 Evidenca nr. 73: Manuali pér Pérgatitjen ¢ Tezés sé Diplomés dhe Kriteret ¢ Vierésimit (& Tezds pér Stug

Dyté

1 Evidenca nr. 4: Rregullorja ¢ Studimeve dhe Provimeve ¢ Ciklit 1& Dyté

£
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gjendet dhe né Manualin pér pérgatitjen e tezés sé diplomés dhe kriteret
e vlerésimit t€ tezés pér studentét e ciklit té dyté.

Kriteri 3. Komisioni i posa¢ém pér
administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurité e
dhéna gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha 1€ndé&t/
modulet né& bazé t&€ réndésisé dhe
peshés specifike.

Pérgatitja e nj¢ punimi té detyrueshém t& diplomimit nga ana e studentit
né pérputhje me programin e studimit, i cili tregon arritjen e njé niveli
profesional t€ déshiruar, vendoset nga ana e organeve kompetente t&
njésive pérkatése akademike. Kushtet ¢ kryerjes sé punimit, afati i
dorézimit, provimi dhe vlerésimi i punimit pércaktohet nga kéto organe.
Punimi i diplomimit pérfshihet si 1éndé e semestrit t¢ katért né kété
program. Punimi i diplomimit mund t& parashikohet edhe né
pérmbajtjen e ndonj€ 1énde t& caktuar t& programit. Bazuar né elementét
e vlerésimit t& tez€s, komisioni i ngritur posagérisht bén vlerésimin sipas
peshés specifike.

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqggési i diplomés orienton dhe
ndihmon studentét n€ pércaktimin e
temave t€ punimit t€ diplomés.
Udhéheqggési i asiston studentin né
nxjerrjen e rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e punimit
pérmbyllés sipas udhézuesve té
miratuar. Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo nése
punimi &shté i plot& pér t*u paraqitur
para komisionit.

Udhéheqési i diplomés dhe késhilltari akademik kané rol t& réndésishém
né orientimin dhe pérgatitjen e studentéve né prag diplomimi, sig
sqarohet dhe né udhézuesin pérkatés'!?. Mbéshtetja e udhéheqgésit mund
té shihet q& nga pérzgjedhja e temés, tek strukturimi i saj deri tek
aplikimi i metodologjisé pérkatése dhe analizimi i t& dhénave. Né
pérputhje me udhézimin pér pérgatitien ¢ punimit t& diplomimit,
udhéheqési mbéshtet studentét edhe né hartimin e konkluzioneve dhe

pérpilimin e listés pérkatése t& literaturés té pérdorur si referencé.'™?

Kcriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij n€ bazé té
temave dhe fushés sé studimit.

Pérgjegjésia kryesore pér mbikéqyrjen dhe udhézimin e studentéve
gjaté procesit t€ pérgatitjes s& punimit t€ diplomés éshté udhéheqési i
diplomés. Ai asiston studentét edhe né mundésimin e nevojave té
caktuara nga institucioni, né kuadér té pérgatitjes me sukses t€ punimit
té diplomés.

NéE bazé t& vlerésimit t€ kuadrit rregullator té brendshém, roli i
udhéheqésit &shté i miré pércaktuar. Caktimi i udhéheqésve akademiké
nga KU “Bedér”, pérfshin edhe asistencén e tyre né analiza, teste, matje
e me radhé né fushén studimore té temés sé diplomés.''*

Gjaté periudhés s€ provimeve dhe punimit t& tezés laboratori i
kompjuteréve dhe biblioteka géndrojné t& hapura dhe né fundjavé.

Kriteri 6. N& pérfundim t& provimit
pérfundimtar té pérgjithshém ose té
mbrojtjes s€ punimit té diplomés,
studenti vlerésohet me noté.

Studenti vlerésohet me noté nga njé komision né pérfundim té punimit
té diplomés. Nota shfaget né listén e notave t& studentit. Pérbérja e
komisionit miratohet nga departamenti. Komisioni pérbéhet nga jo mé
pak se 3 anétar€, specialisté t& fushés sé¢ temés sé pérzgjedhur nga
studenti.

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t&€ miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Né

Studenti, i cili ka kaluar me sukses té gjitha 1éndét e parashikuara né
kurrikulén pérkatése té programit t& studimit dhe ka pérmbushur té
gjitha detyrimet e parashikuara né rregulloren e programit t€ studimit
“Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér

112 Evidenca nr. 49: Udhézuesi i Késhilltarit Akademik
113 Evidenca nr. 81: Formular i Ecurisé s& Tezés
14 Evidenca nr. 73: Manuvali pér Pérgatitjen e Tezés s8 Diplomés dhe Kriteret ¢ Vierésimit (& Tezés pér Study/

Dyté
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pérfundim té studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit t€ studimit t&
zhvilluar.

Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét,
pajiset me diplomé dhe suplementin e saj.

Kundrejt kérkesés sé studentit, né pérfundim t€ studimeve, institucioni,
gjithashtu, vé né dispozicion kopje t& ploté zyrtare t€ programit t&
studimit t& zhvilluar, né pérfundim t& studimeve.'’®

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
kopje t& dokumentacionit t& studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

Sipas ligjit pérkatés dhe rregullores né fuqi, institucioni ruan, pér njé
periudhé t& pacaktuar ose t& caktuar, kopje t€ dokumentacionit té
studentit dhe paraget e konfirmon, rast pas rasti, informacione pér

studentin, nése kérkohen, po né pérputhje me rregullat dhe ligjet né fugi
116

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet
standardit kryesisht

X
Standardi II1.6

N& rastin e programit té studimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé proceduré té qarté
té zbatimit t&é njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale, praktikave klinike

dhe stazheve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése, né
funksion t& mésimdhénies dhe
pérftimit t& njohurive, garantojné
mjedise brenda ose jashté
institucionit, t€ pérshtatshme pér
realizmin e praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Programi i studimit “Master profesional” né€ Mésuesi Gjuhé Angleze me
profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin
e Mesém té Ulét, bazuar né marréveshjet e lidhura nga KU “Bedér” me
institucione dhe shkolla t& ndryshme shtetérore dhe jo shtetérore,
mundéson realizimin e praktikave jashté institucionit pér studentét
praktikant&'!’,

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e praktikave
klinike dhe stazheve me format dhe
teknologjiné mé té fundit
bashkékohore me géllim pérfitimin
mé miré t& njohurive dhe
kompetencave profesionale.

Kolegji Universitar “Bedér” né bashképunim dhe partneritet garanton
realizimin ¢ praktikave me format dhe teknologjiné mé t& fundit
bashkékohore me qéllim pérfitimin sa mé miré t€ njohurive dhe
kompetencave profesionale. Pedagogét e 1éndéve, né t€ cilat pérfshihet
aplikimi praktik i njohurive jashté institucionit bashképunojné me
kompani, té cilat kané marréveshje me KU “Bedér”.

Kriteri 3. Praktikat profesionale,
klinike dhe stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né kredite
dhe dokumentohen né dokumente té
posacme duke e shogéruar me
mendimin e trajneréve dhe
vlerésimin pérkatés.

Kurrikula e kétij program studimi pérfshin 1éndén e Praktikés
Profesionale, ¢ cila zhvillohet né semestrin ¢ dyté me njé ngarkesé prej
12 ECTS dhe organizohet bazuar né Procedurén e Praktikés
Profesionale!!®.

Studentét ¢ programit t& studimit “Master profesional” né Mésuesi
Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe
Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét, dubet t€ realizojn€ periudhén e
praktikés né njé nga shkollat ku institucioni ka marréveshje, apo né njé
shkollg t& zgjedhur nga studenti pér njé periudhé 12 javore. Gjaté késaj

115 Evidenca nr. 26 Rregullorja e Zyrés s¢ Sekretarisé Mésimore

136 Evidenca nr. 38: Rregullorja ¢ Arkivés

117 Evidenca nr. 83: Lista e Institucioneve me € cilat KU Bedér ka Marréveshje Partneriteti pér Bashképunime né

Ndryshme

118 Eyvidenca nr. 27: Procedurd e Praktikés Profesionale
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periudhe, studenti sheh nga afér punén né terren, né rastin konkret né |
shkolla.

Rezultatet e pérvojés sé€ praktikés profesionale reflektohen né dosjen e
praktikantit ku gjendet materiale t& ndryshme si plane tremestrale, plan
ditore, plan vlerésimi, ese kritike, formularé observimi, etj. Dosja
vlerésohet nga pedagogu i léndés. Gjithashtu studenti praktikant
vlerésohet dhe nga mbikéqyrési né vendin e praktikés.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht
X
Shkalla e pérmbushjes s& Pérmbushet
standardeve té fushés IIT kryesisht
X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE

STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka kualifikimin
e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér garantimin e standardeve té
mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté, personeli
ndihmés akademik, g€ angazhohet né
realizimin e programit té studimit,
pérmbush kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e duhur t€ kualifikimit
akademik, pér drejtimin ¢ programit,
drejtimin dhe angazhimin né
mbulimin e l&ndéve/moduleve
mésimore t€ programit. Ka fushé
kérkimore né pérputhje me
programin e studimit, natyrén dhe
vegoring e moduleve té tij.

N& programin e studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze
me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin
e Mesém té Ulét, angazhohet personel efektiv me tituj e grada shkencore,
si Prof.Asoc. Dr dhe Doktor shkencash né profilet ¢ mésimdhénies sé
gjuhéve té huaja, pedagogjis€ e psikologjisé, si dhe shkencave shogérore
dhe humane, duke pérmbushur késhtu katércipérisht kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e duhur té kualifikimit akademik.'"®

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t& mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin e studimit

Stafi akademik efektiv mbulon 100 pér qind t& programit t& studimit

“Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér

Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém t& LGt
| %3 T

139 Evidenca nr. 16: CV-t€ ¢ Stafit Akademik 1& Angazhuar né Programin ¢ Studimit
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né pérputhje me kornizén ligjore né
fuqi.

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantoj€ dhe t& déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik t& angazhuar né programin
e studimit, pér t& gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré kontratat
€ punésimit dhe mbulimin me

sigurime shogérore dhe shéndetésore.

KU “Bedér” déshmon se personeli akademik &shté i géndrueshém pasi te
gjithé lektorét e angazhuar né kété program studimi kané njé periudhé
punésimi té konsiderueshme prané institucionit.

Zyra ¢ Burimeve Njerézore prané KU “Bedér” zotéron dokumentacionin
e ploté t€ personelit akademik t& angazhuar né kété program studimi'?°,
duke pérfshiré kontratat e punésimit dhe mbulimin me sigurimet
shogérore dhe shéndetésore.'?!

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere t& pérgjithshme
dhe specifike t&€ shpallura € gé
garantojné pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur t& kualifikimit
dhe né pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe pérmbajtjen
€ programit t€ studimit.

Pér rekrutimin e personelit né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren
Themelore, personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ i institucionit angazhohet né pérputhje me strategjing pér
zhvillim t&€ KU “Bedér”. Stafi i angazhuar né institucion dhe konkretisht
né Departamentin ¢ Edukimit dhe Gjuhés Angleze, &éshté pérzgjedhur
duke i kushtuar réndési t& veganté fushés sé tyre t& specializimit, né
ményré q€ ata t€ pérputhen dhe té kontribuojné me zhvillimin e
institucionit né pérgjithési dhe t&é departamentit né veganti.'??

Kcriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik t& pérshtatshém
dhe 18 mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve t& tjera mésimore, sipas
natyrés specifike t& programit té
studimit.

Programi né€ natyrén e tij nuk ka té pérfshira oré laboratorike. Pér
mirémbajtien e mjediseve dhe pajisjeve né funksion té realizimit té
programit t€ studimit, institucioni angazhon staf me kualifikime te
posagme, si eksperté IT, etj.

Kriteri 6. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik t&
dhénat e personelit té angazhuar né
programin e studimit. Kéto té dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik té& pérfshiré né program
dhe t& personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t& studimit,
angazhimin ¢ ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik, si dhe até
t€ personelit ndihmés dhe
administrativ,

Zyra ¢ Burimeve Njerézore disponon njé dosje t&é posagme pér ¢do anétar
t& personelit akademik dhe administrativ, t& pérditésuar sipas kuadrit
ligjor né fugi.

Institucioni disponon njé bazé t& dhénash & hollésishme pér anétarét e
personelit akademik t€ pérfshiré né program dhe té& personit pérgjegjés
pér organizimin e programit té studimit. Cdo fillim semestri, me
propozim t& njésisé bazg, aprovim t& dekanatit dhe miratim t& rektoratit
pércaktohet ngarkesa mésimore pér secilin anétar t& personelit akademik
t& ¢cdo departamenti,'” né pérputhje me udhézimin pérkatés'?*.

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim me
institucione t€ tjera t& arsimit té larté,
pérfagésues biznesi ¢ kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t& duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,

Ng fillim t€ vitit akademik, Departamenti vendos njé asistent prané zyrés
s€ planifikimit t€ karrierés. Ai s& bashku me lektorin e 1éndés sé praktikés
profesionale, mbéshtet dhe orienton studentét pérgjaté procesit té
pérzgjedhjes sé institucionit ku ata do t& zhvillojné praktikén. Ata mbajné
kontakt me zyrén pérkatése pér mbarévajtjen e procesit t& praktikés qé
nga pérzgjedhja e institucionit deri né pérfundim té praktikés qé

120 Evidenca nr.
121 Evidenca nr.

123 Evidenca nr.
124 Evidenca nr.

16: CV-1¢ ¢ Stafit Akademik 1¢ Angazhuar né Programin e studimit
74: Dosja e Stalit Akademik

122 Evidenca nr. 14: Procedura e Punésimit t¢ Stafit

23 Vendimi i Késhillit t¢ Departamentit pér Ngarkesén Mésinore
20: Udhézim pér Ngarkesén Mésimore
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udhé&heqjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale,
punimin ¢ diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés sé
programit t€ studimit.

shogérohet me dokumentacionin pérkatés qé vérteton pjesémarrjen e
studentit. Lénda e praktikave profesionale &shté e detyrueshme pér té
gjithé studentét e kétij programi studimi.'?* 126

Pér sa i pérket punimit t& diplomave, departamenti bén ndarjen e temave
dhe udhéheqésve né bashkérendim me studentét, ku secili student dérgon
né departament propozimin pér udhéhegésin dhe temén. Komiteti
Shkencor bén shqyrtimin e tyre dhe pércaktohet udhéheqgési dhe tema.'?’

Kriter 8. Personeli mbikéqyrés né
ambientin prités & angazhohet né
realizimin e praktikave profesionale
né bazé t& marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né pérmbushjen e
detyrimeve /raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t& marré pjesé né
procesin e vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

Shkalla e pérmbushjes sé&
standardit

Né ményré g€ pjes€marrja, angazhimi dhe zhvillimi profesional i
studentéve qé kryejné praktika népér institucione té tjera pérveg
ambienteve t& Kolegjit Universitar “Bedér” t& evidentohet, n& pérfundim
t€ praktikés, studenti duhet t€ dorézojé prané Zyrés sé Planifikimit t&
Karrierés si dhe prané departamentit/pedagogut té 1éndés sé praktikés
profesionale formularét e plotésuar nga veté studenti duke shpjeguar dhe
ilustruar pjesémarrjen aktive né praktiké.

Po ashtu, kérkohet dorézimi i formularéve té plotésuar nga personi
pérgjegjés i kompanis€, né kété rast shkollés dhe nga lektori i léndés. Né

to, vlerésohet pjesémarrja dhe angazhimi i studentit né detyrat e
128

caktuara.

Pérmbushet
kryesisht

Standardi 1V.2

Institucioni i arsimit t€ larté vé& né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme
pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit t& studimit dhe pér formimin praktik, té posacme
sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe &
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris€ mésimore, né varési té
numrit t€ studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike té programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

KU “Bedér” ofron mjedise t& mjaftueshme q& ndihmojné studentin pér
formimin praktik dhe profesional. T¢ tilla si laboratori i kompjuteréve,
newsroom, biblioteka etj, té cilat ndihmojné né zhvillimin e
veprimtarive mésimore. (Shih tabelén 16 pér té dhéna mbi
infrastrukturén)

125 Evidenca nr. 27 Proceduré ¢ Praktikés Profesionale

12 Evidenca nr. 47: Vendimi i Késhillit 1@ Departamentit pér Pércakimin ¢ Pérfaqésuesit (¢ Karrierés dhe pér Koordinjs

Zyrat e Tjera

127 Evidenca nr. 4 Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit 1¢ dytd
128 Evidenca nr. 27: Proceduré ¢ Praktikés Profesionale
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miteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio e mjedise t&
tiera, jané té pajisura me mjete
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, gé garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t& mésimdhénies-
mésimnxénies.

Pajisjet ¢ mjediseve mésimore jané t& pérshtatshme pér mésimdhénie
n& pérputhje me qéllimet ¢ programit t& studimit “Master profesional”
né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té
Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét. Auditorét jané té
pajisura me mjetet e nevojshme teknologjike, si tabelé interaktive,
projektoré, kompjuter, internet, etj. Té gjitha mjediset mésimore jané té
pajisura me kondicionim dhe ndrigim t& mjaftueshém.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
ateliet€ apo mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t& pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave t& moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe t&
objektivave formues t& programit té
studimit né térési.

Programi né fjalé nuk &shté i natyrés teknike, pér té€ cilin t€ nevojiten
laboratoré pér puné eksperimentale. Pér té& pérmbushur nevojat e
programeve jané ngritur laboratori i kompjuteréve, salla e multimedia-
s, biblioteka, etj.

Kiriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté siguron s& paku njé laborator t&
teknologjisé sé informacionit, t&
pajisur me programe profesionale
sipas natyrés s& programit t& studimit
qé ofron.

Natyra e programit nuk e ka te domosdoshme pérdorimin e laboratoréve
te avancuar t€ teknologjisé s& informacionit, megjithaté institucioni
disponon dy laboratoré t& teknologjisé sé fundit.

Kiriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet q& zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte t& tjera (vértetuar népérmjet
marréveshjeve té posagme té
bashképunimit), & mjediset jané t&
mjaftueshme, té pérshtatshme dhe t&
posagme pér zhvillimin e praktikave
profesionale dhe veprimtarive t& tjera
praktike. N& rastet e programeve té
studimit né fushén mjekésore,
institucioni duhet t& sigurojé
strukturat spitalore dhe ambulatore
me kapacitetet e nevojshme.

Programi i studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze
me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém ¢ Larté dhe Mésues pér
Arsimin e Mesém té Ulét nuk i realizon praktikat profesionale brenda
institucionit. KU “Bed&r” ndér vite ka nénshkruar njé  séré
marréveshjesh me institucione t& ndryshme arsimore, ku studentét
zhvillojné kéto praktika profesionale,'?® *° duke pérmbushur q&llimin
e tyre né ményré efikase.

Shkalla e pérmbushjes sé ' Pérmbushet
standardit Kkryesisht

129 Evidenca nr. 27: Proceduré ¢ Praktikés Profesionale

130 Evidenca nr. 83: Lista e Institucioneve me & cilat KU Bedér ka Marréveshje Partneriteti pér Bashképunims

Ndryshme
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Standardi IV.3

Programi i studimit duhet t& pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje té
mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise t€ posagme).

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen ¢ dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme, t&
parashikuara né programin e
studimit.

Pedagogu i 1éndés zgjedh dhe pérditéson literaturén bazé dhe ndihmése,
né pérputhje me specifikat e 1éndés. Gjithashtu, kopje elektronike e
literaturés sé nevojshme né gjuhén angleze i jepet studentéve dhe béhet
e aksesueshme edhe virtualisht. Kjo praktiké garanton aksesimin e
literaturés nga studentét dhe e bén mé té lehté pér ta marrjen e dijeve dhe
njohurive té nevojshme té parashikuara né€ programin e studimit.

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése duhet
1€ raportojé pérditésime té
literaturés me botime t& viteve t&
fundit.

Departamenti ne fillim viti u kérkon lektoréve literaturén me té cilén
duhet té& pérditésojné sylabuset, mé pas kjo literaturg i dérgohet rektoratit
dhe bibliotekés pér té plotésuar nevojat me literaturén e kérkuar.
Literatura e nevojshme pér 1éndét e ofruara, béhet e ditur me ané té
programit té 1éndés qé né fillim t& semestrit. Biblioteka zotéron titujt
kryesoré té pérfshiré né literaturén e domosdoshme t€ ¢do programi.

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e shfrytézimit
né ményré t&é barabarté nga
studentét e programit t€ studimit.

Biblioteka zotéron titujt kryesoré t& pérfshiré né literaturén e
domosdoshme t& ¢do programi.’*!

Secili lektor u ofron mundésiné t€ gjithé studentéve n€ ményré té
barabarté t€ kené akses té literaturés bazé né biblioteké. Gjithashtu
studentéve u ofrohen materiale né versionin PDF dhe népérmjet emailit
té tyre institucional, ata mund té aksesojné JSTOR, arkivén ¢ pasur t€

revistave akademike me 18 cilén KU “Bedér” ka marréveshje aktive'*.

Kriteri 4. Biblioteka duhet t€ jeté e
pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazg, literaturé ndihmése,
¢ mjaftueshme né gjuhén shqgipe dhe
té huaja, libra apo revista shkencore
té nevojshme, té mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e specifikés
s€ programit t€ studimit.

Biblioteka e KU “Bedér” &shté né dispozicion t& studentéve gdo dité t&
javés, kurse gjaté sezonit te provimeve dhe né fundjavé, ofron njé gamé
té gjeré titujsh, né total rreth 35 000 tituj. Kéta tityj jané t€ pérzgjedhur
dhe klasifikuar né pérputhje me programet e studimit t€ ofruara nga KU
“Bedér”, pérfshire edhe programin e studimit né fjalé. Krahas késaj,
pedagogét udhézojné studentét t& aksesojné revista akademike me akses
té hapur.

Biblioteka éshté ¢ abonuar né platforma shkencore online, si JSTOR
duke u mundésuar studentéve dhe stafit hyrjen e pa limituar dhe pa
pagesé né kété biblioteké t& pasur dhe pérfshirése t€ kalibrit
ndérkombétar. JSTOR mundéson pérdorimin € mé shumé se 12 milioné
artikujve t& revistave shkencore. '**

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
krijojé kushte pér shfrytézim t&
barabarté e pa pagesé pér studentét
né bibliotekat online t€ fushés s€
programit t& studimit.

Pér té lehtésuar kérkimin shkencor té stafit akademik dhe té studentéve,
KU “Bedér” ka béré marréveshje dhe ka akses té ploté si nga ana ¢
studentéve ashtu edhe nga ana e stafit né€ JSTOR, njé nga platformat mé
té médha akademike né boté. Studentét mund ta aksesojné até thjeshté
pérmes adresés sé tyre t& emailit t& KU “Bedér™.

Kriteri 6. Biblioteka duhet t& jeté e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje t€ tjera teknike, qé

Biblioteka e KU “Bedér” &shté e pajisur me programe kompjuterike dhe
kompjuteré pér t'u mundésuar studentéve realizimin e detyrave dhe

131 Evidenca nr. 57 Udhézim mbi Funksionimin e Bibliotekés
152 Evidenca nr. 44 Marréveshja pér akses n¢ JSTOR
133 Evidenca nr. 57 Udhézim mbi Funksionimin ¢ Bibliotckés
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mundésojné shfrytézimin pa mundési pér akses online materialesh né varési t€ nevojave té tyre. Po
kufizim pér t€ gjith€ studentét. ashtu, databaza e Bibliotekés s¢ KU “Bedér” gjendet online, duke i

ndihmuar studentét né gjetjen e literaturés.'**

Kcriteri 7. Biblioteka duhet t€ vihet | Oraret e punés t& bibliotekés shpallen né mjediset e institucionit. Ato jané

né dispozicion t€ studentéve né té béra publike né hyrje t& bibliotekés, mjediset ¢ sé cilés jané té
orare shérbimi g jané né pérshtatic | disponueshme nga ora 8:30 deri né orén 19:00 t& mbrémjes. N& periudhé
o e N oGSt provimesh, biblioteka géndron e hapur edhe gjaté€ fundjavés.

mésimor dhe pértej tyre, né
perg]lgyf: edhe 16 nevojave, nun_mt ¥ | N& funksion t& bibliotekés, KU “Bedér” ka véné né dispozicion edhe
studentéve dhe kapacitetit t€ saj. . . e, e - = m .
sistemin e automatizimit. Sipas kétij sistemi, kérkesa pér sigurimin e
literaturés dhe regjistrimet e studentéve béhen né formé elektronike.

Biblioteka ofron sigurimin e materialeve edhe né rrugé elektronike. Kjo
mundésohet nga abonimi gé éshté béré né bibliotekén online JSTOR -
nj€ biblioteké digjitale pér punime akademike, libra dhe burime
informacioni sipas fushave specifike té studimit.

Kriteri 8. Biblioteka dhe njésité
pérgjegjése t& programit ndjekin dhe | KU “Bedér” parashikon fonde pér blerjen e literaturés sé& specializuar né
raportojné pér cilésing € fondit fizik | fushén e kérkimit shkencor, duke i akorduar ¢do departamenti njé fond
t€ bibliotekés dhe fondit online té caktuar pér pasurimin e bibliotekés me botimet dhe publikimet mé té
(titujt kryesoré t€ pranishémné | fyndit t& fushés. Gjithashtu, departamenti né fillim t¢ vitit akademik pas
shérbim & programit), pérditésimin, | 1o eultimit me lektorét dérgon kérkesat pér literaturén e nevojshme.'*’
shkallén e shfrytézimit t& fondit
fizik dhe fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t€ studimit,
duke nxjerré né pah sa té efektshme
kané& gené pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe pér
performancén e personelit

akademik.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht
X
Standardi IV .4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendsh&m té menaxhimit institucional dhe e vé até
né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e
administrativ pér programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni BIS-i &shtg sistemi i automatizimit q& pérdoret né KU “Bedér”. Sistemi BIS
disponon sistem té mundéson pasqyrimin, ndjekjen dhe bashkérendimin e veprimtarive t€ shumta
menaxhimit népérmjet té cilit | jnstitncionale né ményré té€ automatizuar. Cdo pedagog, student dhe personel
.administr‘on te gllthe akademik ka njé llogari n€ sistemin BIS, e cila u vihet né dispozicion, né
informacionin qé lidhet me /_'_\J

134 Evidenca nr. 57 Udhézim mbi Funksionimin e Bibliotekés
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studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

momentin e punésimit, nga zyra ¢ IT-s&. Né modulet e ndryshme té sistemit
BIS jané té ruajtura té dhénat dhe rekordet pér secilin student € nga momenti
i regjistrimit deri né diplomim, duke gené né gjendje té pasqyrojné né ményré
t€ detajuar vlerésimin, frekuentimin, shpalljen e studentéve kalues ose jo né
¢do 1éndé, rimarrjen e njé lénde, dhe shpérndarjen pérkatése t&€ ECTS-ve té
grumbulluara sipas viteve, me ¢éllim ndjekjen e ecuris€ sé studentéve dhe
shpalljen e tyre kalues ose jo, né pérputhje me rregulloren e ciklit t& dyté té
studimeve.

Kriteri 2. Sistemi i
brendsh&m i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin e
programit.

BIS éshté sistemi i automatizimit & pérdoret né¢ KU “Bedér”. Sistemi BIS
mundéson pasqyrimin, ndjekjen dhe bashkérendimin e veprimtarive t€ shumta
institucionale né ményré té automatizuar. Té gjitha njésité kané njé llogari né
kété sistem, ku b&jné veprimet né lidhje me pérgjegjésité pérkatése. N& BIS
ka njé llogari pér secilén nga njésité e méposhtme:

Studentét;

Stafin akademik;

Zyré e burimeve njerézore;

Zyrén e sekretarisé mésimore;

Bibliotekén;

Sekretarité e departamenteve;

Zyrén e financés dhe ¢éshtjeve administrative;
Zyrén e marrédhénieve me publikun dhe median;
Zyrén e marrédhénieve ndérkombétare.

Si i tillg, sistemi BIS mundéson administrimin dhe qarkullimin e informacionit
dhe gjurmimin e aktivitetit t€ personelit akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit administrativ dhe partneréve t€ angazhuar né
realizimin e programit.'*®

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione e
dokumente pér t& gjithé
personelin dhe studentét e
programit té studimit.

Sistemi i automatizuar i informacionit, pérmes moduleve t€ dedikuara dhe té
konceptuara pér t’u ardhur né ndihmé studentéve, personelit akademik dhe
ndihmésakademik, atij administrativ dhe pérgjegjésve pér administrimin e t&
dhénave, mundéson akses t€ njékohshém né dokumente, t& dhéna dhe
informacione pér t& gjitha palét e interesuara té pérfshira né procesin akademik
apo né proceset administrative qé kané t€ b&jné me koordinimin e programeve
té studimit.

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module gé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

Sistemi i automatizuar BIS, gjithashtu mundéson qarkullimin né koh€ reale dhe
sinkronizimin e t&€ dhénave, si dhe transferimin e tyre nga njéra njési tek tjetra
dhe nga njéra palé ¢ interesuar tek tjetra, me géllim mbajtjen dhe ofrimin e t&
dhénave t& pérditésuara njésive institucionale dhe studentéve né€ ¢do kohé.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim n& kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Ashtu sikundér u pérmend dhe mé sipér, sistemi i automatizuar i menaxhimit
t& informacionit, me modulet e tij pérgjegjése, pér t& mbéshtetur veprimtaring
e personelit akademik, ndihmés akademik, administrativ dhe studentéve,
garanton monitorim né kohé reale t& aktivitetit akademik e administrativ dhe
mundéson raportime individuale dhe t€ dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét. Njé shembull i késaj ésht€ qarkullimi ¢do fillim
semestri né kohé reale i t€ dhénave né lidhje me studentét q& kané arritur té
regjistrojné 1éndét pér semestrin pérkatés dhe né lidhje me ato qé pé’r fan ési-i
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té caktuara dokumentacioni nuk arrijné té regjistrojné 1€ndét deri né plotésim
té dokumentacionit t& nevojshém,

Kriteri 6. Informacionet & Né fagen zyrtare t€ institucionit gjendet informacion i pérditésuar né lidhje me
lidhen me programin e njésité akademike dhe administrative, programet e studimit, burimet njerézore,
studimit, personelin akademik, | personelin akademik dhe administrativ t& pérfshiré né secilin program, si dhe
akti\{itetet ¢ n_fkyShme’ veprimtarité e njésive pérkatése. N& fagen web ofrohet i gjithé informacioni i
publikohen né fagen ¢ nevojshém pér studentét, duke pérfshir€ kalendarin akademik, orarin €

internetit né t& paktén dy
gjuhé, ku njéra prej tyre éshté
gjuha shqipe.

leksioneve dhe provimeve, si dhe njé akses i dedikuar pér bibliotekén, zyrén e
kérkimit shkencor dhe zyrén e koordinimit t& programeve master. Gjithashtu,
né hapésirat e dedikuara té késaj fage, publikohen njoftime t€ ndryshme,
périshi njoftime pune apo njoftime pér praktika profesionale, si dhe rezultate
té anketave té zhvilluara nga Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésisé apo
komisioneve t& tjera q& operojné prané KU “Bedér”. I gjithé informacioni
ofrohet né€ dy gjuhé, né gjuhén shgipe dhe gjuhén angleze.
(edueng.beder.edu.al )

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht

Standardi IV.5
Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér

realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e

studentéve.
Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton njé | Cdo vit, fondacioni “Hafiz Ali Korca” harton njé raport ku parashikohen
raport financiar t¢ kostove t€ njésisé | (& ardhurat dhe shpenzimet e institucionit. Né& raport paragiten
baz& pérgjegjése pér programin e | shpenzimet dhe t& ardhurat qé ka institucioni, t& detajuara sipas l1ojit.
studimit dhe planin pér mbéshtetjen | g {j «gedar» gézon statusin e institucionit t& larté arsimor jofitimprurés.
financiare t€ nevojshme  pér . : : i I .
. . | Njé mbéshtetje e madhe financiare pér institucionin jané donacionet.
mbarévafijen e programeve 8 Institucioni siguron q€ t& keté t&€ ardhura té mjaftueshme pér
studimit pér t&€ paktén njé cikél té B g q N N Jatl P
ploté studimi. mbarévajtjen e programeve té St'.lld.lmlt, si -pasqyrohet nel3}7)uxhet1n e
alokuar pér departamentin e Edukimit dhe Gjuhés Angleze.
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Kriteri 2. Plani i financimit t&€ njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit  duhet t€  pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim t& realizimit t€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtijen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t&€ procesit
mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo té
huaja t& pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té€ lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve t€ studimit,
projektet dhe zéra té tjeré.

Projekt buxheti i Departamentit t€ Edukimit dhe Gjuhés Angleze
pasqyron té dhénat mbi shpenzimet dhe té ardhurat q& departamenti ka,
dhe té cilat jané detajuara sipas llojit, burimit dhe destinacionit t& tyre.
Né projektbuxhet jané specifikuara t& gjitha zérat né lidhje me t&
ardhurat dhe shpenzimet pér shérbimet qé departamenti ofron, né
ményré direkte apo indirekte.

Gjithashtu, t&€ gjitha shpenzimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative pér mirémbajtjen ¢ mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit mésimor, shpenzimet pér bibliotekén dhe
pasurimin e literaturés e aksesin né bibliotekat online, detyrimet
financiare, etj gjendet né raportet e zyrés sé financés. (Shih Tabelén 18.)

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
periodik, vleréson dhe dokumenton
giendjen e  financimit  dhe
efektivitetin financiar t& tij.

Cdo vit, njé kontabilist i miratuar harton njé raport t& situatés financiare
té fondacionit “Hafiz Ali Korca” dhe ky raport ruhet prané Fondacionit.

Kriteri 4. Institucioni raporton deri
né nivelin e njésis¢ bazé pérgjegjése
pér programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t€ miratuar t&
vitit paraardhés.

Raportet financiare hartohen nga fondacioni né fjalé, pjesé e t€ cilit Eshté
edhe KU “Bedér”, n& pérputhje me legjislacionin né& fugqi, brenda afateve
té pércaktuara, ku pérfshihen pasqyra té hollésishme financiare t& t&
ardhurave dhe shpenzimeve.

N& fund t& ¢do viti akademik, KU “Bedér” i paraqet ¢do Ministrisé sé
Arsimit dhe Sportit raportin vjetor institucional, ku pérfshihet buxheti i
vitit t& kaluar, projektbuxheti i vitit t& ardhshém akademik'®, si edhe
projektbuxheti afatmesém.'*

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshmériné financiare pér
zhvillimin e programeve té studimit
té njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme pér
ecuriné  normale t&  kétyre
programeve. Né rastet e nevojave té
pérmirésimit t& situaté€s financiare
institucioni planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin eventual
té¢ financimit t€ programeve té
studimeve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” gézon statusin e institucionit t& lart& arsimor jofitimprurés.
Duke vlerésuar veprimtarin€ e deritanishme, KU “Bedér” déshmon
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé¢ zhvillimit t&€ programit té
studimit dhe, bashké me mbéshtetjen ¢ donatoréve, ka kapacitete t€
mjaftueshme financiare pér mbarévajtjen e programit t€ studimit si dhe
pér gjenerimin e t€ ardhurave té domosdoshme né rast se, né t€ ardhmen
lind nevoja g€ t&€ ndérhyhet pér pérmirésimin e situatés financiare.
Shpérndarja e burimeve financiare dhe p&rdorimi i tyre né KU “Bedgr”
béhet né bazé t€ njé programi financiar, i hartuar né pérputhje me
Standardet Kombétare t€ hartimit dhe raportimit financiar dhe rregullave
t€ tjera té kérkuara né ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe k&rkimin
shkencor n& RSH”, né ligjin nr. 87, daté 7.05.2001 "Pér organizatat
jofitimprurése"; né ligjin nr, 9228, daté 29.4.2004 “Pér kontabilitetin dhe
rat financiare”, si dhe akteve t& tjera nénligjore né zbatim té

" -_esisht_

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet

Pérmbushet
} X
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né

programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

Studentét e rinj pranohen né programet e ciklit t& dyté né pérputhje me
Ligjin nr. 80/2015 “pé&r Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor n&
Institucionet e Arsimit t& Larté né Republikén e Shqipéris&”'*" dhe né
bazé té kritereve té miratuara pér pranimin e studentéve'*!. Duke filluar
nga momenti i regjistrimit dhe nénshkrimit t& kontratés deri né pérfundim
té studimeve, studentét kané mundési t'u drejtohen strukturave dhe
njésive té institucionit qé merren me informimin, orientimin, késhillimin
dhe ankimimin.'*? ** I gjithé procesi rregullohet me ané té politikave dhe
procedurave pérkatése q€ nga pranimi i studentéve deri n€ diplomim.
KU “Bedér” i kushton njé réndési t& vegant€ procesit mésimor dhe
vazhdimésisé sé studimeve pér secilin student duke mbajtur njé raport
numerik personel akademik-student, né ményré qé ¢do proces dhe nevojé
e studentéve té jeté e plotésueshme dhe e realizueshme.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje garantojné
baraziné dhe té drejta t€ njéjta pér
t& gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t€ studimit.

KU “Bedér” ndjek politika dhe procedura te cilat garantojné barazing
dhe t& drejta t& njé&jta pér t& gjithé kandidatét . Cdo vit KU “Bedér” harton
kriteret e pranimit pér studentét rinj te cilat béhen publike né fagen zyrtare
té institucionit dhe gjithashtu né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi. Nga
ana tjetér, kriteret e nevojshme pér t’u plotésuar nga ana e studentéve me
géllim kalimin e tyre nga njéri vit akademik né tjetrin dhe pér diplomim
parashikohen dhe jané publike pér studentét né Rregulloren Themelor
dhe né rregulloren e ciklit t& dyté.

KU “Bedér” ndjek politiké mbéshtetése pér t& gjithé studentst dhe
siguron ambiente dhe mjete té nevojshme pér studentét me aftési té
kufizuara. KU “Bedér” ndjek politika mbéshtetése pér studentét me aftési
té vecanta, talente dhe studenté qé kané fituar ¢gmime, duke ofruar zbritje
nga tarifa e studimit deri n€ 100% t€ saj.(www.beder.edu.al )

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t’u pranuar né
programin e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né€ zbatim t€ maturés
shtetérore,  sipas  ligjit dhe
undhézimeve pérkatése.

Pér programet master, procedurat ¢ pranimit té studentéve pér ¢do vit
akademik, si edhe kuotat pér ¢do program studimi, s€ bashku me kriteret
e pranimit, i dérgohen ministrisé pérkatése, si edhe b&hen publike pérmes
faqges sé internetit dhe pérmes formave té tjera t&€ promovimeve si panairi
“Work and Study™.

142 Evidenca nr 4: Rregullorja ¢ Studimeve dhe Provimeve ¢ Ciklit (¢ Dyté

141 Evidenca nr. 13: Praktika e Ndjckur pér Miratim t€ Kritereve 1& Pranimit (€ Studentéve
142 Evidenca nr 5: Rregullorja themelore ¢ KU™ Bedér™

143 Evidenca nr 7: Rregullorja ¢ programit (¢ studimit “Master profesional™ né Mésuesi Gjuhé Angleze me prof]
Arsinin e Mesém 18 Larté dhe Mésues pér Aisimin ¢ Mesém (& Ulér
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Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes s&
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit t& studimit, t& transferimit,
njohjes sé studimeve té méparshme
ose t€ pjesshme, t€ vlerésimit té
dijeve dhe té diplomimit jang
lehtésisht té kuptueshme dhe té&
aksesueshme nga publiku.

KU “Bedér” n& kuadér t& transparencés, kundrejt studentéve dhe paléve
t€ treta t€ interesuara, publikon né fagen e internetit gjithé informacionin
e nevojshém pér pérmbajtjen e programeve Master qé ofron. Sa mé sipér,
njésit€ baz€ kané faqet e tyre t& internetit, t¢ cilat mund t& aksesohen si
né ményré t€ drejtpérdrejté, po ashtu edhe pérmes fageve t& njésive
kryesore apo atyre bazé, si¢ jané faqet e fakulteteve apo departamenteve.
Né kéto faqe ka njé paketé t& gjeré transparence né lidhje me programet
e studimit q€ ofrohen, pérfshiré kétu personelin akademik, kurrikulat,
késhillat e departamenteve, etj. (https://edueng.beder.edu.al/)

Po ashtu, procedurat, pérzgjedhjet e studentéve dhe njoftime qé lidhen
me procesin e regjistrimit apo té transferimit t& studimeve, béhen né fagen
zyrtare, dhe né platformén q& administrohen nga KU “Bedér”. Kéto
informacione mund t& sigurohen edhe pérmes sekretarive t&
departamenteve, sekretarisé mésimore, apo prané zyrés sé pranimit.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do
viti akademik, institucioni informon
publikun dhe té interesuarit né
lidhje me kérkesat e kriteret ¢
pérgjithshme e t€ veganta té
programit té studimit.

Pérgjaté periudhés sé aplikimit dhe regjistrimit té studentéve t& rinj, KU
“Bedeér” paraqet kérkesat dhe kriteret e pérgjithshme e 1& veganta t& ¢do
programi studimi né€ dy forma: me ané t& webit ku studentét dhe jo vetém,
mund t& aksesojné informacionin n& ¢do kohé né gjuhén shqipe dhe até
angleze duke marré informacionin e nevojshém rreth departamentit
pérkatés dhe programit t& studimit pér té cilin jané té interesuar; forma e
dyt€ e informimit béhet gjaté pjesémarrjes népér panaire, ku marrin pjesé
aplikanté'* si dhe mirépritjes s& studentéve n& ambientet ¢ institucionit
pér t€ paré nga afér infrastrukturén dhe njésité bazé'*’. N& kété formé t&
interesuarit informohen rreth kritereve t& pérgjithshme dhe specifike té
programit t€ studimit.

Kcriteri 6. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t& veganta pér pérzgjedhjen
e kandidatéve me aftési t& veganta,
t€ pakicave dhe shiresave té&
margjinalizuara.

Pérpara fillimit t& ¢do viti akademik dhe brenda periudhave t&
parashikuara nga institucionet pérkatése, KU “Bedér” bén publike
kuotat'* si dhe kriteret'*” ¢ pranimit pér pérzgjedhjen e studentéve me
aftési t& vecanta e ndryshe, por edhe pér pérfshirjen konkrete té
studentéve qé& i pérkasin grupeve dhe komuniteteve t& pak pérfshira apo
t& margjinalizuara. KU “Bed&r” ka ndérmarré hapa konkrete pér
pérfshirjen e shtresave né nevojé dhe t&é margjinalizuara, pérmes bursave
t€ studimit pasqyruar né rregulloren pérkatése'*%.

Krahas bursave té ekselencés, té talentit, POSIP, KU “Bedér” ofron edhe
bursa t€ kategorisé sociale q&é pérfshijné studentét me status invalidi,
paraplegjiku, tetraplegjiku, etj.
https://www.beder.edu.al/sh/content/default/bursat-e-studimit-

6/6/154)

Kriteri 7. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete té tjera.

Pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik dhe brenda periudhave té
parashikuara nga institucionet pérkatése, KU “Bedér” bén publike kuotat
si dhe kriteret e pranimit pér pérzgjedhjen e studentéve qé nuk jangé
qytetaré t€ Republikés s& Shqipérisé.

44 Evidenca nr 85: Pjesémarrja né Panairin ~“Work and Study™

245 Lvidenca nr. 86: ~Open Day™ prané Ambienteve ¢ KU “Beder™

198 Evidenca nr. 67: Praktika e Ndjekur pér Miratimin e Kuotave 1¢ Pranimit ¢ Studentéve
147 Evidenca nr. 13: Praktika e Ndjekur pér Miratim & Kritereve (& Pranimit (¢ Studentéve
148 Evidenca nr. 70: Rregullorja mbi Zbritjet ¢ Tarifave ¢ Studimeve
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Vlen t& pérmendet se shumé studenté nga shtete t& ndryshme kané
zgjedhur t& vijojné€ studimet prané KU “Bedér” e Departamentit té
Edukimit dhe Gjuhés Angleze.

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér t€ rritur
cilésiné e pranimit né programe me
pérparési pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té vendit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik dhe brenda periudhave té
parashikuara nga institucionet pérkatése, KU “Bedér” bén publike
kuotat'*’ si dhe kriteret'* e pranimit pér pérzgjedhjen e studentéve, duke
pérfshiré konkretisht studentét qé i pérkasin grupeve vulnerabél dhe
shtresave n€ nevojé. Mé specifikisht, pérfshirja e shtresave né nevojé dhe
vulnerabél, ¢cfar€ i shérben zhvillimit t€ individéve qé pérfitojné prej késaj
qgasje por edhe vendit, béhet pérmes bursave té studimit pasqyruar né
rregulloren pérkatése.'!

Krahas bursave t€ ekselencés, té talentit, POSIP, né mesin e bursave té
kategoris€ sociale t& ofruara nga KU “Bedér” jané edhe ata q& i jepen
studentéve:

-me status jetimi;

- pa kujdestari prindérore;

- me pamundési ekonomike;

- f€mijé t€ punonjésve t& réné né detyré; etj
https://www.beder.edu.al/sh/content/default/bursat-e-studimit-6/6/154

Pérmbushet

kryesisht

Standardi V.2

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit informacion té
ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim té
studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion t& ploté dhe
& holl€sishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

Studentét mund t& aksesojné lehtésisht informacionin e nevojshém né
lidhje me kalimin nga njé vit akademik né tjetrin né fagen zyrtare té
institucionit né web, pérkatésisht Guidén e Studentéve, si dhe prané
sekretarisé mésimore ose sekretarisé sé Departamentit.’*” Njé mundési
tjetér informimi éshté edhe késhilltari akademik.

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té méparshme ose
studimeve té& pjesshme.

Studentét njihen me kriteret e procedurat e njohjes sé kualifikimeve ose
studimeve &€ pjesshme prané sekretarisé mésimore ose sekretarisé sé
departamentit si dhe Guidés sé Studentit. Rrjedhimisht, ata studenté t&
cilét kané kryer procedurat e ekuivalentimit, pajisen me diplomé vetém
né rast se kané ndjekur jo mé pak se dy semestra studime prané KU
“Bedér”.153 154

149 Evidenca nr. 67: Praktika e Ndjekur pér Miratimin ¢ Kuolave & Pranimit 1é Studentéve
¢ Evidenca nr. 13: Praktika e Ndjekur pér Miratim (é Kritereve (¢ Pranimit & Studentéve
51 Evidenca nr. 70: Rregullorja mbi Zbritjet e Tarifave & Studimeve

152 Evidenca nr 43: Guida ¢ Studentit

153 Evidenca nr 7: Rregullorja e programit té studimit “Master profesional™ né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile; 72K 3

Arsimin e Mesém (¢ Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém ¢ Ulét
154 Evidenca nr. 25: Rregullorja ¢ Transferimit t& Studimeve
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Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat € vierésimit t& dijeve e
aftésive t€ studentéve né programin e
studimit.

Syllabuset e 1éndéve t& programit gjenden né fagen zyrtare t&
institucionit dhe departamentit. Ato pérmbajné informacion né lidhje me
zérat e vlerésimit, objektivat, temat qé& do t& zhvillohen etj."** Studentét
prezantohen me 1&ndét gjaté javés sé paré té studimeve.

Kéto t& dhéna gjenden gjithashtu dhe né sistemin BIS, ku studentét mund
t€ kontrollojné né kohé reale t& dhénat e pérmendura mé sipér si dhe
pjesémarrjen né leksione dhe seminare, notat, pikét dhe mesataren né
fund t€ semestrit akademik.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté informon studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e punimit té
diplomés dhe diplomimit né
programin e studimit.

Kriteret dhe procedurat né lidhje me punimin e tezés dhe diplomimin ¢
studentéve jané t& shpjeguara né rregulloren e programit si dhe né
rregulloren e ciklit t€ dyté t& studimeve. Studentét pajisen me keté
informacion gjaté javés s€ paré té studimeve.

Gjithashtu, 1&ndét e detyrueshme “Metoda Kérkimore” dhe “Teza” i
dedikohen térésisht punimit te diplomés. Cdo student ka njé udhéheqgés
shkencor me t€ cilin kryen seanca konsultimi pérgjaté semestrit t& katért,
né vitin e dyté t€ studimeve.

Kriteri 5. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni i arsimit t& larté publikon
udhézues t&€ posa¢ém dhe organizon
takime t& hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit.

KU “Bedér” komunikon dhe mban lidhje me Drejtorité Arsimore
Rajonale dhe merr pjesé né panairet € zhvilluara né qytete té ndryshme,
ku u prezanton programet, tarifat e studimit dhe bursat e ofruara pér até
vit akademik. Kéto t& dhéna publikohen gjithashtu dhe né fagen zyrtare
t& institucionit, rrjetet sociale, né broshura dhe katalogé té ndryshme. '*¢
“Open Day” &sht€ gjithashtu njé formé informimi pér studentét e
ardhshém té cilét jané t& mirépritur t& vizitojné ambientet e KU “Bedér”

dhe t&€ takojné nga afér pérfaqésues té departamenteve pér té cilat ata
157

shprehin interes.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht
Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré t€ hollésishme pér
strukturén, organizimin dhe
kohé&zgjatjen e programit té
studimit,

Gjaté javés s& paré t€ semestrit t€ paré akademik, studentéve u jepet
mundésia t& prezantohen dhe takohen me dekanin e fakultetit, shefin e
departamentit dhe stafin akademik.'*® dhe t& njihen né ményré té detajuar
me strukturén, organizimin dhe kohézgjatien e programit. Pérveg
takimeve q& zhvillohen javén e paré, studentét ndiqen pérgjaté gjithé vitit
t€ studimit nga Késhilltari Akademik.’”® Bazuar né udhézuesin pér
késhilltarin akademik, ai jep informacion té métejshém né lidhje me

155 Evidenca nr. 19: Syllabus-et e Léndéve t& Programit

156 Evidenca nr. 85: Pjesémarrja né Panairin “Work and Study™

157 Evidenca nr. 86: ~Open Day™ prané Ambienteve & KU ~Bedér”

158 Evidenca nr. 68: Programi i Ditéve ¢ Orientimit

159 Evidenca nr. 46: Vendimi i Késhillit 1¢ Departamentit pér Caktimin ¢ Késhilltaréve Akademiké
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procesin mésimor dhe ¢do ¢éshtje q& lidhet ngushté me vazhdimésing e

studimeve. '%

Kriteri 2. Institucioni vé& né
dispozicion té studentéve
informacion dhe dokumentacion/
udhézues t€ posagém pér
léndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Pérgjaté javés s€ orientimit studentét njihen me 1€ndét gé do t& zhvillojné
dhe informacionet e nevojshme nga secili pedagog, njihen nga afér me
njésiné bazé dhe lektorét q& lektrojné tek programi i pérzgjedhur prej tyre, me
kurrikulén, laboratorét, dhe infrastrukturén né dispozicion, sistemin e
automatizuar BIS, si dhe shérbimet e ofruara nga zyrat e personelit. Kéto té
dhéna ata mund t’i aksesojn& n& ¢do koh& edhe né fagen zyrtare té&
institucionit n€ rubrikén e programeve té studimit ku paraqiten té gjitha
modulet me silabusin pérkatés dhe zérat e vlerésimit. Pér mé tepér, me
ané t€ llogarisé sé tyre personale t& emailit, studentét aksesojné sistemin
BIS pér té ndjekur léndét, pjesémarrjen e tyre pérgjaté javéve té semestrit
dhe rezultatet. Sekretaria e departamentit dhe Guida e Studentit jané
gjithashtu né dispozicion té studentéve.'®!

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt
dhe né tregun e punés.

Zyra e Planifikimit t¢ Karrierés, nén Dekanatin e Studentéve merret
ngusht&sisht me orientimin dhe informimin e studentéve drejt mundésive
qé ofron tregu i punés. Cdo departament cakton njé anétaré té tij prané
zyrés sé planifikimit t& karrierés me rolin e késhilltarit té karrierés.'®? N&
bashképunim me zyrén, késhilltari i karrierés asiston me informacion
pérgjaté zhvillimit t& praktikave profesionale t& studentéve té
departamentit dhe orienton né pjesémarrje dhe aplikime né pozicionet €
internshipit apo pozicione pune té ofruara nga zyra e karrierés dhe
institucioneve t&€ ndryshme né tregun e punés.'®

Gjithashtu, Zyra e t& Diplomuarve zhvillon takime me ish t& diplomuarit

dhe mban kontakte dhe evidenca t& punésimit té tyre né treg.'®*

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe
i pérditésuar pér zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet n& funksion té realizimit
té tij.

NE javén e paré, studentét njihen nga afér me njésiné bazé dhe lektorét
qé lektrojné tek programi i pérzgjedhur prej tyre, me kurrikulén,
laboratorét, dhe infrastrukturén né dispozicion, sistemin ¢ automatizuar
BIS, si dhe shérbimet e ofruara nga zyrat pérkatése. Pérveg
informacioneve dhe sesioneve informuese né javén e paré t& vitit
akademik, studentét kané né dispozicion linkun (tt.beder.edu.al) ku mund
té kontrollojné orarin mésimor né ¢do kohé. Ata gjithashtu lajmérohen
me ané t€ emailit nga sekretarité€ dhe zyrat administrative pér ¢do njoftim,
aktivitet, trajnim apo dokumentacion té nevojshém.

Kriteri 5. Informacioni né€ lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit té menaxhimit t&
brendshém té informacionit dhe
duhet t& jeté lehtésisht i arritshém
nga studentét edhe né distancé.

Zyra e IT pajis me adresé€ emaili institucionale studentét gé sapo kané
nénshkruar kontratén e studimit. ¢do anétar i personelit t& KU “Bedér”
zotéron njé adresé institucionale me té cilén kryen ¢do komunikim té
nevojshém me studentet dhe me stafin. Kéto posta elektronike kané njé
strukturé gjithépérfshirése: Emailet e studentéve: Shkronja ¢ paré e emrit,
mbiemri, viti i regjistrimit dhe @beder.edu.al. Emailet e stafit: shkronja
¢ paré e emrit, mbiemri dhe @beder.edu.al.

160 Evidenca nr. 49: Udhézuesi 1 Késhilltarit Akademik

161 Evidenca nr. 43: Guida e Studentit

182 Evidenea nr. 47: Vendimi i Késhillit ¢ Departamentit pér Pércakimin e Pérfaqésuesit ¢ Karrierds dhe pj

Zyrat ¢ Tjera

163 Evidenca nr. 60: Raport i Zyrés sé Planifikimit (¢ Karrierés
164 Evidenca nr. 59: Raport i Zyrés sé t& Diplomuarve

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa». Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sistemi i informimit BIS &sht&¢ i lidhur me Gmail né domeinin
@beder.edu.al dhe mund t& aksesohet né ¢do kohé dhe distancé. Me ané
té tij realizohet shpérndarja e informacionit né& kohé reale. Njoftime té
réndésishme jepen dhe népérmjet fages sé zyrés né web dhe llogarive né
mediat sociale pér té gjithé t& interesuarit. '

Pérmbushet
kryesisht

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né
lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pranimi deri né
diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tvre.

Kriteret

Vlerésimi

Kcriteri 1. Institucioni i arsimit t€
larté disponon dhe mban statistika
vjetore pér numrin e studentéve e t&
diplomuaréve, n€ programin e
studimit.

Pér ¢do student t& regjistruar n& KU “Bedé&r”, Zyra e Sekretarisé
Mésimore mban dosjen individuale té secilit prej tyre dhe raporton
statistikat e studentéve sipas programeve né ¢do fund semestri.'® Né t&
njéjtén ményré, raportohen dhe t€ dhénat statistikore t€ studentéve té
diplomuar. Gjithashtu, Zyra e t€ Diplomuarve zotéron njé database mé té
gjitha kontaktet e t& diplomuarve ndér vite, me ané té t& cilave shpesh
heré zhvillohen dhe aktivitete né bazé departamenti.'®’

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve t€ regjistruar né
programin e studimit, deri né&
diplomimin e tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademik né té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Dosjet individuale té studentéve q& disponohen nga Zyra e Sekretarisé
Mésimore pérmbajné informacion né lidhje me regjistrimin né nj€ nga
programet € studimit, t¢ dhéna deri né pérfundim té studimeve ose
térhegje nga programi pérpara pérfundimit te tij. Kéto informacione
mund té gjenden dhe né sistemin BIS, po ashtu dhe prané sekretarive té

departamenteve.'s® '%°

Kriteri 3. T dhénat statistikore t&
studentéve duhet t& menaxhohen
pérmes sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet t€ jen€ té
sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Té dhénat statistikore t& studentéve menaxhohen né ményré hard copy
nga Zyra e Sekretarisé Mésimore dhe nga departamenti pérkatés dhe né
ményré digjitale nga sistemi BIS. Té dhénat nga dosjet individuale qé
gjenden prané Zyrés sé Sekretarisé Mésimore analizohen nga kjo njési
dhe gjenerohen né sistemin BIS, informacione t& cilat mund t’i aksesojé&
njésia né fjalé dhe késhilltari akademik.'”® '™

Kriteri 4. Institucioni mbéshtet me
akte, kontrollin periodik prané
gjith€ njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité mésimore,
sistemin e menaxhimit t€ brendshém

Institucioni , kontrollon periodikisht gjithé njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité mésimore, sistemin ¢ menaxhimit t& brendshém
t& informacionit, etj.), vleréson dhe dokumenton gjendjen dhe saktésiné

165 Evidenca nr. 43: Guida e Studentit

166 Evidenca nr. 26: Rregullorja e Zyrés sé Sekretarisé Mésimore
167 Evidenca nr. 59: Raport i Zyrés sé t& Diplomuarve

168 Evidenca nr. 36: Raporti Vjctor i Departamentit 1& Edukimit dhe Gjuhés Angleze, Viti Akademik 2021-24C

169 Evidenca nr. 26: Rregullorja e Zyrés s¢ Sckretarisé Mésimore
170 Evidenca nr. 49: Udhezuesi 1 Késhilltarit Akademik
171 Evidenca nr. 35: Udhézues i Sistemit Informativ (BIS)

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit™
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423
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té informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe saktésing
e informacionit dhe té
dokumentacionit qé& lidhet me
studentét, dhe me veprimtariné e
tyre pérkatése.

¢ informacionit dhe té dokumentacionit g€ lidhet me studentét, dhe me

veprimtaring e tyre pérkatése.'”

Kriteri 5. Njésia bazé duhet té
hartojé raporte analitike, periodike,
mbi profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje t€ studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé s& punésimit té
tyre, duke e shoqéruar me masat e
duhura né drejtim t€ pérmirésimit té
kétyre treguesve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Secili departament n& fund t& vitit akademik harton raportin vjetor t&
njésisé né€ &€ cilin shpalosen t& dhénat e departamentit, ecuria e
studentéve né& secilin vit duke pé&rfshiré informacion nga periudha e
regjistrimit deri né punésim t& tyre. Ky raport &hté& gjithashtu pjes€ e
raportit institucional i cili dorézohet pran& Ministris& s& Arsimit. N& fund
té raportit t& njé€sisé baz& &sht& nj& seksion né& lidhje me analizén SWOT
me géllim evidentimin dhe pérmirésimin e nevojave t& njésise.

Pérmbushet
kryesisht

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e késhilluese,
né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té studimit, metodave té
mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerdsimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né€ organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore t€ veté
institucionit.

Studentét ¢ KU “Bedér” jané t& pérfshiré né Senatin Akademik, prang
NISBC, Komisionit t& Pérhershém t& garantimit t& cilésisé dhe
pjesémarrés né késhillin e departamentit dhe fakultetit.'™

Njé njési kyge né garantimin dhe vazhdueshmériné e angazhimit t&
studentéve &sht& Dekanati i Studentéve, njési e cila s& bashku me zyrat
pérbérése ndihmojné dhe pérfshijng studentét g€ nga momenti i
regjistrimit e deri n& fund t& pé&rfundimit t& studimit duke ruajtur
kontaktet edhe pas punésimit t& tyre. Dekanati i Student&ve realizon
detyrat e mésipérme me ané& té késhillimit, realizimit t& aktiviteteve
sociale, mbrojtjen e t& drejtave t& studentéve, mundésimin e praktikave
profesionale dhe orientimin drejt tregut t& punés.

Dekanati i Studentéve mundéson angazhimin e studentéve q&€ déshirojné
né njé numér klubesh, ku studentét jo vetém pérfshihen né nisma sociale
por edhe gjejné shansin t& zhvillojné pasionet e veta apo/dhe té
pérmirésojné talentet e tyre.!”*

Pér mé tepér, njé rol t& vecanté né institucion ka edhe Ké&shilli Studentor
i cili pérbéhet nga senatorét e secilit vit studimi, t& pérzgjedhur nga vet&

studentét.!” 176

Kiriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé se pérfshirja e studentéve

NE KU “Bedér”, studentét jané pjesé e mbledhjeve t&€ késhillave t&
njésive bazé dhe kryesore, si dhe pjesé e grupeve té€ punés n€ proceset ¢

172 Evidenca nr. 51: Procedura pér Auditim Periodik té Brendshém

173 Evidenca nr. 39: Vendimi i Senatit pér Pérfshirjen ¢ Studentéve né Késhillin e

174 Evidenca nr. 79: Lista e Klubeve

175 Evidenca nr. 40: Vendimi i Senatit pér Miratimin ¢ Ngritjes s¢ Komisioneve 1& Pérhershme
Késhillit Studentor

176 Evidenca nr. 58: Té Dhénat e

Departamentit dhe né Késhillat e Fakulw
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dhe/ose pérfaqésuesve té tyre né
vendimmartje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik,
té jeté reale, konkrete, frutdhénése
dhe me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

akreditimit. N& bazé té rregullores mbi anketat dhe vler&simet, KU Bedér
siguron dhe mbéshtet studentét p&rmes proceseve t& anketimit dhe
vlerésimit si¢ vijon: anketé vlerésimi e studentit ndaj institucionit dhe
ndaj stafit akademik.!” K&éto forma anketimi jané t& vlefshme edhe pér
stafin akademik dhe administrativ ndaj institucionit. N& fillim t&
provimeve finale t& ¢do semestri akademik, me ané t& sistemit BIS,
studentét vler&sojné pedagogét e tyre, metodologjiné ¢ mésimdhénies
dhe infrastrukturén.'” '” Kéto t& dhuna ruhen dhe procesohen nga
sistemi duke béré t& ditur rezultatin prang njésive bazé, por né t& njé&jtén
kohé duke ruajtur konfidencialitetin e studentéve pjesémarrés.!80 181

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té rregulita dhe
reflekton sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi, etj.

KU “Bedér” i ka kushtuar nj& réndési t& vegantg proceseve t& ndryshme
vetévlerésuese, qofshin kéto né lidhje me aspektin administrativ té
institucionit, po ashtu edhe me aspektin akademik. Cdo fundviti, njésité
bazé dhe ato kryesore pérgatisin raportin vjetor té cilin e dérgojné né
Rektorat. N& kéto raporte, pérveg pasqyrimit t€ aktiviteteve, réndési i
kushtohet edhe analizés SWOT. Studentét kané qené pérheré
pjesémarrés aktivé dhe pjesé e vendimmarrjes né takimet pér
riorganizimin e programeve té studimit apo mes té tjerash edhe né
mbledhjet me n€ fokus ndryshimin e kurrikulés. Gjaté pérgatitjes sé
raportit t€ akreditimit pjesé e grupit t€ punés éshté dhe njé pérfagésues i
studenteve. Me miratimin e politikés pér pérmirésimi e cilésisé sé
programeve té studimit, studentét do té jené pjesémarrés edhe me ané té
anketés pér programin e studimit.

Kriteri 4. Studentéve u mundésohet
dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit
t€ vler&simit dhe kontrollit t& dijeve,
pérfshiré mundésin€ e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Y P

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Studentét e KU Bedér kané t& drejté t& shprehin mendimin e tyre né lidhje
me ndershméring dhe baraziné e kryerjes sé procesit t& vlerésimit t&
njohurive si dhe t& ankohen n& rast mungese dakordésie. E drejta e
ankimimit parashtrohet né& rregulloren e studimeve dhe provimeve t&
ciklit t€ dyt&. Kjo e drejt& u lind t& gjithé studentéve né momentin qé ata
nuk jan€ dakord me vlerésimin e njohurive t& tyre duke ankimuar dhe
kérkuar rishikimin e vler&simit. Pas analizimit t& ankimimeve, rezultatet
u dorézohen njésive bazé né zarf t& mbyllur. Studentét mund t€ béjné
ankimim edhe prané sekretarive t& departamentit. '8
- Pérmbushet
kryesisht

177 Evidenca nr. 30: Rregullorja e Anketave dhe Vierésimeve
178 Evidenca nr. 33: Anketa Vierésuese pér Léndén dhe Pedagogun nga Studentét

79 Evidenca nr. 32: Anketé Vlerésimi e Mendimit 18 Studentéve ndaj Institucionit
180 Evidenca nr. 4: Rregullorja ¢ Studimeve dhe Provimeve & Ciklit t& Dyté

181 Evidenca nr. 82: Rregullore pér Mbrojtjen. Pérpunimin. Ruajjen dhe Siguring e t¢ Dhénave Personale
182 Evidenca nr 88: Praceduré pér Ankimimin e Notés

Adresa: “Rruga e Durrésit™
Prané gjim. «Q. Stafa». Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423
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Standardi V.6

Institucioni i arsimit t& larté ka procedura e njési té posa¢cme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné veprimtariné né ményré té
érhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura
€ njési té posagme né shérbim té
informimit ¢ shérbimit t&
studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatore t€ institucionit.

KU “Bedér” dhe Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé, si njési
e saj kryesore, n€ kuadér t€ transparencés kundrejt studentéve dhe paléve
té treta t€ interesuara jep né fagen e internetit gjithé informacionin e
nevojshém pér pérmbajtjen e programeve “Master” qé ofron si dhe
Guidén e Studentit pér ¢do ¢éshtje q& lidhet me procesin mésimor. 1

Pérveg fages zyrtare, studentét e KU “Bedér” informohen dhe me ané t&
zyrave t€ institucionit si: Zyra e Sekretarisé Mésimore, Zyra e
Regjistrimeve, Zyra e Planifikimit t¢ Karrierés dhe Zyra e té&
Diplomuarve né varési t& Dekanatit t& Studentéve, sekretarive mésimore
t€ njésive bazé si dhe késhilltaréve akademik. Asisitimi i kétyre zyrave
ésht¢ i vazhduesh&€m pérgjaté gjithé vitit akademik. Sistemi Bis
gjithashtu, vlen si njé formé informimi ku studentét ndjekin
performancén e tyre né 1éndét e semestrit pérkatés dhe rezultatet. Ata
njihen me syllabuset e secilés 1éndé gjaté javés sé paré té vitit akademik
dhe né vazhdimési komunikimi béhet népérmjet emailit institucional. '**

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistem té
posacé€m pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje g€ kané té b&jné me procesin
mésimor dhe programin e studimit.

Késhilltari Akademik dhe Késhilltari i Karrierés jané té lidhur ngushté
me késhillimin, ndjekjen e pérparimit t& studentéve dhe asistimin né
¢éshtje g€ jané né lidhje me procesin mésimor. Késhilltari akademik
pérgendrohet mé shumé drejt ¢éshtjeve qé lidhen me informimin e
studentéve dhe vazhdimésiné e procesit mésimor, ndérsa késhilltari i
karrierés &shté pérgjegjés pér informimin e mundésive té ndryshme si
trajnime, seminare, leksione té hapura, mundési punésimi, aplikime pér
praktiké profesionale etj, 13° 18

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit
té karrierés. Zyra/njésia pér
ké&shillimin e karrierés mirépret
studentét né ményré té€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar informacion
dhe orientim t& posagém, né lidhje
me kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe orientimin
pér praktikén profesionale né
institucione t€ tjera dhe orientimin
né tregun € punés.

Zyra e Planifikimit t& Karrierés né KU “Bedér” ka si funksion orientimin
dhe késhillimin e studentéve drejt praktikave profesionale dhe
mundésive t&€ punésimit né tregun e punés. Cdo departament eméron njé
késhilltar karriere pran€ zyrés sé karrierés, i cili né bashképunim me
pérgjegjésin e késaj zyre, informojné studentét pér mundésité e
trajnimeve, seminareve dhe aktiviteteve me karakter t& zhvillimit
profesional t& zhvilluara brenda dhe jashté institucionit.

Pérveg orientimit, njé rol i réndésishém 1 zyrés sé planifikimit t& karrierés
&shté edhe asistimi gjaté procesit té zhvillimit t€ praktikés profesionale.
Cdo program i ciklit t& dyt& pérmban njé 1&ndé t& detyrueshme “Praktiké
Profesionale/Mg&simore” n# kurrikul. Studentét marrin informacion nga
zyra si dhe gjithé dokumentacionin e nevojshém pér aplikimin pér

praktiké prané institucioneve té tjera. '%

183 Evidenca nr. 43: Guida e Studentit

184 Evidenca nr. 19: Svllabuset e Léndéve té Programit
185 Evidenca nr. 47: Vendimi i Késhillit 1 Departamentit pér Pércakimin e Pérfagésuesit & Karrierés dhe pér Koordinings

Zyrat e Tjera

186 Evidenca nr. 49: Udhézuesi i Késhilltarit Akademik
187 Evidenca nr. 27: Proceduré e Praktikés Profesionale

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit™
Prané gjim. «Q. Stafay. Tirané
Tel:4+355 (04) 222-43423
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Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés Zyra e Planifikimit té Karrierés dhe Zyra e t& Diplomuarve qé |

ndjek studentét pas diplomimit, funksionojné né varési té€ Dekanatit t€ Studentéve, pérgatisin raporte

mbledh, pérpunon e mban té dhéna | vietore me t& dhéna né lidhje me zhvillimin e praktikave profesionale,

mbi shkallén dhe cilésiné e e 5 v . . . . .
marréveshjeve t& KU “Bed&” me kompani dhe institucione kombétare

puncsimit (6 studentve t€ programit | 4y o 1 qerk ombiétare si dhe t dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e punésimit
té studimit dhe ua vé ato né _, . . . ) N
té studentéve pas pérfundimit t& studimeve bachelor dhe master. Kéto

dispozicion studentéve dhe . . ; v g . - .
organeve e autoriteteve drejtuese rapf)rte periodike dox;:zohen dhe vihen né dispozicion prané autoriteteve
drejtuese pérkatése.'®® 18

pérkatése.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht
Shkalla e pérmbushjes s& Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi VI.1
Institucioni i arsimit t€ larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton | Kolegji Universitar “Bedér” ka hartuar udhézues pér zhvillimin dhe
udhézues né nivel pérdorimin e metodave inovative t& mésimdhénies, t& cilat pérfshijné elementé
institucional pér zhvillimin té€ vlerésimit, angazhimit t& studentéve, trajtimit gjithépérfshirés e té barabartg,
dhe pérdorimin e metodave té etj. 190

ndryshme dhe inovative té

mésimdhénies né bazé té

fushés s& studimeve,

léndéve/moduleve.

Kriteri 2. Strukturat Strukturat pérgjegjése n& KU “Bedér” zhvillojné mekanizma t& monitorimit
pérgjegjése zhvillojné dhe vlerésojné né ményré periodike aftésité mésimdhénése dhe inovative té
mekanizma @€ monitorimit | personelit akademik dhe ndihmés akademik. KU “Bedér” né ¢do semestér
dhe viergsojné né ményré organizon anketa me studentét pér vlerésimin e stafit dhe 1éndés. Gjithashtu

periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

stafi ploté€son njé formular vetévlerésimi né fund té sé cilit béhet dhe vlerésimi
nga pérgjegjési i departamentit pér ¢do lektor ' Stafi akademik vlerésohet
edhe me ané t€ formularit pér vlerésimin e vazhdueshém té mésimdhénies.
Gjithashtu béhet edhe njé vlerésim né rang departamenti dhe fakulteti. Pér
stafin e ri, né momentin e rekrutimit pas leksionit t€ hapur, béhet dhe njé
vlerésim nga komisioni pérkatés '92 193 194

188 Evidenca nr. 59: Raport i Zyrés sé t¢ Diplomuarve

183 Evidenca nr. 60 : Raport i Zyrés sé Planifikimit t& Karrierés

190 Evidenca nr. 76: Udhézuesi pér Mésimdhénien Inovative

181 Evidenca nr. 31: Formulari i Vetévlerésimit pér Stafin Akademik

192 Evidenca nr. 54: Formulari i Vlerésimit té Vazhdueshém té Mésimdhénies
193 Evidenca nr. 14: Procedura e Punésimit (8 Stafit

19 Evidenca nr. 50: Praktika e Ndjekur pér Punésimin e Personelit Akademik
Adresa: “Rruga ¢ Durrésit” E-mail: in
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
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Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik t&€ formave ¢
metodave t€ mésimdhénies, té
vlerésimit t€ dijeve, pérfshiré
mundésing e trajtimit té
ankimimeve,

Studentét jané t& pérfshiré né vlerésimin e metodave té mésimdhénies me ané
t€ anketés semestrale pér pedagogun dhe 1éndén. Kjo anketé pérfshin rubrika
si vlerésimin ¢ metodave t& mésimdhénia, vlerésimin ¢ dijeve, pérgatitien e
pedagogut, etj. T gjithé studentéve u garantohet e drejta pér t& ankimuar notén
n€ rast se nuk jané dakord me vierésimin. Kjo bazohet né rregulloren e
studimeve té ciklit t& dyté dhe formularin e ankimimeve % '%

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Rezultatet e vlerésimit t& 1éndés dhe pedagogut i pércillen nga rektorati
pérgjegjésve t&€ departamenteve pérkatése. Gjithashtu, vlerésimi i njésisé, né
bazé t& raporteve t& vetévlerésimit i pércillet dekanatit dhe rektoratit.
Rezultatet e anketave béhen publike edhe né fagen e njésisé pérkatése.
https://gac.beder.edu.al/surveys

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj t&
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

Bazuar né rezultatet e dala nga vlerésimet e stafit akademik KUB ka shpallur
listén e stafit me performancén mé té larté pér t& dy fakultetet e tij. Me ané té
k&saj, KU “Bedér” promovon praktikat mé t& mira dhe nxit personelin
akademik pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.

Pérmbushet
kryesisht

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme pér
sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér t& strukturave e sistemit t& brendshém té

sigurimit t€ cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&

larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e

Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore e

nénligjore né fugi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

Sigurimi i Brendsh&m i Cilésis& ng KU “Bedér” kryhet me ané té& kétyre
strukturave: Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésisé, Komisioni i
Pérhershém pér Garantimin e Standardeve dhe Cilésisé, Komisioni i
Pérhershém pér Kérkimin Shkencor, Projektet dhe Inovacionin, Zyra e
Zhvillimit t€¢ Kurrikulés. Struktura dhe funksionimi i tyre jané té
specifikuara né Statutin e KU “Bedér”, né rregulloren ¢ NJSBC,
rregulloret e komisioneve, dhe né procedurén pér zhvillimin e kurrikulés,

195 Evidenca nr. 33: Anket@ Vierésuese pér Léndén dhe Pedagogun nga Studentét
1% Evidenca nr. 4: Rregullorja e Studimeve dhe Provimeve té Ciklit (& Dyté

Adresa: "Rruga e Durrésit”™
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423
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né pérshtatshmeéri t€ ploté me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore

té institucionit 197 198 199 200 201'

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur,
mban né funksion Sistemin e
Brendshém t&€ Sigurimit t€ Cilésisé
dhe zbaton njé strategji
institucionale pér pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

KU “Bedér” &shté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né pérgatitjen e
studentéve, sipas standardeve & pércaktuara nga Ministria € Arsimit dhe
Sportit. Pér verifikimin periodik té cilésisé dhe pérmirésimin e saj jané
krijuar strukturat ¢ pérmendura mé lart. N& pérbérje t&¢ NJSBC dhe
Komisionit t€ Pérhershém té Cilésisé ka nga pesé anétaré: tre pedagogé
t€ brendshém, njé student dhe njé ekspert i jashtém Pérmirésimi dhe
sigurimi i vazhdueshém i cilésisé zbatohet si pjesé e strategjisé
institucionale. Gjithashtu jané hartuar Politika e Sigurimit té Cilésisé dhe
Politika e Pérmirésimit t€ Programeve € studimit, t& cilat parashikojné
pérfshijen e studentéve dhe bashképunétoréve né pérmirésimin e

vazhdueshém t& cilésise 202 203 204 205

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e duhur
pér sigurimin e cilésisé. Sigurimi i
jashtém i cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve té
vlerésimit t& jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e krahasuese,
si dhe proceseve t€ tjera gé
promovojné e pérmirésojné cilésiné
né programin e studimit.

Vler&simi dhe sigurimi i cilésisé ng KU “Bedér” realizohet me-an& t&
sigurimit t€ jashtém dhe t& brendshém té cilésisé. KU “Bedér” ka kaluar
me sukses 3 akreditime institucionale, né vitin 2013 nga APAAL, né vitin
2017 nga Agjencia Britanike e Akreditimit “Quality Assurance Agency”,
né bashképunim me ASCAL dhe té tretin né vitin 2021. Institucioni
aplikon brenda afateve pér akreditimin e programeve qé ofron dhe
realizon két€ proces nén koordinimin e NJSBC-sé. Raportet e
vlerésimeve t& brendshme, t€ jashtme dhe vlerésimet pérfundimtare jan&
béré publike né faqen e institucionit
https://qac.beder.edu.al/page/accreditation-board-decisions .

Institucioni ka gjithashtu edhe njé rregullore t& anketave dhe té
vlerésimeve, e cila rregullon procesin e mbledhjes sé t& dhénave dhe t&
pérdorimit t€ tyre n€ funksion té sigurimit t& brendshém té cilésisé. Kjo
rregullore parashikon marrtjen e informacionit nga anketat ¢ plotésuara
nga ana e stafit akademik, stafit administrativ dhe nga studentét, si dhe
analizimin e tij me qéllim rregullimin e procesit té vlerésimit t& arsimimit,
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe ¢do shérbimi té& ofruar nga Kolegji
Universitar “Bedér” 26

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t€ qgarté, t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes, arritjeve dhe
dobésive, té parashikuara dhe né
aktet rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve cilésoré,
institucioni bén promovime nxitése

KU “Bedér kryen periodikisht vlerésimin e mésimdhénies dhe t& kérkimit
shkencor me ané t€ treguesve té qarté dhe té matshém, si¢ parashikohet
né rregulloren e anketave dhe vlerésimeve. Ky vlerésim realizohet me ané
t€ formularit t& vetévlerésimit pér stafin akademik, qé plotésohet ¢do fund
viti akademik nga ¢do anétar i personelit akademiké. Ndér t& tjera,
formulari pérmban t€ dhéna pér vlerésimin e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor. Vlerésimi i mésimdhénies realizohet edhe me ané pyetésorit té
studentéve pér pedagogun dhe 1&ndén né ¢do fund semestri si dhe me ané

197 Evidenca nr. 2: Statuti i KU ~Bedér™. Kreu VIII. neni 28

198 Evidenca nr. 28: Rregullorja pér Funksionimin dhe Organizmin e NJSBC

199 Evidenca nr. [8: Rregullorja pér Funksionimin dhe Organizimin ¢ KP pér Garantimin e Standardeve & Cilésisé
200 Evidenca nr. 41: Rregullorja mbi Projekiet Kérkimore Shkencore. neni 5

201 Evidenca nr. 65: Udhézim mbi Procesin e Zhvillimit & Kurrikulés

202 Shih Tabelén 24

203 Evidenca nr. 8: Plani Strategjik Institucional i KU “Bedér™. 2018-2023

204 Evidenca nr. 94: Politika e Kolegjit Universitar "Bedér™ per Cilésing

205 Evidenca nr. 95: Politika pér Pérmirésimin ¢ Cilésisé sé Programeve (¢ Studimit né KU ~Bedér”
208 Evidenca nr. 30: Rregullorja e Anketave dhe Vierésimeve, neni 3
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¢ studimit.

pér arritjet mé t& mira né programin

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

=

t€ formularit t& vlerésimit té vazhdueshém. Vlerésimi i té dhénave nga
kéta instrumente realizohet né nivel njésie bazé dhe diskutohen nevojat
n€ nivel individual dhe njésie duke béré propozime pérkatése pér
pérmirésim,

Pérmbushet
Krvesisht

Standardi VL.3

té nxénit.

Institucioni i arsimit t& larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né ményré periodike
programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve té synuara té

Kriteret

Vlerésimi

Kiriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté pérdor mekanizma e procese
formale e t& dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike t& programit
t€ studimit t€ ciklit t€ dyté, qé i
shérbejné akreditimit t& tij. N& kété
proces realizon evidentimin e
arritieve dhe dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé té mira,
dhe planin e masave pér
permirésim.

Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen t&
njohura autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér programin
e studimit.

Né kuadér t€ veprimtarive q& i shérbejné akreditimit té programeve té
studimit, KU “Bedér” pérdor procese formale t& miratimit, shqyrtimit dhe
mbikéqyzjes sé tyre. Vlerésimi i cilésisé sé programit té studimit kryhet
né€ bazé departamenti sipas politikés pér pérmirésimin e programeve t&
studimit Propozimet pér ndryshimin e programeve mésimore propozohen
nga njésisé bazé, duke kaluar mé njésisé kryesore dhe mé pas né Senat.
Procesi i ndryshimit t¢ kurrikulave béhet nén koordinimin e zyrés sé
zhvillimit t€ kurrikulave sipas procedurds pérkatése. N& kuadér té
vlerésimit t& jashtém, rezultatet dokumentohen dhe u béhen t& ditura
njésive bazé dhe vendimmarrése, dhe pas evidentimit t& mangésive
hartohet plani i masave pér pérmirésim. Rezultatet jané té dokumentuara
dhe u béhen t€ ditura autoriteteve pérgjegjése dhe vendimmarrése pér
programin e studimit 2%

Kriteri 2. Raportet e vierésimit
duhet t& pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e vler&simit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t& mira, dhe masat e
marra pér adresimin e mangésive
dhe pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé té mira né mésim dhe
kérkim nga personeli akademik dhe
studentét.

Raportet ¢ vlerésimit t& brendshém dhe t& jashtém shoqérohen me plane
veprimi ku parashikohen rezultatet e vlerdsimit, masat g€ do té
ndérmerren pér adresimin ¢ mangésive dhe pérmirésimin né vijim té
cilésis€ dhe rezultatet e pritshme. N& kéto plane veprimi gjithashtu
caktohen njésité pérgjegjése pér ndjekjen e géshtjes dhe periudha kohore
e zbatimit.

KU “Bedér” publikon rezultatet ¢ vlerésimit t& aktoréve t& ndryshém
brenda institucionit (studenté, personel akademik dhe administrativ) né
fagen e internetit t& tij. Pér sa u pérket rezultateve t& pritshme, KU
“Bedér” ka béré publik planin strategjik pér periudhén 2018-2023. KU
“Bedér” synon ndérgjegjésimin e personelit t& tij dhe t& studentéve q&
ndjekin programet e studimeve qé ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe
sigurimin e cilésisé né to. Pér kété arsye, vazhdimisht realizohen takime
orientuese dhe informuese.

Kriteri 3. Institucioni, né kuadér té
vlerésimit t€ realizimit,

Né kuadér t€ vlerésimit t& realizimit dhe cilésisé s& programit t& studimit
KU “Bedér” pérdor ményra té drejtpérdrejta t& vlerésimit t& més

ol
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mbarévajtjes e cilésisé sé programit
t€ studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i cilésisé
s€ mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele té provimeve
apo detyrave té studentéve,
vézhgime né auditor gjaté kryerjes
sé ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare,
si: provimi i shtetit pér profesionet
¢ rregulluara dhe t€ tjera.

mésimdhénies si¢ jané vlerésimi me noté pér detyra dhe projekte, |
vlerésimi me piké pér pjesémarrjen dhe aktivizimin né auditors. Format
e vlerésimit t&€ mésimdhénies jané: Vierésim me piké pér aktivizimin né
auditor; Vlerésim t€ detyrave t& kryera nga studentét; Vézhgime gjaté
kryetjes sé ushtrimeve/praktikés; Vlerésime t& studentéve nga njéri-tjetri
pér nivelin dhe formén e angazhimit t& tyre né puné e projekte té
realizuara né grup; Vlerésime pér testime ndérmjetése t& semestrit
pérkatés; Vlerésime pér testime finale né pérfundim té semestrit.
Gjithashtu, éshté miratuar formulari i vlerésimit t& vazhdueshém?®®, i cili
pérfshin elementé si, silabusi, metodat ¢ mésimdhénies, vlerésim té
detyrave dhe projekteve, etj.

Kiriteri 4. Institucioni, né kuadér té
vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit
t€ studimit pérdor metoda e
instrumente t& térthorta vlerésimi,
si: sondazhe e intervista té
studentéve, t€ atyre té diplomuar
(alumni), té& personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet gé
bashképunojné né realizimin e
programit t€ studimit dhe paléve t&
tjera qé pérfshihen né realizimin
apo qé shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave t& pérftuara
nga ky program.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” pérdor metoda e instrumente t& térthorta pér vlerésimin e
programit t€ studimit si:1)Anketa e vlerésimit t€ pedagogut dhe 1éndés e
cila plotésohet né fund t& ¢do semestri dhe studentét japin mendimin e
tyre né lidhje me pedagogun dhe I1éndén. Né t& pérfshihen aspekte si
pérmbajtja ¢ léndés, mésimdhénia dhe t& nxénit, ményra e vlerésimit,
njohja me silabusin, etj. 2)Anketa vjetore e kénaqésisé sé studentit ndaj
institucionit ku vlerésohen té gjitha shérbimet e ofruara dhe merren edhe
rekomandime nga studentét pér kéto shérbime. 3)Anketa vjetore e
kénaqésisé sé stafit akademik ndaj institucionit, ku merret vlerésimi dhe
rekomandimet e stafit pér shérbimet e ofruara 4)Anketa vjetore e
kénaqésis€ s€ stafit administrativ ndaj institucionit ku merren vlerésimi
dhe rekomandimet e stafit pér shérbimet e ofruara né institucion. Né bazé
t& vlerésimeve dhe rekomandimeve merren masa pér pérmirésimin e
shérbimeve dhe programit t& studimit. 5) Anketé vlerésimi i studentéve
pér programin e studimit 6) Anketé vlerésimi i t& diplomuarve pér
programin ¢ studimit. N& bazé t& vlerésimeve dhe rekomandimeve merren
masa pér pérmirésimin e shérbimeve dhe té programit t& studimit. Politika
pér pérmirésimin e cilésisé sé programit té studimit parashikon edhe
pjesémartjen ¢ studentéve dhe t& diplomuarve me ané t& anketave (5 € 6
mé lart) si dhe té bashképunétorgve, 209 210211 212 213 214

Pérmbushet

kryesisht

208 Evidenca nr. 54: Formulari i Vlerésimit t& Vazhdueshém & Mésimdhénies

209 Evidenca nr. 33:
210 Evidenca nr. 32:
211 Evidenca nr. 62:
212 Evidenca nr. 63:
213 Evidenca nr. 96:

Anketé Vlerésuese pér Léndén dhe Pedagogun nga Studentét
Anketé Vierésimi ¢ Mendimit & Studentéve ndaj Institucionit
Anketa Vlercsuese e Stafit Akademik ndaj Institucionit
Anketa Vierésuese ¢ Stafit Administrativ ndaj Institucionit
Anketa me Studentét ¢ Programit pér Cilésiné e Programit

2% Evidenca nr 75: Anketé Vierésimi i 1¢ Diplomuarve pér Programin e Studimit
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Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né proceset
e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat

¢ marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe té garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme t€ cilésisé pérfshirjen ¢
aktoréve t& brendshém dhe t&
jashtém té interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar t€ cilésisé s& programit &
studimit.

Sipas statutit t& KU “Bedér*, Senati &shté organ kolegjial q& vler&son dhe
garanton cilésin€ e programeve té studimit, rektori dekanét dhe
pérfagésues t€ asamblesé s¢ fakulteteve jané pjesé e senatit. Gjithashtu
Senati ngre komisionin e pérhershém pér garantimin e standardeve té
cilésisé si dhe miraton zgjedhjen e anétaréve t& NJSBC, si dy organe
pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé n& KU “Bedér”. N& t& dyja kéto
struktura &shté siguruar pérfaqésimi i stafit akademik nga té dy fakultet, i
studentéve dhe i aktoréve t& jashtém. Pérfshirja e studentéve né sigurimin
e cilésisé realizohet edhe me ané t& pérfagésimit t& tyre né mbledhjet ¢
departamentit qé ofron programin e studimit si dhe ng mbledhjet e késhillit
studentor. Stafi i Kolegjit Universitar &shté kolektivisht pérgjegjés pér
ruajtjen e standardeve akademike 2'°.

Kcriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe
palé t& tjera t€ angazhuara né
sigurimin e brendshém té cilésisé
s€ programit t€ studimit dhe
garanton ushtrimin me pérgjegjési
t& kétyre detyrave.

Pérgjegjésité e dy strukturave t& sigurimit t& cilésisé, NJSBC dhe
komisioni i pérhershém pér garantimin e cilésisé, jané t& parashikuara né
rregulloret pérkatése. Gjithashtu ¢do njési, individ dhe student &shté
pérgjegj€s pér zbatimin e ¢do detyre dhe pérgjegjésic né varési té
pozicionit q& ka né KU “Bedér”.

Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé ka autonomi operative dhe
akses né t¢ gjitha t€ dhénat e institucionit. Komisioni i pérhershém pér
sigurimin e cilésisé institucionale, &shté organ kolegjial gé kryen
funksione né lidhje me garantimin e standardeve té cilésisé institucionale
dhe programeve t€ studimit. Kéto struktura kryejné dhe sigurojné
realizimin me pérgjegjési t& kétyre detyrave.

Kriteri 3. N¢ vlerésimin dhe
sigurimin e cilésis€ sé programit t&
studimit duhet té garantohet
pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e administrative
dhe studentéve té programit té
studimit,

N¢ analizat vjetore dhe seancat trajnuese mbi mbarévajtjen e institucionit
né fillim viti marrin pjesé té gjithé anétarét e personelit akademik dhe
administrativ, t€ cilét shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e ¢éshtjeve & nevojiten. Né vlerésimin dhe sigurimin e
cilésisé s€ programit t& studimit garantohet pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér programin e studimit, anétarét e personelit
akademik, ndihmésakademik e administrativ dhe studentét e programit t&
studimit. KU “Bed&r” synon ndérgjegjésimin e personelit t& tij dhe t&
studentéve qé ndjekin programet e studimeve qé ofrohen pér réndésiné
dhe sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit. Stafi akademik,
administrativ dhe studentét béhen pjesé e grupeve t& vlerésimit t&
brendshém t€ programit.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi
i aktoréve t& brendshém né
proceset ciklike t€ vlerésimit duhet
té respektojé integritetin akademik
dhe té shmangg ¢do lloj

Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé dhe kryesisht Senati
akademik e ka pér detyré té garantojé respektimin e integritetit t& t& gjithé
aktoréve t€ pérfshiré né vlerésimin e cilésisé dhe t& evitojé ¢do lloj
pabarazie apo diskriminimi ndaj t€ gjithé studentéve apo stafit akademik.

Aktivizimi i personelit dhe studentéve respekton integritetin. Njé ¢
e réndésishme pér t& pérmirésuar punét né njésité kryes )

215 Evidenca nr. 2: Statuti i Kolegjit Universitar ~“Bedér™. neni §9-90
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diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe studentéve.

administrative éshté edhe organizimi i prezantimeve t€ hapura té raporteve
vjetore té vetévlerésimit t& pérgatitura nga ato. Né kéto analiza vjetore
martin pjesé té gjithé anétarét e personelit akademik dhe administrativ, t&
cilét shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e
¢éshtjeve qé nevojiten. Proceset ciklike t& vlerésimit respektojné
integritetin akademik shmangin ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe studentéve. Né funksion t€ sigurimit té barazisé,
KU “Bedér” ka miratuar edhe “Politikén pér Baraziné€ Gjinore, Mundési
t& Barabarta dhe Diversitet”'.

Kriteri 5. Pjes€ aktive e proceseve
té vlerésimit dhe sigurimit té
brendshém té cilésis€, duhet té
béhen edhe bashképunétoré
dhe/ose eksperté t€ jashtém qé&
kané lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin
ekspertiz€ e mendime t€ vyera né
lidhje me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni pérfshin né sigurimin e cilésisé aktorg t& jashtém népérmjet
strukturave pérgjegjése pér pérmirésimin e cilésisé. Komisioni i
Pérhershém dhe NJSBC-ja kané né pérbérjen e tyre njé anétar/ekspert t&
jashtém. KU “Bedér” organizon takime t& vazhdueshme me profesionisté
té fushave 1 programeve (é ofron t& cilét krahas ekspertizés informojné
edhe me dinamikat ¢ tregut té punés me géllim pércjelljen e tyre pér
ndryshime né programin pérkatés. Edhe vlerésimi i brendshém i programit
pérfshin pérfagésues t& industrisé dhe t& diplomuarve, t& cilét japin
vlerésime dhe mendime né lidhje me nevojat apo efikasitetin e njohurive
t€ marra né program. Kjo pérfshirje shprehet né politikén pér

pérmirésimin e programeve t€ studimit, e cila ¢ bén até t€ detyrueshme.
Pérmbushet
kryesisht

Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e studimit
duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe t&é synojné krijimin e Kulturés s¢ Brendshme té

Cilésisé.,

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarit€ né
kuadér té sistemit t€ Sigurimit té
Brendshém té Cilésis¢ pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike pér
studentét dhe t€ gjitheé té
interesuarit.

Politikat, strategjia, organizimi dhe veprimtarité e organizuara né kuadér
té pérmirésimit té cilésisé t€ programit té studimit jané transparente dhe té
aksesueshme pér té gjithé té interesuarit dhe studentét né fagen e sigurimit
té cilésisé https://qac.beder.edu.al/ . Studentét njihen me aktivitet q&
kryhen né kuadér té vlerésimit té brendshém dhe té jashtém, njoftohen me
ané t& emailit pér té gjitha aktivitet dhe pérfshihen né to.
https://qac.beder.edu.al/activities .

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t&
larté publikon rezultatet e
vlerésimeve t€ programit t&
studimit, duke respektuar liriné dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t€ dhénat
personale.

Kolegji Universitar “Bedér” bén publike né fagen e internetit t& gjitha
rezultatet e vlerésimit t&é brendshém dhe té jashtém t& programit té studimit
duke respektuar liriné dhe etikén akademike dhe duke zbatuar
legjislacionin né fuqi pér t€ dhénat personale. Raportet e brendshme:
https://qac.beder.edu.al/page/raporte-te-vleresimit-te-brendshem
https://qac.beder.edu.al/page/external-evaluation-reports
https://qac.beder.edu.al/page/accreditation-board-decisions

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet té shogérohen me njé plan

KU “Bedér” dhe njésité baz& pé&r programin e studimit rishikgi
vlerésimet e raporteve t&€ jashtme dhe pérgatitin plan ve pér
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masash, qé adresojné dhe synojné
pe€rmirésimin e mangésive ¢
dobésive t& evidentuara.

pérmbushjen e rekomandimeve me géllim plotésimin e mangégsive dhe
pérmirésimin e cilésisé sé programit t& studimit dhe té institucionit >’

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive n€ kuadér t€
monitorimit e vlerésimit té cilésisé
né pérmirésimin né vijim t&
cilésisé s€ programit t& studimit.

Informacioni i marré nga instrumentet e ndryshém pér matjen dhe
monitorimin ¢ cilésisé jané pjesé e raportimeve t& ndryshme periodike qé
béjné njésité kryesore dhe bazé pérkatése. Raportet pér monitorimin e
cilésisé shpémdahen me stafin akademik dhe diskutohen pér pérmirésim
té métejshém té programeve. Varésisht kétyre rezultateve béhet njé
shpémdarje ¢ c¢éshtjeve q& kérkojné pérmirésim, ose zhvillim té
métejshém sipas zyrave pérkatése dhe béhet ndjekje e zbatimit té tyre.
Vlejné pér t"u pérmendur kétu monitorimi i zbatimit t& plan-veprimeve té
hartuara né kuadér té rekomandimeve t€ dala nga vlerésimet ¢ jashtme,
nga akreditimi i programeve t€ studimit, nga anketat e studentéve si dhe
rishikimi i dokumentacionit me géllim pérmirésimin e cilésisé né vijim t&
auditimit t€ brendshém g€ zhvillohet né institucion.

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin
dhe studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté t€ cilésis€ s€ programit t&
studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né kuadér té vlerésimit t& brendshém té programeve t& studimit, NJSBC-
jaorganizon seanca informuese me studentét dhe personelin e programeve
té studimit me géllimin ndérgjegjésimin e tyre pér pérfshirje aktive né
procesin e vlerésimit té brendshém t&€ programit me ané 1€ plotésimit té
anketave e formularéve pérkatése por edhe me ané té sugjerimeve.
Gjithashtu, si personeli edhe studentét jané pjesé e GVB-ve pér vlerésimin
¢ brendshém t& programeve té studimit. Stafi dhe studentét informohen
periodikisht né lidhje me procesin e vlerésimit dhe pérmirésimit té

cilésisé. Kéto jané té pasqyruara edhe né fagen e NISBC

https://qgac.beder.edu.al/activities .

Pérmbushet
kryesisht |

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérmbushet
kryesisht
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PERFUNDIME TE VLERESIMIT TE PROGRAMIT T§ STUDIMIT
“Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér
Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét’”

Pika té forta dhe afirmime

1. Programi i Studimit éshté hartuar mbi bazén e njé vizioni, misioni dhe plani t& zhvillimit strategjik
t€ qarté, t& ploté, dhe bashkékohor. Dokumenti i planit strategjik t& zhvillimit t& institucionit
orienton drejt dhe né ményré objektive dhe me standarde zhvillimin né kontekstin e kétij programi
me profil kombétar, rajonal dhe ndérkombétar.

2. Programi i Studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér
Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét’ ofron studime t& njé cilésie
t€ larté¢ dhe garanton pérgatitjen e studentéve né pérputhje me objektivat dhe profilin e pércaktuar.
Programi &shté ndértuar né pérputhje me vizionin dhe misionin e KU *‘Bedér”’, nevojat e tregut,
objektivat e reformés pér arsimin e larté né vend dhe t& Procesit & Bolonjés dhe ka té integruar
pérvojén mé t€ miré bashkékohore vendase dhe té huaj.

3. Programi i Studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér
Arsimin e Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulér”* mbéshtetet dhe i referohet
pérvojave mé cilésore té institucioneve t& arsimit t& larté né mbaré botén dhe &shté strukturuar né
ményré qé t& pérkujdeset pér studentét deri né nivelet mé & larta t& kualifikimit, Pérgatitja e
studentéve béhet duke u bazuar né teorité mé t& fundit t& t& nxénit dhe t& mésimdhénies.

4. Mésimdhénia né departamentin e Edukimit dhe Gjuhés dhe Angleze e po ashtu né Programin e
Studimit “Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e
Mesém té Larté dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét> zhvillohet ekskluzivisht né gjuhén
angleze, ¢faré i pérgatit studentét pér tregun e punés né vend dhe até ndérkombétar.

5. Stafi akademik efektiv dhe me kontraté né Departamentin e Edukimit dhe Gjuhés Angleze, e si
rrjedhojé stafi i pérfshiré né programin e studimit né fjalé ka eksperienca afatgjata studimi dhe
mésimdhénieje né vende t& ndryshme té botés, duke pérfshiré SHBA, Holandé, Austri, Turqi, Itali,
Britani e Madhe etj. Kjo ndikon pozitivisht né pérgatitien e studentéve, pasi i ofron atyre
mundésiné e njohjes dhe pasurimit t& aftésive, falé kéndvéshtrimeve t& ndryshme.

6. Departamenti i Edukimit dhe Gjuh&s Angleze, i cili ofron dhe Programin e Studimit “Master
profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues Dpér Arsimin e Mesém té Larté dhe
Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulét™ &shté pjess e Kolegjit Universitar Bedér, institucion
arsimor jofitimprurés. Falé kétij statusi, Kolegji Universitar ‘‘Bedér’’ renditet pérkrah
institucioneve té arsimit & larté, né té ciiat ¢do mundési kthehet né investim pér studentin.

7. Falé memorandumeve t& bashképunimit t& Kolegjit Universitar ‘‘Bedér’’ me nj& séré
institucionesh arsimore publike dhe jopublike si dhe kompanive t& shumta, Programin e Studimit
“Master profesional” né Mésuesi Gjuhé Angleze me profile: Mésues pér Arsimin e Mesém té Larté
dhe Mésues pér Arsimin e Mesém té Ulér*® mundéson praktika mé&simore t& frytshme pér studentét
€ vet. Krahas tyre e né sajé t& kétyre bashképunimeve, studentéve iu ofrohen workshop-e dhe
leksione t& hapura nga pérfagésues t& ndryshém t& shoqérisé civile e bizneseve, ¢faré i bén ata
edhe me t& afté pér tregun e punés.?'®

8. Biblioteka tradicionale dhe online me literaturs té pasur né€ gjuhén angleze, né gjuhén shqipe dhe
né gjuhé t€ tjera t€ huaja mundéson dhe lehtéson punén kérkimore pér stafin dhe studentét e

18 Evidenca nr. 83: Lista ¢ Institucioneve me (& cilat KU Bedér ka Marréveshje Partneriteti pér Bashképunime né l&;'
Ndryshme =y
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*‘Bedér’’. Gjithashtu, aksesi i leht& dhe pa pagesé n& JSTOR bén t& mundur l&vrimin e materialeve
t€ ndryshme pér té gjithé studentét dhe stafin akademik, duke shtuar mundésiné e thellimit t&
njohurive dhe té cilésisé s& kérkimit shkencor.

9. Administrimi online i t& dhénave né KU ‘‘Bedér>’ pérmes sistemit BIS rrit cilésiné e shérbimeve
ndaj studentéve, transparencén si dhe siguron pérftim t& shpejté t& t& dhénave, ¢faré i vjen né
ndihmé dhe stafit akademik e atij administrativ.

10. Kolegji Universitar “Bedér” &shté i pajisur me t& gjithg infrastrukturdn e nevojshme pér t&
zhvilluar njé proces mésimor bashkékohor. Pajisja e ambienteve mésimore me kushte
kondicionimi, tabela interaktive (Smart Boards), projektoré, karrige ortopedike, laboratoré
modern me parametra shumé t€ larté etj., mundésojné njé proces mésimor cilésor.

11. Bursat dhe tarifat e studimeve t& aplikuara né Kolegjin Universitar “Bedér” jané konkurruese dhe
motivuese pér studentét, ¢faré reflektohet né cilésing e studentéve té pranuar. Pér mé tepér, né
pérputhje me strategjité kombétare dhe institucionale, ata synojné gjithépérfshirje dhe

ndérkombétarizim.?"’

12. Dekanati i studentéve luan rol t€ réndésishém né jetén studentore né Kolegjin Universitar “Bedér”.
Kjo njési ndihmon né ndjekjen e aktiviteteve té organizuara nga klubet studentore si dhe né
praktikat profesionale t€ organizuara brenda dhe jashté vendit.

13. Organizimi i vazhdueshém i konferencave ndérkombétare, seminareve dhe projekteve té ngjashme
shkencore, leksioneve t& hapura, trajnimeve t& ndryshme né té cilat studentét angazhohen né
ményré aktive &shté njé qasje e vlerésueshme e KU “Bedér” q& gjithashtu mbéshtet rritjen
profesionale t€ stafit dhe studentéve né kété institucion.

14. Vihet re njé mritje e lévizjes (mobilitetit) t& personelit dhe té studentéve pérmes marréveshjeve té
arritura me institucione t& arsimit té larté brenda dhe jashté Shqipérisé*?, pérfshi ata né kuadér t&
programeve té ndryshme € BE-sé*?, si Erasmus+, ¢faré kontribuon né shkémbimin e
eksperiencave, rritjen profesionale dhe até t& bashképunimeve ndérinstitucionale, si dhe né
pérshtatjen e pérshpejtuar t& metodave bashkékohore t& mésimdhénies.

Pika té dobéta

1. 8i njé institucion relativisht i ri dhe me njé pérvojé akademike pak mbi 10-vjegare, Kolegji
Universitar “Bedér” ka arritur t& jet¢ pjesé e disa projekteve, ¢faré vlen pér t'u pérgézuar.
Sidoqofte, pérfshirja n& projekte m& t& médha mbetet njé piké pér t’u zhvilluar mé tej.

2. Pavarésisht rrifjes s€ 1€vizjes (mobilitetit) t& personelit dhe t& studentéve pérmes marréveshjeve
t€ arritura me institucione t€ arsimit té larté brenda dhe jashté Shqipérisé, pérfshi ata né kuadér t&
programeve t€ ndryshme t&€ BE-s¢, si Erasmus+, njé pérfshirje mé e larté e studentéve dhe stafit
né projekte ¢ tilia do t€ kishte ndikim pozitiv shumédimensional.

3. Pavargsisht kushteve t€ kénagshme q& ambientet dhe infrastruktura e KU “Bedér” ofron, bie né sy
mundésia pér rritjen e hapésirave té gjelbra.

Rekomandime

1. Pérfshirja ¢ KU “Bedér” né projekte t& pérshtatshme t& médha do t& shérbente né shkémbimin e
métejshém t€ eksperiencave, duke kontribuar né pérditésimin e aftésive ¢ stafit dhe studentéve,

219 Evidenca nr. 80: Politika ¢ KU “Bedér™ pér Barazi Gjinore, Mundési & Barabarta dhe Diversitet
220 Evidenca nr. 91: Marréveshja ¢ Bashképunimit me Universitetin e North Dakota

22! Evidenca nr. 97: Rast Shkémbimi i Stafit Akademik
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cfaré do té pérkthehej né afirmimin e institucionit dhe programeve té studimit si dhe né cilési t&
shtuar pér ¢do individ apo njési pjesé t& kétyre projekteve.

Rekomandohet g€ 1évizja (mobiliteti) i stafit dhe studentéve té nxitet dhe mbéshtetet edhe né vijim
nga ¢do njési e KU “Bedér”, pasi fryma pozitive dhe avantazhet & kané filluar t& ndihet né
institucion do shtoheshin pérmes kontributit né cilési dhe afirmim gé mobiliteti siguron.

Rekomandohet zgjerimi i hapésirés sé gjelbér brenda mundésive prané ambienteve t& KU
“‘Bedér”’, si mé&nyré jo e drejtpérdrejt e rritjes sé cilésisé sé pérgendrimit dhe studimit pér stafin
dhe studentét.

Evaluation’s conclusions for the second cycle study program

Strengths and affirmations

1.

The Program of Study has been designed on the basis of a clear, thorough and contemporary
vision, mission and strategic plan. The document of the institution's strategic development plan
sustains correctly, objectively and qualitatively the development of this program with a national,
regional and international profile.

The Program of Study "Professional Master" in English Language Teaching with profiles: Teacher
for Higher Secondary Education and Teacher for Lower Secondary Education, offers high quality
studies and guarantees the preparation of students in accordance with the objectives and defined
profile. The program has been designed in compliance with the vision and mission of CU "Bedér",
the needs of the labor market, the objectives of the reform for higher education in the country and
the Bologna Process and has employed the best contemporary national and foreign experience.
The Program of Study "Professional Master" in English Language Teaching with profiles: Teacher
for Higher Secondary Education and Teacher for Lower Secondary Education supports and refers
to the best experiences of higher education institutions across the world; it has been structured to
assist students as they reach high qualification levels. The preparation of students incorporates the
most recent learning and teaching theories.

The teaching in the Department of Education and English Language and, thus, in the Program of
Study "Professional Master" in English Language Teaching with profiles: Teacher for Upper
Secondary Education and Teacher for Lower Secondary Education, takes place exclusively in the
English language, which prepares students for the local and international labor market.

The academic staff recruited by the Department of Education and English Language, and,
therefore, the staff involved in this Program of Study are equipped with long-term study and
teaching experiences in various countries of the world, including the USA, Holland, Austria,
Turkey, Italy, Great Britain and so on. This affects the preparation of students positively, due to
the fact that they have the opportunity to learn and enrich their skills with different perspectives.
The Department of Education and English Language - which also offers the Program of Study
"Professional Master" in English Language Teaching with profiles: Teacher for Upper Secondary
Education and Teacher for Lower Secondary Education - is part of College University “Bedér”,
a non-profit educational institution. Thanks to this status, College University "Bedér" is among
those institutions of higher education, in which every opportunity is turned into an investment for
the student.

Due to the cooperation memorandums of College University "Bedér" with a number of p
non-public educational institutions as well as numerous companies, the Progra
"Professional Master" in English Language Teaching with profiles: Teacher for Highg

Adresa: “Rruga e Durrésit™
Prané gjim. «Q. Stafa». Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423 Web site: www.ascal.al
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Education and Teacher for Lower Secondary Education, enables productive educational
internships for its students. In addition to them and thanks to these collaborations, students are
offered workshops and open lectures by various representatives of civil socicty and businesses,
which makes them even more competent in the labor market.

8. The traditional and online library with rich literature in English, Albanian and other foreign
languages enables and facilitates the research for the staff and students of College University
"Bedér". Additionally, easy and free access to JSTOR makes it possible to access various materials
for all students and academic staff, increasing the possibility of acquiring knowledge and of
qualitative scientific research.

9. The online administration of data through the BIS system, at College University “Bedér”,
increases the quality and transparency of student assistance, also ensuring quick access to
the data, which, in turn, assists the administrative and academic staff.

10. College University “Bedér” is equipped with the entirety of the necessary infrastructure
set for a contemporary educational process. Auditoriums are equipped with air
conditioning, smart boards, projectors, orthopedic chairs, while its modern labs employ
high parameters, which enable a qualitative teaching process.

11. The scholarships and tuition fees applied at College University "Bedér" are competitive
and motivating for potential students, which is reflected in the quality of the admitted
students. Furthermore, in line with national and institutional strategies, they aim at
inclusiveness and internationalization.

12. The Dean of Students plays an important role in student life at College University "Bedér".
This unit assists in following the activities organized by the students’ clubs as well as the
professional internships organized in the country and abroad.

13. The frequent organization of international conferences, seminars, scientific projects, open
lectures and various training sessions in which students are actively engaged is an
appreciable approach of CU "Bedér" that also sustains the professional growth of students
and staff at this institution.

14. There is an increase in the mobility of staff and students through agreements reached with
higher education institutions in Albania and abroad, including EU programs, such as
Erasmus+, which contribute to the exchange of experience, professional growth and that
of inter-institutional collaborations, as well as in the accelerated adaptation of additional

contemporary teaching methods.

Weaknesses

1. As a relatively new institution and with an academic experience of just over 10 years,
College University “Bedér” has managed to be part of several projects, which is
admirable. Nevertheless, its involvement in larger projects remains a point to be further
developed.

2. Regardless of the increased mobility of staff and students through agreements reached
with institutions of higher education in Albania and abroad, including various EU

would have a multidimensional positive impact.
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3. Although the premises and infrastructure CU "Bedér" offers are satisfactory, the
increasing of green spaces as a possibility is worth considering.

Recommendation

1. The involvement of College University “Bedér” in adequate large projects would serve to further
the exchange of experience, contributing to staff and students’ progress which would ensure the
affirmation of the institution and of its programs of study, also providing added quality for each
individual or unit part of these projects.

2. It is recommended for College University “Bedér” and every unit to Keep encouraging and
supporting students and staff mobility, as the advantages and the atmosphere that has begun to be
felt in the institution would have an increased positive impact, through the contribution to quality
and affirmation that mobility provides..

3. Itis recommended that College University “Bedér” expands the green area within its campus as
an indirect way of increasing the quality of studying and concentration for the staff and the

students.
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SHKALLA E PERMBUSHJES Sk STANDARDEVE TE CILESISE SE
PROGRAMIT

FUSHATE SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES
VLERESIMIT

Pérmbushen
kryesisht

I. OFRIMII
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
CIKLIT TE DYTE

1. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E X
TYRE

V1. SIGURIMI I CILESISE
SE PROGRAMIT TE X
STUDIMIT

VLERESIMI TERESOR X
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ANEKS
TABELAT PERMBLEDHESE

Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat;
Personeli ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)

Tabela 1
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé
Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze
(Viti akademik 2021-2022)
IAL . .. Ly Numri i P ndihmés
Numri i PAE Numri i PAK Akademik
Total
. Tituj/ . Tituj/ .
Gi Grati'a Gi Grada Gi
(0) Prof. Dr. {0) Prof. Dr.
Departamenti i 3 (0) Prof. Asoc. Dr. P (0) Prof. Asoc. Dr. 1 11
Edukimit dhe Gjuhés (4) Dr. (1) Dr.
Angleze (1) Dr.proc. (0) Dr.proc.
(3) MSc. (1) MSc.
Né total 8 2 1 11
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé
Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze
(Viti akademik 2022-2023)
s Numri i PAE Numri i PAK Numri i P ndihmés
Akademik
Total
. Tituj/ . Tituj/ .
Gi Grada Gj Gra:la Gi
{(0) Prof. Dr. ((0) Prof. Dr.
Departamenti i (0) Prof. Asoc. Dr. (1) Prof. Asoc. Dr.
Edukimit dhe Gjuhés | 8 (4) Dr. 2 (0) Dr. 1 11
Angleze (1) Dr.proc. (0) Dr.proc.
(3) MSc. (1) MSc.
Né total 8 2 1 11
Tabela 2!
Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze
pérgjegjés pér programin Master Profesional ne Mesuesi: Gjuhe Angleze i ndare ne dy profile : Arsimi i Mesem i Larte dhe Arsimi i Mesem i
Ulet;
(Viti akademik 2021-2022)
Personeli Akademik Efektiv Detyra né D Titulli Personeli Akademik me Kontraté Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) ©p- /Grada (Emér Mbiemér) /Grada punon full time
1 Irena Shehu Pérgj. depart Dr. 1 Jonida Tirana Dr. Universiteti i
Tiranés
2 William Martin Lektor Dr. 2 Hysni Kafazi Msc.
3 Enriketa Sogutlu Lektor Dr.
4 Edona Llukacaj Lektor Dr.
5 Elsuida Hoxhaj Asistent Lektor Msc.
6 Neliada Memushaj Asistent Lektor Msc.
7 Albana Cekrezi Asistent Lektor Msc.
8 Indrit Lami Asistent Lektor Msc.
Personeli Ndihmés Akademik (Emér Mbiemér)
1 Adelajda Shima
2

! Institucioni do t& plotésojé tabelat pér tre vitet ¢ fundit, pér secilin Departament (nése jané té ndryshém).
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Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze
pérgjegjés pér programin Master Profesional ne Mesuesi: Gjuhe Angleze i ndare ne dy profile : Arsimi i Mesem i Larte dhe Arsimi i Mesem i
Ulet;
(Viti akademik 2022-2023)
Personeli Akademik Efektiv Detyra né D Titulli Personeli Akademik me Kontraté Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) yra ne Lep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada punon full time
1 Irena Shehu Pérgj. depart Dr. 1 Migena Alimehmeti Prof. Asoc.Dr Universiteti i
Tiranés
2 William Martin Lektor Dr. 2 Fatjona Hyseni Msc.
3 Enriketa Sogutlu Lektor Dr.
4 Edona Llukacaj Lektor Dr.
5 Elsuida Hoxhaj Asistent Lektor Msc.
6 Neliada Memushaj Asistent Lektor Msc.
7 Albana Cekrezi Asistent Lektor Msc.
8 Indrit Lami Asistent Lektor Msc.
Personeli Ndihmés Akademik (Emér Mbiemér)
1 Adelajda Shima
2
Té dhéna Tabelore pér numrin e programeve né ciklin e I-r&, té II-té dhe t& [II-t& té studimeve, qé ofrohen né Njésiné pérgjegjése (Tabela 3)
Tabela 3
(Viti akademik 2021-2022
Fakulteti i N i
Shkencave Humane bl Numri i Numri i Numri i Numri i Numri i
i = programeve Total
dhe Drejtésisé rofesionald programeve programeve programeve programeve MSe | programev
_prolesionale BSe MSc MP (Integruar) eDr
jouniversitaré
Departamenti i
Edukimit dhe 1 1 1 3
Gjuhés Angleze
NE total 1 1 1 3
Tabela 3
(Viti akademik 2022-2023
Fakulteti i N . .
Shkencave Humane s ' Numri i | Numri i | Numri i | Numri i| Numri i
——— programeve Total
dhe Drejtésisé rofesionalé programeve programeve programeve programeve MSc¢ | programev
Profesomis BSc MSec MP (Integruar) eDr
jouniversitaré
Departamenti i
Edukimit dhe 1 1 1 3
Gjuhés Angleze
Né total 1 1 1 3
Ngarkesa totale e personelit akademik t& programit ............. né njé vit akademik (Tabela 4)




Tabela 4

Viti akademik aktual®

Titulli/grada
Emér Mbiemér

Léndarét

Ngarkesa
mésimore
(oré) né Bsc
Gjuhé dhe
Letérsi
Angleze

Ngarkesa
mésimore
(oré) né Msc
Gjuhé dhe
Letérsi
Angleze

Ngarkesa
mésimore
(or€) né MP
Master
Profesional ne
Mesuesi:
Gjuhe
Angleze i
ndare ne dy
profile :
Arsimi i
Mesem i Larte
dhe Arsimi i
Mesem i Ulet

Ngarkesa
mésimore né
programe t&
tjera (oré) né

Total

Oré
mésimore

Oré

mésimore

Oré mésimore

Oré
mésimore

Totali

Statusi
PAE apo
PAK

Prof. Asoc.Dr.
Rahim Ombashi

Gjuhé Shqipe
pér t& Huaijt 1

3

Gijuhé Shqgipe I

Gjuhé Shqipe II

Gjuhé Shqipe
pér t& Huajt I

3
3
3

12

PAE

Prof. Asoc.Dr.Tidit
a Abdurrahamni

Letérsi
Amerikane 1

Letérsi
Amerikane II

Studime né
Dramé

Letérsi dhe
Kulturé
Amerikane

Hartim dhe
Zhvillim i
Kurrikules ne
AML/AMU

Tezé

Autobiografi
dhe Letérsi
Artistike

Tezé

24

PAE

Dr.Irena Shehu

Psikolinguistiké

Seminar
Pasuniversitar

Psikolinguistiké

Zhvillimi
Kompetencave
Ndérkulturore
né
Mésimdhénie

Anglishtja
permes Poezise
dhe Drames

Stilistike

Tezé

24

PAE

vetem njé heré

2 Né rastin kur stafi akademik zhvillon & njejtén 1éndé né disa programe né t€ njejtin orar (pra bashkchen klasa

P eyt (T—




Tezé

Dr.William Karl
Martin

Hyrje né Letérsi

Vepra e
Shekspirit

Qasje né
Kritikén Letrare

Metodat
kérkimore

Shkrim
Akademik

Studime
Amerikane

39

Poezia Angleze

Letérsi
Fantastiko -
Shkencore

Metoda
Kérkimore

Praktiké

Metoda
Kérkimore

Tezé

PAE

Dr. Enriketa
Sogutlu

Teorie
Gjuhésisé

Teorité dhe
Pérqasjet né
Mésimdhénie
dhe
Mésimnxénie

Metodat e
Meésimdhénies
s€ Aftésive
Gjuhésore t&
Gjuhés Angleze
né AML/AMU

21

Gjuhé angleze |

Gjuhé angleze [

Gjuhési e
Aplikuar

Tezé

Teori dhe Qasje
né
Meésimdhénien
e Gjuhés
Angleze né
AMU/AML

Tezé

PAE

Dr.Isa Erbas

Histori dhe
Kulturé
Britanike

Teknologjité
Mésimore dhe
Projektimi I
Materialeve

Aftési
Gjuhésore té
Integruara 2

Histori dhe
Kulturé
Amerikane

b
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Aftési
Gjuhésore té
Integruara 1

Tezé

~a

Dr.Edona
Llukacaj

Letérsi Angleze
1

Hyrje né
Pérkthim

Letérsi dhe
Kulturé
Britanike

Letérsi
Postkoloniale

Letérsi Angleze
11

Pérkthim
Terminologjie

Zhvillimi i
Novelés
Angleze

Studime té
Avancuara né
Pérkthim

Tezé

Tezé

29

PAE

Dr.Arti Omeri

Variante té
Anglishtes

Projekt

Menaxhimi dhe
Udhéhegja e
Klasés

Hyrje né
Gijuhési

Aftési
Komunikimi II

Sociolinguistiké

Tezé

17

PAE

Dr.Ana Uka

Hyrje né
Psikologji

Psikologji
Zhvillimi

Hyrje ne
Edukim

Vlerésimi i té
Nxénit né
AML/AMU

Metoda
Kérkimore

Praktike
Mesimore

Tezé

PAE

10

Prof. Asoc.Dr
Migena
Alimehmeti

Gjuhé Frénge I

Gjuhé Frénge
m

Gjuhé Frénge II

PAK

11

MSc.Albana
Cekrezi

Aftési
Gjuhésore
Akademike 1

Morfologji ¢
Gijuhés Angleze

Analizé Teksti I

Aftési
Gjuhésore
Akademike II

Analiz€ Teksti
11

Provim
Pérfundimtar

Vlerésimi i t&
Nxénit né
AML/AMU

Praktike
Mesimore

26

PAE

JA
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Aftési

x:lc:é]jguma Komunikimi I 6 PAE
Aftési

Komunikimi II

Sisteme té

Informimit dhe

Komunikimit 3 Rk

12

13 MSc.Fatos Lala

Hyrje né Letérsi 1

Anglisht 1
) Grupi 1
MSc.Elsuida Anglisht e 12 PAE
Hoxhaj Avancuar I
Pé&rkthim
Terminologjie

14

Anglisht I
Grupi 1
Language and
Culture 3

Anglishte
Biznesi 3

i 28 PAE

15 MSc.Indrit Lami Gjuhésisé 3

Hyrje né 3
Giuhési
Leksikologji e 3
Gjuhés Angleze
Punimi i 3
Diplomés
Anglisht IT 5
Sintaksé e 3
MSc.Neliada Gjuhés Angleze

. : 6 PAE
Memushaj Seminar 3
Pasuniversitar
Anglisht e
Avancuar L 5 5
Grupi I
Anglisht e
Avancuar L 5 3
Grupi II
Hyrje né
Psikologji 1 l 1

16

MSc.Rudina
Cinari

17 PAE

MSc.Fatjona
Tahiri

18 PAK

MSc.Gesjana
Kaba

PAE

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese né rang Programi/esh studimi pér Praktikat profesionale me institucionet ¢ tjera shtetérore,

organizata profesionale, komunitetin e biznesit, tregun ¢ punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e larté (Tabela 5)
Tabela 5

Institucionet dhe Organizatat bashképu
Organizata/Ndérmarrje/Institucione: Per programin ... Per te gjithe Fakultetin/IAL
1 Turgut Ozal ELL
2 Projekti “Aftesi per Pune” ELL
3 Praktika.al ELL X
4 Globethics.net ELL
5 Shtepia Botuese “Prizmi” ELL
Té tjera:

1 Shtepia botuese “Zambak”™ ELL
2 British Council ELL
3 Academy of Europian Languages

4

Cilésia e stafit mé&simdhénés pér programin e studimit (Tabelat 6)




Tabela 6.1°

Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional ne Mesuesi: Gjuhe Angleze i ndare ne dy profile : Arsimi i Mesem i Larte dhe
Arsimi i Mesem i Ulet;
(Vitin akademik 2021.-2022)

PAE Detyra né Titulli PAK Titulli Institucioni ku punon
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada full time
1 Tidita Abdurrahmani Lektor Prof. Asoc.Dr 2
2 Enriketa Sogutlu Lektor Dr. 3
3 Ana Uka Lektor Dr 4
4 Isa Erbas Lektor Dr 5
5 William Karl Martin Lektor Dr Lista ¢ Udheheqesve te diplomave (Nese nuk jane PAK)
6 Jonida Tirana Lektor Dr.
7 Albana Cekrezi Asistent Msc. 1

Lektor
3 Erilda Ajaz Asistent Msc. 2

Lektor
9 Klaudia Tabulla Asistent Msc.

Lektor

Tabela 6.2
Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional ne Mesuesi: Gjuhe Angleze i ndare ne dy profile : Arsimi i Mesem i Larte dhe
Arsimi i Mesem i Ulet;
(Vitin akademik 2022-2023)
PAE Detyra né Titulli PAK Titulli Institucioni ku punon
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada full time
1 Irena Shehu Pérgj. depart Dr 1
2 Tidita Abdurrahmani Lektor Prof.Asoc.Dr | 2
3 Enriketa Sogutlu Lektor Dr. 3
4 Ana Uka Lektor Dr. 4
5 Isa Erbas Lektor Dr.
6 Arti Omeri Lektor Dr.
. Asistent Msec.
7 Albana Cekrezi Lektor
8
9 Lista ¢ Udhehegesve te diplomave (Nese nuk jane PAK)
10 1
11 2
12 3
13 4

Té dhénat pérmbledhése té stafit akademik pér programin e studimit, sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 7)

Tabela 7
- (Viti akademik 2021- 2022) (Viti akademik 2022-2023)
Tieulli Raporti Raporti
ST g PAE/PAK EAE BoE PAE/PAK
Lektoré me titullin Prof. Dr 0 0 0/0 0 0 0/0
Lektoré me tituliin Prof. t& Assoc. 1 0 1/0 1 0 1/0
Lektoré me gradén Dr/Phd 4 1 4/1 5 0 5/0
Asistenté me Msc (ne proces Dr) 1 0 1/0 0 0 0/0
Asistenté me Msc 2 0 2/0 0 0 0/0
Totali 8 0 8/ 6 0 6/0
Té dhéna sipas moshés pér stafin akademik né vitin e fundit (Tabela 8)
Tabela 8
Personeli sipas titujve /gradave pér Numri i PAE, PAK, PAN dhe PA me moshé:
programin Master Profesional né (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-....)
Meésuesi né Gjuhé Angleze, Profili PA
AMI/AMU PAE PAK | PAE K PAE PAK PAE PAK PAE PAK
Lektoré me titullin Prof. Dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ey
Lektoré me titullin Prof. t& Assoc. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 AL o
Lektoré me gradén Dr/Phd 1 0 3 0 2 0 0 0 Byl o )
Asistenté me Msc (ne proces Dr) 0 0 0 0 0 0 0 0 /5 g
Asistenté me Msc 0 0 0 0 0 0 0 0 ﬁf @
? :iif
. ¥ Institucioni do t& plotésojé tabelat e stafit akademik pér secilin program pér tre vitet € fundit, duke pérfshiré edhe ak &
T &y




|_Personeli ndihmes akademik /Administ | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | o0 ] 0 | 0 | 0 |

Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)

Tabela 9
PLANI MESIMOR pér programin e studimit .... Programi Master Profesional né Mésuesi: Gjuh& Angleze pér
Arsimin e Mesém te larté dhe Arsimin ¢ mesém té ulét
. . - = Kredite/

Tipi 1 Veprimtarisé (A-F) Léndét/Modulet ECTS

1.  Psikologji Zhvillimi 6 ECTS
LENDE BAZI — pérgatitje metodologjike dhe kulturé e 2.  Metoda Kérkimore 6 ECTS
pérgjithshme (A) 3. Menaxhimi dhe Udhéhegja e Klasés 6 ECTS
15% - 20% (kredite)

4.  Teori dhe Qasje ne Mésimdhénie dhe Nxénie 6 ECTS

5.  Hartimi dhe Zhvillimi i Kurrikulés 6 ECTS

6. Komunikimi dhe Etika né Institucionet 6 ECTS

Arsimore

7.  Vlerésimi i t&€ Nxénit 6 ECTS

8.  Teori dhe Qasje né Mésimdhénien e Gjuhés 6ECTS
LENDE KARAKTERIZUESE — pérgatitje pér disiplinén Angleze
shkencore (B) 9.  Afiési Gjuhésore té Integruara 1 6 ECTS
50% - 55% (kredite) 10. Metodat e Mésimdhénies sé Aftésive 6ECTS

Gjuhésore t& Gjuhés Angleze

11. Afiési Gjuhésore té Integruara 2 6 ECTS

12. Teknelogjité Mésimore né Edukim 6 ECTS
LENDE NDERDISIPLINORE/ INTE GRUESE — 13. Politika Arsimore dhe Legjislacioni né 6 ECTS
néndisiplina, profile dhe grup-léndé me zgjedhje (C) Arsimin Parauniversitar
12% -15% (kredite)

14. Zhvillimi i Kompetencave Ndérkulturore né 6 ECTS
LENDE PLOTESUESE - gjuhé t& huaja, njohuri Mésimdhénie
informatike, praktika profesionale (D) 15. Léndé me zgjedhje 6 ECTS
10-15% (kredite)

9 [ 12 ECTS

R e 16, Prakeke Misimore

17. Teze 18 ECTS
Totali 120

Shénim: Pérqindja totale e Iéndéve t& kategorive A dhe B nuk duhet té jet& me pak se 70% né rastin e programeve “Bacl
i integruar”, dhe jo mé& pak se 60% né rastin e programeve “Master i shkencave”. Né rastin ¢ “Master i arteve” ky raport |2
té veté programit t€ studimit.

£ e —
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Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés (Tabelat 12)

Tabela 12.14

Programi i Studimit Master Profesional ne Mesuesi: Gjuhe Angleze i ndare ne dy profile : Arsimi i Mesem i Larte dhe Arsimi i Mesem i Ulét

Viti akademik 2021- 2022

. . Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada . Ngarkesa mésimore Statusi
Lénda Moduli pérgjegids kualifikimi P (or8) PAE apo PAK
Hartim dhe Zhvillim Departamenti i
1. i Kurrikules ne Tidita Abdurrahmani Prof. Asoc.Dr Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
AML/AMU Angleze
Departamenti i
2. | Psikologji Zhvillimi | Ana Uka Dr. Edukimit Dhe Gjuhés | PAE
Angleze
Teorité dhe Pérqasjet Departamenti i
3. né Mésimdhénie dhe | Enriketa Sogutlu Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
Mésimnxénie Angleze
Teknologjité Departamenti i
Mésimore dhe Isa Erbas/ Klaudia Edukimit Dhe Gjuhés
/
* | Projektimi I Tabulla Prale Angitze 4 FARGRE
Materialeve
Departamenti i
5. | Hytje ne Edukim Jonida Tirana Dr./MSc Edukimit Dhe Gjuhés | 4 PAK/PAE
Angleze
Departamenti i
Metoda Kérkimore William Karl Edukimit Dhe Gjuhés
6. Martin/Ana Uka Dr./Dr. Angleze 4 PAE/PAE
Teori dhe Qasje né
Mésimdhénien e Departamenti i
7. Gjuhés Enriketa Sogutlu Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
Angleze né Angleze
AML/AMU
Autobiografi dhe Departamenti i
8. Letérsi Artistike Tidita Abdurrahmani Prof.Asoc.Dr Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
Angleze
Vlerésimi i t& Nxénit Departamenti i
9. | né AML/AMU Ana Uka/ Albana Dr./MSc Edukimit Dhe Gjuhés | 4 PAE/ PAE
Cekrezi
Angleze
Aftési Gjuhésore té Departamenti i
10. | Integruara 1 Isa Erbas Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
: Angleze
Tabela 12.2

Programi i Studimit Master Profesional ne Mesuesi: Gjuhe Angleze i ndare ne dy profile : Arsimi i Mesem i Larte dhe Arsimi i Mesem i Ulet

Viti akademik 2022-2023

. . Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada . Ngarkesa mésimore Statusi
Lénda /Moduli pérgiegiés kualiﬁirianﬁ Departamenti (oré) PAE apo PAK
Hartim dhe Zhvillim Departamenti i
1. i Kurrikules ne Tidita Abdurrahmani Prof. Asoc.Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
AML/AMU Angleze
Departamenti i
2, Psikologji Zhvillimi Ana Uka Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
| Angleze
Teorité dhe Pérqasjet Departamenti i
3. né Mésimdhénie dhe | Enriketa Sogutlu Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
Mésimnxénie Angleze
4. Proiektim Isa Erbas Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
rojektimi 1 Angleze
Materialeve
Departamentt i
S Hyrje ne Edukim Ana Uka Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
Angleze
Metodat e
il O Depameni
6. Giuhé P Enriketa Sogutlu Dr. Edukimit Dhe Gjuhés 4 PAE
jjuhésore t& Gjuhés Angleze
Angleze né AML
/AMU

4 Institucioni do t& plotésojé tabelat e stafit akademik lidhur me 1éndén pér secilin program pér tre vitet e fundi

pérfshiré edhe vitin aktual
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Aftési Gjuhésore té

Departamenti i

7. Integruara 2 Isa Erbas Dr. Edukimit Dhe Gjuhés PAE
Angleze
. . Departamenti i
g | Monaxhimidhe | o0 Dr. Edukimit Dhe Gjuhés PAE
Udhéheqja e Klasés
Angleze
Departamenti i
9. Psikolinguistiké Irena Shehn Dr. Edukimit Dhe Gjuhés PAE
Angleze
Iz(i:)rrllugtnelnlcave Departamenti i
10. mp . Irena Shehu Dr. Edukimit Dhe Gjuhés PAE
Ndérkulturore né Angleze
Mésimdhénie £
- Departamenti i
e William Karl . A
11. | Metoda Kérkimore Martin/Ana Uka Dr./Dr Edukimit Dhe Gjuhés PAE/PAE
Angleze
Teori dhe Qasje né
Mésimdhénien e Departamenti i
12. Gjuhgs Enriketa Sogutlu Dr. Edukimit Dhe Gjuhés PAE
Angleze né Angleze
AML/AMU
Autobiografi dhe o . Departamenti i .
13 S Fa Tidita Abdurrahmani Prof.Asoc.Dr. Edukimit Dhe Gjuhés PAE
Letérsi Artistike
Angleze
o . o F Departamenti i
14, | Vierésimi it Nxénit | AnaUka/MSc.Albana | oo oo Edukimit Dhe Gjuhés PAE/PAE
né AML/AMU Cekrezi
Angleze
i . Departamenti i
15 ﬁ?:s‘ GJ“};‘”'S“G ® | Isa Erbas Dr. Edukimit Dhe Gjuhés PAE/PAE
g Angleze
Departamenti i
16 | Praktike Mésimore | 202 UkaMSc.Albana | 1 /o Edukimit Dhe Gjuhés PAE/PAE
Cekrezi An
gleze
Departamenti i PAE
Dr. Irena Shehu Dr. Edukimit Dhe Gjuhés
Angleze
Departamenti i PAE
Tidita Abdurrahmani | Prof Asoc.Dr. | Edukimit Dhe Gjuhés
Angleze
Departamenti i PAE
Enriketa Sogutlu Dr. Edukimit Dhe Gjuhés
Angleze
17§ Tezt Departament 1 PAE
Ana Uka Dr. Edukimit Dhe Gjuhés
Angleze
Departamenti i PAE
Arti Omeri Dr. Edukimit Dhe Gjuhés
Angleze
Departamenti i PAE
Isa Erbas Dr. Edukimit Dhe Gjuhés

Angleze




Ngarkesa totale né auditor e studentéve pér Format e mésimdhénies né programin ¢ studimit, pér secilin program (Tabela 13)

Tabela 13
Master Profesional né Mésuesi Gjum
Angleze, Profilet “Mésues pér
Format ¢ mésimdhénies Arsimin e Mesém ¢& Ulét/té Larte”
Orét totale
né auditor
Leksione 525
Seminare 360
Ushtrime/Laboratoré -
Forma té kontrollit t& vazhdueshém dhe seanca té
praktikave profesionale, t& zhvilluara né auditor B
Praktiké profesionale 15
Diploma/Provim Formimi 30
NEé total 930
Modeli i syllabuseve, clementet sipas VKM 41/2018%, (Tabela 14)
Tabela 14

Emri i léndés: TEORI DHE QASJE Ni MESIMDHENIEN E GJUHES ANGLEZE

Titullari /pedagogu i Iéndés: Dr. Enriketa Sogutiu

Ngarkesa né oré/kredite: 4/3.5

Tipologjia e léndés (A-E):B

Viti akademik/semestri kur zhvillohet: 1/ 2

Lloji i 1éndés (E detyrueshme/me zgjedhje): E detyrueshme

Programi i studimit: Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze pér Arsimin e Mesém me Profile a)Arsim i Mesém i Ulét

b)Arsim i Mesém i Larté

Kodi i léndés: ELL 436

Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut t& Iéndés: esogutlu@beder.edu.al

PERMBLEDHJE DHE REZULTATET E TE NXENIT (synimet, njohurité, aftésité dhe kompetencat):

KONCEPTET THEMELORE:
1. metodologjia, gasja, teoria, teknikat,
2.EFL, ESL, ELT, TESOL,
3. faktorét njohés, afektivé dhe gjuhésoré, t& mésuarit bazuar né pérmbajtje (CLIL) dhe né veprimtari
4. pérvetésimi i gjuhés sé paré dhe t& dyté,
5. ndérhyrja gjuhésore dhe transferimi i gjuhés
6. mésimdhénia direkte dhe indirekte, inputi dhe ndérveprimi,

TEMAT E LENDES shpjegimi i ¢cdo teme té leksionit sipas javéve, shogéruar me literaturén pérkatése
Tema 1 - Gjuha, t& mésuarit dhe mésimdhénia e saj, karakteristikat e nxénésit, shkollat ¢ mendimit né
pérvetésimin e gjuhés sé dyté, mésimi i gjuhés né shekullin e 20-t& (Brown, Principles of language
teaching, ch 1)
Tema I - Pérvet€simi i gjuhés amtare: teorité kryesore né PGJA (bihejvioriste, nativiste, funksionale),
¢Eshtje kryesore: kompetenca, performanca, té kuptuarit, universalet, marrédhénia midis gjuhés dhe
mendimit, ( Brown, principles of language teaching, chapter 2 )
Tema Il - Mosha dhe pérvetésimi i gjuhes Hipoteza e periudhés kritike t& pérvetésimit t& gjuhés s&
dyt€, marrédhénia midis moshés dhe arritjeve, metodat e mésimdhénies sé gjuhés t& frymézuara nga
faktori moshe (Brown, Principles of language teaching chapter 1-3, Ellis chapter 2)
Tema 1V - Historiku i metodikes se mé&simdhénies sé gjuhés (ndryshimi midis metodés, qasjes,
teknikés, tiparet kryesore t& metodave mé t& njohura tradicionale: metoda e pérkthimit gramatikor,
metoda e drejtpérdrejté, metoda audio-gjuhésore, mésimi i gjuhés né komunitet (Brown, Principles
of language teaching, chapter 2)
Tema V- Historik i metodikes se mésimdhénies sé& gjuhés (ndryshimi midis metodés, qasjes, teknikés,
tiparet kryesore t& metodave mé t& njohura tradicionale: metoda e pérkthimit gramatikor, metoda e
drejtpérdre;jté, metoda audio-gjuhésore, mésimi i gjuhés né komunitet (Brown, Principles of

language teaching, chapter 2)

5 Ky model éshté véné pér té orientuar IAL t& vendosé modelin e tij
% 2 Page 13




Tema VI- T€ mésuarit né bazé t€ pérmbajtjes dhe t&€ mésuarit e bazuar né aktivitete Dy metoda
komunikimi komunikuese, mésimdhénia e gjuhés pérmes pérmbajtjes dhe aktiviteteve (Brown,
Teaching by principles, chapter 3; Richards & Rogers, ch 17-18)

Tema VII- TE mésuarit né bazé t& pérmbajtjes dhe 1€ mésuarit e bazuar né aktivitete Dy metoda
komunikimi komunikuese, mésimdhénia e gjuhés pérmes pérmbajtjes dhe aktiviteteve (Browm,
Teaching by principles, chapter 3; Richards & Rogers, ch 17-18)

Tema VIII- Provimi gjysmé final

Tema IX- Mésimdhénia sipas parimeve, parimet njohése: automatizmi, t& mésuarit kuptimplotg,
motivimi, parimet afektive: vetébesimi, egoja gjuhésore, ankthi, marrja e rrezikut, veté-efikasiteti,
gatishméria pér t& komunikuvar (Brown, Teaching by principles, ch 4)

Tema X~ Mésimdhénia ne nivele dhe mosha te ndryshme, zhvillimi intelektual, hapésira e vémendjes,
inputet shqisore, faktorét afektivé. Pércaktimi i niveleve t& ndryshme t& aftésive, mésimi i niveleve
fillestare, mésimi i niveleve t& ndérmjetme,mesimdhenia ne i nivele t& pérparuara (Brown, Teaching
by principles, chapter 6-7)

Tema XI- Roli i gjuh&s amtars, si ndikon ajo né pérvetésimin e gjuhés s& huaj, transferimi i gjuhés
dhe faktorét gjuhésoré (Ellis chapter 6; Brown, Principles of language teaching, chapter 9)

Tema XII- Dy Iloje t& mésimdhéniesE direkte dhe indirekte, Roli i mesimdhenies se drejtperdrejte dhe
t€ nénkuptuar, elementet dallues t€ tyre, ndryshimet dhe ndikimi né mésimin e gjuhés (Ellis, chapter
10 & 11)

Tema XIII- Mésimdhénia interaktive e gjuhés Inputi dhe bashkéveprimi, Cfaré éshté ndérveprimi, roli
i mésuesit si nismétar i ndérveprimit, mbéshtetja e bashkéveprimit pérmes punés né grup (Brown,
Teaching by principles, chapter 11-12)

Tema XIV- Teknikat, librat shkollorg, teknologjia dhe planifikimi i mésimit Lloje t& ndryshme t&
teknikave dhe taksonomia e tyre, pérdorimi i teksteve shkollore dhe teksteve té tjera té shkruara, si t&
perdoret teknologjiné né klasé, udhézime pér planifikimin e njé ore mésimore (Brown, Teaching by
principles, chapter 9-10)

Tema XV- Menaxhimi i klasés dhe roli i mésuesit, si t& menaxhojmé ¢éshtjet e disiplinés dhe te ruhet
autoriteti i mésuesit (Brown, Teaching by principles, ch 13)

Tema XVI- Provimi final

LITERATURA .
a) Literatura bazé e detyrueshme: Ellis, R. (2015). Understanding second language acquisition 2nd Edition-Oxford applied

linguistics. Oxford University Press.
Richards, J. C., & Rodgers, T. S. (2014). Approaches and methods in language teaching. Cambridge University Press.
b) Literatura e rekomanduar: Brown, H. D. (2007). Principles of language learning and teaching (5® ed). Pearson Education.

New York
2. Brown, H. D. (2001). Teaching by principles. An interactive approach to Language Pedagogy. 2" edition. Longman

FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE:

FREKUENTIMI: Eshté i detyrueshém frekuentimi né masén 80% t& léndés.
KONTROLLI I VAZHDUESHEM:

VEREJTJE PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU I LENDES

MENYRA E VLERESIMIT TE LENDES

Notat e ndérmjetme Sasia Pérqindja
Gjysém-finale 1 30
Kuize . =
Projekte 1 15
Projekte semestrale . 15
Puné laboratori - -
Pjesémarrja né mésim 10
Total

Kontributi i notave t& ndérmjetme mbi vlerésimin final 70
Kontributi i provimit final mbi vlerésimin final 1 30
Total 100




Format e kontrollit t& njohurive® (Tabela 15)

Tabela 15
T Programi i Studimit ............. né
Format ¢ kontrollit té njohurive | e
Pjesa (né %) ndaj totalit
| Ndijekja e Iéndés dhe pjesémarrja aktive .. %

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit) .. %

Testimet gjaté vitit .. %

Provimi pérfundimtar .. %

Né total 100%

Mijediset e Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16)
Tabela 16
Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit Sasia Sipérfagja
Salla pér leksione S 322
Klasa pér seminare 9 256
Salla pér aktivitete promovuese 1 12
Salla pér praktiké Iéndore/ profesionale 1 48
Laboratoré pér 1éndét 1 37
Laborator€ informatike 2 94
Salla interneti 1 20
Salla pér biblioteké 1 119
Mijedis pér fotokopjime, librari etj. 1 10
Zyré informacioni pér studentét 1 15.5
Korridore/holle 8 695
Mjedise sportive 1 630
Miedise shérbimi pér té treté 1 20
Miedise pér aktivitetet € geverisé studentore 1 17
Mijedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj. 1 72
Nyje hidrosanitare pér studentét 19 125
Norma m%pér student 2732.5 m%/ 652studenté = 4.19 m*/student
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja

Zyra pér Dekanin/zyré mbledhjesh 2 575
Zyra pér sekretariné mésimore 1 232
Zyra pér departamentet 6 145
Zyra pér personelin akademik té departamenteve 4 67
Zyr& pér financén 1 13.5
Zyré pér Njésiné e SBC 1 15.5
Zyré pér Koordinimin dhe Mbéshtetjen ndaj Studentéve 12 22.6
Zyré pér IT 1 19
Nyije hidrosanitare pér personelin akademik 8 65
Norma m*/pér person 861.5m%/ 96persona = 8.97m*person

T& dhéna t€ plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj (Tabela 17);

Tabela 17

T& dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé Emertimi Kohézgjatja e
informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj I kontratés aktuale
Platformat on-line: @beder.edu.al Google Workspace | Pa-Afat
Pér pérdorim me qéllim edukimi e cila i ofron t& gjithé pérdorucsve
me llogari email @beder.cdu.al mundési té pakufizuara
Biblioteka online: jstor.beder.edu.al JSTOR.org Ripértéritie Vjetore

(Shtator 2022)
JSTOR mundéson pérdorimin ¢ mé shums se 12 milioné artikujve
t¢ revistave shkencore, librave dhe burimeve parésore né 75
disiplina t€ ndryshme.

kané 10 % dhe disa 1€ tjera 20 %)
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Biblioteka Fizike: Biblioteka Pa-Afat

Institucionale
Né biblioteké gjénden 22600 tituj shkencor, 26000 libra shkencoré,
166 monografi shkencore dhe 48 revista shkencore, me kapacitet
24 poste leximi dhe 8 kompjutera né funksion té saj.
Struktura e teknologjisé s& informacionit ge menaxhon IAL: | BIS Pa-Afat

bis.beder.edu.al
-Bedér Information
Menaxhohet: Kurrikula nga Zyra e Kurrikulés; Sistemi i t& System-

dhénave t€ té studentéve nga regjistrimi deri né diplomim nga zra
€ Sekretaris€ Mésimore; Personcli nga aplikimi deri né pérfundim
t€ kontratés nga Zyra e Burimeve Njerézore; Anketime né funksion
t€ kontrollit té cilésisé pér stafin dhe studentét nga Zyra e SBC etj.

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 18)
Tabela 18

T& ardhurat nga: Viti 2019-2020 Viti 2020-2021 Viti 2021-2022

Pushteti gendror/ vendor
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kontratat 774,608
Konsulencat, shérbimet 11,080,866 10,660,523 1,134,303
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 53,208,935 62,559,393 59,703,137
Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj. 23,465,407 9,338,380 73,543,500
Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, rezidencat, etj.)
SHUMA 87,755,208 82,558,296 135,155,548

T& dhéna pér kérkimin shkencor té stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit (Tabela 19)
Tabela 19

Aktivitete individuale té stafit akademik né funksion edhe t& programit té studimit, né vitet e fundit

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i Departamentit 12
Numri i projekteve kérkimore té fituara né shkallé Departamenti/Fakulteti

Numri i projekteve té zbatuara né shkallé Departamenti/Fakulteti

Numri i akfiviteteve shkencore té organizuara nga Departamenti/Fakulteti dhe 1AL, pér programin e studimit
Numri i pjesémarrésve né aktivitetet shkencore

Numri i Cmimeve Kombétare té fituara né rang IJAL

N

Bl b Rl Pl L e

L

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar t& Fakultetit (Tabela 20)
Tabela 20

T€ dhéna pér Bashképunime shkencore né rang F akulteti/programi studimi né kuadér t& Bashképunimit
ndérkombétar né vitet e fundit
1 Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj (ose oré mésimore)
Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit t& studimit
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime
Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor.
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Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 21)

Tabela 21
Studenté t& transferuar sipas
viteve (b)
Sipas ;l;e struar Nota Studente te
Titulli i programit té ba Cgistruar mesatar transferuar Totali:
e Viteve pér heré té& Vi . N
studimit . g ene . v Viti pér Brezat (a)y+(b)
akademike paré né vitin hyrie Viti I ti (b)
¢ paré (a) e It =
Master Profesional né
Mésuesi, Gjuhé 2021-2022 9 7.77 ; - - - 9
Angleze / Profili ’
Mésues pér Arsimin ¢
Mesém té Larté
2022.-2023 16 6.97 - 1 - 1 17
Total 26
Studenté t€ transfervar sipas
viteve (b)
Sipas ”l;e o Nota Studente te
Titulli i programit t& 1D regpistriar mesatar transferuar Totali:
studimit Viteve pér heré t& ene i i Vit | pérBrezat (a)+b)
akademike paré né vitin hyrie Viti Viti 1 ®)
¢ paré (a) yrj I 1 i}
Master Profesional né
Meésuesi, Gjuhé Angleze/ | 2021-2022 4 7.28 - - - - 4
Profili Mésues pér
Arsimin € Mesém té Ulét
2022.-2023 2 7.04 - - - - 2
Total 6
Aktivizimi i studentéve né aktivitete t& njésisé, né tre vitet e fundit (Tabela 22)
Tabela 22

Programi i Studimit . : Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze
pér Arsimin e Mesém me Profile a)Arsim i Mesém i Ulét b)Arsim i

Aktiviteti shkencor i IAL Mesém i Larté
Numri i studentéve té aktivizuar Pedagogu qge i ka aktivizuar
Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 4 Dr. lrena Shehu
Dr. Arti Omeri
Dr. Enriketa Sogutlu
Dr. Ana Uka =
Pér projekte shkencore né rang Departamenti 3 =
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 7

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjerd

o)
4

~ ?
2% i

<[

Page 17

=




T& dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24)

Tabela 24
Nr Anétarét /Punonjés té NJSBC Detyra qé ka né NJSBC Sa kohé ka né kété detyré
1 Dr.Enriketa Sogutlu Kryetare 08.01.2020
2 Dr.Arti Omeri Anétar 03.11.2022
3 Erisa Datja Anétare (relatore) 03.11.2022
4 Jonida Hysa Anétare (studente) 03.11.2022
Prof.dr.Altin Shegani Anétar (ekspert i jashtém) 03.11.2022
Studentét e pérfshiré né NJSBC (apo aktivitetet e saj)
Emér Mbiemér Detyra gé ka né NJSBC Periudha e aktivizimit
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