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1. TE DHENA MBI PROGRAMET E STUDIMIT

1.1 Programet e studimit t€ ofruara dhe programet e studimit né proces licencimi

Né pérputhje me vendimin e Késhillit t€ Ministrave nr. 286, daté 6.04.2011 “Pér licencimin e
Shkollés s¢ Larté Private “Héna e Plot€” (Bedér) dhe me urdhrat e Ministrit t€ Arsimit dhe t&
Shkencés nr. 534 dt: 27.10.2011, nr. 18 dt.: 19.01.2012, nr. 10 dt.: 16.1.2012, nr. 218 dt.:
28.05.2012, nr. 330 dt.: 07.08.2012, nr. 404 dt.: 12.07.2018 dhe nr.426 dt.: 18.07.2018 jané hapur

kéto programe studimi me kohé té ploté:
Ciklit i paré té studimeve
“Bachelor” né:

e Drejtési (i riorganizuar)

e Shkenca Kompjuterike

o Teknologji Informacioni dhe Komunikimi
e Informatiké Ekonomike

e Shkenca Komunikimi

e Marrédhénie Publike dhe Komunikim Marketingu
e Gjuhé dhe Letérsi Angleze

e Shkenca Islame

e Programim né Web (profesional)

o Multimedia dhe Dizajn Grafik (profesional)
e Financé Kontabilitet (program 1 ri)

o Administrim Biznes (program i ri)



Cikli i dyté i studimeve:

“Master profesional” né:

Gjuhé dhe Gjuhé dhe Letérsi Angleze

o Mé¢ésuesi pér Arsimin e Mesé€m té Lart¢;

e Mé¢ésuesi pér Arsimin e Mesém t& Ulét
Komunikim marketingu
“Master i shkencave” né:
Drejtési

e Profili: E drejté penale

e Profili: E drejté ndérkombétare;
Shkenca komunikimi:

e Profili: Marrédhénie me publikun

e Profili: Gazetari;
Shkenca Islame

e Studime religjoze
e Dioalog
e Edukim Fetar

e Lidership Fetar

Shkenca Kompjuterike



1.2 Pérshtatshméria e programeve té studimit me misionin e institucionit dhe lidhja me

tregun e punés

Programet e studimit té ofruara nga Kolegji Universitar “Bedér” jané né pérputhje t€ ploté si me
kérkesat aktuale té tregut t€ punés, ashtu edhe me zhvillimet e pritshme t€ ekonomisé€ shqiptare si

njé ekonomi né zhvillim, e cila synon integrimin né tregun evropian.
Kurrikulat bashkékohore té€ Kolegjit Universitar “Bedér” synojné t&€ pérgatisin:

Jurist\specialist né institucionet e administratés publike (qendrore/vendore); jurist\specialist né
institucione ndérkombétare; jurist\specialist\konsulent ligjor né sektorin privat; asistent
avokat\asistent noter si dhe kualifikim pér pjes€émarrje n€ provimin e avokatis€; asistent

kérkimor\mésimor prané IAL.

Specialisté té kualifikuar pér administratén e Komunitetit Mysliman t€ Shqipérisé (KMSH) né
gendér dhe bazé, si dhe mésues pér institucionet e arsimit 9-vjecar e t€ mesém né varési té

KMSH-sé.

Specialisté dhe profesionisté t€ shkencave t€ komunikimit, t€ kualifikuar né fushén e gazetarisé,
té komunikimit dhe t€ marrédhénieve publike apo dhe né€ fusha té ngjashme me to, té afté pér
tregun e punés né kushtet e njé shoqérie globale qé shpejton né kapjen dhe zbatimin e

teknologjive moderne, qé kané pérfshiré fushén e komunikimit e t€ medias.

Mundésité e punésimit pas diplomimit pérfshijné aftési pedagogjike drejtuese pér té aplikuar né
institucione t€ ndryshme. Studentét do t€ jené té€ aft€ t€ punésohen si edukatore dhe mésues.
Gjithashtu ata do té fitojné aftési t€ ndryshme né drejtimin pedagogjik dhe psikologjik, té cilat

mund t’1 zbatojné né€ institucione t& ndryshme private ose publike.

Pas diplomimit, studentét mund té vazhdojné studimet e tyre t€ doktoraturés, ose studime
pasuniversitare né Shqipéri ose jashté vendit. Ata gjithashtu mund t€ béhen lektoré né
universitete, koordinatoré konferencash, projektesh etj. Ky program i mundéson studentét té
pajisen me aftési dhe njohuri t€ ndryshme. A1 gjithashtu i méson ata si t€ lehtésojné marrédhéniet
personale dhe ndérpersonale né€ pérgjithési. Studentét do t€ kené gjithashtu mundési t€ punésohen
né institucione t& ndryshme edukimi, t€ cilat mund té pérmbajné menaxhim, planifikim apo

zhvillim kurrikule.



Studenti pasi t€ keté kryer specializimet pérkatése mund t€ punojé si pérkthyes ose editor né
media dhe shtépi botuese, gjithashtu mund té€ punojé edhe si kérkues shkencor né fushén e

dokumentacionit né osmanisht.

Studenti pasi t€ keté kryer specializimet pérkaté€se mund té punojé si mésues gjuhe dhe letérsie
né arsimin fillor, gjithashtu né shkoll¢ t€ mesme dhe mésues né gendra t€ ndryshme kursesh.
Studenti mund té komunikojé rrjedhshém né nivele akademike si me shkrim ashtu edhe me gojé
me folésit amtaré dhe joamtaré t€ gjuhés turke; t€ pérkthejé tekste t€ ndryshme, t€ shpalosé

lehtési komunikimi mes paléve turqishtfolése dhe joturqishtfolése.



2. TE DHENA MBI STUDENTET

2.1 Numri i pérgjithshém 1 studentéve té regjistruar dhe atyre té diplomuar

Té regjistruar “BACHELOR”

2021-2022

Fakulteti Teknologjisé dhe Biznesit 82

Bachelor né Shkenca Kompjuterike 33
Bachelor né Teknologji Informacioni dhe Komunikimi 19
Bachelor né Informatiké Ekonomike 16
Programi Profesional Programim né Web 14
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé 100

Programi i Integruar 1 Studimit t&€ Ciklit t&€ Dyté "Master i Shkencave né Drejtési" 14
Bachelor né Shkenca Islame 23
Bachelor né Shkenca Komunikimi 14
Bachelor né Marrédhénie Publike dhe Komunikim Marketingu 20
Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Angleze 15
“Programi Profesional né Multimedia dhe Dizajn Grafik” 14
Totali 182
Té regjistruar “MASTER”
2021-2022

Fakulteti Teknologjisé dhe Biznesit 12

Master 1 Shkencave né Shkenca Kompjuterike 12
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé 104

Master 1 Shkencave né Drejtési / Profili e Drejté Penale 20

Master 1 Shkencave né Drejtési / Profili e Drejté Ndérkombétare 7

Master i Shkencave né Shkencat e Komunikimit / Profili Gazetari 2

Master 1 Shkencave né Shkenca Komunikimi / Profili Marrédhénie me Publikun

25




Master i Shkencave né Studime Religjioze / Profili Edukim Fetar 8
Master Profesional né Komunikim Marketingu 13
Master i Shkencave né Shkenca Islame 7
Master i Shkencave né Gjuhé dhe Letérsi Angleze 9
Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze Arsimi 1 Mesém i Lart€ dhe Arsimi 1 13
Mesém 1 Ulét

Totali 116

Té diplomuar “BACHELOR”

2021-2022
Fakulteti Teknologjisé dhe Biznesit 23
Bachelor né Shkenca Kompjuterike 13
Bachelor né Teknologji Informacioni dhe Komunikimi 10
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé 83
Bachelor né Drejtési 29
Bachelor né€ Shkenca Islame 7
Bachelor né Shkenca Komunikimi 13
Bachelor né Marrédhénie Publike dhe Komunikim Marketingu 11
Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Angleze 16
“Programi Profesional né Multimedia dhe Dizajn Grafik” 7
Totali 106

Té diplomuar “MASTER”

2021-2022
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé 93
Master 1 Shkencave né Drejtési / Profili e Drejté Penale 12
Master 1 Shkencave né Drejtési / Profili e Drejté Ndérkombétare 7




Master 1 Shkencave né Shkencat e Komunikimit / Profili Gazetari 1
Master 1 Shkencave né Shkenca Komunikimi / Profili Marrédhénie me Publikun 17
Master 1 Shkencave né Shkencat Moderne Islame 4
Master Profesional n€ Komunikim Marketingu 13
Master i Shkencave né Shkencat Themelore Islame 5
Master 1 Shkencave né Gjuhé dhe Letérsi Angleze 3
Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze Arsimi i Mesém i Larté dhe Arsimi i 31
Mesém i Ulét

Totali 93

2.2 Numri i studentéve qe ndjekin programet qé€ pérb&jné pérparési kombétare

Gjaté vitit akademik 2021-2022 jané regjistruar né programet me prioritet kombétar gjithsej 15
studenté né programin “Bachelor” n€ Gjuhé dhe Letérsi Angleze si dhe 22 studenté né€ programet
“Master”, nga ku 9 prej tyre jané né€ programin “Master i shkencave” n€ Gjuhé€ dhe Letérsi
Angleze dhe 13 studenté né programin Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze Arsimi 1

Mesém 1 Larté dhe Arsimi 1 Mesém 1 Ulét.




2.3 Numri i studentéve té shkélqyer.

(Studenté me mesataren 4 t€ cilet quhen studenté t€ shkélqyer)

Té shkelqyer “BACHELOR”
2021-2022

Fakulteti Teknologjis¢ dhe Biznesit

Bachelor né Shkenca Kompjuterike

Bachelor né Teknologji Informacioni dhe Komunikimi

Bachelor né “Financé-Kontabilitet”

Bachelor né Informatiké Ekonomike

Programi Profesional Programim né Web

Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé

Bachelor né Drejtési

Programi 1 Integruar 1 Studimit t€ Ciklit t&¢ Dyté "Master 1 Shkencave né
Drejtési"

Bachelor né Shkenca Islame

Bachelor né Shkenca Komunikimi

Bachelor né Marrédhénie Publike dhe Komunikim Marketingu

Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Angleze

“Programi Profesional né Multimedia dhe Dizajn Grafik”

Totali

Té shkelqyer “MASTER”
2021-2022

Fakulteti Teknologjisé dhe Biznesit

Master 1 Shkencave né Shkenca Kompjuterike

Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé




Master 1 Shkencave né Drejtési / Profili e Drejté Penale

Master 1 Shkencave né Drejtési / Profili e Drejté Ndérkombétare

Master 1 Shkencave né Shkencat e Komunikimit / Profili Gazetari

Master 1 Shkencave né Shkenca Komunikimi / Profili Marrédhénie me Publikun

Master 1 Shkencave né Shkencat Moderne Islame

Master 1 Shkencave né Studime Religjioze / Profili Dialogu Ndérfetar

Master 1 Shkencave né Studime Religjioze / Profili Edukim Fetar

Master i Shkencave né Studime Religjioze / Profili Lidershipi Fetar

Master Profesional né Komunikim Marketingu

Master 1 Shkencave né Shkencat Themelore Islame

Master 1 Shkencave né Gjuhé dhe Letérsi Angleze

Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze Arsimi i Mesém 1 Larté dhe
Arsimi 1 Mesém 1 Ulét

Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze Arsimi i Mesém 1 Larté

Totali




2.4 Numri 1 studentéve t€ ¢regjistruar ose té transferuar.

Cregjistrimet dhe trasferimet “BACHELOR”

2021-2022

Fakulteti Teknologjisé dhe Biznesit 8

Bachelor né Shkenca Kompjuterike 3
Bachelor né Teknologji Informacioni dhe Komunikimi 2
Bachelor né€ Informatiké Ekonomike 1
Programi Profesional Programim né Web b
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé 32

Bachelor né Drejtési 1
Programi i Integruar i Studimit t€ Ciklit t€ Dyt€ "Master i Shkencave né Drejtési" 2
Bachelor né Shkenca Islame 12
Bachelor né Shkenca Komunikimi 2
Bachelor né Marrédhénie Publike dhe Komunikim Marketingu 5
Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Angleze 5
“Programi Profesional né Multimedia dhe Dizajn Grafik” 5




Totali 40
Cregjistrimet dhe trasferimet “MASTER”
2021-2022

Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé 35

Master 1 Shkencave né Drejtési / Profili e Drejté Penale 3
Master 1 Shkencave né Drejtési / Profili e Drejté Ndérkombétare 3
Master i Shkencave né Shkencat e Komunikimit / Profili Gazetari 1
Master i Shkencave né Shkenca Komunikimi / Profili Marrédhénie me Publikun 4
Master i Shkencave né Shkencat Moderne Islame 2
Master 1 Shkencave né Shkenca Islame 2
Master Profesional n€ Komunikim Marketingu 1
Master 1 Shkencave né Shkencat Themelore Islame 3
Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze pér Arsimin e Mesém )
Master Profesional né Mésuesi, Gjuhé Angleze Arsimi i Mesém 1 Larté dhe Arsimi 1 Mesém 1 Ulét 4
Master 1 Shkencave né Studime Religjioze / Profili Edukim Fetar 3

Totali




3. REALIZIMI I MISIONIT, QELLIMEVE, OBJEKTIVAVE TE MESIMDHENIES DHE
KERKIMIT SHKENCOR

Misioni 1 Kolegjit Universitar “Bedér”, i cili nisi veprimtarin€ né vitin akademik 2011-2012,
&shté pérgatitja e individéve t&é kualifikuar, népérmjet njé filozofie arsimimi q€ ka né€ thelb vlerat
universale dhe mbéshtetjen e kérkimit shkencor, me g€llim vénien né jeté t&€ ideve dhe projekteve

né shérbim té shoqérisé.

Misioni i sipérpérmendur €shté konceptuar né harmoni t€ plot€ me misionin e pérgjithshém té
arsimit t€ lart€ né Republikén e Shqipéris€ (shprehur n€ nenin 1 t& ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipéris€”’) me
standardet ndérkombétare, Kartén e Bolonjés, si dhe me vecantité e risit€ qé synon té sjellé ky

institucion né vendin toné dhe mé gjeré.

N¢é kuadér té& pérmbushjes s€ misionit dhe rolit qé institucionet e arsimit té lart€, né t€résiné e
tyre, kané né dobi t€ shoqérisé ku zhvillojné aktivitetin, Kolegji Universitar “Bedér”, gjaté vitit
akademik 2020-2021, realizoi aktivitete t& shuméllojshme né fushén e mésimdhénies, t€ kérkimit
shkencor, konferencave ndérkombétare né€ disa fusha, organizim té aktiviteteve t€ ndryshme
sociale, kulturore dhe sportive, me pjesémarrjen aktive té studentéve né nisma t€ ndérmarra nga
vet ata, n€ bashképunim me institucione t€ ndryshme né€ dobi t€ shoqérisé. Né kété vit akademik,
pér shkak té situatés sé€ krijuar nga pandemia Covid-19, pjesa mé e madhe e aktiviteteve jané

zhvilluar virtualisht.

Kolegji Universitar “Bedér”, e zhvilloi aktivitetin e tij t€ mésimdhénies cilésore né ciklin e paré
dhe té dyté t€ studimeve né dy fakultete: Fakulteti i Shkencave Humane dhe Fakulteti i
Filologjis€é dhe Edukimit, pérkatésisht né kéto departamente: drejtési, shkenca islame, shkenca

komunikimi, gjuhé dhe letérsi angleze, shkenca kompjuterike dhe shkenca edukimi.

Kérkues shkencoré dhe studiues nga vendi, rajoni dhe mbaré bota kané marré pjesé né
konferencat shkencore ndérkombétare, t€ organizuara nga Kolegji Universitar “Bedér”. Ata
prezantuan punimet dhe kérkimet e tyre rreth temave bashkékohore q€ jané problematike pér

rajonin dhe Shqipérin€, duke pérbéré njé bazé t€ miré rekomandimesh pér grupet e interesit.



REALIZIMI VJETOR I OBJEKTIVAVE TE INSTITUCIONIT
Realizimi i objektivave té mésimdhénies

Me ané té pérdorimit t€ metodologjive t€ ndryshme té€ mé€simdhénies dhe té vlerésimit, me ané té
integrimit té teknologjisé né mésimdhénie, prej zotérimit dhe vénies né dispozicion t€ mjediseve
bashkékohore té pajisura me infrastrukturé bashkékohore, programet e ofruara nga Kolegji
Universitar “Bedér” synojné dhe vlerésohet té kené arritur nivelin e njé arsimi cilésor qé
promovon mendimin analitik dhe gjykimin kritik n€ pérgatitjen e studentéve pér identifikimin,

analizén, ndértimin dhe vlerésimin e argumenteve.

Mésimdhénia cilésore dhe vlerésimi etik dhe profesional n€é KUB ka siguruar pér té gjithé
studentét mundési té€ shkélqyera pér t&€ pérmbushur potencialin e tyre t€ ploté akademik, duke u
mundé&suar atyre t€ formohen né njé mjedis arsimimi qé€ u jep zemér dhe i mbéshtet, por dhe ku

progresi akademik dhe rezultatet monitorohen e vlerésohen né ményra alternative.

Pérmes realizimit t€ njé mésimdhénieje cilésore, bashkékohore né€ pérputhje me kurrikulat
evropiane t€ arsimit t€ larté €sht€ bér€ 1 mundur sigurimi i nj€ cilésie, q€ 1 pajis studentét me
njohuri teorike dhe aftési praktike, duke u dhéné siguri pér njé pérshtatje mé t€ miré me mjedisin
e ardhshém té punés. Kjo éshté arritur népérmjet realizimit t€ leksioneve té pérbashkéta pér
studentét e interesuar nga té gjitha departamentet dhe disiplinat, ndértimit té njé bashképunimi
efektiv ndérmjet njésive kryesore, me mbéshtetjen e dekanatit t& studentéve, zyrés sé

planifikimit t€ karrierés, késhilltaréve akademiké dhe zyrave t€ tjera né ndihmé té studentéve et;.

Pérmes zgjerimit t€ mundésive pér aktivitete t€ larmishme, si dhe me mundésité pér praktika
ndérkombétare, konkurset studentore dhe praktikat mésimore, pérmes nxitjes s¢ bashképunimit
me universitete jashté vendit dhe rritjes s€ kuotave t&é shkémbimit t&€ studentéve &shté arritur rritja

e mundésive dhe pérvojave ndérkombétare.

Pérmes organizimit té platformave té ndryshme t€é mésimdhénies online, u arrit pérfundimi me

sukses 1 procesit té vitit akademik 2020-2021.

Realizimi 1 objektivave t€ kérkimit shkencor dhe inovacionit



KUB ka synuar dhe synon pérheré té sigurojé njé komunitet kérkimor t€ suksesshém dhe
interaktiv qé gjeneron ide, krijon fusha té reja t€ dijes dhe ndikon né ndryshimin e zhvillimit
shogéror, kulturor, mjedisor t€ Shqipéris€ dhe komuniteteve globale. Hulumtimi pérfshin
personelin akademik, si dhe studenté t€ programeve té studimit n€ ciklin e paré€ “Bachelor” dhe

ciklin e dyt€ “Master”.

Eshté arritur nxitja dhe mbéshtetja e pjesémarrjes aktive t& personelit akademik dhe studentéve
né projekte dhe veprimtari kérkimore-shkencore kombétare dhe ndérkombétare. Kjo veprimtari
€sht€ mund€suar népérmjet organizimit t& €orkshop-eve, konferencave shkencore, seminareve,
simpoziumeve dhe trajnimeve té€ organizuara né bashképunim me institucionet kombétare dhe

ndérkombétare.

Jané ngritur dhe jané né€ funksionim mekanizma t€ vlerésimit t€ jasht€ém dhe té brendshém pér
vlerésimin e performancés sé aktiviteteve ndérdisiplinare (programet pasuniversitare, aktivitete

kérkimore, etj.);

Eshté rritur niveli aktual i angazhimit dhe produktiviteti i personelit akademik, studentéve t&

diplomuar dhe atyre aktualé.

Jané marré masa dhe zhvilluar aktivitete me bazé departamenti, fakulteti dhe institucioni pér
mbéshtetjen e inovacionit dhe ideve g€ ndikojné n€ nxitjen e zhvillimit t€ shoqéris€ dhe rritjen e

ndikimit ndérkombétar té€ institucionit.

Kjo déshmohet né pérfshirjen e personelit akademik dhe studentéve né shprehjen e ideve dhe
mbéshtetjen e inovacionit si dhe né nxitjen dhe motivimin e tyre, qé t€ fitojné dhe t& p&rdorin

aftésité e tyre sipérmarrése dhe menaxhuese.

Eshté mbéshtetur shkémbimi inovativ i pérvojave té personelit akademik dhe studentéve me
reparte dhe sektoré industrialé, institucione t€ ndryshme prodhuese apo me ofruesit e shérbimeve
publike, por ndérkohé jané nxitur lidhjet me biznesin dhe komunitetin financiar pér t€ mbéshtetur

mmovacionin dhe aktivitetet e institucionit.

Brenda mundésive q€ ofron Ligji 1 Arsimit t&€ Lart€ institucioni yné arsimor ka prodhuar njé séré

politikash qé kané€ ndihmuar né€ ecurin€ sasiore dhe vegmas asaj cilésore. Né Statutin e KU



“Bedér”, Neni 4, Misioni dhe qéllimi 1 Kolegjit Universitar “Bedér”, &shté pércaktuar
shprehimisht:

“Njohja me Deklaratén e Bolonjés (1999) dhe zbatimi i Procesit t€ Bolonjés (2003) u hapi udhé
pérpjekjeve tona pér t’u béré pjesé e Zonés Evropiane té Arsimit t& Lart€ si dhe t€ kérkimit
shkencor. Kontaktet institucionale t€ ndérthurura me ato personale t€ anétaréve té personelit
akademik me institucione dhe personel t&€ IAL-ve t€¢ BE-sé¢ dhe SHBA-ve sollén njohjen mé
imtésisht, e cila ka ndihmuar pér evidentimin mé t€ miré té pérfitimeve prej zbatimit t€ parimeve

qé€ burojné nga Deklarata e Bolonjés.”

Njéherazi me Konferencat Ndérkombétare Shkencore né nivel departamenti dhe fakulteti, ku
bashké me pedagogét kané mundur té jené pjesémarrés edhe studenté té ciklit t& dyté té
studimeve, kané€ shkuar krah Konferencat Ndérkombétare Shkencore té zhvilluara nga studentét,
gjithnjé me ndihmén e njésive bazé, por dhe t&€ Drejtorisé s€ Marrédhénieve me Studentét, me

zyrat e veta, sé bashké me Késhillin e Studentor

Si pasojé e projekteve té fituara dhe té realizuara me cilési, disa pedagogé dhe mjaft studenté
kané realizuar projekte studimore apo vijuar studimet dhe kryer veprimtarité shkencore né

institucione t€ shquara brenda dhe jashté shtetit.

Produktet e kérkimit shkencor jané t€ botuara né Proceeding me PDF, jané dokumentuar fizikisht
né pérmbledhje, ndérkohé qé pritet t& dal€ nr. 12 i revistés “BJH” t€ Fakultetit t€ Shkencave
Humane, q€ ve¢ ISSN-s€ qé botohet fizikisht, ka fituar edhe ISSN online, duke dhén€ mundési té
lexohet né ményré digjitale gjithkund dhe kurdoheré. Ndérkohé vijon pérgatitja pér zhvillimin e
7-th ICHL, g€ do té mbahet mé pas.

Zhvillimi i KU “Bedér” éshté mbéshtetur te:

a. Zhvillimi i1 burimeve njerézore duke u orientuar drejt kérkimit shkencor dhe inovacionit

teknologjik, me synimin pér arritje cilésore né profesion.

b. Lévizshméria e ekipeve: personeli akademik, ai administrativ i [AL-s€ s€ bashku me studentét.



Pér realizimin e qéllimeve dhe objektivave jané ngritur dhe funksionojné mekanizma té
vlerésimit t€ jashtém dhe t€ brendshém pér sigurimin e standardeve té aktiviteteve

ndérdisiplinare (programet pasuniversitare, aktivitete shkencore-kérkimore, etj.)

Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t& Cilésisé€ Institucionale dhe

Programeve t€ Studimit (KPGSCIPS)

KPGSCIPS ka né€ var€si Komisionin e Pérhershém t€ Sigurimit té Cilésis€ (KPSC). Né
KPGSCIPS &shté béré miratimi pérfundimtar i planit t€ veprimit pér vlerésimin e kérkimit

shkencor dhe t€ planit t€ veprimit pér integrimin e personelit dhe t€ studentéve té huaj.

Gjithashtu, po né két€ komision, &shté miratuar plan-veprimi pér vlerésimin institucional t&
kérkimit shkencor, qé ka pércaktuar objektivat, veprimtarité, organin pérgjegjés dhe afatin kohor

té realizimit pér vitin akademik gjegjés.

Pér pasojé, €shté rritur niveli aktual i angazhimit dhe produktiviteti shkencor i personelit
akademik, studentéve t& diplomuar dhe atyre g€ vijojné studimet. Duhet theksuar se jané marré
masa dhe zhvilluar aktivitete me baz€ departamenti, fakulteti dhe si institucion pér mbéshtetjen e
inovacionit, ideve g€ ndikojné€ né nxitjen e zhvillimit t€ shoqgérisé dhe rritjen e ndikimit rajonal

dhe ndérkombétar té institucionit toné.

KU “Bedér” ka mbéshtetur financiarisht jo vetém procesin mésimor, por dhe prodhimtariné
shkencore, inovacionin e personelit akademik dhe t€ studentéve. Mbéshtetja financiare nga shteti
shqiptar, g€ ndonése modeste shpresojmé se do t€ vijoj€ té rritet, edhe pér IAL-t€ joshtetérore,
zhvillon mé tej garén e tyre me IAL-t€ shtetérore duke sjellé cilési — kérkim shkencor efikas —

ndérkombétarizim té tij.

3.1 INFORMACION MBI KERKIMIN SHKENCOR NE INSTITUCION APO MBI
PROJEKTET QE MERR PJESE SI PALE AKTIVE

3.1.1 Politikat e kérkimit shkencor
Kolegji Universitar “Bedér” (KUB) éshté njé institucion 1 arsimit t€ lart€ 1 orientuar drejt
kérkimit shkencor dhe si 1 tillé 1 kushton vémendje té veganté punés kérkimore. Roli 1 punés

kérkimore €shté t€ mbéshtes€ mésimdhénien, t€ pasurojé pérvojén si pér studentét ashtu dhe



personelin akademik dhe t&€ kontribuojné né ofrimin e studimeve, rekomandimeve dhe

alternativave pér zgjidhjen e problemeve bashkékohore.

Bazuar né misionin e tij, Kolegji Universitar “Bedér”, i cili vleréson dhe mbéshtet kérkimin
shkencor me géllim vénien né jeté t& ideve dhe projekteve q€ ndikojné n€ pérmirésimin e jetés sé
njeriut dhe t€ mbaré shoqéris€, inkurajon t&€ gjithé anétarét e personelit akademik por dhe
studentét pér t€ gené aktivé né€ fushén kérkimore, mbéshtet pjes€émarrjen né aktivitete shkencore
dhe angazhimin né projekte kérkimore, si edhe shpérblen efektshmériné akademike vjetore mbi
tregues transparenté té parashikuar n€ rregulloren pérkatése. Né pérfundim té€ ¢do viti akademik,
té gjitha publikimet shkencore t€ botuara nga ana e personelit akademik vlerésohen nga njé€ juri e
posagme, né bazé t& kritereve t€ pércaktuara né “Rregulloren pér nxitjen e publikimeve
shkencore” t&¢ KUB, duke u pikézuar sipas kritereve pérkatése. Gjithashtu, ¢cdo anétar i personelit
akademik pérfiton njé heré né€ vit mbéshtetje financiare pér pjes€marrje né€ konferenca dhe

aktivitete kérkimore-shkencore, t€ organizuara brenda dhe jashté vendit.

Ndér politikat e réndésishme t€ Kolegji Universitar “Bedér” éshté nxitja e personelit akademik té
institucionit q€ t€ publikojné punét e tyre kérkimore né revista shkencore ndérkombétare, né
pérfundim té€ t€ cilave ofrohet dhe nj€ ndihmes€ financiare. N& bazé t€ kétyre politikave

mbéshtetése, numri i artikujve shkencoré té botuar ka arritur n€ mbi 500 té tillg.

Njé tjetér dimension i1 réndésishém 1 politikés kérkimore-shkencore té Kolegjit Universitar
“Bedér” &shté dhe organizimi ose bashkorganizimi i1 konferencave dhe aktiviteteve
kérkimore-shkencore t€ njé€ niveli ndérkombétar. Né kuadér t€ bashképunimit kombétar, rajonal
dhe mé gjeré, jané organizuar disa seminare, me pjesémarrjen e aktoréve té réndésishém té

fushave gjegjése.

Pas ¢do organizimi shkencor jané pérgatitur pérmbledhjet e kumtesave t€ konferencave, té cilat
jané€ pajisur me ISBN nga Biblioteka Kombétare dhe u jan€ dérguar pjes€marrésve, por mund té

gjenden online né fagen e internetit t&€ KUB.

Gjithashtu, veg revistés s¢ Fakultetit t&¢ Shkencave Humane (FSHH) “BJH”, vijon té publikohet
né ményré periodike revista shkencore e Fakultetit t€ Filologjisé dhe Edukimit (FFE) “Beder
Journal of Educational Sciences” (BJES), edhe kjo me ISSN té€ dokumentuar fizikisht dhe online.



Me qéllim mbéshtetjen e personelit akademik, rritjen e cilésis€ s& kérkimit shkencor dhe
inovacionit, né¢ pérputhje me hartimin e planit t€ ri strategjik 2018-2023, &shté rishikuar dhe
harmonizuar strategjia e kérkimit shkencor. Gjithashtu jané rishikuar rregullorja dhe procedurat e
zyrés s€ kérkimit shkencor dhe inovacionit n€ ményré g€ té sigurohet njé mbeshtetje mé e ploté
dhe efektive e veprimtaris€ kérkimore si dhe pérputhshméria me ligjin e ri t€ arsimit té larté. Né
kété kuadér, n€ pérputhje me ligjin e arsimit té larté t€ vitit 2015 dhe miratimin e statutit t& ri té
KUB, institucioni ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér Kérkimin Shkencor, Projektet,
Aplikimet dhe Inovacionin, i1 cili ka pér detyré mbikéqyrjen e progresit dhe raporteve

pérfundimtare té t€ gjitha granteve dhe projekteve t& kérkimit.

Duke paré interesin dhe pérfshirjen e vazhdueshme t€ studentéve né pérgatitjen e temave té
diplomave, té tezave, né konkurset, projekte t€ organizuara si pjesé e programeve mésimore, si
dhe pjesémarrjen aktive né konferenca studentore t€ organizuara nga KUB por edhe jashté tij,
€shté ngritur "Qendra pér kérkuesit e rinj”. Qendra ka pér géllim t’u ofrojé studentéve njé
mundé€si unike pér t€ gené pjes€ e veprimtaris€ kérkimore t€ institucionit, si dhe t&€ zhvillojné
aftésité e tyre né fushén e kérkimit shkencor. E themeluar rishtazi, Qendra e Kérkuesve t€ Rinj
shérben si njé mundési pér t€ gjithé pjesémarrésit pér propozimin e iniciativave kérkimore-

shkencore.

Né kété kuadér, pas trajnimit t€ studentéve lidhur me metodat kérkimore dhe hartimin e
projekteve, qgendra ka organizuar konkursin e par€ pér propozimet né projekte
kérkimore-shkencore, kurse projektet fituese do té€ financohen nga KUB ose do té paragiten

prané institucioneve donatore.

Njé tjetér aspekt i punés kérkimore té kryer né institucion éshté aplikimi dhe mé pas pjesémarrja,
né pérgjigje t€ thirrjeve pér projekte nga organizata dhe institucione vendase apo ndérkombétare,

né fushén e kérkimit shkencor.

N¢ kété drejtim, me g€llim mbéshtetjen e punés kérkimore dhe kérkimin aktiv t€ financimeve té
jashtme népérmjet pjes€marrjes aktive né€ projekte kérkimore, né institucion vijojné punén
gjashté grupe kérkimore, pérkatésisht: grupi kérkimor pér té drejtén ndérkombétare dhe
evropiane, grupi kérkimor pér té€ drejtat e njeriut dhe zgjidhjen e konflikteve, grupi kérkimor pér

studime mediatike, grupi kérkimor i shkencave t&€ edukimit, grupi kérkimor pér studime fetare,



grupi kérkimor 1 mésimit t€ gjuhés angleze si gjuhé e dyté, té€ cilat jan€ riorganizuar sipas

interesave né fushén e kérkimit, por dhe 1€vizjeve t€ personelit.

Né kété aspekt, Kolegji Universitar “Bedér” dhe konkretisht departamenti i shkencave té
komunikimit, ka pérfunduar me sukses projektin “Sfidat e transmetuesve lokalé¢ dhe rajonalé
pérballé qasjes online t& shérbimeve t€ tyre”. Projekti filloi dhe u krye n€ bashképunim dhe me
financim té Autoritetit t€ Medieve Audiovizive, duke u realizuar népérmjet intervistave,
organizimit t€ seminareve, konferencave shkencore dhe publikimit té gjetjeve, rezultateve dhe

rekomandimeve té€ kétij kérkimi n€ njé dokument shkencor pérmbledhés.

Kolegji Universitar “Bedér” €shté pjesé si partner n€ projektin “Strengthening Civil Society to
Build Youth Resilience to Violent Extremism” (Funded EuropeAid / 152207 / DD / ACT / AL)
drejtuar nga Terre des Homme. Projekti synon té kontribuojé né sigurimin e pjes€marrjes aktive
té shogéris€ civile né Iuftén kundér ekstremizmit t€ dhunshém népérmjet rrtijes sé
ndérgjegjésimit dhe pjes€émarrjes sé té rinjve. Kolegji Universitar “Bedér” pérfshihet né té te
pjesa e studimit ku vlerésohen materialet € grumbulluara pérmes njé analize té situatés né tri
komunat e pérfshira, duke sjell€ njé pérfundim themelor pér financuesit té granteve. N¢€ té nj&jtén
kohé, studimet e ndérmarra gjaté realizimit t€ programit do té kené€ ndikimin e tyre praktik né
kundérshtimin e strategjive dhe praktikave t€ ekstremizmit t&€ dhunshém. Rezultatet e kérkimit do
té shpérndahen tek institucionet kyce té pérfshira né zbatimin e Strategjis€ Kombétare pér

Kundérshtimin e Ekstremizmit t€ Dhunshém.

Plani strategjik 1 Kolegji Universitar “Bedér” parashikon tri elemente t€ réndé€sishme pér
funksionimin e aktivitetit institucional: mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe kontributin né
shoqgéri. Né kété kéndvéshtrim, réndési e vecanté 1 kushtohet pranimit t€ studentéve cilésor€,

cilésisé s€ mésimit, cilésisé sé kérkimit shkencor dhe mbéshtetjes s€ inovacionit.

Keérkimi shkencor ka gené né themel té procesit akademik né Kolegjin Universitar “Bedér”, ku
gjaté viteve akademike i gjithé personeli ka gené i angazhuar né puné kérkimore. KUB ndjek njé
politiké bashk&punimi me organizmat shkencore kombétare dhe ndérkombétare. N€ organizimet
e konferencave kombétare dhe ndérkombétare, Kolegji Universitar “Bedér” ka mbéshtetur
pjesémarrjen e studiuesve té rinj, vecanérisht t€ doktorantéve. Né kuadér té€ marrédhénieve qé ka

ndértuar me MASR, Kolegji Universitar “Bedér” zbaton politikat shkencore rajonale dhe



kombétare duke i konkretizuar me aktivitete t€ realizuara dhe t€ tjera q€ planifikohen t€ mbahen
né€ vijim. Ky institucion 1 arsimit t& larté ndjek njé€ politiké integruese pér kérkuesit shkencoré té
huaj dhe pér kété arsye ka punésuar pedagogé té huaj nga disa shtete t€ ndryshme té botés, si:
Turqia, Italia, SHBA, Anglia, Gjermania, Spanja, Kosta Rika dhe Kosova. Kolegji Universitar
“Bedér” me ané t€ udhézimit pér nxitjen e publikimeve dhe té kérkimit shkencor, mbéshtet
pjesémarrjen né aktivitete shkencore, angazhimin né projekte kérkimore, por edhe shpérblen
arritjet akademike vjetore pér indikatoré transparenté té parashikuar né rregulloren pérkatése.
Marréveshjet qé ka me universitetet partnere té€ projektit “Mevlana”, “Erasmus+” kané

mbéshtetur shkémbimin e personelit akademik dhe té studentéve.

Gjithashtu, institucioni punon ngusht€ me agjencité kombétare té€ kérkimit shkencor dhe
inovacionit. Né kété drejtim, Kolegji Universitar “Bedér” ka nénshkruar kartén pér studiuesit
evropiané, n€ pérputhje me orientimin ¢ AKTI. Personeli akademik &shté trajnuar nga AKTI né
drejtim té zbatimit t€ projekteve dhe té programit “Horizont 2020”. Kolegji Universitar “Bedér”
aplikon n€ ményré t€ vazhdueshme né projekte kérkimore né€ pérgjigje té thirrjeve pér aplikime
né projekte hulumtuese-shkencore né fushén e teknologjisé s€ informacionit dhe komunikimit.
Duke paré interesin dhe pérfshirjen e vazhdueshme té studentéve né konkurset e ndryshme gjaté
realizimit t& temave té€ diplomave né ciklin e par€ t€ studimeve “Bachelor” apo té tezave té ciklit
té¢ dyté “Master”, gjaté projekteve té organizuara si pjesé e programeve mésimore, si dhe
pjesémarrjen aktive né konferenca studentore té organizuara nga Kolegji Universitar “Bedér”,
por edhe jashté tij, me vendim té€ Senatit Akademik ka mbéshtetur "Qendrén pér kérkuesit e rinj".
Qendra ka pér géllim t’u ofrojé studentéve njé mundési unike pér t€ gené pjesé e veprimtarisé
kérkimore t€ institucionit, si dhe t€ zhvillojné aftésité e tyre né€ fushén e kérkimit shkencor. KUB
fton personel akademik t& jashtém t€ marré pjesé né mésimdhénie né formén e leksioneve té

hapura, si dhe né angazhime me kohé té pjesshme.

Né mbéshtetje t€ mbarévajtjes sé procesit akademik, Kolegji Universitar “Bedér” ka véné né
dispozicion t€ studentéve dhe personelit bibliotekén e institucionit, e cila ofron njé gamé té gjeré
prej 36000 titujsh, té pérzgjedhur sipas programeve t€ studimit t&€ ofruara. Njéherazi mundéson
shfrytézimin e bibliotekés online EbscoHost, prej nga studentéve u afrohet pérdorimi né mbi

45000 libra dhe mbi 5000 revista shkencore.



Me qéllim ndjekjen dhe vlerésimin e ecurisé sé kérkimit shkencor, prané Kolegji Universitar
“Bedér” funksionon zyra e kérkimit shkencor, e cila harton dhe administron politikat q&
rregullojné zhvillimin e kérkimeve né Kolegji Universitar “Bedér”, mbikéqyr zbatimin e
programeve té tij t€ kérkimit, duke synuar t€ pérmiré€soj€ produktivitetin kérkimor t€ institucionit
dhe t€ zgjerojé ndikimin e rezultateve akademike té kérkimit né drejtim t€ rretheve akademike
dhe komunitetit. Zyra e kérkimit shkencor shérben si organ koordinues ndérmjet institucioneve
donatore dhe institucionit, mbéshtet institucionin dhe personelin akademik lidhur me
informacionin mbi thirrjet e hapura pér projekte dhe financime, si dhe aspektet teknike té

procedurave té aplikimit

Ndér politikat e réndésishme té Kolegjit Universitar “Bedér” €shté nxitja e personelit akademik
té institucionit qé€ t€ publikojné punét e tyre kérkimore né revista shkencore ndérkombétare, né
pérfundim té t€ cilave ofrohet dhe njé ndihmesé financiare. Duke e mbéshtetur kété aktivizim té
ekipit akademik, kjo ka sjell€ frytet e saj duke béré qé aktualisht personeli t€ keté botuar mbi 400
artikuj shkencoré€ etj. Varésisht nevojave t€ programeve akademike, Kolegji Universitar “Bedér”
ofron mjedise q€ ndihmojné studentin pér formimin praktik dhe profesional. T¢€ tilla jané gendra
e medias dhe komunikimit, laboratori i gjuhéve t&é huaja, laboratori i kompjuterave, salla e gjyqit

imitues etj.
Gjithashtu Kolegji Universitar “Bedér” merr pjes€ n€ projektin e méposhtém:

“Scholas Occurrentes”, i cili €sht€ nj€ iniciativé q€ synon té rinjté né bot€, fton té integrojné né
té studentét e universiteteve publike dhe private, té t€ gjitha besimeve fetare, pér té€ edukuar té
rinjté né angazhimin pér t€ mirén e pérbashkét. “Scholas” €shté njé organizaté ndérkombétare e
nxitur nga Papa Francisco qé bashképunon me Kolegjin Universitar “Bedér” dhe komunitetet
arsimore, publike dhe private, fetare dhe sekulare pér t€ vendosur dhe mbajtur gjallé paktin
arsimor. Si njé organizaté¢ e shoqérisé civile, kérkon angazhimin e t€ gjithé aktoréve pér té

zbatuar kulturén e pages pérmes veprimtarive rinore.



4. SIGURIMI I CILESISE
4.1  PROJEKTI BOLOGNA HUB PEER SUPPORT

Pérshkrimi i projektit
Projekti Bologna Hub Peer Support u koordinua nga Ministria Gjermane e Arsimit dhe Kérkimit
dhe Agjencia Gjermane e Shkémbimit Akademik (DAAD) né bashképunim me Erasmus+.

Nisur nga ideja pér té krijuar "njé€ qasje t€ strukturuar t€ mbéshtetjes sé koleg€ve bazuar né
solidaritet, bashképunim dhe mésim té ndérsjell€", projekti synon krijimin e njé grupi ekspertésh
ndérkombétaré té arsimit t& larté pér t& mbéshtetur institucionet né té gjithé EHEA pér zbatimin e
reformave té kartés sé Bolonjés pérmes metodave t& t€ mésuarit nga kolegét/té tjerét. Ky projekt
ka pasur si géllim vetém ofrimin e késhillimit né tematika t€ caktuara dhe nuk ka ofruar asnjé lloj

granti pér [AL-té pjes€marrése.

Bazuar né nevojat individuale té institucioneve té arsimit t& lart€ q€ pranohen té béhen pjesé e
projektit, ekspertét do t€ ofrojné€ késhillim gjaté vizitave/takimeve online ose né terren né tre

pika kryesore:

1. implementimi i strukturés sé¢ Kartés sé€ Bolonjés né tre cikle Bachelor, Master,
Doktoraturé

2. njohja e kualifikimeve né pérputhje me Kartén e Bolonjés

3. sigurimi i cilésisé né pérputhje me Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé

né€ Zonén Evropiane t&€ Arsimit t€ Larté (ESG,2015)
Céshtje té tjera me detaje:

1. ECTS pér mésimdhénien dhe t€ nxénit me né qendér studentin
formulimi i rezultateve t€ t€ nxénit

zhvillimi / modulizimi i kurrikulés

2
3
4. qasje inovative n€ mé€simdhénie dhe né€ té nxéné (p.sh. dixhitalizimi)
5. 1évizshméria (mobiliteti) dhe ndérkombétarizimi

6

krijimi i kulturés sé€ cil€sis€ ne institucion



Fazat e projektit

Misioni i1 késhillimit konsiston né njé vizité fillestare dhe njé vizité€ vijuese né€ institucionin (6-12 muaj pas

vizités sé paré). Pér shkak t€ pandemisé, i gjithé projekti u zhvillua online

Para vizités sé paré pér késhillim, u kérkua plot€simi i njé sondazhi online n€ lidhje me nevojat, sfidat
dhe shkallén e zbatimit t€ projektit n€ institucion. Pér kété qéllim, u vendos njé kontakt i drejtpérdre;jté

midis institucionit dhe ekspertit t€ Bolonjés. (kjo éshté kryer gjaté aplikimit)

Gjaté vizités/takimit sé paré t€ késhillimit, ekspertét e Bolonjés dhané késhilla praktike n€ mbéshtetje t&

zbatimit t€ praktikave t€ ndryshme brenda tematikés pér t€ cilén €shté aplikuar. (18-19 Maj 2021)

Pas vizités sé paré, ckspertéve dhe institucionit u kérkohet t& plot€sojné njé sondazh né lidhje me vlerén
e shtuar dhe manggésit€ e mundshme t€ vizit€s. Rezultatet do t€ ndihmojné né pérgatitjen dhe, nése éshté e

nevojshme, n€ organizimin e vizité€s vijuese. (diku néntor-dhjetor, mbetet pér t’u diskutuar pas takimit té
par€)

Midis vizités sé paré dhe té dyté institucioni do té pérpiget té zbatojé sugjerimet, idet€ dhe

rekomandimet e zhvilluara bashkérisht me ekspertin gjaté vizités sé paré késhilluese.
Pas periudhés sé zbatimit, ekspertét kryejné nj€ vizité né institucion né ményré qé té€ diskutojné dhe té

pasqyrojné sé& bashku sfidat specifike t€ paraqitura brenda fushés sé periudhés sé zbatimit. Nése &shté e

nevojshme, mendohet pér ményra té tjera pér trajtimin e problemeve/sfidave.

Né fund té projektit, t&¢ gjithé IAL-t€ e pérfshira jané¢ t&€ ftuara t€ marrin pjesé né€ njé konferencé
pérfundimtare s€ bashku me ekspertét, konsorciumin e projektit dhe palét e tjera. Rezultatet do té

diskutohen dhe publikohen né njé punim pérfundimtar.

Faza e aplikimit, pjesémarrésit dhe takimet e organizuara
Kolegji Universitar “Bedér” aplikoi pér t’u béré pjesé e projektit gjaté periudhés dhjetor 2020
dhe pas pranimit dhe komunikimit t€ vazhdueshém me organizatorét, u pércaktuan ekspertét qé i

pérshtateshin profilit té institucionit dhe tematikés sé paraqitur né fazén e aplikimit' 2.
Ekspertét:

1. Prof. Philippe Bouillard ka pérvojé t€ gjeré né disa pozicione drejtuese si Shef
Departamenti, zv/Dekan dhe zv/Rektor pér Céshtjet Akademike. Ai &sht€ marré

' Formulari i aplikimit
2 Dokumenti i pranimit né projekt



gjerésisht me sigurimin e cilésisé dhe me hartime programesh. Ai ka ekspertizé t& gjeré
dhe té thellé né njé mori temash.
2. Prof. Sabine Schindler &sht€ Rektore e Universitetit UMIT TIROL dhe ka qené
zvRektore pér Kérkimin Shkencor né Universitetin Innsbruck (Austri).
Pérfagésuesit e Bedér u pérzgjodhén né vartési té angazhimit t€ tyre né institucion me fushat e
aplikuara®. Né takimet e organizuara sipas sesioneve, kané marré pjesé pérfagésuesit pér ¢do

sesion dhe pérfagésuesi i KU “Bedér” pér projektin si mé poshté :

1. Pérfaqésuesii KU “Bedér”: Dr.Enriketa Sogutlu

2. Sesioni pér ndérkombétarizimin: Dr.Ana Uka, MSc. Albana Cekrezi

3. Sesioni pér ECTS: Prof.as Tidita Abdurrahmani, Dr.Erlis Cela, MSc. Ermira Shkreta

4. Sesioni pér Sigurimin e Cilésisé: Dr.Nertil Bérdufi, Dr.Arti Omeri, MSc) Jola Marku
Pas vendosjes s€ kontaktit mes Kolegjit Universitar’Bedér” dhe ekspertéve u realizuan takimet si

mé poshté:

A. Takimi pérgatitor, 31.03.2021 mes ekspertéve dhe pérfagésuesit t€ KU “Bedér”, ku u
bé njé prezantimi i shkurtér t&€ KU “Bedér”, si mé poshté:
a. Prezantimi i KU “Bedér” nga koordinatorja e projektit
b. Pritshmérité e KU “Bedér” nga projekti, pyetje dhe personat e angazhuar né
projekt?
c. Pércaktimi i datés sé késhillimit me grupin e punés dhe ekspertét’
d. Marrja e vendimeve pérkatése® si mé poshté:
i.  Data e takimeve t€ radh&s: 18-19 maj 2021, takime nga 90 minuta pér
secilin sesion
ii.  Pérgatitja e materialeve dhe pyetjeve pér secilin sesion té shprehur mé lart
iii.  Pérfagésuesit e Bedér pér ¢do sesion (dy/tre pér grup s€ bashku me
pérfagésuesin e AL
iv.  Platforma e takimeve online (ZOOM)
B. Takimet né institucion prill 2021 N¢ vijim té kétij takimit parapérgatitor, u pércaktuan

pjesémarrésit e KU “Bedér” pér ¢do sesion dhe me secilin grup u realizuan takime pér

3 Vendimi pér miratimin e grupit té punés

4 Pyetje dhe géshtje té tjera pér takimin e dyté
5 Axhenda e takimit té paré 31.03.2021

¢ Relacioni i takimit té paré 31.03.2021



pércaktimin e nevojave dhe pyetjeve specifike pér t’u diskutuar mé pas me ekspertét.
Pyetjet e pérgatitura sé¢ bashku me materialet iu dérguan ekspertéve né pérgatitje té
takimeve pasuese.
C. Takimet me ekspertét 18-19 maj 2021 Kéto takime u zhvilluan online né platformén
ZOOM. né 5 seanca 90 minutéshe:
a. 1 seancé prezantuese 18.05.2021
b. 1 seancé pér ndérkombétarizimin ~ 18.05.2021
c. 1 seancé pér ECTS 19.05.2021
d. 2 seanca pér sigurimin e cil€sisé 19.05.2021
Gjaté kétyre seancave interaktive u diskutuan problematikat e hasura né implementimin e
udhézimeve té kartés sé Bolonjés dhe alternativat e mundshme pér pérmirésimin e praktikave
ekzistuese ose pérfshirjen e praktikave dhe procedurave té reja. Gjithashtu, u pércaktuan
objektivat q¢ KU “Bedér” duhet té realizoj€ gjaté fazés pasardhése té projektit, si dhe periudha e

vizités s€ ekspertéve né institucion, n€ maj 2022.

Tematika dhe fokusi i ¢céshtjeve
Tre fushat pér t€ cilat Kolegji Universitar “Bedér” aplikoi dhe u konsultua me ekspertét e

Bolonjés bazuar si dhe pyetjet specifike pér secilén prej tyre jané:

a. Ndérkombétarizimi:

1. Si t€ promovohet dhe rritet mobiliteti 1 stafit dhe studentéve?

2. Cilat ményra mund té aplikohen pér té rritur bashképunimin strategjik, partneritetin dhe rritjen

e kapaciteteve né aspektin e granteve, botimeve me bashkautoré€ t€ huaj dhe té projekteve?
3. Si mund té rritet vizibiliteti dhe networku?

4. Si mund té shtohen mundésité pér bashképunim ndérkombétar népérmjet mésimdhénies

online?

b. Udhézime pér ETCS
1. Si duhen llogaritur dhe shpérndaré ECTS-té€ pér té siguruar njé llogaritje sa mé t&€ miré té

punés dhe pérkushtimit t€ studentit?



2. Cilat kritere duhen marré parasysh né formulimin e rezultateve té t€ nxénit né njé 1€ndé té

caktuar me qéllim qé té jeté né pérputhje me objektivat e saj?

3. Si duhet organizuar kurrikula e njé programi me géllim g€ té pérputhet me profilin dhe

qéllimet e programit?

4. Cili €shté numri maksimal i 1éndéve g€ mund t€ merren né njé semestér n€ tradit€n mé t€ miré

evropiane?

5. A mund t€ ndryshojé nr i ECTS-ve t&€ njé€ 1énde né varési t€ llojit t€ saj ( e detyrueshme apo me

zgjedhje?

6. Si duhen llogaritur ECTS-té e 1éndéve plotésuese q¢ mund té€ merren né programet master? Si

duhet ruajtur raporti i ECTS-ve midis praktikés profesionale dhe tezés?

7. Si mund t€ arrihet integrimi 1 metodave inovative n€é mésimdhénie dhe t€ nxéné? 8. Si mund té

motivohen studentét pér pérdorimin e tyre’?

¢. Sigurimi i cilésisé
1. Si duhet t& organizohet njésia e sigurimit té cilésis€ pér t€ funksionuar né ményré
sa mé efektive?
1. Si duhet zbatuar sigurimi 1 cilésis€ duke ndjekur standardet evropiane (ESG)?
iii.  Simund t€ krijohet kultura e cilésisé dhe pérfshirja e t€ gjithé t& interesuarve?
iv.  Si mund t€ vlerésohet se sa 1 ka arritur studenti rezultatet e t&€ nxénit pér léndén?
Cfaré€ instrumentesh mund t€ pérdoren? Cilét aktoré mund/duhet té pérfshihen?
v.  Si duhet té vlerésohet preformanca e stafit dhe niveli 1 kénaqshmérisé€ sé tij me
institucionin?
vi.  Cfaré instrumentesh mund té pérdoren? Kush duhet ta menaxhojé kété vlerésim®?

Objektivat pér secilén fushé

Gjaté takimeve u diskutuan arritjet, sfidat dhe problemet e hasura pér secilén fushé. M€ pas, u
pércaktuan objektivat pérkatése t€ cilat Kolegji Universitar “Bedér” duhet t& pérpiqget t’1 arrijé

gjaté faz€s sé treté t€ projektit.

1. Ndérkombétarizimi:

" Diskutimi pér ECTS dhe objektivat pérkatése
8 Diskutimi pér sigurimin e cilésisé dhe objektivat



a. Rritja e networkut: pjesémarrja e KU “Bedér” né takime ose dité ndérkombétare (EAIE
ose ACA)

b. Pérgatitja e njé skeme pér mbéshtetjen e ndérkombétarizimit

2. Udhézimet pér ECTS

Ngarkesa e studentit: Do t€ rishikohet dhe vlerésohet nga komisioni vlerésues

b. Zhvillimi dhe implementimi i vlerésimit periodik té programeve: duke filluar me hartimin
apo pérmirésimin e politikave dhe formalizimin e proceseve informale

c. Profili i programit dhe rezultatet e t& nxénit: a) rishikimi nga komisioni i brendshém, b)
organizimi 1 trainimit pér pérgatitjen e rezultateve t€ t€ nxénit dhe profilin e programit

d. Platformé e mé€simdhénies online: testimi 1 platformés Moodle ose t€ tjera.

e. Motivimi: plan strategjik pér pérdorimin e metodave inovative t€¢ mésimdhénies dhe té
nxénit. Pérfshirja e instrumenteve vler€sues (¢mime) pér stafin dhe studentét né politikat

e institucionit.

w

. Sigurimi i Cilésisé

a. Rishikimi i politikave: identifikimi i mangésive dhe masat pér veprime t€ métejshme

b. Organizimi i njé aktiviteti pér SC me qéllim zgjerimin e kulturés s€ cilésis¢ (mund té
koincidohet me vizitén e ekspertéve né institucion)

c. Performanca e stafit: rishikimi i1 politikave dhe instrumenteve ekzistues pér t€ siguruar

pérfshirjen e t€ gjithé kritereve (mésimdhénia, kérkimi shkencor, shérbimi ndaj

komunitetit, pérgjegjésité administrative, etj)’

Projekti éshté promovuar edhe né fagen e institucionit'’.
5. Pérmbledhja e aktiviteteve qé mund té organizohen né institucion:

1. Hartimi i politikave té sigurimit té cilésisé:
a. Rishikimi i politikave dhe instrumenteve pér vleré€simin e performancés sé€ stafit
1. Rishikimi i politikave
ii. Pérfshirja e politikave apo udhézuesve té€ rinj

iii. Rishikimi i instrumenteve matés apo vlerésues akutalé



https://www.beder.edu.al/en/news/top/beder-participates-in-the-bologna-hub-peer-support-project/1655

b.

iv. Pérfshirja e instrumenteve t€ reja t&€ vlerésimit, kryesisht té drejtpérdre;jta,
pér vlerésimin e mésimdhénies (pér shembull, vézhgime leksionesh dhe
vlerésim né auditor)

Finalizimi 1 politikave pér vlerésimin periodik t€ programeve (periodika,
elementet, etj.)
1. Pérgatitja dhe pérfshirja e politikés s€ vlerésimit t&€ brendshém periodik té
programeve né€ rregullore dhe udhézuesit ekzistues
ii. Pérgatitja e modelit té vlerésimit

iii.  Pérgatitja e modelit t€ raportimit

2. Zbatimi pilotim Vlerésimi i njé ose dy programeve: Bachelor né€ 1) Shkenca komunikimi

dhe 2) Shkenca kompjuterike (Ngritja e komisioneve t€ vler€simit nga njésité

kryesore/bazé q€ ofrojné programin né bashképunim me NJSBC pér vitin akademik

2022-2023)

3. Trajnime né lidhje me krijimin e kulturés sé cilésisé dhe rritjen profesionle té stafit

akademik emértimet e trajnimeve mund té pérditésohen/pérshtaten)

a.

Trajnim pér vler€simin e brendshém periodik t€ programeve (shih pika 2 lart);
pjesémarrésit: komisionet e vlerésimit t€ programeve; pjesémarrés: komisionet e
vlerésimit pér programet pérkatése, organizator: NJSBC, Shtator/Tetor 2022
Trajnim pér pérgatitjen e silabusit dhe formulimit t€ rezultateve té t€ nxeénit;
pjesémarrésit: i1 gjithé stafi akademik; Shtator/Tetor 2022

Trajnime pér pérdorimin e platformave online  Moodle (ose t& tjera);
pjesémarrésit: stafi akademik; organizator: NJSBC dhe Burimet Njerézore,
Shtator/Tetor 2022

Metoda bashkékohore t€ mésimdhénies; pjesémarrés: stafi akademik, organizator:

Burimet Njerézore, Shtator/Tetor 2021

Trajnim né€ lidhje me etikén né€ arsimin e larté pér stafin akademik dhe

administrativ

4. Marrja né konsideraté e pérfshirjes né kurrikula té njé lénde né lidhje me etikén si

pjesé e réndésishme né pérmirésimin e shérbimeve qé ofron universiteti, e rrjedhimisht, t&

cilésisé.



Konferenca pérmbyllése

Mg daté 25 maj 2022 u zhvillua konferenca pérmbyllé€se e projektit. Né t€ morén pjesé
ministrja e arsimit t€ Shqipéris€, znj.Evis Kushi, pérfagé€sues t€ DAAD, ekspertét
pjesémarrés né projekt dhe pérfaqésues t€ IAL-ve pjesémarrése né projekt. Pas njé
prezantimi t€ qéllimit t€ projektit, u diskutuan vijueshméria e projektit, arritja e

pritshémiréve, si dhe ide pér projekte t€ ardhshme.

Né pérfundim, té gjitha IAL-ve pjesémarrése do t’u shpérndahen certifikata pjesémarrjeje

digjitale gjaté periudhés shtator-dhjetor 2022.

Philippe Bouillard | \

Albana Cekrezi




4.2 TRAJNIME

4.2.1 Workshop Online "Ethics in Higher Education: Plagiarism

Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésis€ organizoi workshopin online “Ethics in Higher
Education: Plagiarism” mé daté 14.-2.2022 pér stafin akademik dhe studentét e programeve
master. Workshopi u prezantua nga Dr.Vera Ndrecaj, profesore né¢ Universitetin 1 Kardifit, né
Mbretériné e Bashkuar. Workshopi trajtoi réndésiné e origjinalitetit né punime shkencore dhe
kontributin g€ ai sjell n€ zhvillimin e shoqéris€. Pas workshopit, t€ gjithé pjesémarrésit patén
mundésin t€ bénin njé udhétim virtual n€ universitetin e Kardifit, gjaté té cilit u njohén kryesisht

me bibliotekén e universitetit dhe mundésité a€ 1 ofron pér studentét.

Dr. Vera Ndrecaj éshté Lektore e Lart¢ dhe Menaxhere Projekti (programi MBA) né Shkollén e
Menaxhimit t&€ Cardiff-it. Ajo &shté gjithashtu njé Késhilltare Akademike né operimin/projektin e

Praktikés sé Komuniteteve té Ekonomisé Cirkulare t€ CCR.

Ajo éshté pedagoge, studiuese dhe konsulente me pérvojé universitare me njé histori t& provuar
té punés né industriné e arsimit t€ lart€. Para se t'i bashkohej CSM-sé, Dr. Ndrecaj ka gené
Lektore né Menaxhimin e Zinxhirit t€ Furnizimit né¢ Universitetin e Uellsit t& Jugut, ku ajo ka
drejtuar me sukses programet universitare dhe pasuniversitare. Dr. Ndrecaj fitoi Ph.D. né

Universitetin e Uellsit Jugor, MB.

NE trajnim morén pjesé 20 studenté t€ programeve master dhe 20 pedagogé t€ kolegjit universitar

“Bedér”. Pjesémarrésit u pajisén me certifikata.



Workshop:

“Ethics in Higher Education: Plagiarism”

Vera Ndrecaj

February 14, 2022
Time: 10:00 AM
Modality: Online

P BEDER

4.2.2 Online Workshop: “Innovative Approaches to Teaching: Entrepreneurship

Education”

Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém t&é Cilésisé né bashképunim me Departamentin e Ekonomisé
dhe Biznesit organizoi workshopin online “Innovative ~ Approaches  to
Teaching: Entrepreneurship Education” mé daté 70.03.2022. Workshopi u prezantua nga

Ass.Prof. Dr.Valentina Ndou, profesore né Universitetin i Salentos, né Itali.

Valentina Ndou éshté Profesore e Shkencés dhe Inxhinierisé s¢ Menaxhimit né Departamentin e
Inxhinierisé pér Inovacion - Universiteti 1 Salentos (Lecce, Itali). Ajo ka mé shumé se 20 vjet
pérvojé me projekte kérkimore evropiane, ndérkombétare dhe kombétare. Gjithashtu ka pérvojé
té gjeré né mésimdhénie dhe edukim né 1éndét qé lidhen me biznesin elektronik, transformimin

digjital, edukimin pér sipérmarrjen, menaxhimin e projekteve, menaxhimin inovativ t€ sistemeve



té turizmit, dhe vendet né€ zhvillim. Ajo ka gené menaxhere e projektit dhe pérgjegjése né
projekte t&€ ndryshme ndérkombétare si Interreg Italia-Albanna-Mali 1 Zi (2018-2021). Ajo
shérben si eksperte pér vlerésimin e projekteve pér fonde t€ ndryshme shkencore dhe kérkimore
(p.sh. késhilli 1 shkenc€s s€ Lituanis€, fondi shkencor 1 Serbis€). Ajo €sht€é eméruar eksperte
késhilluese e Késhillit Akademik Ndérkombétar t€ Institutit t&€ Forumit Botéror t€ Turizmit dhe
éshté anétare e komitetit shkencor té Laboratorit t€ Kontaminimit t€ Universitetit t€ Salentos,
laboratorit ekstrakurrikular g€ synon pérhapjen e kulturés s€ sipérmarrjes tek studentét e rinj. Né

trajnim morén pjes€ 15 anétaré té stafit akademik.

CERTIFICATE

of Appreciation
Awarded to

Valentina Ndou, Ph.D

Qualiied Assaciate Profassar
Department af Innavation Enginesring
Universily of Salenlo

In recognition of her valuable NSNS in the onfine workshap
"Innovative

I to Teaching: Education
At
0

&0

March 10, 2022




4.3 AKREDITIME

1. Vlerésim i brendshém dhe i jashtém
Gjaté vitit akademik 2022-2023, NJSBC u angazhua né€ procesin e akreditimit té tre programeve:
dy né€ ciklin e par€, Bachelor né Shkenca Kompjuterike, dhe program profesional dy-vjecar né

Multimedia dhe Dizajn Grafik, dhe nj€ né ciklin e dyt€, Master i shkencave € Drejtési.

Pas njoftimit t€ departamenteve q€ ofrojné programet, u ngritén grupet e punés dhe NJSBC
organizoi takime informuese dhe koordinuese pér procesin e vlerésimit t& brendshém. Gjaté
gjithé procesit, NJSBC ka asistuar né ¢do rast me sqarime pér t’ia lehtésuar punén grupeve té
punés deri né finalizimin e procesit me dérgimin e dosjeve t& vetévlerésimit n€ ASCAL brenda

muajit shkurt 2022.

Me fillimin e vlerésimit t€ jashtém né€ muajin prill 2022, u organizuan pritjet e grupeve t&
vler€simit t€ jasht€m né institucion, pérgatitja e departamenteve, GVB-ve dhe studentéve t&
programeve pérkatése pér takimet me GVJ. NJSBC koordinoi punén pér dérgimin e raporteve té
vlerésimit t€ jashtém si dhe pércjelljen e tyre né departamente. Ajo mori masat q€ dérgimi i
komenteve pér draft raportet dhe raportet pérfundimtare té vlerésimit té jashtém t& béheshin
brenda afateve t€ pércaktuara né manualin e ASCAL-it pér akreditimin e programeve si mé

poshté:

1. Program profesional dy-vjecar né Multimedia dhe Dizajn Grafik, 11/10/2022

2. Programi Master i shkencave é Drejtési, 11/10/2022

3.Programi Bachelor né Shkenca Kompjuterike éshté ende né pritje té draft-raportit

Ndérkohé pas mbérritjes s€ vendimit t€ bordit t€ akreditimit pér vlerésimin e jashtém té
institucionit dhe té tre programeve té akredituara gjaté vitit akademik 2020-2021, NJSBC u
kujdes pér organizimin e brendshém pér pérgatitien e plan-veprimit pér pérmbushjen e
rekomandimeve té 1éna nga BA pér institucionin dhe secilin program. Me ngritjen e grupeve té
punés pér secilin program dhe até institucional, NJSBC ofroi konsulencé né rastet kur u pa e

nevojshme. Dérgimi i planveprimeve né ASCAI éshté béré sipas datave t€ méposhtme:

1.Planveprimi pér pérmbushjen e rekomandimeve pér institucionin 13.06.2022



2. Planveprimi pér pérmbushjen e rekomandimeve programi bachelor né marrédhénie publike

dhe komunikim arketingu 21/10/2022

3. Planveprimi pér pé€rmbushjen e rekomandimeve programi master profesional né komunikim

marketingu 21/10/2022

4. Planveprimi pér pérmbushjen e rekomandimeve programi Bachelor né Teknologji

informacioni dhe TIK. 21/10/2022.

2. Aplikim pér akreditim programesh
Gjaté muajit maj u krye aplikimi pér akreditimin e pesé programeve, tre prej té cilave té reja dhe

dy té riorganizuara si mé poshté€ vijon:
1.Diplomé profesionale né Programim web
2.Master 1 shkencave né shkenca kompjuterike
3.Master 1 shkencave né shkenca islame
4.Master 1 shkencave né studime religjioze

5.Master profesional né mésuesi gjuhé angleze.



4.4 ANKETA

Gjaté vitit akademik 2021-2022, NJSBC ka zhvilluar ose ka dhéné orientimet pér organizimin e
pesé anketime, tre pér studentét, njé pér stafin akademik dhe njé pér stafin administrativ, si dhe

formularin e vetévlerésimit pér stafin akademik, si mé poshté:

1.Anketé e studentit pér vlerésimin e pedagogut dhe 1€ndés pér semestrin e paré shkurt 2022
2.Anketé€ vlerésimi e studentit pér pedagogun dhe 1€ndén pér semestrin e dyté Korrik 2022
3.Anketé vlerésimi e studentit pér institucion dhe shérbimet g€ ai ofron Korrik 2022
4.Anketé vlerésimi e stafit akademik pér institucionin

5. Anketé vlerésimi e stafit administrativ pér institucionin

6.Formular vetévlerésimi 1 stafit akademik

1.Anketat e studentit pér vlerésimin e pedagogut dhe léndés

zhvillohen ¢do fund semestri gjaté periudhés s€ provimeve finale. Cdo student vleréson
pedagogun dhe 1éndén pérkatése pér até semestér. Vlerésimi i métejshém dhe diskutimi i
rezultateve béhen né rang departamenti dhe hierarkie.

2.Formulari i vetévlerésimit pér stafin akademik

zhvillohet n€ muajin e fundit t€ viti akademik dhe ¢do anétar i stafit plotéson fusha té ndryshme
né lidhje me veprimtariné akademike, kérkimore, etj pérgjaté vitit. M€ pas ai diskutohet midis
pérgjegjésit t€ departamentit dhe secilit anétar té stafit dhe pércillet mé tej né dekanatin e

fakultetit pér né senat.

Pér dy anketat e lartpérmendura, NJSBC luan vetém rol konfirmues né lidhje me aplikimin e

kétyre anketave.

3.Anketé vlerésimi e studentit pér institucionin dhe shérbimet qé ai ofron

Gjaté vitit akademik 2019-2020 dhe 2020-2021 kjo anketé nuk €shté zhvilluar pér studentté pasi
leksionet jané organizuar online. Pé&r vitin akademik 2021-2022, numri i pjes€marrésve né€ anketé

éshté 107 studenté me pjesémarrje nga departamentet si mé poshté:

Shkenca komunikimi 45%



Shkenca kompjuterike 21%
Edukim dhe gjuhé angleze  12%

Drejtési 9%
Shkenca islame 7.5%
Fkonomi dhe biznes 5.5%

Pér sa u pérket cikleve, 52% e pjes€émarrésve jané studenté té programeve master dhe 48% té
programeve té ciklit t€ par€. N& rang departamenti, 45% e pjes€marrésve jané nga departamenti 1
shkencave té€ komunikimit, 21% nga shkencat kompjuterike, 12% nga departamenti 1 edukimit
dhe gjuhés angleze, 9% nga departamenti i drejtésis€, dhe 7.5% departamenti i ekonomisé dhe
biznesit dhe 6.5% departamenti i shkencave islame.

Vlerésimi mé poshté €shté béré né bazé t€ 3 (tre) seksioneve me pohime té organizuara sipas

shkall€s Likert, dhe njé (1) seksioni me sugjerime.

Infrastruktura dhe Shérbimet

Pyetja 1 Né lidhje me fagen e Webit te institucionit 82.3% e studentéve jané shprehur se jané
dakord ose plotésisht dakord qé fagja ofron njé informacion t€ mjaftueshém né lidhje me orarin
mésimor, aktivitetet e ndryshme, regjistrimet etj. 12.1% e tyre jan€ pjesérisht dakord dhe pjesa

tjetér (6%) nuk jané dakord me két€ pohim.

Pyetja 2 Pér sa u pérket shérbimeve teknologjike té tilla si interneti, tabelat interaktive,
kompjuterat, etj., 77.5% e studentéve jané t€ kénaqur me kéto shérbime, 12.1% e tyre ndajné njé

mendim neutral dhe 10.4% e studentéve nuk jané té kénaqur me kéto shérbime.

Pyetja 3 Mbi 90% e studentéve mendojné se procesi i regjistrimit t&€ 1€éndéve n€ BIS &shté i lehté,

5% ndajné mendim neutral dhe 5% nuk jan€¢ dakord me kété pohim.

Pyetja 4 51.4% e studentéve jané€ plotésisht dakord qé né Sistemin BIS gjejné informacione né
lidhje me programin e studimit, 34.6% jané dakord, 9.3% jané pjesérisht dakord dhe pjesa tjetér
(5%) nuk jan€ dakord .

Pyetja 5 Pér marrjen e dokumenteve t&€ nevojshme (vértetim studenti, transkript, etj ) né njé kohé
té shkurtér 73.9% e studentéve jané shprehur se bien shumé dakord ose dakord, 18.7 % e tyre
jané pjesérisht dakord dhe aférsisht 7% e tyre nuk jané€ dakord.



Pyetja 6 83.2% e studentéve jané shumé t&€ kénaqur me komunikimin q€ kané me njésité
administrative (departamentin, fakultetin, etj.), 14% e tyre kané njé¢ mendim t€ mesém dhe pjesa

e mbetur (3%) nuk jané té kénaqur.

Pyetja 7 Pér sa 1 pérket shérbimit té bibliotekés 78.5% e studentéve jané t€ kénaqur nga ky

shérbim, 16.8% e tyre jané pjesérisht t& kénaqur dhe 4.7% e tyre nuk jané t€ kénaqur.

Pyetja 8 64.5% e studentéve bien dakord qé€ jané t€ kénaqur me bibliotekén online JSTOR,

30.8% e tyre jané pjesérisht t€ kénaqur, pjesa tjetér nuk jané té kénaqur.

Pyetja 9 Pér 36.4% té studentéve literatura e bibliotekés &shté plotésisht e mjaftueshme, pér 29%
té tyre kjo literaturé éshté disi e mjaftueshme, 29% e tyre kané mendim neutral dhe pjesa e vogél

e mbetur mendojné se kjo literaturé nuk éshté e mjaftueshme.

Pyetja 10 Pér pohimin se ambientet e mésimit jané t&€ bollshme dhe motivuese, 76.6% e
studentéve bien dakord dhe shumé dakord, 15% e tyre jané€ pjesérisht dakord dhe 8.4% e tyre nuk

jané dakord. Asnjé nga studentét nuk éshté aspak dakord me kété pohim.

Pyetja 11 N& lidhje me kushtet higjieno-sanitare, 90.6 % e studentéve jané t€ kénaqur, 8.4% e

tyre jané pjesérisht t&€ kénaqur dhe vetém 1% e tyre nuk jané té€ kénaqur.

Pyetja 12 Né lidhje me nivelin e kénagshmérisé qé kané studentét me ambientet sociale té
institucionit 79.4% e tyre shprehen se jané shumé té kénaqur, 18.7% e tyre jané€ pjesérisht té

kénaqur dhe vetém 2% e tyre nuk jané t&€ kénaqur.
Si pérfundim,

Pér sa 1 pérket website-it dhe teknologjive q€ ofron institucioni mund té themi se shumica e
studentéve ndajné njé mendim pozitiv, njé pjesé e vogél e tyre kan€ njé qéndrim t€ mesém

(15%-16%) dhe njé pjesé shumé e vogél e tyre kané mendim negativ.

Mbi 85% e studentéve mendojné se BIS &shté shumé i lehté pér tu pérdorur, pjesa tjetér ka njé

mendim neutral dhe nj€ pjes€ shumé e vogél ka véshtirési me sistemin.

N¢ lidhje me komunikimin me zyrat administrative shumica e studentéve jané té€ kénaqur, njé
pjesé e konsiderueshme e tyre jané pjesérisht t&€ kénaqur. Edhe né€ lidhje me bibliotekén njé pjesé

e konsiderueshme jané€ pjesérisht t&€ kénaqur, shumica jané té€ kénaqur. Pothuajse té€ gjithé



studentét jané shumé t€ kénaqur me ambientet e institucionit, njé pjes€ e vogél jané pjesérisht té

kénaqur.

Né pérgjithési studentét jané t€ kénaqur me t€ gjitha shérbimet n€ masén mbi 73% . Ndérkohé qé
shérbimi mé 1 vlerésuar né€ lidhje me infrastrukturén jané kushtet higjeno-sanitare dhe lehtésia e
regjistrimit t€ léndéve né€ BIS, shérbimi me vlerésim mé t&€ ulét €shté ofrimi i dokumentacionit

né kohé t& shkurtér (73%).

Pér sa 1 pérket veté infrastrukturés, mjaftueshmeéria e literaturés né biblioteké €shté pika ku 40%
e studentéve shprehen se e gjejné disi ose jo gjithmoné. NE lidhje me teknologjiné n€ mjediset e

universitetit 23% shprehen se nuk jané té€ kénaqur,

B.Mbéshtetja dhe késhillimi akademik

Pyetja 13 82% e studentéve pjes€marrés jané té kénaqur me késhillimin akademik, 13 kané

mendim neutral dhe 5% nuk mendojné se késhillimi akademik &shté né nivele té kénagshme.

Pyetja 14-15 Né lidhje me organizimin e semestrit t€ verés, vetém rreth 4% shprehen se nuk jané
té kénaqur me két€ mundési, 31% jané neutralé dhe 65% jané té kénaqur me kété mundési. Pér
sa 1 pérket organizimit t€ riprovimeve apo provimeve shtesé, 77% e vlerésojné pozitive kété

mundési, 19% jané€ neutralé dhe 5% nuk jané dakord me kété mundési.

Pyetja 16 86% e studentéve mendojné se organizimi 1 aktiviteteve akademike né institucion éshté
1 mjaftueshém, 10% jané neutralé dhe 4% mendojné se numri i aktiviteteve akademike nuk éshté

1 mjaftueshém.

Mbéshtetja dhe késhillimi akademik kan€ marré nj€ vlerésim té pérgjithshém pozitiv né masén

mbi 77%. Nuk ka ndonjé€ aspekt té vlerésuar negativisht ose shumé negativisht.

C.Mbéshtetja nga dekanati i studentit

N¢ lidhje me mbéshtetjen g€ u ofrohet studentéve nga dekanati i studentit dhe zyrat pérkatése,

€shté bér€ nga nj€ pyetje pér secilén zyré.

Pyetja 17-18 67% e studentéve jané té€ kénaqur me aktivitetet e klubeve studentore, 25% kané
mendim neutral dhe 7% jané t& pakénaqur me organizimet e késaj zyre. E njéjta panoramé
paraqitet edhe né lidhje me aktivitetet social-kulturore, ku 67% shprehen se ato jané té

mjaftueshme, 25% shprehin mendim neutral dhe 5% shprehen se nuk jané t€ mjaftueshme.



Pyetja 19 Né lidhje me shérbimet e zyrés psiko-sociale 68% shprehen té kénaqur, 26% jané
neutralé dhe 6% shprehen se jané té pakénaqur. Edhe né lidhje me zyré e karrierés vihet re njé

tablo e pérafért, ku 68% shprehen t€ kénaqur, 26% neutralé dhe 6% t€ pakénaqur.

Né lidhje me té gjitha shérbimet e ofruara nga dekanati i studentit, studentét pjes€marrés
shprehen té kénaqur né masén 66%, pra 2/3 e studentéve jané t& kénaqur me kéto shérbime dhe

pjesa tjetér jané ose neutralé (rreth 25%) ose t€ pakénaqur (4-5%).

4.Anketé vlerésimi e stafit akademik pér institucionin

Pér vitin akademik 2021-2022, numri i pjesémarrésve né anketé &shté 37 anétaré té stafit
akademik. Vlerésimi mé poshté &€shté béré né bazé té€ katér (4) t€ seksioneve me pohime t&

organizuara sipas shkallés Likert, dhe njé (1) seksioni me sugjerime.

Shérbimet e ofruara né institucion

Pyetja 1 Né lidhje me kushtet e hapésirave g€ ofron institucioni, 72% e pjes€marrésve shprehen se jané té
kénaqur me ambientin, 21.5% jané pjesérisht t€ kénaqur dhe 5% jané té pakénaqur ose aspak t& ké€naqur

me mjediset &€ ofron institucioni.

Pyetja 2 Pér 94% t€ anétaréve t€ stafit akademik, kushtet higjieno-sanitare jané t€ kénagshme ose
plotésisht té kénagshme, dhe vetém 6% e pjesémarrésve jané pjesérisht dakord se kushtet jané té

kénagshme. Asnjé pjes€marrés nuk shpreh totale me kushtet higjieno-sanitare.

Pyetja 3 Pér sa i pérket sigurisé né institucion, 86% e stafit jan¢ dakord ose plotésisht dakord se kushtet e
sigurisé né institucion jang té kénaqshme, 11% jané pjesérisht dakord dhe 5% nuk jané dakord ose aspak

dakord.

Pyetja 11 85% e pjesémarrésve jané t&€ kénaqur me ushqimin e ofruar, 11 jané pjesérisht t&€ kénaqur dhe

5% nuk jané edhe aq té€ kénaqur me kété shérbim.

Pyetja 4 N€ lidhje me shérbimet teknologjike qé ofrohen né institucion, ndérkohé qé 58% mendojné se
jan€ né nivele t€ kénaqshme, 19% dhe 5% respektivisht nuk jané dakord ose nuk jané aspak dakord me
kété mendim. Gjithashtu, 19% e pjesémarrésve jané pjes€risht dakord se shérbimet teknologjike jané né

nivele t€ kénagshme,

Pyetja 5 Pér sa i pérket sistemit informativ BIS, ai éshté né nivele plotésisht té¢ kénagshme ose té

kénagshme pérkatésisht pér 30% dhe 40%, né ményré t€ pjesshme pér 27%, dhe jo té€ kénaqshme pér 3% .



Pyetjet 6-7 81% e stafit mendojné se jané t€ informuar né lidhje me zhvillimet né€ institucion dhe 18%
mendojné se informimi &shté€ i pjesshém. Pér sa i1 takon kohés sé€ informimit, 70 % mendojné se informimi
b&het n€ kohé, dhe 27% jané t€ mendimit se informimi béhet pjesérisht né kohén e duhur, dhe 3%

shprehen se informimi nuk bé&het gjithmoné né kohén e duhur.

Pyetjet 8-10 Pér sa i pérket shérbimit t€ bibliotekés, 73% jané t€ kénaqur, 19% jané pjesérisht t€ kénaqur
dhe 8% nuk jané t€ kénaqur. Ndérkohé, né lidhje me literaturén, vetém 35% e anétaréve t€ stafit akademik
mendojné se mund ta gjejné né€ biblioteké literaturén e nevojshme, pjesa tjetér mendojné se e gjejné

pjesérisht (38%), rrall€ (8%) ose asnjéher€ (8%) literaturén q€ u duhet.

Si pérfundim, pjesa mé e madhe e stafit €shté né€ pérgjithési e kénaqur me shérbimet e ofruara, kryesisht

me kushtet higjeno-sanitare dhe ushqimin.

Pér sa u pérket shérbimit t€ bibliotekés dhe gjendjes s€ literaturés sé nevojshme, vihet re se pak mé shumé
se njé e treta e stafit e gjen literaturén e nevojshme né biblioteké dhe pjesa dérrmuese luhatet midis e gjen
pjesérisht, rrall¢ ose fare. Kjo piké duhet marré né konsideraté pér pérmirésim duke punuar pér shtimin e

zérave pérkatés pér ¢do program studimi né biblioteké.

Né lidhje me shérbimet e teknologjisé, pak m& shumé se 50% e stafit shprehet e kénaqur me kété shérbim,
ndérkohé qé pjesa tjetér shpreh pakénaqési t€ pjesshme né nivele t€ ndryshme. Edhe sistemi i informimit
BIS &shté njé pike pér t€ cilén stafi shprehet se 1€ pér t€ déshiruar. Kjo mbéshtetet edhe me pikén e fundit
té anketés ku disa anétaré shprehen pér nevojé t€ domosdoshme té pérdit€simit té teknologjis€ né
institucion si dhe té sistemit informativ BIS duke e lidhur até me shérbime t€ tjera me géllim lehtésimin e

proceseve t&€ ndryshme t€ informimit dhe publikimit.

Nuk ka asnjé shérbim ndaj t€ cilit t€ keté pakénaqgési totale. Shérbimi q€¢ mund té merret né konsideraté
pér pérmirésim €&sht€ ofrimi i1 literaturés sé nevojshme, bazuar né analiz€ t€ nevojave sipas

departamenteve si dhe rinovimi i teknologjis€ népér auditore.

Bashképunimi né departament dhe né institucion

Bashképunimi né€ departament u mat me ané té€ katér pyetjeve dhe ai n€ institucion me ané¢ té tre

pyetjeve.

Pyetja 13 N¢ lidhje me bashképunimin me koordinatoret e departamentit, 46% e pjes€émarrésve
shprehen té kénaqur dhe 40% plotésisht t& kénaqur. Ndérkohé qé€ 11% jané pjesérisht t&€ kénaqur
me kété bashképunim, 3% shprehin pakénaqési né lidhje me bashképunimin me koordinimin e

departamentit.



Pyetja 14 Fryma e bashképunimit n€ departament rezulton me 32% plotésisht t& kénaqur, 49%
kénaqur dhe 19% disi t€ kénaqur. Edhe pse asnjé pjesémarrés nuk shprehet pér pakénaqési totale,
vihet re njé rénie me 6% e nivelit t€ frymés sé bashképunimit n€ departamente né krahasim me

vitin e kaluar.

Pyetja 15-16 Pér sa i pérket vendim-marrjes né departament, 81% mendojné se departamenti
mblidhet rregullisht pér vendim-marrje, ndérsa pjesa tjetér shprehen se pjesérisht dakord (16%)
ose jo dakord (3%) me mbledhjen e rregullt t€ departamentit pér vendim-marrje. N& lidhje me
pérfshirjen né vendim-marrje, ndérkohé qé 54% dhe 27% mendojné se jané plotésisht té
pérfshiré ose t&€ pérfshiré né kété proces, 10% mendojné se jané pjesérisht t€ pérfshire, dhe 8%

mendojné se jané jo t€ pérfshiré ose aspak t&€ pérfshiré né vendim-marrje né€ nivel departamenti.

Pyetja 12 Edhe né lidhje me bashképunimin né institucion rezulton se pjes€émarrésit jané té
plotésisht té kénaqur (30% ) ose t& kénaqur (51%), dhe vet€ém 19% jané pjesérisht dakord se ka
bashképunim mes stafit akademik dhe atij administrativ né institucion. Kétu vihet re nj€ rénie né

masén 13% té nivelit t& bashképunimit midis stafit, sipas pjesémarrésve né sondazh.

Si pérfundim, mund té thuhet se né institucion promovohet fryma e bashképunimit. Pér t& rritur
pérfshirjen e stafit né vendim-marrje, mund t’1 méshohet mé shumé réndésisé s€ saj né€ nivele
drejtimi, fakultet apo departament. Mund t€ merret né konsideraté analizimi 1 métejshém 1
arsyeve g€ ¢cojné né¢ mendimin se bashképunimi midis stafit akademik dhe administrativ nuk

&shté né nivele aq té€ kénaqshme.

Politikat dhe menaxhimi i institucionit

Pyetja 17-18 Pér sa i pérket menaxhimit dhe drejtimit t€ institucionit, 65% mendojné se ai béhet né
ményré t€ denjé, 24% jané pjesérisht dakord me kété, ndérsa 11% mendojné se institucioni nuk drejtohet
dhe menaxhohet miré. Ndérkohé q€ 65% mendojné se drejtuesit e institucionit kané njé vizion t€ qart€ pér
zhvillimin strategjik t€ institucionit, pjesa tjetér jan€ pjes€risht dakord (22%), jo dakord (5%) dhe aspak
dakord (8%).

Pyetja 19 Pér sa i pérket pércjelljes sé ankesave né organet drejtuese, 85% mendojné se mund ta béjné
lirisht, 16% jané disi dakord, dhe 8% nuk jané dakord se pércjellja e ankesave &shté lehtésisht e

realizueshme.

Pyetja 20 62% e pjesémarrésve mendojné se jané té pérfshiré n€ vendim-marrje n€ institucion, 24% jané

pjesérisht dakord dhe 14% mendojné se nuk jané té pérfshiré né vendim-marrje.



Pyetja 21 Pyetjes né lidhje me mbéshtetjen e ideve inovative, 62% e stafit shprehen se jané té€ kénaqur,

30% disi t€ kénaqur, dhe 8% mendojné se mendimet inovative nuk mbéshteten sa duhet.

Pyetja 22-23 Ndérkohé qé 95% e stafit mendon se studentét pérbéjn€ pérparési pér institucionin, vetém
5% shprehen se sipas tyre studentét nuk jané pérparési pér institucionin. dhe marrédhéniet mes stafit dhe
studentéve jané té kénaqshme. Edhe pér sa u pérket marrédhénieve mes stafit dhe studentéve, 97% e

pjesémarrésve shprehen se ato jané€ né nivele t€ mira, dhe vetém 3% jané pjes€risht dakord me k&te.

Pyetja 24 Pjesa dérrmuese e stafit (86%) mendon se né€ institucion nxitet fryma e bashképunimit dhe e
komunikimit t&€ miré mes kolegéve, 8% jané pjesérisht dakord dhe 5% mendojné se né€ institucion nuk

nxitet fryma e bashképunimit dhe komunikimit.

Pyetja 25 Pak mé shumé se gjysma e stafit pjes€émarrés (59%) mendon se institucioni ofron mundésité
mjaftueshme pér zhvillimin profesional, 22% jané€ pjesérisht dakord dhe 19% nuk mendojné se né

institucion ofrohen mundési t€ mjaftueshme pér nevojat zhvillimit profesional.

Pyetja 26 ndérkohé qé 73% e pjesémarrésve shprehen se u jané béré€ t€ qarta pérgjegjésité dhe detyrat né
lidhje me pozicionin qé€ kané, 19% jané pjesérisht dakord, dhe pjesa tjetér (8%) shprehen se nuk u jané

béré té qarta detyrat dhe pérgjegjésité.
Ndérkombétarizimi

Pyetje 27-29 Pér sa i1 pérket ndérkombétarizimit, 73% mendojné se institucioni i kushton réndési
prezantimit ndérkombétar, 16% jané pjesérisht dakord dhe 11% mendojné se nuk i kushtohet réndésia e
nevojshme. Né lidhje me promovimin e kérkimit shkencor, mé pak se gjysma e pjes€émarrésve (40%)
mendojné se institucioni bén mjaftueshém pér nxitjen e kérkimit shkencor, pothuaj po aq (43%) jané
pjesérisht dakord se né két€ drejtim béhet mjaftueshém dhe pjesa tjetér (17%) mendojné se nuk b&het
mjaftueshém né kété drejtim. Si pjesé e réndésishme e ndérkombétarizimit, mobiliteti i stafit Eshté njé
piké pér té cilén 59% mendojné se promovohet mjaftueshém, 30 % jané pjesérisht dakord se b&het
mjaftueshém dhe pjesa tjet€r 11% nuk jané dakord qé€ institucioni i kushton réndésiné e duhur apo i

promovon mjaftueshém programet e shk€mbimit.

Si pérfundim, me pérjashtim t&€ njé pjese t€ vogél, pjes€marrésit mendojné se né pérgjithési menaxhimi
dhe drejtimi i institucionit éshté né nivele t€ kénagshme. Pothuaj njé e treta e pjes€émarrésve mendojné se

duhet m€ shumé pjes€émarrje n€ vendim-marrje dhe promovim apo nxitje e ideve inovative.

Pér sa i pérket ndérkombétarizimit, edhe pse shumica e pjesémarrésve jané dakord qé€ institucioni i
kushton réndési ndérkombétarizimit, vihet re se né€ hapa konkreté stafi ka mé shumé pritshméri pér

pérfshirje n€ programe shkémbimi, dhe pér nxitjen dhe promovimin e kérkimit shkencor.



Ngarkesa dhe vlerésimi i punés

Pyetja 30 Pyetja né lidhje me ngarkesén nxjerr n€ pah se 65% mendojné se ngarkesa e tyre éshté
e pranueshme, 19% mendojné se ajo &shté pjesérisht e pérballueshme dhe 16% mendojné se

ngarkesa e tyre né puné nuk &shté e pranueshme.

Pyetja 31 NE lidhje me vlerésimin pér punén qé€ b&né, 64% ndihen t€ vlerésuar, 27% disi té

vlerésuar dhe 8% nuk ndihen té vlerésuar pér punén q€ b&jné.

Pyetja 32 Né total, 84% e pjes€émarrésve jané€ t€ kénaqur q€ punojné né KU Bedér, dhe vetém 16
% jané disi t& kénaqur pér kété, ndérkohé qé asnjé pjesémarrés nuk shprehet 1 pakénaqur apo

totalisht 1 pakénaqur q€ punon € kolegjin universitar “Bedér”.

Si pérfundim, mund t€ thuhet se 2/3 e stafit mendojné se kané ngarkesé t& pérballueshme dhe
rreth 1/3 e stafit akademik pjes€émarrés né€ anketé mendon se kané mbingarkesé€ né€ puné. Pér sa i
pérket vlerésimit né puné dhe kénaqésiné e t€ genit pjes€ e institucionit, 2/3 ndihen t&é vlerésuar

dhe 84% jané té kénaqur qé punojné né Bedér.
5.Anketé vlerésimi e stafit administrativ pér institucionin

Anketés 1 jané pérgjigjur vetém 11 anétaré t€ stafit administrativ. Vleré€simi mé poshté éshté béré
né bazé t& katér (4) t€ seksioneve me pohime té organizuara sipas shkallés Likert, dhe njé (1)

seksioni me sugjerime.

A. Shérbimet e ofruara né institucion
70% e stafit administrativ jané t€ kénaqur me ambientin dhe hapésirat e ofruara né puné, 18 %

jané pjesérisht t€ kénaqur dhe 9% nuk jané aspak té kénaqur.

Pér 73% t& anétaréve té stafit administrativ, kushtet higjieno-sanitare jané té kénaqshme ose
plotésisht t& kénagshme, dhe pér 27% té anétaréve jané pjesérisht t&€ kénaqshme. Asnjé anétarét

nuk shpreh pakénagési totale me kushtet higjieno-sanitare.

Shérbimet e ofruara né€ lidhje me sistemin e siguris€ jan€ né€ nivele t€ kénaqshme pérkatésisht pér

45% dhe 36% dhe né€ ményré t€ pjesshme pér 18% t€ pjesémarrésve.

Shérbimet teknologjike dhe sistemi informativ BIS jané t€ kénaqshme pérkatésisht pér 27% dhe
18%, pjesérisht pér 45% dhe 36%, ndérkohé qé aspak té kénaqur jané 18%.



55% e stafit mendojné se jané t€ informuar né lidhje me zhvillimet né institucion dhe 27%
mendojné se informimi &shté i pjesshém. Pér sa i takon kohé&s s€ informimit, 18% mendojné se
informimi b&het né kohé, 45% jané t€ mendimit se informimi béhet pjesérisht né kohén e duhur,

18% mendojné se informimi nuk béhet né kohén e duhur.

80% (8) pjes€émarrés jané té€ kénaqur me ushqimin e ofruar dhe pjesa tjetér (18% ose 3) jané

pjesérisht t&€ kénaqur me két€ shérbim.

Si pérfundim, pjesa mé e madhe e stafit &shté n€ pérgjithési e kénaqur me shérbimet e ofruara,
kryesisht me kushtet higjeno-sanitare dhe ushqimin. Nuk ka asnjé shérbim ndaj té€ cilit té keté
pakénaqési totale. Shérbimi q€ mund té€ merret né€ konsideraté pér pérmirésim €shté pérmirésimi i

shérbimeve teknologjike.

B. Bashképunimi né€ departament dhe né institucion
Lidhur me bashképunimin midis njésive dhe zyrave dhe fakultetit 72% dhe 36% e anétaréve
stafit administrativ jané pjesérisht t€ kénaqur, 45% dhe 18% e anétaréve jané té kénaqur ndérsa

18% dhe 10% anétaréve té stafit nuk jané té€ kénaqur.

55% e stafit administrativ mendojné se n€ departament ekziston fryma e bashképunimit dhe 45%

mendojné se ekziston pjesérisht fryma e bashképunimit.

Edhe né lidhje me bashképunimin midis stafit akademik dhe administrativ rezulton se
pjesémarrésit jané té plotésisht t€ kénaqur (10% ) ose té€ kénaqur (54%), dhe 36% jané pjesérisht
té kénaqur. Kjo mbéshtetet edhe nga pérgjigjet pér pohimin se institucioni promovon frymén e

bashképunimit ku pjesémarrésit shprehen se jané plotésisht dakord ose dakord.

Pér sa 1 pérket sugjerimeve midis stafit administrativ, 45% mendojné se sugjerimet e tyre merren
parasysh nga pjesa tjetér e stafit, 35% mendojné se sugjerimet e tyre merren parasysh pjesérisht,

20% mendojné se sugjerimet e tyre nuk merren parasysh.

Si pérfundim, mund t€ thuhet se né institucion promovohet fryma e bashképunimit, por
pritshmérité e njé pjese t&€ anétaréve té stafit administrativ nuk pérputhen plotésisht me politikén
institucionale. Pér té€ rritur pérfshirjen e stafit administrativ, mund t’i méshohet mé shumé réndési

marrjes parasysh s€ sugjerimeve t€ tyre népérmjet takimeve apo diskutimeve té€ herépashershme.

C. Politikat dhe menaxhimi 1 institucionit



Pér sa 1 pérket, menaxhimit dhe drejtimit t€ institucionit, lehtésis€ n€ pércjelljen e ankesave dhe
mbéshtetjen e ideve inovative, rreth 50-54% shprehen t€ kénaqur dhe vetém 27-18% e
pjesémarrésve shprehen pjes€risht t&€ kénaqur, ndérsa 10-18% nuk jané t€ ké€naqur dhe aspak té

kénaqur jané 9-10% e pjes€marrésve.

63% e stafit administrativ mendojné se ankesat merren parasysh nga organet eprore, 10% e

pjesémarrésve mendojné pjesérisht dhe 27% mendojné se ankesat e tyre nuk merren parasysh.

Lidhur me pérfshirjen né vendim-marrje té stafit administrativ 45% mendojné se jané té
pérfshiré, 18 % mendojné se jané pjesérisht t€ pérfshiré ndérsa 12% mendojné se nuk jané té

pérfshiré.

54 % e pjesémarrésve jané t&€ kénaqur me politikat dhe mbarévajtjen institucionale, 18% jané
pjesérisht t& kénaqur, 10% nuk jané t&é kénaqur dhe 10% nga anétarét e stafit nuk jané aspak té

kénaqur me politikat institucionale.

Edhe né lidhje me mbéshtetjen e mendimeve inovative dhe prurjeve té reja, 45% e stafit

administrativ jané€ t€ k€naqur, 36% jané pjesérisht t& kénaqur dhe 18% nuk jané té kénaqur.

45% e pjesémarrésve mendojné se trajtimi 1 stafit béhet né ményré té barabarté, 27% mendojné

pjesérisht, 18 % dhe 10% mendojné se trajtimi i stafit nuk béhet né ményré t€ barabarté.

Pjesa mé e madhe e pjesémarrésve jané dakord se studentét pérb&jné pérparési pér institucionin
dhe marrédhéniet mes stafit administrativ dhe studentéve jané t€ kénaqshme vetém 18% e tyre

jané pjesérisht dakord.

Pér sa 1 pérket mundésis€ pér zhvillimin profesional vihet re raporti me18% (2) t&€ kénaqur, 27%

(3) pjesérisht té€ kénaqur, 45% (5) jo t&€ kénaqur dhe 9% (1) aspak té kénaqur.

Né lidhje me nxitjen e stafit pér kérkimin shkencor dhe praktikave profesionale 45% dhe 36% té

pjesémarrésve jané té€ kénaqur ndérsa 18% nuk jané aspak té kénaqur.

Pér sa i pérket ndérkombétarizimit dhe programeve t€ shkémbimit pjesa mé e madhe e
pjesémarrésve (80) jané té€ kénaqur ndérsa 20 % nuk mendon se institucioni bén mjaftueshém pér

ndérkombétarizimin apo pérfshirjen né programe shkémbimi.



Si pérfundim, me pérjashtim t€ njé pjese t€ vogél, pjesémarrésit mendojné se né pérgjithési
menaxhimi dhe drejtimi i institucionit éshté né nivele t& kénagshme. Mund té shihen mundésité
pér promovimin mé shumé t€ kérkimit shkencor, zhvillimit profesional dhe programeve t&

shkémbimit.

D. Ngarkesa dhe vlerésimi i punés
Pyetja né lidhje me ngarkesén né puné éshté me larmishméri pérgjigjesh. Ndérkohé qé 36%
mendojné se ngarkesa e tyre &shté e pérballueshme, 54% mendojné se ajo &shté pjesérisht e
pérballueshme dhe 9% mendojné se kané ngarkesé jo shumé té€ pérballueshme. Né lidhje me
vlerésimin pér punén qé b&jné, 30% ndihen té vlerésuar, 50% disi t€ vleré€suar dhe 20% nuk

ndihen té vlerésuar pér punén g€ b&jné.

Né total, 70% e pjes€marrésve jané t&€ kénaqur q€ punojné né KU Bedér dhe 30 % jané disi té

kénaqur pér kété.



