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TE DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT NE
PROCES TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Programi “Master Profesional né Komunikim Marketingu” éshté projektuar t’u ofrojé studentéve njé formim intelektual

dhe profesional, duke parashtruar njé shuméllojshméri konceptuale dhe perspektive né fushén e komunikimit t&
marketingut.

Komunikimi i marketingut pérfshin pérzgjedhjen dhe aplikimin e mjeteve kryesore t& komunikimit né dispozicion té njé
organizate né ndjekje té géllimeve té saj té marketingut. Kjo puné shpesh kryhet nga agjenci té specializuara dhe pérfshin
t€ menduarit strategjik dhe zhvillimin e zgjidhjeve kreative. Komunikimi i marketingut kérkon njé gérshetim té

kujdesshém t& njohurive t& mbéshtetura né hulumtime me aspektin praktik t€ tyre, q& shpesh kané nevojé pér aftési té
larta krijuese.

Programi ofron mésimin e teknikave kryesore té komunikimit té marketingut, té tilla si komunikimi i integruar, reklama,
marketingu digjital, menaxhimi i fushatave etj.. Ky program ofron mundésin€ e pérgatitjes profesionale t& mjaftueshme
pér t€ punuar me profesionistét e pérfshiré né té gjithé procesin e menaxhimit té marketingut. Q&llimi kryesor i programit
“Master Profesional né Komunikim Marketingu” &shté qé té rrisé perspektivén individuale t& avancimit t& karrierés
pérmes njohurive se si té zbatohen t& mésuarit akademik né praktikén mé t€ miré t€ komunikimit t€ marketingut.

Rezultatet e programit

NE& pérfundim t& programit akademik “Master Profesional né Komunikim Marketingu”, studentét e diplomuar zhvillojné:
- aftési t€ géndrueshme komunikimi né shkrim dhe prezantim;

- aftési profesionale nga ideimi deri tek implementimi;

- eksperiencé reale népérmjet praktikave profesionale dhe aspektit praktik t€ zhvillimit t& léndéve;

- njohuri mbi konceptet dhe teorité themelore té fushés;

- aftésim pér puné individuale dhe né grup;

- aftési pér t'iu pérgjigjur kérkesave t& njé industrie dinamike dhe térheqése.

Mundésité e Punésimit

Studentét e diplomuar nga ky program mund té punojné:

- si specialist komunikimi né marketing né institucione private apo publike, organizata vendase e té huaja, etj..
- n€ agjenci t€ ndryshme reklamash, mediatike, marrédhéniesh publike, apo g€ ofrojné konsulencé komunikimi;
- né fushén e ruajtjes dhe zhvillimit té marrédhénieve midis institucioneve té ndryshme dhe klientéve;

- pér studim tregu né identifikimin, verifikiminin, analizimin dhe arritjen e audiencave;

- né zhvillim fushatash né fushén e komunikimit té integruar;

- né zyrat e komunikimit t& institucioneve publike apo private, organizata € ndryshme vendase apo té huaja, etj..

- si késhilltaré komunikimi pér individé apo drejtues t€ institucioneve/organizatave té ndryshme;

- n€ organizata, shoqata vendase dhe té huaja, té cilat operojné né fushén e komunikimit, si operator kurator i
marrédhénieve ndérkombétare, né administratén publike e private etj;

- n€ subjekte politike, né zyrat e shtypit dhe té informimit, né zyrat e marrédhénieve me publikun, né institucione lokale
dhe multinacionale.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Né mbéshtetje t& nenit 103 dhe t& nenit 104 t& ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet
e arsimit (€ larté né Republikén e Shqipéris¢”, statutit t& Kolegjit Universitar “Bedér” té pérditésuar, si dhe urdhrit té
Ministrit t&¢ Arsimit dhe Shkencés “Pér miratimin e standardeve shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin
institucional té institucioneve té arsimit t& larté”, nén pérgjegjésiné e titullarit t& njésisé dhe me vendim t& Senatit

Akademik, u ngrit Grupi i Vler&simit 1& Brendshém (GVB) pér programin “Master Profesional” né “Komunikim
Marketingu”

Né pérzgjedhjen e anétaréve t€ GVB-sé jané marré parasysh kompetencat profesionale, paanshméria, mundésité pér
grumbullimin e informacionit pér t€ kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme té njohjes té anétaréve té grupit. Grupi
éshté ngritur q€llimisht pér misionin e vlerésimit t& brendshém (grup ad-hoc). GVB-ja ka né pérbérjen e tij 5 anétaré
sipas njé strukturé organizative (drejtuesi, sekretari etj.). Ai pérfshin edhe pérfagésues té studentéve, si dhe éshté ngritur
duke marré€ parasysh edhe shpérndarjen e detyrave te secilit anétar.

Ky proces akreditimi pér programin e studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu” zhvillohet pér heré t&
paré.

Projekti i raportit t€ vetévlerésimit u diskutua né njési, nga ku dolén mendime dhe sugjerime, té cilat plotésuan hartimin
¢ raportit pérfundimtar.

ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

1. Kérkesé pér fillimin e procesit t€ vlerésimit t€ jashtém t& programit Master Profesional né Komunikim Marketingu
nga ana e Kolegjit Universitar Bedér drejtuar Bordit t& Akreditimit me shkresé nr.278, daté 07.12.2020!

2. Pranimi i kérkesés dhe njoftimi pér trajnimin e grupit t& punés mbi sistemin e menaxhimit t&¢ ASCAL.

3. Negritja e Grupit t€ Vlerésimit té Brendshém (GVB) me propozim t& Késhillit t& Departamentit dhe miratim té Senatit
Akademik, me vendimin nr. 2, daté 16.04.2021.2

4. Kryerja e vlerésimit t& brendshém sipas udhézimeve pérkatése t& ASCAL-it.

5. Pérgatitja e dosjes sé vetévlerésimit.

6. Hartimi i Raportit t€ Vlerésimit t€ Brendshém (RVB), sipas kérkesave e udhézimeve né kété udhézues dhe pas
konsultimit t€ pérmbajtjes sé tij me personelin e institucionit.

7. Dorézimi né ASCAL i Raportit t& Vlerésimit té Brendshém bashké me té gjithé dokumentacionin mbéshtetés.

Shénim: Grupi i Vlerésimit t&€ Brendshém ngrihet nén pérgjegjésiné e titullarit té njésisé, pasi ky i fundit merr mendimin
e organit vendimmarrés pérkatés. N pérzgjedhjen e anétaréve té GVB duhen patur parasysh kompetencat profesionale,
paanshméria, mundésité pér grumbullimin e informacionit pér té kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme t& njohjes
t€ anétaréve t€ grupit, pérfaqésimin né grup t€ sa mé shumé opinioneve té njésisé duke evituar né maksimum pérfshirjen
né t€ t€ personave konfliktual€ ose koniukturalé. Grupi, si rregull, ka né pérbérje té tij 3-5 punonjés t& njésisé. Ai ngrihet
qéllimisht pér misionin e vlerésimit (ad-hoc). Ai pércakton njé strukturé organizative (drejtuesi, sekretari etj.) dhe njé
shpérndarje t& detyrave. Eshté e domosdoshme qé né GVB té pérfshihen dhe pérfaqésues té studentéve.

" Evidenca 04. Kérkesé per fillimin e procesit té vieresimit te jashtem (¢ programit nga ana e Kolegnt Umiversitar “Bedér™ drejtuar Bordit &
Akreditimit

* Evidenca 05:Vendim i Senatit péi ngritjen ¢ grupit (€ vierésimit tgpbrendshém (GV B)_
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Vierésimi i Programit té Studimit té Ciklit t¢ Dyté Master Profesional né Komunikim

Marketingu

I. OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi té ciklit té dyté “Master profesional” né pérputhje
me misionin dhe géllimin e tij e gé synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1 Institucioni ofron programe
studimi gé& nuk bien ndesh me interesat
kombétare.

Kolegji Universitar Bedér (KU Bedér), si njé institucion me njé mision té qarté
né pérgatitjen e profesionistéve népérmjet njé filozofie arsimimi qé ka né thelb
vlerat universale, me géllim vénien né jeté t& ideve dhe projekteve, qé ndikojné
né€ pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe mbaré shogérisé, ofron programe studimi,
té cilat reflektojné interesat e prioritetet kombétare té vendit.>  Programi i
studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu” &shté né pérputhje té
ploté me interesat kombétare dhe nuk bie ndesh me kéto interesa né asnjé
element t€ tij. Ky program ka si synim pérgatitien e specialistéve né fushén e
komunikimit né marketing,

Kriteri 2 Programet e studimit synojné
ruajtjen dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore kombétare.

Programet e studimit té ofruara nga Kolegji Universitar Bedér jané né pérputhje
t€ ploté me objektivin pér ruajtjen dhe konsolidimin e vlerave akademike dhe
kulturore kombétare. Programi “Master Profesional né Komunikim
Marketingu” &shté konceptuar si njé program qé mbéshtetet né forcimin e
vlerave akademike dhe kulturore né njé shogéri né zhvillim. Respektimi i
vlerave akademike dhe kulturore kombétare pérfshihet natyrshém né kété
program studimi duke u ofruar studentéve njé formim té ploté dhe té
gjithansh&m, pér t’i béré ata té gatshém pér t'u pérballur me kushtet e njé tregu
t€ hapur global né fushén e marrédhénieve publike, komunikimit té
marketingut, komunikimit né pérgjithési dhe marrédhénieve me median. Kjo
duket qarté me aktivitetet e shumta qé ka organizuar departamenti né kété
drejtim duke synuar pérgimin tek té rinjté t& vlerave té jashtézakonshme
kombétare, kulturore. N& traditén e léndés “Konceptim dhe Menaxhim
Fushatash “, q& realizohet né formé térésisht praktike né semestrin e treté té
programit Master i Shkencave né¢ Shkenca Komunikimi, profili Marrédhénie
Publike dhe Gazetari dhe semestrin e paré té programit master profesional né
komunikim marketingu, studentét nén konsulencén dhe orientimin e pedagoges
pérkatése konceptojné dhe menxhojné njé fushaté me temé té cakuar, e cila
zgjidhet né pavarési t& ploté nga studentét. Gjaté njé periudhe 7-vjecare temat
kan€ qené nga mé t€ ndryshmet dhe secila prej tyre jo vetém qé ka shérbyer qé
studentét t€ kuptojné dhe aplikojné mé miré teoriné e pérvetésuar, por edhe ka
transmetuar vlera t€ jasht€zakonshme kulturore, kombétare, historike,
njerézore, profesionale, etj. Temat e fushatave pérfshijné: 1- “Libri éshté i vetmi
kopsht q& mbillet pér t& tjerét”— synoi t& transmetonte tek té rinjté dashuriné pér
leximin dhe vlerat e padiskutueshme t€ librit. Kjo fushaté gjithashtu arriti té
grumbullonte rreth 10.000 libra, njé pjesé e té cilave pasuruan bibliotekén e KU
Bedér, kurse nj€ pjesé€ u dhurua pér grupe té ndryshme né nevojé ose né situata
t€ veganta (fémijéve né familjet e ngujuara nga gjakmarrja né veri té Shqipérisé,
fémijét e familjeve né nevojé né rrethinat e Tiranés, né burgun e grave, né
shkolla t€ mesme dhe fillore né zonat rurale té Peqinit, etj.); 2- “Njé fije floku
pér mé shumé buzéqeshje“ — kjo fushaté synoi dhe arriti t& dhurojé buzéqeshje
dhe shpresé tek f€mijét e sémuré me kancer dhe leugemi — vajzat e reja u
mobilizuan t€ prisnin dhe dhuronin flokét e tyre pér té prodhuar paruke pér
vajzat ¢ vogla t€ sémura qé i kishin humbur flokés si pasojé e trajtimeve me
kemioterapi. Gjithashtu gjaté késaj fushate u organizuan edhe aktivitete t&
ndryshme bamirésie, pérfshiré edhe njé koncert me pjesémarrjen e artistéve mé
t€ njohur t& skenés dhe ekranit shqiptar, té ardhurat e t& cilit iu dhuruan
familjeve t€ katér fémijéve t& sémuré pér t& siguruar kurat speciale pér

" Evidenca 02: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér, neni 4

" Evidenca 06: Plani strategjik Institucional 1 KU “Bedér” 2018-2023
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sémundjen e tyre; 3- “Njé shtépi, njé mburojé pér trashégiminé kulturore™ —
Nismé studentore e cila népérmjet aktiviteteve té organizuara synoi
ndérgjegjésimin pér publikun por sidomos pér organet kompetente pér
pérjetésimin e veprés s¢ At Gjergj Fishtés dhe ndértimin e njé shtépie-muze né
vendin e tij té lindjes; 4- “Njé libér mé shumé pér Preshevén“ - pér
grumbullimin e librave kulturor-artistiké né gjuhén shqipe, si dhe mjeteve
mésimore, pér t'u ardhur sadopak né ndihmé nxénésve dhe mésuesve né
Preshevé dhe Bujanoc, si njé detyrim i madh dhe njerézor i té gjithé shoqérisé,
detyrim solidariteti dhe mbéshtetjeje ndaj edukimit dhe arsimimit pér shqiptarét
kudo qé ndodhen; 5- “Ruaj traditén, festo shqip™ — njé fushaté me shumé
aktivitete kulturore g€ synoi ndérgjegjésimin e té rinjve né ruajtjen dhe
pasurimin e folklorit; 6- “Njih tokén ténde, vizito Shqipéring“ éshté njé fushaté
sensibilizimi q& t& sensibilizojé t& rinjté dhe té gjithé shqiptarét, t'i kalojné
pushimet, né Shqipéri, duke vizitar dhe njohur krahinat e mrekullueshme
shgiptare ¢ té tjera. Aktivitetet ¢ organizuara pérfshijné konferenca t&
organizuara nga t€ rinjté dhe me pjesémarrjen e té rinjve, panele diskutimi,
tryeza t€ rrumbullakta, pasdite dhe mbrémje letrare, artistike, konkurse
talentesh t€ ndryshme, koncerte me profesionisté dhe amatoré, panaire
ushqimesh, debate, aktivitete kulturore-artistike, aktivtete online (konkurse,
sfida, prezantime, influenca, etj.), pjesémarrje né programe té ndryshme né
median televizive, radiofonike, pasqyrim té aktiviteteve né gazeta, revista dhe
portale t€ ndryshme, etj

Kriteri 3 Programet e studimit hartohen
dhe ofrohen né pérputhje me géllimet
dhe misionin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

Programet e studimit t€ ofruara nga Departamenti i Shkencave t& Komunikimit
Jané hartuar né pérputhje me géllimet dhe misionin e Kolegjit Universitar Bedér
dhe jané né pérputhje té ploté me misionin dhe fushén e veprimtarisé sé keétij
institucioni.’ Kjo &shté pércaktuar né misionin e Departamentit t& Shkencave té
Komunikimit né lidhje me programin “Master Profesional né Komunikim
Marketingu”, ku theksohet se misioni i departamentit t& Shkencave té
Komunikimit n¢ programin “Master Profesional né Komunikim Marketingu”
“€shté pérgatitja e individéve profesionisté dhe té kualifikuar né fushén e
komunikimit t€ marketingut, népérmjet njé filozofie arsimimi qé ka né thelb
vlerat universale, etikén profesionale, si dhe vénien né jeté t& ideve dhe t&
projekteve qé ndikojné né pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe té mbaré
shoqérisé, e gjitha kjo né pérputhje té vazhdueshme me zhvillimin e
teknologjive bashkékohore.”. Objektivat e programit jané té paragitura edhe né
rregulloren e programit té studimit.®

Kriteri 4 Programet e studimit hartohen
dhe ofrohen né pérputhje dhe pér té
nxitur zhvillimin ekonomik lokal dhe/ose
kombétar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programet e studimit t& ofruara nga KU Bedér jané né pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés dhe synojné t’i kontribuojné nxitjes sé zhvillimit ekonomik lokal
dhe kombétar. Bazuar né kété qasje té institucionit Departamenti i Shkencave
t€ Komunikimit ofron programe studimi t& bazuara né nevojat reale t& tregut té
punés dhe né pérputhje me strategjiné kombétare pér punésim dhe aftési.’
Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit ka vlerésuar nevojat e tregut té
punés dhe ecuring e sektoréve té medias, komunikimit dhe marketingut. N& kété
kuadér, sektori i medias, komunikimit dhe marrédhénieve me publikun,
veganésisht me mundésité e reja né epokén digjitale, paraqitet si njé ndér
sektorét mé prioritaré dhe me hapésira té gjera pcr punésimin e té diplomuarve.

HiF Permbushet
plotes:sht

X

* Evidenca 02: Statuti | Koleggit Universitar Bedér, neni 4.

* Evidenca 07: Rre eullorja e programit (& studimit

Evidenca 08: Strategjia kombétare pér punésim dhe aftési 2019-2022
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Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit t€ arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pércakton qarté se
programet e studimit hartohen dhe
ofrohen né pérshtatje dhe né zbatim t&
strategjisé pér zhvillim t& veté
institucionit.

Programi i studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu” éshté
hartuar né pérputhje me objektivat e zhvillimit té Kolegjit Universitar Bedér
t€ pércaktuara qarté né planin strategjik 2018-2023 dhe né planin e paré
strategjik t€ institucionit® ° N& planin strategjik 2018-2023 thuhet
shprehimisht se Kolegji Universitar Bedér ka si qé€llim té sigurojé njé arsim
cilésor, i cili béhet garanci pér studentét e diplomuar gé ndihen té afté brenda
mundésive qé ofron tregu i punés. Kolegji Universitar Bedér ofron
programe studimi né€ fushén e shkencave humane, drejtésisé dhe
teknologjisé dhe biznesit, duke sjellé njé profil té qarté né tregun e arsimit
té larté shqiptar dhe até ndérkombétar.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné qarté drejtimet
prioritare akademike té tij dhe
demonstrojné se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe né
zbatim té€ kétyre té fundit.

Dokumentet kryesoré ku bazohet funksionimi KU Bedér si statuti,
rregullorja themelore dhe rregullorja e organizimit akademik pércaktojné
qarté drejtimet prioritare akademike.'® Programet e studimit té ofruara nga
KU Bedér, pérfshi kétu edhe programin “Master Profesional né Komunikim
Marketingu” jan€ né pérputhje me prioritetet akademike té parashikuara né
dokumentat e sipé€rpérmendura. Neni 52 i rregullores themelore parashikon
se géllimi i programeve té studimit té ciklit t& dyté &shté pajisja e studentéve
me njohuri teorike dhe praktike né fushat e specialitetit me ané té studimeve,
praktikés dhe kryerjes sé kérkimit shkencor né to. Njohurité qé ofrohen nga
kéto programe dhe kompetencat qé marrin studentét népérmjet tyre krijojné
bazén pér njé karrieré kerkimore dhe akademike, duke mundésuar
vazhdimin e studimeve t€ ciklit té treté. Programet e studimeve & ciklit t&
dyté jan& konceptuar si harmonizim i njohurive, duke filluar me ato bazé
teorike, té fushés dhe ndihmése dhe duke vijuar me thellime né fushat
specifike.!" Arsimimi né fakultetet dhe departamentet e Kolegjit Universitar
“Bedér” zhvillohet né pérputhje me kérkesat e legjislacionit shqiptar né
fushén e arsimit té larté, si dhe té Kartés s& Bolonjés.”!2

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e programeve té
studimit ofrohen né pérputhje me fushat
¢ drejtimet akademike t& institucionit.

Ashtu si¢ éshté parashikuar dhe né rregulloren themelore té KU Bedér,
programi “Master Profesional né Komunikim Marketingu” funksionon né
pérputhje t& ploté me “Procesin e Bolonjés” dhe kérkesat e Ligjit “Pér
Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”. Programi ka t& pérshkruara
qarté objektivat dhe kompetencat profesionale. Né rregulloren e programit,
krahas objektivave jané parashikuar gjithashtu rezultatet, organizimi i
programit, mundésité e punésimit té studentéve, gjuha e mésimdhénies dhe
emértimi i diplomés. '

Kriteri 4. Programet e studimit té ciklit
t€ dyté “Master profesional” hartohen e
zhvillohen né pérputhje me strategjité
kombétare té zhvillimit, interesit
kombétar dhe trendet globale té&
zhvillimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu” é&shté
hartuar né pérputhje me objektivat e zhvillimit t& Kolegjit Universitar Bedér
t€ pércaktuara qarté né planin strategjik 2018-2023 dhe né planin e paré
strategjik t€ institucionit.' 'S N& planin strategjik 2018-2023 thuhet
shprehimisht se “Kolegji Universitar “Bed&r” ka si qéllim té sigurojé nje
arsim cilésor, i cili béhet garanci pér studentét e diplomuar qé ndihen té afté
brenda mundésive qé ofron tregu i punés. Kolegji Universitar “Bedér” ofron
programe studimi né€ fushén e shkencave humane, drejtésisé dhe
teknologjisé dhe biznesit, duke sjellé njé profil té qarté né tregun e arsimit
té larté shqiptar dhe até ndérkombétar.

Permbushet | Pérmbushet
kryesisht | plotésisht
X

" Evidenca 06: Plani strategjik Institucional i KU Bedér 2018-2023

" Evidenca 09: Plani Strategjik Institucional i KU Bedér 2012-2017

" Evidenca 02:: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér, neni 4

" Evidenca 03: Rregullorja themelore ¢ KU Bedér, neni 52

" Evidenca 03: Rregullorja themelore e KU Bedér, Neni 52

" Evidenca 07 Rregullore ¢ programit t¢ studimit "Master professional né Komunikim Mar ketingu”
" Evidenca 06: Plani strategjik Institucional i KU Bedér 2018-2023

" Evidenca 09: Plani Strategjik Institucional i KU Bedér 2012-2017
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Standardi 1.3

Programet e studimit “Master profesional” synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés dhe ofrohen né
pérputhje me nevojat dhe kérkesat e tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit “Master
profesional” kané objektiva t& pércaktuar
qarté pér formimin e studentéve né kéto
programe, t€ cilét pérfshijné dijet, aftésité
dhe kompetencat profesionale, qé duhet
té fitojné studentét né pérfundim té
programit t€ studimit dhe qé
karakterizojné profilin e programit né
pérputhje me nivelin e studimeve né té
cilin ofrohen ato dhe me kérkesat e tregut
té punés.

Programi “Master Profesional n& Komunikim Marketingu” ka objektiva té
pércaktuara gart€ pér formimin e studentéve. Programi éshté ndértuar né
pérputhje me kérkesat e kuadrit ligjor pér formimin e studentéve né ciklin e dyté
t€ studimit dhe parashikon dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale g fitojné
studentét n€ pérfundim t€ tij. Kuadri ligjor ku mbéshtetet hartimi i kétij programi
pércakton standardet karakterizuese té€ dijeve, afiésive dhe kompetencave
profesionale, té cilat karakterizojné profilin e programit t& studimit. Kéto
element€ jan€ pjesé e dosjes sé programit qé éshté aprovuar nga MASR si dhe
jané t€ parashikuara né rregulloren e programit té studimit.'s '” Pérmes njé
kurrikule t€ bazuar né objektiva t€ qarta, programi “Master Profesional né
Komunikim Marketingu™ synon t& zhvillojé njé botékuptim té gjeré té teorive
dhe praktikés né fushén e komunikimit strategjik, me fokus t& veganté né
komunikim marketingu.

Kriteri 2. Institucioni kryen studime mbi
tregun lokal € ndérkombétar t€ punés pér
programet e studimit qé ofron, pérpara
hapjes sé tij, pas daljes s studentéve dhe
né ményré periodike. Kéto studime duhet
té pérfshijné: t€ dhéna nga komunikimi
zyrtar me punédhénésit e fushés, kérkesat
dhe nevojat e tyre, mundésité e punésimit
té studentéve, t&€ dhéna mbi punésimin
real t€ studentéve té€ diplomuar dhe
zhvillimet e pritshme né sektorin
pérkatés.

Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit heré pas here ka kryer studime té
thelluar t€ tregut t€ punés pér té paré nevojat dhe kérkesat e tregut pér specialisté
t€ fushés s€ komunikimit. Vendimmarrja pér hapjen e kétij programi studimi u
bazua pikérisht t€ dhénat e kétij studimi i cili mori né analizé peisazhin e fushés
s€ komunikimit dhe medias né Shqipéri.'® Studimi né fjalé tregoi se fusha e
marrédhénieve publike dhe marketingut, jané fusha t& reja né tregun shqiptar, té
ofruara nga pak universitete vendase. Specialistét e punésuar né zyrat e
marrédhénieve publike dhe marketingut etj, né pjesén dérmuese té tyre vijné nga
programet e studimit né€ fushén e gazetarisé. Kjo evidenton faktin se né treg
mungojné profesionistét e pérgatitur nga programe studimi té posagme qé pajisin
studentét me njohuri dhe kompetenca dhe aftési profesionale né fushén e
komunikimit strategjik apo komunikimit té integruar.

Nj€ studim tjetér tregu éshté kryer né periudhén Néntor-Dhjetor 2019 mbi
situatén e medias dhe komunikimit né Shqipéri, i cili u realizua me synimin pér
t& patur evidenca sa mé afér reales né lidhje me tregun e punés pér studentét e
programeve ekzituese prané Departamentit té€ Shkencave t€ Komunikimit si dhe
celjen e programeve t€ reja pér t'ju pérgjigjur kérkesave té tregut té punés. Si
rezultat 1 kétij studimi tregu, departamenti propozoi ¢eljen e programit
profesional 2-vjegar “Multimedia dhe Dizajn Grafik”, i
operacional né semestrin e tij té paré.

Nga ana tjetér KU Bedér ka né pérbérjen e tij njési té caktuara, té cilat hartojné
raporte periodike mbi ecuriné e punésimit t&€ studentévé té diplomuar dhe
zhvillimet n€ tregun e punés pér fushat g€ pérputhen me programet e studimit qé
ofron institucioni. Kétu mund t€ pérmendet Zyra e t& Diplomuarve dhe Zyra e
Planifikimit t& Karrierés.'® 20

cili éshté tani

Kriteri 3. Objektivat formues struktura
dhe pérmbajtja e programeve té studimit,
rezultatet e pritshme té t€ nxénit
garantojné pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qé i

Programi i studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu” parashtron
njé strukturé té qarté té objektivave formuese, njohurive, rezultateve té t& nxénit,
aftésive dhe kompetencave qé studenti pérfiton. Struktura dhe pérmbajtja e
programit éshté konceptuar duke mbajtur parasysh formimin bazé té studentéve
né disiplinat e pérgjithshme dhe formimin specifik qé garantohet nga 1éndé t&
caktuara me objektiva té parashkuara né aftésimin praktik. Ky program studimi,

" Evidenca 10 Dosja ¢ ploté e programit t¢ studimit “Master Profesional™ ne “Komunikim Mz wketingu" me elementét perberes te tij
' Evidenca 07: Rregullore ¢ programit 1€ studimit “Master professional né “Komunikim Marketingu™

" Evidenca 11: Studim tregu i zhvilluar nga Departamenti 1 Shkencave 18 Komunikimit

1

" Evidenca 12: Raport i zyrés sé (¢ dt]‘h\mudl\u

Ividenca 13: Raport i Zyiés sé planifikimit igkarrierés
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pérgjigjen nevojave té tregut dhe
lehtésojné punésimin e studentéve.

pérbén njé risi pér tregun shqiptar pasi siguron njé kombinim té dy disiplinave
qé lidhen me komunikimin e integruar, pérkatésisht marrédhénieve me publikun
dhe marketingut. Studentét e diplomuar nga ky program pérfitojné njé formim té
ploté né fushén e komunikimit té integruar, duke pérfshiré disiplina si
marrédhéniet me publikun, reklamén, komunikimin strategjik, komunikimin
publik, promocionin dhe komunikimin e marketingut, té cilat pérputhen me
kérkesat e tregut t€ punés, pérfshi tregun e biznesit privat, até té shoqérisé civile
dhe tregun e punésimit g€ pérbéhet nga institucionet publike, né té gjitha nivelet.
Té gjithé elementét pérbérés té programit té lartpérmendura jané té parashikuara
dhe né formatin e syllabus t€ ¢do 1énde, i cili éshté i arritshém pér studentin dhe
publikun pérmes faqes zyrtare né internet té institucionit.?'

Kriteri 4. Programet e studimeve
pérafrohen me programe studimi té
ngjashme (€ ofruar nga institucione
ndérkombétare me géllim lehtésimin e
transferimit t& studimeve apo punésimin
e studentéve né t€ ardhmen né tregun
ndérkombétar.

Programet e studimit t& ofruara nga Kolegji Universitar Bedér jané né pérputhje
me programe té ngjashme té ofruara nga institrucione ndérkombétare, Mé
konkretisht gjaté fazés sé pérgatities sé programit Master Profesional né
Komunikim Marketingu, grupi i punés ka shqyrtuar njé séré programesh té
ngjashme né universitete europiane dhe mé gjeré. Né kété ményré studentét

mund t€ pérfitojné nga mund&sité pér transferimin e studimeve né universitete té
tjera jashté vendit.

Kriteri 5. Programet e studimit hartohen
né pérputhje me objektivat e pércaktuar
né legjislacionin dhe direktivat e BE-sé
pér arsimin e larté dhe profesionet e
rregulluara mbéshteten né pérvojén
disavjecare t€ institucionit dhe praktikat e
mira t€ vendeve evropiane.

Programi i studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu éshté
konceptuar né pérputhje t&€ ploté me legjislacionin dhe direktivat e BE-sé dhe
kuadrin e legjislativ vendas pér arsimin e larté. Programet e studimit t& ofruara
nga Kolegji Universitar Bedér jané hartuar né pérputhje me parimet e kartés sé
Bolonjés, duke respektuar té gjitha kriteret e parashikuara né ligjet dhe aktet
nénligjore vendase. Programi Master Profesional né Komunikim Marketingu,
ofrohet nga njésia bazé, Departamenti i Shkencave t& Komunikimit. Kjo njési ka
njé eksperiencé 10-vjegare né ofrimin e programit né fushén e shkencave t&
komunikimit, marrédhénieve me publikun dhe komunikimin e integruar té
marketingut.

Kriteri 6. Programet e ciklit té dyté
“Master profesional” pérfshijné aftésimin
profesional né praktika profesionale t&
pérputhura me géllimin dhe objektivat e
programit, si dhe né direktiva
ndérkombeétare pér profesionet e
rregulluara.

Aftésimi profesional i studentéve &shté pérparési e programit Master Profesional
n€ Komunikim Marketingu. N& hartimin e kurrikulés sé programit &shté mbajtur
parasysh pérfshirja e praktikés profesionale si 1éndé me detyrim né semestrin e
dyté. Praktika profesionale organizohet né bazé té rregullores sé praktikés
profesionale, e miratuar nga Senati Akademik i Kolegjit Universitar Bedér.22 Né
kété piké njé rol té réndésishém luan Zyra e Planfikimit t&¢ Karrierés né
bashk&punim me njésiné bazé.

Kriteri 7. N& varési té profilit té
institucionit, né programet e ciklit té dyté
“Master profesional” mund t& pérfshihen
elemente t€ mésimdhénies, module,
1énd€ ose i gjithé programi né gjuhé t&
huaj me qéllim thithjen e studentéve t&
huaj dhe ndérkombétarizimin.

Programi i studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu ofrohet né
gjuhén shqipe. Ndérkohé pér nga veté fusha e studimit, njé pjesé e literaturés qé
shfrytézohet n€ kuadér té léndéve té ndryshme éshté né gjuhén angleze. Pér té
arritur pérthithjen e njohurive mé té fundit né kété fushé, lektorét e angazhuar né
kété program studimi, u ofrojné studentéve burime té pérditésuar té literaturés
pérmes mundésive t€ ofruara nga institucioni si¢ éshté biblioteka elektronike,
JSTORZ,

Kriteri 8. Programet e ciklit té dyté
“Master profesional” mund t& hapen
pérkohésisht né funksion té plotésimit t&
nevojave pér personel té kualifikuar né
nj€ drejtim t& caktuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi Master professional né Komunkim Marketingu éshté hapur né
funksion t€ plotésimit t& nevojave té tregut t&€ marketingut dhe reklamés né vend
dhe mé gjeré. Studentét e diplomuar nga ky program, do té plotésojné nevojat e
agjencive t& marketingut dhe reklamés me personel té kualifikuar né disiplina si
menaxhimi i markés, planifikimi i medias dhe promocioni.

“' Evidenca 14. Shembull i syllabus, Syllabus i léndés ~Reklama dhe Promocioni”

~ Evidenca 15: Rregullorja e praktikés profesionale

- Evidenca 16: Marréveshja me JStor
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Standardi 1.4

Programet e ciklit té dyté “Master profesional” jané né pérputhje me fushén akademike té njésisé
kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike specifike
pér ofrimin e njé programi studimi né até
fushé.

Misioni, vizioni dhe pérbérja e stafit akademik té angazhuar né Fakultetin e
Shkencave Humane dhe Drejtésisé dhe Departamentin e Shkencave té
Komunikimit si njési bazé qé ofron programin e studimit “Master Profesional
ng& Komunikim Marketingu”, demonstrojné qarté kapacitetet dhe burimet e
nevojshme pér ofrimin e kétij programi studimi. Personeli akademik i
Departamentit Shkencave t&€ Komunikimit &shté i pérbéré nga lektoré me kohé
t€ ploté, t€ cilét kané formim t&é miréfillté akademik né fushén e komunikimit,
medies dhe marketingut.” * Eksperienca e personelit me kohé té ploté né
mésimdhénie dhe kérkim shkencor, si dhe pérvojat profesionale né kompani
dhe institucione t€ ndryshme, japin garanciné pér kapacitetet e duhura né
realizimin e kétij programi studimi.?® Nga ana tjetér njé element i réndésishém
¢shté edhe angazhimi i specialistéve té fushés sé medias, komunikimit dhe
marketingut si lektoré me kohé té pjesshme apo asistenté né 1éndé té caktuara.

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t& studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore té njésisé kryesore,
pérgjegjése pér programin e studimit,
sipas klasifikimit/kodifikimit té
programeve t€ studimit sipas direktivave
dhe udhézimeve kombétare e evropiane.

Programi i studimit “Master Profesional n& Komunikim Marketingu” ofrohet
nga Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit si njési bazé, i cili éshté pjesé
e “Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Drejtésisé” si njési kryesore e KU
Bedér. Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit t& studimit “Master
Profesional né Komunikim Marketingu” &shté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t€ njésisé kryesore, fakultetit dhe njésisé bazé, sipas
klasifikimit/kodifikimit t& programeve t& studimit dhe sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e europiane. Departamenti i Shkencave té
Komunikimit ofron gjithashtu edhe programet Bachelor né Shkenca
Komunikimi, Bachelor né Marrédhénie Publike dhe Komunikim Marketingu,
Programin Profesional dyvjegar né Multimedia dhe Dizajn Grafik si dhe
Programin Master né Shkenca Komunikimi; Profilet Marrédhénie Publike
dhe Gazetari. Oferta akademike e plotéson kuadrin e formimit né fushén e
komunikimit me té gjitha disiplinat pérkatése ?” 28

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit té programeve té
studimit sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e evropiane. Né
rastet e programeve ndérdisiplinore, té
paktén nj€ nga njésité bashképunuese
duhet ta sigurojé kété pérputhje.

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit té studimit “Master
Profesional né Komunikim Marketingu” pérputhet me fushén akademike e
kérkimore t€ njésis€ bazé, e cila &shté pérgjegjése pér kété program, sipas
klasifikimit/kodifikimit t& programeve té studimit, sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e europiane. Departamenti i Shkencave té
Komunikimit vepron si njési bazé mésimore-kérkimore, qé pérfshin fusha
kérkimi  homogjene né disiplinen e Shkencave t& Komunikimit,
Marrédhénieve me Publikun ¢ Medias. Kjo éshté e parashikuar edhe né
misionin e departamentit ku theksohet se misioni i kétij departamenti &shté
pérgatitja e individéve té kualifikuar né fushén e gazetarisé, t¢ komunikimit
dhe t¢ marrédhénieve publike dhe né€ fusha t& ngjashme me to, népérmjet njé
filozofie arsimimi qé ka né thelb vlerat universale, si dhe mbéshtetjen
shkencore-kérkimore, me géllim vénien né jeté t€ ideve dhe té projekteve qé
ndikojné né pérmirésimin ¢ jetés sé njeriut dhe ndjekin zhvillimet
bashkékohore né fushén e komunikimit, medias e té mbaré shoqérisé.?
Hartimi i programit éshté né pérputhje me kodifikimin e programit té studimit

“ Shtojea |: Té dhénat pérmbledhése @ stafit akademik pér programin ¢ studimit, sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 7)
“ Evidenca 17: CV-€ e stafit akademik 1€ angazhuar né programin ¢ studimit

" Shiojea 1: Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin ¢ studimit (Tabelat 6)

~ Evidenca 18: Rregullorja e Fakultetit 1€ Shkencave Humane dhe Drejtésisé, neni 5

* Evidenca 18: Rregullorja e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Drejtésisé, neni 15

~ Evidenca 07: Rregullore ¢ Programit té studimil,"Master Profesional” né 'Mthﬂchu di

(G

he Komunikim Marketingu”, neni 3
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sipas klasifikimeve kombétare mbéshtetur né Li gjin pér Arsimin e Larté, aktet
nénligjore pérkatése, si dhe direktivave e udhézimeve Europiane.3? 3!

Kriteri 4. N€ rastet kur institucioni ofron
program té ciklit t& dyt& “Master
profesional” né njé drejtim specifik,
Jashté profilit t€ institucionit, cilésia e tij
garantohet nga institucionet partnere.

A&

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi Master Profesional né Komunikim Marketingu ofrohet né pérputhje
me profilin dhe eksperiencén e Kolegjit Universitar Bedér.

Standardi 1.5

Institucioni i arsimit t& larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé t& treta,
aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit t& programit té studimit, né pérputhje
me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit siguron marrédhénie
bashképunimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre.

Departamenti i Shkencave té Komunikimit ndjek njé praktiké t€ vazhdueshme
bashképunimi me njésité akademike dhe administrative pér té siguruar
mbarévajtien e punés né drejtim té zbatimit t& programit t€ studimit “Master
Profesional né Komunikim Marketingu”. Né fillim t& ¢do viti akademik,
realizohet ndarja e detyrave dhe koordinimi mes personelit akademik té
departamentit duke pércaktuar qarté pérgjegjésité né késhillimin akademik,
realizimin e koordinimit me njésité dhe zyrat administrative dhe mbikéqyrjen e
aktiviteteve shkencore dhe ekstrakurrikulare.> Né kété ményré Késhilli i
Departamentit pércakton késhilltarét akademiké pér ¢do grup studentésh,
pérfaqé€suesin e departamentit né zyrén e késhillimit té karrierés dhe zyrén e
marrédhénieve ndérkombétare.”® *Analiza kryhet pérmes raportit vietor té
departamentit.?

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave e
procesit mésimor e formues té
studentéve, institucioni vendos
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe brenda dhe/ose
Jashté vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose & huaj.

Né& funksion t& realizimit t& objektivave té programeve studimore, Kolegji
Universitar Bedér ka vendosur marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe jashté vendit, si dhe me aktorét e biznesit vendas ose t&
huaj.

KU Bedér ndjek njé politiké favorizuese pér lévizshméring e personelit
akademik dhe té studentéve me institucionet arsimore t& huaja q€ ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi pér organizimin e pérbashkét t&€ konferencave
ndérkombétare, projekteve t& pérbashkéta kérkimore dhe pér trajnime
profesionale € stazhe studentore. Mé konkretisht né kété drejtim jané lidhur
marréveshje bashképunimi me universitete né disa vende té Europés, si
Rumani, Kroaci, etj q¢ mundésojné pérfshirjen e studentéve né programe
shkémbimi.*® Njékohésisht né kuadér té késaj fryme bashképunimi, &shté

_ Evidenca 19: VKM, Nr.41, daté 24.1.2018 - Pér elementét e programeve (€ studimit (€ ofruara ng
! Evidenca 20: Udhézim nr.15, dt. 04.04.2008 pér Or

ga Institucionet ¢ Arsimit € Larté, e ndryshuar

gamzimin ¢ Studimeve né Institucionet e Arsimit (¢ Larté

“ Evidenca 21: Vendimi i késhillit 1 departamentit pér pércaktimin e pérfaqésuesit & karrierés
* Evidenca 22: Vendimi i késhillit & departamentit pér caktimin e késhilltaréve akademike
* Evidenca 23: Rregullore mbi Organizimin Akademik, neni |

* Evidenca 24: Raporti vjetor i departamentit

* Evidenca 25: Marréveshiet e bashképunimit (aktive) dhe mobiliteti pér staf dhe studenté me institucionet homologe brenda dhe/ ose jashté vendit -
Marréveshje mobiliteti pér staf dhe studenté me Aurel Viaicu Universita of Arad. Rumani dhe College of Applied Sciences, “Laveslav Rurilta® in

Vukovar, Kroaci né kuadér (& programit Erasmus+g Memorandum Bashképunimi me organizgf@Y Educators without Borders™

s G | &
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mundésuar firmosja € memorandumeve t€ bashképunimit me kompani té
ndryshme q€ operojné né fushén e komunikimit dhe marketingut.37 38 3

Kriteri 3. Pér realizmin e programeve té
ciklit t& dyté “Master profesional”,
institucioni nénshkruan marréveshje té
posagme me institucione, institute,
kompani, t€ fushés pérkatése, pér
realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave té punés apo stazhit
et).

Departamenti i Shkencave t&€ Komunikimit pér realizimin e programit “Master
Profesional né Komunikim Marketingu” ka nénshkruar marréveshje me
institucione t€ ndryshme pér realizimin e praktikave profesionale, té cilat u
mundésojné studentéve gérshetimin e njohurive teorike me anén praktike.*

Kriteri 4. Institucioni i arsimi té larté
vendos marrédhénie zyrtare e
bashképunon me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés, né
varési t€ natyrés specifike t€ programeve
t€ studimit qé€ ofron.

KU Bedér, veganérisht Departamenti i Shkencave té Komunikimit u kushton
réndési t€ vecanté praktikave profesionale sipas programeve pérkatése. Né
programet ¢ nivelit bachelor, gjaté verés dhe gjaté vitit akademik, studentét
nxiten dhe iu ofrohet mundésia t& ndjekin praktika profesionale prané
institucioneve, organizatave dhe bizneseve té ndryshme me té cilat
departamenti dhe institucioni ka marréveshje t€ ndryshme bashképunimi.* 2
Ndérsa né programet master, si shkencor ashtu edhe profesional &shté njé 1éndé
e dedikuar Praktikés Profesionale.

Kriteri 5. Institucioni i arsimi té larté
ofron trajnime profesionale t€ métejshme
pér studentét e diplomuar né
bashkérendim me punédhénésit.

KU Bedér duke u bazuar né€ nevojat e tregut né vend, rajon dhe mé gjeré, nxit
frymén e formimit t€ vazhdueshém dhe trajnimet profesionale. N& kété kuadér,
zyrat pérkatése dhe departamentet ofrojné njé varg metodash dhe modulesh qé
synojné zhvillimin e métejshém individual dhe mosshképutien nga mjedisi
arsimor.

Pérsa i pérket programit “Master Profesional né Komunikim Marketingu” jané
zhvilluar seminaret MarCOM. “Studenti dhe Profesioni” dhe trajnime té tjera
profesionale. Vlen kétu pér t’u pérmendur edhe Workshop-et e ndryshme té
organizuara nga program né bashképunim me punédhénés té ndryshém me
qéllim formimin e studentéve né pérputhje me kérkesat aktuale té tregut té
punés, si dhe vizitat studimore né agjenci marketingu.** Né kuadér té 1éndés
“Konceptim dhe Menaxhim Fushatash” studentét e masterit profesional
themeluan platformén “Dritarja € Mundésive™ pér té krijuar ura bashképunimi
ndérmjet tyre dhe tregut té punés.*

Kriteri 6. N&é ményré periodike njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike t€ pérfitimeve
nga marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit té programeve té
studimeve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit si njési pérgjegjésie pér programin
Master Profesional n€ Komunikim Marketingu, vleréson né ményré periodike
marréveshjet e lidhura nga institucioni me kompani dhe organizata té ndryshme
brenda dhe jashté vendit. Duke gené se ky program studimi &shté né vitin e tij

t€ paré€, njésia nuk ka ende njé vlerésim konkret pér pérfitimet nga marréveshjet
€ bashképunimit.

“ Evidenca 26: Marréveshjet ¢ bashképunimit (aktive) me organizata, institucione dhe aktorét ¢ bl/!h.\ll vendas dhe/ose € huay dhe pér praktikén

profesionale -Memorandumi 1 bashkepunimit 1 firmosur me kompanité “Iceberg Communication

Digital”

“New Media Communication” dhe “NewMedia

* Shiojea 1: Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese pér programin ¢ studimit, pér praktikén profesionale dhe pér projekte €

|1Llh‘I\hkLl(I (Tabela §)

"Evidenca 27: Lista ¢ institucioneve me 1€ cilat KU Bedér ka marnéveshje partneriteti pér bashképunime né fusha & ndryshme

" Evidenca 27: Lista ¢ institucioneve me 1€ cilat KU Bedér ka marré

\je partneriteti pér bashképunime né fusha té ndryshme

! Evidenca 24: Raporti vjetor i Departamentit 1€ Shkencave & Komunikimit, viti akademik 2019-2( 020
* Evidenca 28: Shembull - Shkresé drejtuar njé kompanie pér realizimin e praktikave mésimore

** Evidenca 49: Raporti vjetor 2018-2019, Vizita e studentéve té programit “Master Profesional’
- n¢ Prishting, Kosove

s\’lalkclmgu" ne agjensing e marketingut “kKarrota”
T www dritar Jaemundesive.com

né “Marrédhenie Publike dhe Komumkim

" Evidenca 29: Lista e aktiviteteve té platformés “Dritarja e Mundésive

(o 4
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE Ti
STUDIMIT TE CIKLIT TE DYTE MASTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programet e studimit organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet nénligjore
kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit jané té
organizuara né léndé e module dhe té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fugi dhe sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Programi i studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu™ &shté i
strukturuar né 1 (njé) vit akademik, té ndaré né 2 (dy) semestra me nga 16 javé
secili. Format kryesore t& mésimdhénies jané pérgjithésisht leksione t& integruara
me seminare, por edhe t& ndaré né leksione dhe seminare vegmas varésisht natyrés
s€ 1€ndés/modulit, detyrat e kursit, ushtrimet, laboratoret, projektet, etj.

Zhvillohen gjithsej 10 1éndé/module, pérfshiré kétu praktikén profesionale dhe
tezén. Léndét klasifikohen né dy grupe kryesore: 1éndé t& detyruara dhe 1&ndé me
zgjedhje.

Programi i studimit “Master profesional né Komunikim Marketingu” mbéshtetur
edhe né legjislacionin shqiptar mbi arsimin e lart€, studimet e ciklit t& dyté
“Master Profesional” pérmbyllen me provim pérfundimtar formimi ose punim
diplome (tez€). Teza e diplomés vlerésohet me noté dhe me kredite ECTS. Teza
€ programit Master Profesional né Komunikim Marketingu ka 12 kredite.

Programi pérbéhet né kéto grup léndésh:

Léndé bazé-Pérgatitje metodologjike dhe kulturé e pérgjithshme: A 6 ECTS
(10%)

Léndé karakterizuese-Pérgatitje pér disiplinén shkencore: B 24 ECTS
(40%)

Léndé ndérdisiplinore/integruese- Néndisiplina, profile dhe grupléndé me
zgjedhje: C 12 ECTS (20%)

Léndeé plotésues- Gjuhé té huaja, Njohuri Informatike, Praktika Profesionale: D
6 ECTS (10%)

Detyrime Pérmbyllése: E 12 ECTS (20%)

Kjo ndarje respekton Ligjin nr.80/2015 daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérise”,
Udhézimin nr. 15 dt. 04.04.2008 Pér Organizimin e Studimeve né Institucionet e
Arsimit t€ Larté si dhe Vendimin e KM nr. 4], daté 24.01.2018 “Pér elementet e
programeve t€ studimit té ofruara nga institucionet e arsimit té larte”
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Cdo 1€nd€ pérfshin syllabuset e veta me elementét pérkatés: emértimi i
1éndés/modulit, viti/semestri kur zhvillohet lénda, emri dhe kualifikimi i
pedagogut qé do t& zhvillojé 1éndén, vendin qé zé 1&nda né formimin térésor té
studentit, njohurité dhe aftésité qé i jep studentit kjo 1éndé, temat q& do t& trajtojé
lénda né formimin teorik dhe praktik, ngarkesa né oré né auditor dhe jashté
auditorit, si dhe né ECTS, format dhe metodat ¢ mésimdhénies t&é 1éndés dhe
raportet midis tyre, format e vlerésimit t€ studentéve dhe detyrimet e tyre pér

léndén, si dhe literaturén e detyruar dhe ndihmése, duke qené né pérputhje me
kérkesat ligjore.

Orari mésimor ndértohet mbi bazén e harmonizimit té elementéve t& mésimit dhe

t€ shpérndarjes racionale t& ngarkesés sé studentit. Kjo ngarkesé éshté 20 oré né
javé.

Tabelat bashkélidhur té plan programit jané té organizuara si vijon*:

Ngarkesa totale vjetore né auditor pér njé vit studimi &shté 640 oré nga 1.500 oré
gjithsej.
Ngarkesa jashté auditorit pér njé vit akademik éshté 860 oré nga 1.500 oré gjithse;.

Programi zhvillohet né pérputhje me programin e licencuar nga MASR.

Kriteri 2. Programet e studimeve té
ciklit t€ dyté synojné formimin e
shprehive t€ veganta né njé llojshméri
té gjeré profesionesh e specialitetesh.

Parashikuar edhe né rregulloren e programit né pérfundim té programit akademik
“Master Profesional né Komunikim Marketingu”, studentét e diplomuar
zhvillojné:

- aftési t€ géndrueshme komunikimi né shkrim dhe prezantim;
- aftési profesionale nga ideimi deri tek implementimi;

- eksperiencé reale népérmjet praktikave profesionale dhe aspektit praktik
té zhvillimit t€ Iéndéve;

- njohuri mbi konceptet dhe teorité themelore té fushés;
- aftésim pér puné individuale dhe né grup;

- aftési pér t’iu peérgjigjur kérkesave té njé industrie dinamike dhe
térheqése.

Kriteri 3. Programet e studimit té ciklit
té dyté€ japin njohuri té pérparuara né
njé€ fushé studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit kritik té teorive
dhe parimeve akademike t€ fushés.

Duke paraqitur para studentéve programe té kompletuara pér t& gjitha njohurité e
nevojshme pér njé pérgatitje sa mé té ploté profesionale né fushén e komunikimit
n€ marketing, departamenti qéndron fort né misionin e tij pér té pérgatitur
profesionisté t€ afté né respektimin e deontologjisé dhe etikés profesionale, né
analizén e thelluar e shkencore té fakteve dhe t€ situatave t& ndryshme, e cila
synohet € té arrihet edhe népérmjet pérfitimit nga ana e studentéve té njé kulture
t€ gjeré pluraliste, bashkékohore mbi ményrén e mendimit dhe konceptimit t&
situatave dhe ngjarjeve.

Si njé departament i bazuar né kérkesa profesionale dhe me synimin pér té
pérgatitur profesionisté té njé shoqérie demokratike dhe té& njé zhvillimi mediatik
e teknologjik bashkékohor, pérmes kétij programi synohet pérmbushja e misionit
institucional, duke ndihmuar studentét t& zhvillojné aftésité e t& menduarit kritik,
t€ nj€ komunikimi t€ qarté, q€ t&€ kuptojné dimensionet etike té vendimeve qé ata
marrin, t& njohin rolin dhe réndésiné qé ka transmetimi i informacionit né mediat
e nj€ shogérie t€ liré, si edhe réndésiné e veganté qé ka komunikimi dhe
marrédhéniet me publikun dhe komunikimi né marketing brenda institucioneve
publike dhe private.

yjea 1: Plani mésimor 1 detajuar (Tabela 10)
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Pérmes njé kurrikule t€ bazuar dhe t& mbéshtetur né traditén e disa universiteteve
me z& né kété fushé, programi “Master profesional né komunikim marketingu”
synon t€ zhvillojé njé botékuptim té gjeré té teorive dhe praktikés né fushén e
komunikimit, me fokus né komunikim marketingu.

Pérmes kombinimit té teorisé me praktikén, programi synon té pérgatisé studenté
me aftési teorike dhe praktike, (& gatshém pér t'u pérballur me kushtet e njé tregu
t€ hapur global né fushén e komunikimit t& marketingut, komunikimit né
pérgjithési dhe marrédhénieve t& tyre me median.

Kriteri 4. Programet e studimit t& ciklit
t€ dyté zhvillojné njohuri, aftési dhe
kompetenca té avancuara né fusha
akademike ose profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té paparashikueshme né
nj€ fushé té specializuar studimi ose
profesionale.

Programi i studimit i ciklit té dyté “Master Profesional né Komunikim
Marketingu” zhvillon njohuri, aftési dhe kompetenca té avancuara né fusha
akademike ose profesionale, t& nevojshme pér zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe t€ paparashikueshme né njé fushé té specializuar studimi ose profesionale.

Né pérfundim t€ programit akademik studentét e diplomuar zhvillojné:
- aftési t&€ géndrueshme komunikimi né shkrim dhe prezantim;
- aftési profesionale nga ideimi deri tek implementimi;

- eksperiencé reale népérmjet praktikave profesionale dhe aspektit praktik
t€ zhvillimit t€ 1éndéve;

- njohuri mbi konceptet dhe teorité themelore té fushés;
- aftésim pér puné individuale dhe né grup;

- aftési pér t'iu pérgjigjur kérkesave té njé industrie dinamike dhe
térheqése.

Kriteri 5. Programet e studimit t& ciklit
t€ dyté pérmbajné té gjitha elementet
studimit t€ pércaktuara né akte ligjore e
nénligjore.

Programi “Master Profesional né Komunikim Marketingu” ka hartuar rregulloren
pér két€ program specifik studimi.*” Né rregullore jané zbatuar kérkesat e
Vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr. 41, daté 24.01.2018 (i ndryshuar) “Pér
elementet e programeve t& studimit té ofruara nga institucionet e arsimit t& lart&”,
Kéto elemente jané té pércaktuar:

- Kreditet jané té ndértuara sipas sistemit ECTS;

- Kontrolli i dijeve dhe instrumentat e vlerésimit jané t& ndérthurur
népérmjet testimeve me shkrim, detyrave praktike dhe prezantimeve né grup dhe
individuale, projekteve dhe tezave té diplomés;

- Objektivat formuese dhe profesionale jané t& saktésuar sipas detyrimeve
ligjore;
- Veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té programit jané té

ndara né oré auditori, puné individuale, veprimtari praktike, provim diplome;

- Léndét dhe veprimtarité formuese jané té ndara né té detyrueshme dhe
me zgjedhje nga studentét;

- Plani mésimor dhe programi léndor (syllabus-et)* jané té pércaktuar
garté;

- Rregullorja pércakton qarté proceduarat e pranimit;
- Rregullorja pércakton qgarté té drejtat dhe detyrimet e studentéve.

- Rregullorja pércakton garté formén e caktimit dhe detyrat pérkatése té
késhilltarit akademik gé ndjek dhe udhézon studentét mbi aspektet akademike,
gjaté periudhés studimore.

Programi zbaton rregulloret institucionale né respektimin e Kodit t& Etikés.

" Evidenca 07: Rregullorja e Programit t& Studimit

" Evidenca 14: Shembull syllabusi
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Programi i studimeve t& ciklit t&¢ dyté “Master profesional né komunikim
marketingu” zgjat njé vit akademik, t& ndaré né dy semestra. Programi pérmban
gjithsej 60 ECTS. Studenti realizon gjaté njé viti jo mé pak se 1500 oré pune.

Forma e programit t& studimeve t& ciklit t& dyté “Master profesional né
komunikim marketingu” &shté me kohé té ploté dhe gjuha e mésimdhénies &shté
shqip. T€ gjithé ata qé pérfundojné me sukses studimet e ciklit t& dyté né
programin “Master profesional né komunikim marketingu”, pajisen me diplomé:
“Master profesional né komunikim marketingu”.

Kriteri 6. Programet e studimit kané té
pércaktuara qarté veprimtarité
formuese, duke grupuar léndét/modulet
sipas kategorive té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredité.

Veprimtarité formuese jané t€ pércaktuara qarté né programin e ciklit t& dyté
“Master profesional né komunikim marketingu” duke u grupuar né kéto kategori
1éndésh:

Programi pérbéhet né kéto grup 1éndésh:

Lénd€ bazé-Pérgatitje metodologjike dhe kulturé e pérgjithshme: A 6 ECTS
(10%)
Lénd€ karakterizuese-Pérgatitje pér disiplinén shkencore: B 24 ECTS

(40%)

Léndé ndérdisiplinore/integruese- Néndisiplina, profile dhe grupléndé me
zgjedhje: C 12 ECTS (20%)

Léndé plotésues- Gjuhé t€ huaja, Njohuri Informatike, Praktika Profesionale: D
6 ECTS (10%)
Detyrime Pérmbyllése: E 12 ECTS (20%)

Kjo ndarje respekton VMK nr. 41, daté 24.01.2018 pér ndarjen e krediteve né
programet e studimit té ciklit té dyté.

Kriteri 7. Programet e studimit
parashikojné ngarkesén né kredite té
dedikuara pér praktikén profesionale,
laboratorike e klinike me ekuivalentim
sipas pércaktimeve né aktet nénligjore
kombétare dhe né pérputhje me
direktivat evropiane.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Departamenti i Shkencave t& Komunikimit, pérmes programit “Master
profesional né komunikim marketingu™ do & sjellé risi né ményrén e aftésimit
dhe té pérgatitjes s€ studentéve népérmjet njé gérshetimi t& miré organizuar t&
anés teorike me praktikén né kushte dhe mundési fizike bashkékohore.

Né pérfundim t€ programit akademik “Master profesional né komunikim
marketingu”, studentét e diplomuar zhvillojné eksperiencé reale népérmjet
praktikave profesionale dhe aspektit praktik t& zhvillimit té léndéve. Lénda e
Praktikés Profesionale zhvillohet né semestrin e dyté dhe ka 3 ECTS.

Aspekti praktik dhe profesional i programit “Master profesional né komunikim
marketingu” do t€ pérgatisé studentét pér njé treg pune, i cili edhe pse duket se ka
hapésira t€ gjera, ende &shté né fazat e mendésisé qé bizneset shqiptare
praktikojné, duke targetuar individé g€ mund té béjné disa puné njékohésisht.

Studentét, gjaté praktikés profesionale mbéshteten dhe udhéhigen nga njé lektor i
pércaktuar nga departamenti. Praktika profesionale pér studentét e masterit
ndihmon studentét té zhvillojné projekte praktike né fushé e marketingut dhe
reklamés. Studentét zhvillojné aftésité e tyre kreative dhe menaxhuese.

™
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Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet e

cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore pér
vlerésimin dhe akreditimin.

KU Bedér ka kaluar me sukses 2 akreditime institucionale, t& parin né vitin 2013
nga APAAL dhe t€ dytin né vitin 2017 nga agjensia britanike e akreditimit
“Quality Assurance Agency”, né bashk&punim me ASCAL.

Departamenti i Shkencave té€ Komunikimit éshté pjesé e Fakultetit t& Shkencave
Humane dhe Drejtésisé.

Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé éshté hapur me Vendim t& Késhillit
t€ Ministrave t& Republikés sé Shqipérisé, Nr. 286, daté 6.4.2011 si njé nga
njésité kryesore t& Kolegjit Universitar Bedér (KU Bedér) dhe té gjitha programet
qé ofron jané t€ akredituara.

Programi “Master Profesional né Komunikim Marketingu™ ofrohet nga
Departamenti i Shkencave té Komunikimit, programet e té cilit jané té
akredituara né nivele maksimale* ose né proces akreditimi.

Nisur nga sa mé sipér, rezulton se njésia kryesore dhe ajo bazé pérgjegjése pér
programin e studimit “Master profesional né komunikim marketingu” i pérmbush
detyrimet ligjore pér vlerésimin dhe akreditimin.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pé€rmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Departamenti i Shkencave t& Komunikimit funksionon né bazé té ligjit nr. 80/2015
"Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérise”, dhe VKM nr. 286, daté 6.04.2011 “Pér licencimin e
Shkollés sé Larté Private “Héna e Plot&” (Bedér), Tiran&”, i ndryshuar, Statutin dhe
Rregulloren e institucionit, si edhe bazuar né aktet e tjera ligjore e nénligjore né
zbatim t€ ligjit. Kolegji Universitar Jopublik “Bedér” &sht& i akredituar me urdhrin
e Ministrit, nr. 223, daté 4.06.2013 “Pér akreditimin institucional dhe té
programeve t€ studimit t€ ciklit t€ paré dhe té ciklit té dyté né Master profesional,
Master i Shkencave dhe Master Profesional”.

Departamenti i Shkencave t& Komunikimit vepron si njési bazé mésimore-
kérkimore, pjesé pérbérése e Fakultetit t& Shkencave Humane dhe té Drejtésisé dhe
pérfshin fusha kérkimi homogjene né disiplinén e shkencave t& komunikimit,
marrédhénieve me publikun e median.*

Né két€ kuadér, departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e
mésimdhénies dhe veprimtarité kérkimore, duke respektuar lirité akademike t&
personelit akademik dhe t€ drejtén e tij pér té shfrytézuar burimet materiale dhe
financiare té departamentit.

Personeli i Fakultetit t& Shkencave Humane dhe Drejtésisé pérbéhet nga personeli
akademik, ndihmés akademik dhe personeli administrativ.

Te drejtat dhe detyrat e tyre si dhe rregullimi i marrédhénieve té punés me té gjithé
elementét pérbérés pér ¢do kategori personeli té Fakultetit t&é Shkencave Humane
éshté parashikuar né Rregulloren Themelore té Kolegjit Universitar “Bedér” dhe
né rregulloret e tjera pérkatése.

" Evidenca 30: Urdhér nr 28 dhe 29, daté 12 04 2019 “Pér akreditimm penodik te programit 1¢ studimit t¢ eiklit 1& pare Bachelor ne “Shkenca
Komunikimi™ dhe t¢ programit té studimit te ciklit & dyté. Master 1 Shkencave ne “Shkenca Komunikimi™ me profile “Marredhénie publike™.

“Gazetan™, e Kolegiit Universitar “Beder'™”

" Evidenca 31: Organigrama e Fakultetit (& Shkeripave Humgne dhe Drejiésisé A
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Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore pér numrin
dhe nivelin e kualifikimit t€ personelit
akademik, raportet midis personelit me
kohé té ploté, té pjesshme dhe té ftuar.

Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit qé &shté pérgjegjés pér programin e
studimit “Master profesional né Komunikim Marketingu”, pérbéhet nga 20
(njézeté) anétar€ (€ stafit akademik, nga t& cilét 9 (nént€) me kohé t& ploté dhe 11
(njémbédhjeté) me kohé té pjesshme.

NE€ stafin me kohé té ploté 4 (katér) anétaré kané gradén “Doktor”.%!

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pé€rmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Fakulteti &shté njésia kryesore akademike e Kolegjit Universitar “Bedér”, qé
koordinon mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe zhvillimin kulturor né fushat
mésimore-kérkimore. Kolegjit Universitar “Bedér” &shté i pérbéré nga dy
fakultete, t€ cilét nga ana e tyre pérbéhen nga té paktén tre njési bazé
(departamente/qendra kérkimore - shkencore). Autoritetet udhéhegése akademike
jané Dekani dhe Drejtuesit e Departamenteve. Organi kryesor akademik i fakultetit
€shté Dekanati. Autoriteti kryesor administrative éshté Administratori i Fakultetit.

Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisg, si njési kryesore, dhe Departamenti
i Shkencave t€ Komunikimit, si njési bazg, disponojné njé strukturim organizativ
né ¢do shkall€ t& hierarkisé duke iu pérshtatur nevojave té programit té studimit
dhe duke pérmbushur detyrimet ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé éshté hapur me Vendim té Késhillit
t€ Ministrave t€ Republikés sé Shqipérisé, Nr. 286, daté 6.4.2011 si njé nga njésité
kryesore t€ Kolegjit Universitar Bedér (KU Bedér).

Fakulteti pérbéhet nga katér departamente qé funksionojné si njési bazé me
objektiva dhe mision t& qarté, té pércaktuara né rregulloret pérkatése:

. Departamenti i Shkencave t& Komunikimit

. Departamenti i Drejtésisé

. Departamenti i Shkencave Islame

. Departamenti i Edukimit dhe Gjuhés Angleze

Nga sa mé sipér njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush, detyrimet ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe strukturén
akademike.

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
angazhon personel akademik ndihmés
pér realizimin e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike.

Departamenti i Shkencave t&€ Komunikimit, angazhon personel akademik ndihmés
pér realizimin e praktikave mésimore, laboratorike e klinike. Kjo béhet népérmjet
njé personi pérgjegjés pér menaxhimin e Laboratorit t& Multimedias, i cili éshté i
dedikuar pér programin dhe pér departamentin né térési.

Kriteri 6. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit té programit té
studimit, i cili €shté pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né pérputhje
me objektivat e tij.

Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit, prané Fakultetit t¢ Shkencave Humane
dhe Drejtésisé éshté njésia bazé pérgjegjése pér programin e studimit Master
Profesional né Komunikim Marketingu.

Drejtuesi i Departamentit éshté gjithashtu koordinatori akademik i programit té
studimit “Master professional né Komunikim Marketingu" .5

Rregullorja e programit né nenin 9 té saj pércakton se Departamenti pérkatés
zgjedh njé pedagog késhilltar akademik pér ¢do klasé. Késhilltari ndjek dhe
udhézon studentét mbi anén akademike, gjaté periudhés studimore.

Kriteri 7. Koordinatori i programit
raporton né ményré periodike te

Midis detyrave t& késhilltarit akademik &shté orientimi, ndihma dhe ndjekja e

ecuris€ s€ studentéve gjaté periudhés studimore, orientimi pér praktika

*! Shtojea 1: Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Ffektiv (P \I ) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
lUlll gradat; Personch ndithmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2

* Evidenca 32: Vendimi 1 Késhillit (& Depe u%nmuull pér Emérimin e Koordinatorit & Pmumzmu Mastet
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drejtuesi i njésisé pérgjegjése dhe
dokumenton ¢do informacion qé lidhet
me programin e studimit,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

profesionale, mundési pérfshirje né programe t€ ndryshme akademike,
profesionale dhe sociale si brenda dhe jashté KU Bedér, ashtu dhe brenda dhe
Jashté vendit, i orienton dhe asiston studentét gjaté gjithé programit té tyre té
studimit dhe i nxit pér njé pjesmarrje aktive té tyre né jetén universitare né té gjitha
fushat dhe format e saj.

Késhilltari akademik orienton dhe me késhillime pér karrierén e studentéve pas
diplomimit dhe informon vazhdimisht pérgjegjésin e departamentit.

Standardi I1.3

Programet e studimit té ciklit té dyté jané té detajuara, informuese, té strukturuara dhe té organizuara né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té ciklit té dyté.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e studimit té
ciklit t€ dyté, disponojné informacionet
e nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programeve t€ studimeve.

Departamenti i Shkencave té Komunikimit prané Fakultetit t¢ Shkencave
Humane dhe Drejtésisé disponon informacionin e duhur pér strukturimin e
programit “Master Profesional né Komunikim Marketingu”

Si pjesé t€ keétij informacioni mund té pérmendim g€ nga plani strategjik
institucional, statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”, rregullorja themelore e
Kolegjit Universitar “Bedér”, rregullorja e Fakultetit t& Shkencave Humane dhe
Drejtésisé®, rregullorja e programit té studimit “Master Profesional né
Komunikim Marketingu " e deri tek rregullorja e sekretarisé mésimore.’* Té&
gjitha informacionet jané té publikuara né faqen e internetit t¢ KU Bedér dhe t&
aksesueshme nga té gjithé.

Arsimimi né programin Master Profesional né Komunikim Marketingu zhvillohet
né pérputhje me kérkesat ¢ legjislacionit shqiptar né fushén e arsimit té larté, si
dhe té€ Kartés sé Bolonjés.

Kuadri i pérgjithshém formues i programit t& studimit hartohet duke marré né
konsideraté edhe udhézimin e Ministrit té Arsimit, Sportit dhe Rinisé "Pér
organizimin e studimeve né Institucionet publike t& Arsimit té Larté".

Programi i studimit éshté i ndértuar me 1éndé t& kategorive A, B, . D, Edhei
ndaré né oré mésimore. Studentét né program fitojné 60 ECTS té ndara né 1 vit
me 2 semestra.

Viti akademik ka 32 javé mésimore pérfshiré edhe javét e provimeve. Viti
akademik pérbéhet nga semestri i vjeshtés dhe i pranverés. Sezone té vecanta
mund t€ zhvillohen me miratim té Senatit Akademik. Kohézgjatja normale e
secilit semestér éshté 16 javé pérfshiré edhe javén e provimeve me 32 javé
mésimore né auditorg.

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né 1&ndé, module, praktiké

Programi i studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu é&shté i
strukturuar né 1 vit akademik me 2 semestra.

/’I

** Evidenca 18; Rregullorja ¢ Fakultetit t& Shkencave Humane dhe Drejtésisé

" Evidenca 33: Rregullorja ¢ Zyrés sé Sekrefarisé Mésimore
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e aktivitete formuese, né pérputhje me
pércaktimet ligjore né fugi.

Zhvillohen gjithsej 10 1éndé té ndara sipas 1 viti akademik ku pérfshihen edhe
punimi i tezés, si edhe praktika profesionale.

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né 1€ndé e module, té
vlerésuara me kredite sipas sistemit
vendés e evropian, t€ ndara né vite e
semestra.

Programi i studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu &shté i
organizuar né 1éndé t& formimit t& pérgjithshém, Iéndé karakterizuese, 1éndé me
zgjedhje, njohuri t€ tjera formuese dhe detyrime pérmbyllése, duke respektuar
legjislacionin vendés né fuqi dhe Sistemin Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ETCS).

Léndét kan€ numér kreditesh ECTS té caktuar paraprakisht, t& ndara ato né
ményreé t& sakté varésisht veprimtarive formuese.

Ngarkesa totale vjetore né auditor pér njé vit studimi éshté 640 oré nga 1.500 oré
gjithse;j.
Ngarkesa jashté auditorit pér njé vit akademik éshté 860 oré nga 1.500 oré
gjithsej.
Bazuar né VKM nr. 41, daté€ 24.01.2018 (e ndryshuar), shpérndarja e 1éndéve

éshté pérgjithésisht e rregullt dhe né pérputhje me legjislacionin kombétar né
fuqi.

Kjo ndarje respekton Ligjin nr.80/2015 daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor ng institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”,
Udhézimin nr. 15 dt. 04.04.2008 Pér Organizimin e Studimeve né Institucionet e
Arsimit t€ Larté si dhe VKM nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér elementet e programeve
té studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit t& larté”

Programi i studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu &shté
organizuar né léndé e module dhe té vlerésuara né kredite, né pérputhje me

legjislacionin shqiptar né fuqgi dhe sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS).

Programi zhvillohet n€ pérputhje me programin e licencuar nga MASR.

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit dhe
ményrén e vlerésimit t€ dijeve etj.

Plani mésimor i programit té studimit Master Profesional né Komunikim
Marketingu pérmban té gjithé informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor/jashté auditorit, frekuentimin/ndjekjen e programit.

Ményra e vlerésimit t€ dijeve tregohet né programet e léndéve.
Konkretisht, né pérgjithési:

- 5-10 % pjesémarrja

- 10-20 % plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit)

- 20-30 % testimet gjaté vitit

- 40-50 % provimi pérfundimtar®
Pér frekuentimin e studentéve KU Bedér ka vendosur detyrim mbi 80%.%

Né planin mésimor jané pérfshiré kreditet pérkatése pér ¢cdo 1éndé apo aktivitet
formues.

Programi Master Profesional né Komunikim Marketingu ka t& dokumentuar té
gjitha syllabuset e 1éndéve. N& to jané paraqitur né ményré té detajuar elementét
pérkatés: emértimi i 1éndés/modulit, viti/semestri kur zhvillohet 1énda, emri dhe
kualifikimi i pedagogut q& do té zhvilloj€ 1éndén, vendin & z& l1énda né formimin
térésor t€ studentit, njohurité dhe aftésité qé i jep studentit kjo 1énd€, temat qé do
t€ trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik, ngarkesa né oré né auditor dhe
jashté auditorit, si dhe né ECTS, format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés

* Shtojea 1: Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)
;

\ Evidenca 34: Rregullorja ¢ Studimeve dhe ljrovimeve € Cikln 1€ Dyis_ /s
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dhe raportet midis tyre, format e vlerésimit té studentéve dhe detyrimet e tyre pér
1éndén, si dhe literaturén e detyruar dhe ndihmése, respektimin e Kodit t& Etikés,
duke gené né pérputhje me kérkesat ligjore

Né program jepen konceptet kryesore dhe tematikat q& do té trajtohen, tekstet apo
materialet e tjera ndihmése qé do té pérdoren gjaté semestrit pér realizimin e
programit t& léndés si dhe tekste dhe materiale t& tjera shtesé pér informacion
plotésues apo t€ avancuar. Né syllabuse gjenden edhe format e frekuentimit dhe
kontrollit t€ dijeve si dhe ményrat e vlerésimit dhe pikézimit té studentit.

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné t€ gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe specifike t&
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t& studimeve.

Rregullorja e Programit Master Profesional né Komunikim Marketingu paraget
t€ gjitha informacionet e nevojshme pér studentét né lidhje me procedurat dhe
rregullat g€ duhet té ndiqen né rast té transferimit t& studimeve dhe ekuivalentimit
t€ krediteve gé ata kan€ marré né njé program studimi.

Né fillim t€ vitit akademik, gjaté fazés sé orientimit, studentét informohen mbi té
gjitha informacionet e nevojshme pér transferimin e studimeve dhe
ekuivalentimit t€ krediteve qé ata kané marré né njé program studimi. Kéto
informacione jané t€ publikuara né guidén e studentit, me té cilén pajiset ¢do
student né momentin e pranimit né¢ KU Bedér.5’

Politikat e pranimit jané t& shpallura q& né pérfundim t& vitit t& méparshém
mésimor pér kriteret e pérgjithshme dhe specifike té rregjistrimit né programet e
studimet.

Prodedurat e pranimit dhe rregjistrimit té studentéve né programin ¢ studimit
Master Profesional né Komunikim Marketingu, procedurat e transferimit si dhe
procedurat ¢ ekuivalentimit t€ studimeve pércaktohen né rregulloren e
pérgjithshme t&€ programit té studimit.

Pranimi né programet e studimit té ciklit t& dyté éshté i mundur pér ¢do kandidat
q€ ka pérfunduar me sukses ciklin e paré té arsimit dhe qé plotéson kriteret e
vendosura nga Ministria e Arsimit.

Kriteret e pérgjithshme dhe specifike t& pranimit pér programin e studimit Master
Profesional né Komunikim Marketingu, miratohen nga Senati Akademik brenda
periudhés s€ pércaktuar nga ministria pérgjegjése pér arsimin dhe dérgohen né
institucionet € MASR, QSHA dhe RASH. Kriteret publikohen né portalin U-
Albania i cili éshté i aksesueshém nga institucionet.

Té gjitha informacionet jané té publikuara né websiten e institucionit www.
beder.edu.al

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e nevojshme
pér programet 1€ndore (syllabuset e
detajuara) pér secilén 1éndég, pér
praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues té programit
brenda dhe jashté auditorit né pérputhje
me formatet e miratuara.

Programet e léndéve pérmbajné informacionet e nevojshme pér leksionet,
praktikat, seminaret apo orét e laboratorit, si dhe té gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe jashté auditorit né pérputhje me formatet e miratuara dhe
me njé cilési t€ miré. Syllabuset pér secilén 1&ndé jané té plota dhe (& pajisura me
té gjithé elementét e nevojshém:

e Pedagogu i léndés

e  Pérmbledhjen dhe rezultatet ¢ té nxénit;

*  Pércaktimin e [&ndés si té detyrueshme ose me zgjedhje
e Konceptet themelore qé do té trajohen gjaté semestrit;

e  Orét né auditor dhe si puné individuale;

¢ Temat e programit mésimor t& 1éndés specifike;
¢ Formén e kontrollit té dijeve;

e Literaturén bazé, literaturén ndihmése;

¢ ' Kreditet e mundshme etj.

/“S Evidenca 35: Guida e Studentit
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e  Kérkesat/udhézimet pér respektimin e kodit té etikés

Té gjithé kéto elementé pérputhen me formatet e miratuara né fuqi.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve
té studimit &shté né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém dhe né
fillim té€ ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e ploté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Ky program ende nuk ka nxjerré njé brez té diplomuarish dhe konsiderohet ende
i 1i né tregun e arsimit té larté né Shqipéri. Programi éshté ndértuar dhe bazuar né
eksperiencat e universiteteve t&€ huaja. Por pér t'u theksuar mbetet praktika qé
njésia bazé ndjek pér rishikimin dhe pérditésimin e syllabuseve né ¢do fillim viti
akademik, t€ propozuara kéto nga ftitullari i léndés dhe té miratuara nga
pérgjegjési i njésisé.

Kolegji Universitar “Bedér” pérdor té dhéna cilésore dhe sasiore né vlerésimin e
léndéve, programeve t€ léndéve dhe mésimdhénies, duke pérfshiré studentét dhe
palét e interesuara, pér t€ identifikuar pikat e forta dhe té dobéta té programeve té
studimit. Kjo politiké vlen pér t€ gjitha programet e studimit t& ofruara nga KU
Bedér dhe rregullohet pérmes politikés s& KU Bedér “Pér Pérmirésimin e
Vazhdueshém t€ Programeve té Studimit”. Shqyrtimi i secilit program studimi

administrohet nga departamenti pérkatés, fakulteti, Zyra e Zhvillimit t&

Kurrikulave nén Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé dhe Senatin
Akademik dhe dosja e ploté arkivohet.

Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éhté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té té
nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Ngarkesa e programit té
studimit éshté strukturuar né pérputhje

me parashikimet ligjore e nénligjore né
fugi.

Arsimimi né programin Master Profesional né Komunikim Marketingu zhvillohet

né pérputhje me kérkesat e legjislacionit shqiptar né fushén e arsimit t& larté, si
dhe té Kartés s€ Bolonjés.

Ngarkesa e programit t€ studimit &hté treguar né ményré té€ detajuar né
programet ¢ léndéve. Shpérndarja e ngarkesés sé punés éshté béré né pérputhje
me ECTS pérkatése dhe respekton parashikimet ligjore dhe nénligjore né fuqi.’

Programi i studimeve té ciklit t&¢ paré “Master Profesional né Komunikim
Marketingu” zgjat 1 vit akademik, t& ndaré né 2 semestra.

1 vit akademik ka 32 javé mésimore né auditor.
1 semestér ka 16 javé mésimore né auditor.
Programi pérmban gjithsej 60 ECTS.

Njé vit akademik ka 60 ECTS.

1 ECTS = 25 oré mésimore puné té studentit.

Programi i studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu éshté i
ndértuar né 1 vit akademik, me njé total prej 2 (dy) semestrash dhe 60 kredite té
shpérndara njétrajtésisht né ményré té barabarté midis semestrave.

" Evidenca 36: Vendimi i Késhillit t¢ Departa un&ml pér ngarkesén mésimore
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Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e léndéve
dhe praktikave, mundésojné thellim té
njohurive dhe aftésive dhe/ose
punésimin e studentéve,

Plani mésimor i programi studimi éshté realizuar duke marré né konsideraté
pérvojat mé t€ mira t€ universiteteve publike dhe private brenda dhe jashte vendit.
Plani mésimor i kétij programi studimi &shté i ndaré né 2 semestra me nga 30
kredite ECTS secili. Emértimi, pérmbajtia e njohurive pér secilén léndé,
shpérndarja e ngarkesés mésimore teorike dhe praktike si dhe praktikat e
ndryshme brenda dhe jashté kurrikulare u mundéson studentéve njohuri teorike
dhe praktike pér kalimin sa mé me lehtési nga auditorét e kolegjit né tregun e
punés.

Emértimi, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndarja e léndéve dhe praktikave
mundésojné njohuri, aftési dhe/ose punésim té studentéve,

Ekziston nj€ raport i balancuar midis moduleve/aktiviteteve té formimit teorik
pérkundrejt atyre praktike. Njé pjesé e konsiderueshme e programit mésimor
(kurrikular dhe extrakurrikular) i dedikohet aftésimit praktik népérmjet
praktikave profesionale né puné konkrete né profesion, népérmjet projekteve dhe
detyrave t€ kursit me karakter térésisht praktik. Né funksion t& késaj éshté edhe
praktika e miré e Departamentit té Shkencave t€ Komunikimit, e cila vijon edhe
né programin Master Profesional né Komunikim Marketingu pér sa i pérket
aplikimit t€ praktikave profesionale né kompani, agjenci, media, institucione, etj.

Kriteri 3. Léndét/modulet, shpérndarja
né vite e semestra, vlerésimi né kredite
¢ oré mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues t& programit té
studimit dhe rezultateve t& pritshme té
t€ nxénit dhe aftésimit profesional.

Si¢ u pérmend dhe mé sipér plani mésimor i kétij programi studimi &shté { ndaré
né€ 2 semestra me nga 30 kredite ECTS. N& total jané 10 1éndé. Ngarkesa totale
vjetore né auditor pér njé vit studimi éshté 640 oré nga 1.500 oré gjithsej.
Ngarkesa jasht€ auditorit pér njé vit akademik &shté 860 oré nga 1.500 oré
gjithse;j.

Tabela e Planit mésimor pér Programin e studimit Master Profesional né
Komunikim Marketingu pasqyron ndarjen e ngarkesés sé veprimtarive formuese,
q¢ karakterizojné kété program studimi, né komponentét mésimoré: a) mésim né
auditor, si leksione, seminare, 1éndé individuale, ushtrime, laboratoré, forma té
kontrollit t& vazhdueshém dhe seanca t& praktikave profesionale, té zhvilluara né
auditor; b) studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo
projektesh; c) pérgatitje pér provime; d) pérgatitje e tezés ; e) veprimtari té tjera,
si praktika profesionale, praktika né terren apo internshipe prané subjekteve
publike ose private.

NE keét€ plan mésimor réndési e vecanté u kushtohet edhe pérgatitjes praktike
profesionale t€ studentéve, népérmjet aplikimit té praktikave profesionale,
internshipeve (kurrikulare dhe extrakurrikulare), detyrave dhe projekteve me
karakter praktik, pjesémarrjes né aktivitete t€ ndryshme kurrikulare dhe
extrakurrikulare qé kané pér qéllim arritjen e objektivave té programit té studimit,
vézhgimit dhe aplikimit né praktiké té koncepteve dhe teorive t& mésuara né
auditor me qéllim pérvetésimin mé té mire té tyre nga ana e studentéve si
zhvillimin e aftésive pratike profesionale.

Kriteri 4. Struktura e programit, 1éndét
dhe emértimi i tyre, ngarkesa né
kredite, raporti teoripraktiké éshté né
pérputhje me profilin e programit
master dhe e pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Struktura e programit, Iéndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite, raporti teori
— praktiké éshté né pérputhje me profilin e programit master.

Struktura e programit éshté krijuar duke u bazuar né pérvojén e stafit, brenda dhe
Jjashté vendit dhe &shté e pérafért me programe té ngjashme ndérkombétare.

Kriteri 5. Ndarja sipas veprimtarive

formuese dhe raportet midis formimit

teorik dhe praktik mundésojné arritjen
¢ objektivave formues, transferim té

Raportet e ndarjes sé€ veprimtarisé formuese té planit mésimor té programit té
studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu sipas kategorive jané si
mé poshté:
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studimeve, mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Léndé bazé-Pérgatitje metodologjike dhe kulturé e pérgjithshme (10%)
Léndé karakterizuese-Pérgatitje pér disiplinén shkencore (40%)

Léndé ndérdisiplinore/integruese- Néndisiplina, profile dhe grupléndé me
zgjedhje (20%)

Léndé plotésues- Gjuhé té huaja, Njohuri Informatike, Praktika Profesionale
(10%)

Detyrime Pérmbyllése (20%)

Kjo ndarje &shté né pérputhje té ploté me kérkesat ligjore, duke lehtésuar
transferimin dhe lévizshmériné e studentéve. Bazuar né léndén specifike,
programi i saj paraqget njé shpérndarje t€ qarté té ngarkesés teorike dhe praktike
pér t'1 mundésuar studentit procesin ¢ mésimnxénies praktike. Pér mé tepér,
programi i studimit ka pérfshiré né kurrikulén e tij mundési praktike né terren né
kuadrin e 1€ndés Praktika Profesionale MAC 424, Studentét duhet té fitojné dhe
pérmirésojné njohuri praktike né tema t& ndryshme té marrédhénieve publike dhe
komunikimit t€ marketingut € mund té hasin gjaté periudhés sé praktikés né njé
kompani, agjensi, organizaté ose institucion. Gjaté 1éndés Praktika Profesionale
MAC 424, studentét duhet té pérfshihen rregullisht né praktikén e tyre né
kompani, agjenci, organizaté ose institucion dhe duhet t& paraqesin déshmi té
piesémarrjes dhe angazhimit si parakusht pér pérfundimin e léndés dhe
diplomimin né fund t€ programit.

Kriteri 6. Programet e
léndéve/moduleve pérditésohen né
ményré t&€ vazhdueshme duke u bazuar
né literaturé t€ detyruar dhe ndihmése
té€ 5 viteve t€ fundit.

NE fillim t€ ¢do semestri t€ ¢do viti akademik pedagogu i 1&éndés éshté i detyruar
t€ ngarkojé né sistemin informatik Bedér Information System (BIS) programin e
Iénd€s q€ jep bashké me pérditésimet e nevojshme duke pércaktuar qartésisht
literaturén e detyruar dhe literaturén ndihmése, gjithashtu programi i 1éndés
dorézohet edhe prané koordinatorit té departamentit.

Departamenti i Shkencave té Komunikimit né fillim té ¢do viti akademik realizon
workshop pér pérditésimin e syllabuseve me anétaré t& késhillit t& departamentit,
té cilét jan€ edhe lektoré né ciklin e paré dhe t& dyté té studimeve. Gjaté kétij
workshopi béhet analiza e disa prej silabuseve té léndéve dhe diskutohet midis
lektoréve ményrat e ndryshme té pérdorur prej tyre pér pérditésimin e sillabuseve
t€ léndéve ¢do vit akademik duke shkémbyer edhe eksperiencat mbi metodat mé
efektive dhe eficiente duke theksuar domosdoshméringé e rifreskimit té
materialeve (€ pérdorura si literaturé e detyrueshme dhe referencé pér té pérdorur
materialet mé t&€ fundit t€ eksperiencés lokale dhe ndérkombétare, té cilat u
shérbejné studentéve pér té kuptuar situatén dhe problematikat aktuale dhe u
pérshtatet me kohén dhe dinamikén e komunikimit dhe teknologjiné sot.
Gjithashtu trajtohet domosdoshméria e pérdorimit t& terminologjive dhe
tematikave t€ kuptueshme pér studentét, duke i dhéné pérparési marrjes sé
njohurive bazé né fillim pér té vijuar mé tej me brendésiné e 1éndés.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve té
studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té synuara
pér programet e studimit té ciklit té
dyté.

Emértimi dhe pérmbajtja e 1éndévé té programit té studimit Master Profesional
né Komunikim Marketingu éshté realizuar duke marré né konsideraté pérvojat
mé t& mira pozitive t€ disa prej universiteteve mé me eksperiencé né fushén e
komunikimit, marketingut, marrédhénieve publike, etj. Kjo sé bashku me
vijimésiné midis natyrés sé léndéve i ndihmon studentét qé t& integrojné miré
konceptet teorike me ato praktike, ¢ka garanton pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara. Krahas njohurive shkencore teorike synohet aftésimi
praktik i studentéve népérmjet laboratoréve dhe praktikave.

Si pérfundim synohet qé studenti t€ pérvetésojé njohuri shkencore, afiési praktike
dhe menaxheriale.

U
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Kriteri 8. Organizimi i programit té
studimit siguron aftési, kompetenca dhe
formim t€ thelluar profesional.

Si¢ u pérmend edhe mé sipér programi i studimit ka pérfshiré né kurrikulén e tij
mundési praktike né terren né kuadrin e léndés Praktika Profesionale MAC 424.
Po ashtu programi né kurrikulén e vet ka si pjesé léndé specifike praktike qé
lidhen mé programin. Njé shembull konkret &shté 1énda MAC 421- Konceptim
dhe Menaxhim Fushatash, 1éndé e cila zhvillohet krejtésisht nga studentét duke i
ndihmuar ata né aftési, kompetenca dhe formim té thelluar profesional.

Kriteri 9. Pérmbajtja e programeve té
studimit mundéson vijimin e
métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Pérmbaijtja e programit té studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu
u ofron studentéve njohuri dhe dije bazé dhe specifike né kété fushé. Léndét qé
zhvillohen dhe sidomos programet e tyre jané té tilla, q€ krijojné te studentét njé
bazé shumé t&€ miré pér vijimin e métejshém té studimeve dhe/ose punésimin e
tyre né pérshtatje me pritshmeérité dhe kérkesat e tregut e punés.

Programet e ciklit té dyté té ofruara nga Departamenti i Shkencave té
Komunikimit jané njé pérgjigie e kérkesave té tregut t€ punés duke siguruar
kualifikim té avancuar dhe studim t& thelluar né fushén e Shkencave té
Komunikimit, Marrédhénieve Publike, Komunikimit t& Marketingut, Gazetarisé
etj.

Studentét e programit “Master Profesional né Komunikim Marketingu™ mund té
ndjekin né vazhdimési pas pérfundimit té studimeve nj€ prej programeve “Master
i Shkencave” qé ofron departamenti. Aktualisht Departamenti i Shkencave té
komunikimit ofron kéto programe té studimeve t& meétejshme:

. Master i Shkencave né Shkenca Komunikimi, Profili Marrédhénie
Publike
. Master i Shkencave né Shkenca Komunikimi, Profili Gazetari

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I1.5

Personeli akademik dhe ndihmés-akademik, q¢ mbulon programin e studimit, pérmbush standardet
sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik dhe profesional pér garantimin e standardeve
té mésimdhénies né kuadér té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli akademik me
kohé t€ ploté dhe kohé t& pjesshme qé
angazhohet né realizimin e programit
t€ studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fugi.

Personeli i angazhuar né zhvillimin e programit t& studimit “Master Profesional
né Komunikim Marketingu" &shté me grada dhe tituj, konform kérkesave t&
legjislacionit né fuqi, si edhe ka ekspertizén e nevojshme pér zhvillimin e 1éndéve
ku éshté angazhuar.”

Nga CV-té e stafit akademik té angazhuar né programin e studimit, vihet re se
personeli akademik me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme i angazhuar né
programin e studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu zotéron
kualifikimin e duhur akademik, né nivelin e kérkuar pér mésimdhénie dhe kryerje
t€ veprimtarive t€ tjera mésimore né léndét e programit. N& procedurén e
punésimit té stafit akademik i kushtohet shumé réndési pérputhjes sé profilit té

personit g€ punésohet me kérkesat e programit té studimit né t& cilin ai/ajo té
angazhohet.%

' Shiojea 1: Numri i personclit akademik pér ¢do miési baze: Personel Akademik Elektiv (PAF) dhe Personel Akademik me Kontiatd (PAK),
titujt'gradat; Personeli ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)

" Evidenca 37: CV-1€ ¢ stalit

:
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Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé té& ploté dhe kohé té pjesshme qé
angazhohet né realizimin e programit
t€ studimit kané nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe angazhimin
né mbulimin e moduleve mésimore té
programit té studimit.

Si personeli akademik me kohé té& ploté, po ashtu edhe ai me kohé t& pjesshme
kané nivelin e duhur t€ kualifikimit akademik pér drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né mbulimin e moduleve mésimore t& programit té studimit.

Titullarét e 1€ndéve jané pércaktuar kryesisht varésisht fushés sé ekspertizés, gjé
kjo g€ ndihmon né mbarévajtjen e té gjithé procesit. Specifikisht, stafi akademik
éshté i specializuar né disiplina té ndryshme né fushén e marrédhénieve publike
dhe komunikimit t€ marketingut si Menaxhim Eventesh, Marketing Digjital,
Copywriting, Studim Tregu, etj.

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit dhe
fusha akademike-kérkimore e
pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve t€ personelit akademik qé
mbulon programin e studimit jané né
pérputhje me programin e studimit,
natyrén dhe specifikén e moduleve té
tij.

Pérgjegjési i programit t€ studimit €shté me gradén Dr. dhe ka njé pérvojé té
konsiderueshme akademike. Stafi akademik i angazhuar né zhvillimin e
programit t€ studimit kané grada shkencore dhe tituj akademiké.

Fusha kérkimore akademike e stafit €shté né pérputhje me programin e studimit,
natyrén dhe specifikén e moduleve.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté, né marréveshje e bashképunim
me institucione t€ tjera t€ arsimit té
larté, pérfaqésues biznesi e kompani,
vé né dispozicion personelin e
mjaftueshém, t& duhur e té
kualifikuar pér udhézimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale,
punimin e diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés sé
programit té studimit.

Angazhimi i personelit aktual akademik synon té arrijé njé puné optimale pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té ciklit t& dyté. Kjo realizohet si né
aspektin e mésimdhénies e mésimnxénies brenda institucionit, ashtu edhe né
drejtim t€ bashképunimeve me institucione dhe kompani té ndryshme pér té
siguruar realizimin e praktikave profesionale nga studentét e departamentit. Kjo
mundéson zbatimin né praktiké té aspekteve teorike té programit, t& cilat
sigurojné pérvetésim dhe aftésim mé té ploté si nga ana e aspekteve teorike dhe
praktike.

Institucioni ka lidhur marréveshje bashképunimi me institucionet homologe
brenda dhe jashté vendit ose kompani t& ndryshme. Marréveshjet realizohen
népérmjet Zyrés sé Planifikimit t€ Karrierés, me qéllim kryerjen dhe mbéshtetjen
e praktikés profesionale té studentéve té ciklit t& paré t& studimeve “Master
profesional né Komunikim Marketingu". Departamenti gjithashtu mbéshtet
marrédhéniet me kompani/punédhénésit pérmes marréveshjeve té ndérsjella.
Praktika Profesionale MAC 424, mbikéqyret bashkarisht né vendin e praktikés
dhe nga anétari i caktuar i stafit akademik té departamentit. Lénda e praktikés
profesionale realizohet nga 3 lektoré (staf akademik) pér ¢do klasé mésimore me
nj€ ngarkesé 8-10 studenté pér njé lektor, i cili kryen rolin e késhilluesit dhe
orientuesit por edhe mbikqyrésit t& procesit t& praktikés profesionale né
bashképunim me kompanité ose institucionet pérkatése ku jané angazhuar
studentét pér realizimin e praktikés.®!

Kriteri 5. Institucioni i arsimit té
larté siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmésmésimor-shkencor té
pérshtatshém pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve t& tjera
mésimore, sipas natyrés specifike té
programit té studimit.

Departamenti angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor, gofté kjo varésisht
nevojés s&€ mésimdhénie-mésimnxénies, po ashtu edhe kur ndihet nevoja e
aspekteve praktike.

Cdo leksioni dhe seminari i éshté caktuar njé klasé né pérputhje me nevojat e
vecanta t€ léndés. Gjaté oréve t€ mésimit, né varési t& nevojave specifike,
pedagogét ndihmohen nga personeli ndihmés akademik.

Laboratorét e kompjuterave mirémbahen nga personeli administrativ pérkatés
nén pérgjegjésing e Zyrés sé 1T,

Edhe pse mésimdhénia né programin Master Profesional né Komunikim
Marketingu pérgjithésisht mbéshtetet né leksione dhe seminare té integruara me
njéra-tietrén dhe nuk ka oré té miréfillta laboratorike, né ndihmé té studentéve
éshté véné dhe laboratori i multimedias, i cili pérdoret pér arsye praktike
profesionale dhe mirémbahet nga personeli pérkatés.

~Lvidenca 38: Procedura ¢ Praktikés Profesionaje
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Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit, sipas nevojave praktike, punéson
personel ndihmés akademik né funksion ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen
€ veprimtarive t¢ mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor. Aj bén pjesé né
stafin e njésisé bazé dhe shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive (& késaj t& fundit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I1.6

Institucioni i arsimit té larté inkurajon pérfshirjen e studentéve dhe partneréve né pérmirésimin e
vazhdueshém té programeve té studimit dhe realizimin me sukses t& tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programeve té studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut e punés, strukturat
pérgjegjése konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e bashképunétoréve
dhe partneréve nga tregu i punés.

Politikat zhvillimore t&€ Departamentit té Shkencave t¢ Komunikimit hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit dhe nevojat ¢ tregut té punés.
Né kété kuadér, sektori i medias, komunikimit dhe marrédhénieve me publikun,
vecanérisht me mundésité e reja né epokén digjitale, paraqitet si njé ndér
sektorét mé prioritaré dhe me hapésira té gjera pér punésimin e t& diplomuarve.

Pas hapjes sé programit Bachelor né Shkenca Komunikimi né vitin 2011 dhe
nevojave t€ pércaktuara varésisht kohés q&é u gel, pér njé rivlerésimin té
nevojave t€ tregut t€ punés, Departamenti i Shkencave t& Komunikimit ka
zhvilluar nj€ studim t& detajuar tregu. Studimi né fjalé pérfshin né ményré t&
detajuar mundésité e punésimit té studentéve né tregun rajonal, kombétar e
ndérkombétar, kérkesat e punédhénésve; numrin e té regjistruarve né programe
t€ ngjashme né institucionet simotra, numrin e kérkesave t& maturantéve pér
kéto programe, etj. Studimi u zhvillua nga njé grup pune i ngritur brenda
personelit t€ Departamentit t& Shkencave té Komunikimit si dhe me pérfshirjen
e bashképunétoréve dhe partneréve nga tregu i punés.

Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit, si njésia pergjegjése pér programin
e studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu éshté vazhdimisht né
marrédhénie me partnerét e ndryshém né fushén e komunikimit, biznesit,
mediatiké, dhe até institucional dhe tregun e punés n€ pérgjithési, me qéllim
evidentimin dhe inserimin né programet e léndéve t& nevojave dhe kérkesave té
tregut.

NE kété kuadér jané realizuar marréveshje bashképunimi me agjenci, biznese,
organizata dhe institucione t&€ ndryshme homologe brenda dhe jashté vendit si
dhe me aktoré té biznesit.

Kriteri 2. Institucioni inkurajon dhe
pérfshin né diskutime, né kuadér té
pérmirésimit t& programit té studimit,
edhe studentét dhe strukturat e tyre.
Propozimet diskutohen dhe reflektohen
nése ato jané né funksion té pérmirésimit
t€ programit t€ studimit.

Institucioni inkurajon dhe pérfshin né diskutime, né kuadér (& pérmirésimit té
programit t& studimit edhe studentét dhe strukturat e tyre.

Né mbledhjet e Késhillit t¢ Departamentit marrin pjesé pérfaqésues té
studentéve.®® Studentét pércjellin mendimin dhe vlerésimin e grupit mbi
programin dhe l&€ndét specifike. Propozimet diskutohen dhe reflektohen nése
ato jan€ né funksion t& pérmirésimit t& programit t& studimit.

Kriteri 3. Institucioni mban kontakte
dhe konsultohet né ményré t&
vazhdueshme me studentét e diplomuar

Edhe pse né kété program nuk ka ende té diplomuar, Kolegji Universitar Bedér,
prané Dekanatit t& Studentéve ka ngritur Zyrén e té Diplomuarve. Kjo zyré ka

“* Evidenca 39: Vendimi i Senatit per Périshirjenge Sludunti}\A n¢ Késhillin e Departamentit
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dhe merr prej tyre propozime pér si pérgjegjési mbajtjen e kontakteve mé té diplomuarit nga Institucioni dhe
pérmirésimin ¢ programeve t€ studimit. | zhvillimi e aktiviteteve me té diplomuarit dhe pér t& diplomuarit.6>

Kriteri 4. Né bashképunim me Bazuar né marréveshjet € institucioni ka me disa kompani qé operojné né
institucionet publike e private, njésité e tregun e reklamave, t€ marrédhénieve publike apo té€ komunikimit né térési,
pushtetit vendor etj., institucioni pérditéson edhe programet.

pérditéson, pérshtat dhe riorganizon
programe té€ posagme né pérputhje me
kérkesa dhe nevoja specifike lokale dhe
zhvillimi.

Politikat zhvillimore té Departamentit t€ Shkencave t& Komunikimit hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit dhe nevojat e tregut té punés.
Né kété kuadér sektori i medias, komunikimit, komunikim marketingut dhe
marrédhénieve me publikun, veganérisht me mundésité e reja né epokén
digjitale, paraqitet si njé ndér sektorét mé prioritaré dhe me hapésira té gjera pér
punésimin e t& diplomuarve.

Programi “Master Profesional né¢ Komunikim Marketingu” &éshté hartuar pas
studimit t€ tregut dhe vlerésimit t& ekspertit té jashtém.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit \

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11

/;"l;\-i(lcuca 40: Rregullorja ¢ Organizimit ;\dminisl\;ui\-

(A




LEGH UNIVER

E@BEDI:R\ Raporti i Vierésimit t& Brendshém Master Profesional né Komunikim Marketingu

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT
Standardi I11.1

Institucionin i arsimit t€ larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin cilésisé
sémésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t& larté
harton udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative té mésimdhénies
né bazé t€ fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Institucioni merr masa pér sigurimin e mbarévajtjes sé planit mésimor pér ¢do
program. Rregullorja e programit pérkatés éshté udhézuesi i drejtpérdrejté né
lidhje me hartimin e planeve mésimore pér secilin program dhe nxitjen e
pérdorimit t€ metodave té ndryshme bashkékohore dhe innovative té
mésimdhénies duke iu pérshtatur fushés sé studimeve dhe industrisé qé i
pérket kualifikimi i studentéve, llojit dhe specifikave konkrete té 1éndéve,
rezultateve t€ mundshme me vleré t& shtuar q& mund té sjellin metodat e reja
si rezultat né pérgatiten e studentéve,

KU Bedér organizon né ményré periodike aktivitete trajnimi né fushén e
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Kéto aktivitete synojné zhvillimin e stafit
né pérdorimin e metodave t& ndryshme innovative né fushén e mésimdhénies,
€ pérshtatura sipas natyrés sé programeve té studimit. Pér vitin akademik
2020-2021, institucioni hartoi njé material udhézues mbi metodat dhe
platformat e mésimdhénies né distancé dhe realizoi trajnime online pér
pérdorimin e platformés G-Suite pér realizimin e procesit mésimor né kushtet
e situatés s€ jasht€zakonshme té shkaktuar né kuadrin e pandemisé Covid-19.
Kéta udhézues dhe aktivitete jané t& publikuara né fagen zyrtare té
internetit.6% 65 66 67 68

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t&€ monitorimit dhe
vlerésojné né ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té personelit
akademik dhe ndihmésakademik.

KU Bedér éshté pérgjegiés pér cilésiné e mésimdhénies. Ky proces
kontrollohet periodikisht nga strukturat e brendshme té institucionit,
konkretisht nga NJSBC.

Monitorimi dhe vlerésimi béhet né ményré periodike dhe ofron té dhéna té
réndésishme pér t€ kuptuar nivelin e aftésive mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik. Monitorimi dhe vlerésimi i aftésive mésimdhénése dhe
inovative té personelit akademik dhe ndihmés akademik realizohet népérmjet
anketimeve dhe formularit té vetévlerésimit.®®

- Formulari i vetévlerésimit té performancés sé stafit akademik™® —
plotésohet nga personeli akademik dhe Pérgjegjési i Departamentit pérkatés
né€ fund t€ ¢do viti dhe ka pér qéllim té pércaktojé treguesit e cilésisé né
mésimdhénie, kérkim shkencor dhe publikime.

Njé proces i tillé synon t& sjellé pérmirésim t& vazhdueshém dhe zhvillim né
performancén e individit dhe efektshmering e institucionit. Stafi akademik
duhet t€ arrijé pritshmérité e punés sé tij dhe pérmbushjen e géllimeve t& tij
né t& miré t& zhvillimit t& interesave té institucionit.

“ Evidenca 41: Udhézim mbi mésimdhénien né distancé
“ Evidenca 06: Plani stit ategiik Institucional i KU Bedér 2018-2023

“hups:/idrive. google.com/file/d/ | ObE G3TMHd rgll 541 YR-kW.

“"hips://youtu.be/-f1.D- A6F2 8w
" https//youtu.be/Y17tgK FPeCk

_TOBUY76Q/view usp=drivesdk

" Evidenca 42: Formulari i Vlerésimit 1 Performancés sé Stafit

~wdenca 43: Rregullorja e anketave dhe vierésimevg, Neni 3
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- Anketa vlerésuese e studentit pér stafin akademik’ ka pér géllim
marrjen € informacionit né lidhje me cilésiné dhe metodat e mésimdhénies sé
stafit akademik, vlerésimit t€ dijeve ndaj studentéve té kétij institucioni.
Anketa plotésohet nga studentét pér ¢do 1éndé dhe pedagog, pérbéhet nga
nénté pyetje dhe pér ¢do pyetje ka 5 mundési zgjedhjeje. Té dhénat nga ky
anketim jang t& réndésishme pér politikat e ardhshme akademike dhe t&
mésimdhénies nga Kolegji Universitar “Bedér”. Ky anketim zhvillohet 2 heré
né ¢do vit akademik né pérfundim té semestrit.

- Anketa t€ posagme realizohen né raste té vecanta pér té kuptuar
problematikat e ndryshme qé mund té ndodhin dhe t& ndikojné né cilésiné e
procesit t& mésimdhénies dhe mésimnxénies, ku hyjné véshtiré nga ana e
studentéve pér t€ ndjekur procesin mésimor pér shkaqe té vecanta, forca
madhore, etj. Njé shembull i till¢ éshté ankesa e posagme e realizuar nga
NIBSC me studentét né vitin 2020 né kushtet e situatés sé jashtézakonshme
t€ shkaktuar nga pandemia Covid-19, me ané t& té cilés synohej t&
kuptoheshin véshtirésité dhe problematikat e studentéve pér t& ndjekur
procesin ¢ mésimit online né kushtet ¢ karantinés me qéllim pérshtatjen e
kétij procesi sa mé prané nevojave té studentéve.”

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té formave e metodave té
mésimdhénies, t€ vlerésimit t& dijeve
pérfshiré mundésing e trajtimit té
ankimimeve.

Né fund t€ ¢do semestri studentéve u kérkohet t€ plotésojné njé
anketé/pyetésor pér vlerésimin e pedagogéve dhe té programit t& 1éndés™, i
cili bazohet né pérvojén e shumé universiteteve té shquara. Paraqgiten pyetje
t€ shumta, me qéllim vlerésimin e aspekteve t& ndryshme né lidhje me 1éndén
dhe performancén e pedagogut.

Pyetésori pér vlerésimin e pedagogéve dhe té 1éndés™ kérkon piképamjet dhe
komentet e studentéve pér ¢éshtje té tilla si pérpikméria e pedagogéve,
pérgatitjia e 1€ndés, zotérimi i njohurive té léndés, materiali i léndés,
ndérveprimi me studentét, metodat e mésimdhénies dhe vlerésimi i
performancés sé€ studentéve, menaxhimi i kohés.

Nga ana tjetér, studentét jané vazhdimisht né kontakt me zyrén e dekanit té
studentéve, pérmes pérfaqésuesve té tyre, 1€ zgjedhur né késhillin studentor
ose individualisht. Shqetésimet apo vérejtjet mund té paragiten né lidhje me
1éndén ose pedagogun, té cilat pastaj transmetohen.”

NE rast se studenti ka ankesa ndaj rezultatit pérfundimtar ai ka té drejté qé
brenda njé jave nga dita e publikimit t& rezultateve t& paraqesé njé ankesé me
shkrim te zyra e Sekretarisé Mésimore. Ankimi shqyrtohet mbi gabimet
materiale, nga nj€ komision i cili ngrihet me vendim té departamentit pérkatés
dhe pérbéhet prej tre vetash. Pedagogu i 1éndés nuk mund té jeté pjesé e kétij
komisioni. Vendimi i béhet i ditur studentit jo mé shumé se 15 dité nga dita e
paraqitjes sé kérkesés pér rishikim.”

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie bé&jné publike rezultatet e
vlerésimit.

Rezultatet e anketimeve dhe vlerésimet i komunikohen ¢do pedagogu né zarf
t€ mbyllur.

Varésisht kétyre rezultateve, departamentet marrin masa pér pérmirésimin e
métejshém té kétyre metodave té mésimdhénies.

"' Evidenca 43: Rregullorja e anketave dhe vlerésimeve, Neni 14

™ Lvidenca 44: Anketa ¢ posagme realizuar né kushtet e pandemisé Covid-19
" Evidenca 43: Rregullorja ¢ anketave dhe vlerésimeve, Neni 14

“ Evidenca 45; Anketa vierésuese pér léndén dhe pedagogun nga studentét

" Lvidenca 46: Raport 1 Késhillit studentor

I videnca 07: Rregullore e programit Master Profdsional né Komunikim Magketing cu
I )i
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Rezultatet e pérgjithshme 1€ anketimeve jané pjesé e raportit vjetor t€
pérgatitur pér Ministrin€ e Arsimit, Sportit dhe Rinisé, (& cilat béhen publike
né fund t€ ¢do viti akademik né fagen kryesore té internetit té institucionit.
Njékohésisht, né ményré periodike dhe né pérputhje me planin, pérgatiten
raporte t€ vlerésimit t& brendshém, sipas legjislacionit pérkatés. Raportet e
vetévlerésimit dhe t€ vlerésimit t& jashtém jané né dispozicion té publikut né
fagen e internetit t¢ KU Bedér.”’

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon shembuj
t€ praktikave t& mira, nxit dhe inkurajon
personelin akademik pér pérmirésimin e
métejshém té€ mésimdhénies.

Duke synuar garantimin e cilésisé né mésimdhénie, si edhe kualifikimet e
personelit n€ fushén e kérkimit shkencor, KU Bedér gjaté késaj periudhe ka
organizuar disa trajnime, té cilat jané mbéshtetur nga NJSBC dhe zyra e
burimeve njerézore. Njé listé e kétyre trajnimeve mund té gjendet né fagen e
NJSBC-s€. Ndérkohé, pér zhvillimin e kétyre standardeve KU Bedér ka
ngritur Komisionin e Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t& Cilésisé
Institucionale dhe té Programeve té Studimit.”

Pér ¢do departament, pér té minimizuar ngarkesat administrative té personelit
akademik, é&shté caktuar njé sekretar/koordinator qé ndjek punét
administrative t€ departamentit pérkatés. KU Bedér vé né dispozicion
infrastrukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve.
Institucioni promovon shembuj t& praktikave mé té mira, si dhe inkurajon dhe
motivon stafin akademik pér t€ pérmirésuar mé tej mésimdhénien, duke
organizuar aktivitete t€ ndryshme trajnimi, leksione té hapura dhe seminare
me profesoré té ftuar nga universitete té shquara. Nga ana tjetér, institucioni
&shté i pérfshiré né projekte t& ndryshme ndérkombétare, si dhe ka nénshkruar
memorandum mirékuptimi me universitete ndérkombétare, pérmes té cilave
motivon stafin t€ marré pjesé né programet e mobilitetit t& stafit si Erasmus+,
pér t€ pérmirésuar aftésité e tyre mésimdhénése. Gjithashtu, institucioni
promovon shembujt e praktikave mé t€ mira pérmes mjeteve té tij té
komunikimit si¢ jané emaili ose fagja e internetit e KU Bedér.

Vlerésimi dhe promovimi i praktikave t& mira béhet nga eprorét né raportet
vjetore t€ njésive t& ndryshme akademike dhe administrative té institucionit
dhe né takimet me personelin akademik dhe administrative dhe aktivitetet e
ndryshme promovuese.” 50 81

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I11.2

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional e shkencor me

metodat dhe praktikat mé té mira.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té
dijeve e njohurive jané: leksionet,
seminaret, punét laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet, praktikat

Elementet e studimeve té parashikuara né rregulloren e institucionit né pérputhje
me specifikén e programit té studimit pérfshijné leksionet, seminaret, ushtrimet,
praktikat mésimore e profesionale, provimet e ndérmjetme dhe pérfundimtare,
detyrat e kursit, projekte, etj.

" Evidenca 47: Procedura e vierésimit (¢ performancés sé stafit akadennk

" Evidenca 48: Vendim i senalit pér miratimin e ngritjes s

komisioneve 1€ pérhershme

“ Evidenca 49: Raporti vjetor i Departamentit & Shkencave & Komunikimit, viti akademik 2018-2019
"' Evidenca 24: Raporti vjetor i Departamentit t& Shkencave & Komunikimit, viti akademik 2010- ”(!“(]
M Evidenca 50: Certifikata pjesém arrje 1€ personclit pkademik né aktivitete ndérkombétare
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profesionale e klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

Pérveg késaj Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit organizon udhétime,
vizita, leksione t€ hapura, konferenca ose workshope né ményré qé té mbéshtesé
procesin e mésimdhénies.

Kolegji Universitar Bedér disponon dy laboratoré kompjuteriké me pajisje té
kohés dhe njé tjetér t€ posagém pér Multimedian né ményré qé leksionet té jené
sa mé t& praktikueshme me detyra dhe ushtrime té posagme sipas leksionit.
Pérveg leksioneve dhe seminareve, institucioni kujdeset qé studentét t&8 marrin
pjesé né leksione t€ hapura me té ftuar t& jashtém né ambjentet e KU Bedér ose
né institucione té ndryshme.

Pérshkrime t€ kétyre vizitave, aktiviteteve, leksioneve té hapura gjenden né
raportet vjetore t€ Departamentit t¢ Shkencave t&¢ Komunikimit, né websiten e
KU Bedér dhe né mjetet sociale t& departamentit, t& institucionit, té grupeve té
ndryshme studentore, etj.

Kriteri 2. Personeli akademik pranon,
duhet t& respektojé dhe t’i pérgjigjet
diversitetit dhe nevojave t€ studentéve,
duke ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t&€ mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me fushén
dhe natyrén e programit t€ studimit né
pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né€ veganti, reagimet e
studentéve dhe éshté i hapur pér té
pérmirésuar mésimdhénien e tij.

Kombinimi i formave té mésimdhénies dhe mésimnxénies duke patur parasysh
diversitetin e nevojave té studentéve, reflektohet né pérditésimin e syllabuseve
t€ 1éndéve pér ¢do vit akademik duke pérditésuar dhe format e reja té
mésimdhénies dhe kombinimin e tyre varésisht nevojave té studentéve. Nga ana
tjetér, pérfaqésues té studentéve jané pjesé e mbledhjeve periodike té Késhillit t&
Departamentit duke sjellé né kéto takime zérin e studentéve, propozimet, ankesat
apo kérkesat specifike t€ studentéve né pérgjithési dhe né vecanti, té cilat merren
né shqyrtim nga Késhilli i Departamentit duke i reflektuar né pérmirésimin e
formave dhe pérshtatjen e metodave té mésimdhénies me mundési alternative.

Gjithashtu personeli akademik i Departamentit té Shkencave t¢ Komunikimit
angazhohet pér pérmirésimin e njohurive dhe aftésive pér t'iu pérgjigjur
nevojave t€ studentéve. Pérshtatja dhe pérditésimi i syllabuseve kalon népérmjet
procesit t€ vlerésimit sé€ cilésisé né mésimdhénie. Mekanizmi i anketimit dhe
analizimi i t€ dhénave t&€ dala jané gjthashtu njé ményré e efektive pér té
reflektuar nevojat e studentéve.

Gjithashtu, stafi akademik monitoron me kujdes raste t& veganta dhe gjithmoné
pérpiget t€ identifikojé sa mé herét ¢éshtjet problematike té studentéve qé mund
t€ ndodhin pér arsye t& ndryshme. Njé shembull mund té jené studenté me shenja
t€ pérparuara t€ g¢rregullimit t& hiperaktivitetit dhe deficitit t&€ vémendjes,
studenté t€ verbér ose me problematika né lévizje. Né kéto raste, studentéve u
ofrohen oré shtesé nga pedagogu si dhe ndihmé né realizimin e detyrave dhe
testimeve né forma té ndryshme nga ato tradicionale.®? %3

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni duhet té
mundésojé pérdorimin e metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, t€ pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme té té
nxénit, objektivat formues dhe kérkesat
e punédhénésve.

Departamenti do t€ ndjeké njé politiké aktive né bashképunimin me punédhénésit
potencialé pér studentét e diplomuar nga ky program studimi. Kjo ka guar né
reflektimin e nevojave té tregut né procesin mésimdhénés duke u pérshtatur si né
metodat e mésimdhénies ashtu edhe né pérfshirjen e inovacionit.

NE planin strategjik t&¢ KU Bedér pér periudhén 2018-2023, njé nga objektivat
strategjiké né &shté Sigurimi i njé cilésie arsimore qé i pajis studentét me aftési
praktike pér njé pérshtatje mé té miré me mjedisin e ardhshém té punés. Pér t&
arritur kété, synohet té€ bashképunohet midis departamenteve pér ofrimin e
kurseve, té cilat sigurojné kombinimin e pérshtatshém t& leksioneve, praktikés
mésimore dhe punés praktike si dhe t&é bashképunohet midis departamenteve pér
t€ siguruar leksione té pérbashkéta pér studentét e interesuar nga té gjitha
departamentet dhe disiplinat.®*

Pér mé tepér, institucioni i kushton réndési pérmirésimit té infrastrukturés sé
nevojshme si dhe realizon trajnime pér personelin akademik né funksion té

* Evidenca 34: Rregullorja ¢ studimeve dhe provimeve (& ciklit té dyté
*' Evidenca 07: Rregullore e programit t¢ studimit “Master Protesional né Komunikim Mark ngu”
\)»vm-req 06:: Plani strategjik Institucional i KU Bedér ROI18-2023
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pérmirésimit t€ metodave didaktike e pér t'ia pérshtatur objektivave formues,
nevojave t€ studentéve dhe kérkesave té tregut t& punés. s

KU Bedér né politikén e tij mbéshtet ¢do nismé té studentéve dhe/ose stafit
akademik si dhe i ndihmojné ata qé té shprehin dhe eksplorojné talentet e tyre,
t€ dalin jasht€ kornizave t& leksioneve tradicionale, népérmjet realizimit té
projekteve t& ndryshme krijuese, shumé praktike dhe angazhuese té studentéve
t€ cilat inkurajojné vetévlerésimin, iniciativén, lidershipin, sipérmarrjen, etj.
duke mundésuar pérgatitjen e njé brezi me vlera njerézore, t€ gatshém pér t'iu
bashkuar pa asnjé véshtirési tregut té punés dhe shoqérisé sé sotme shqiptare.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit.

Kolegji Universitar “Bedér” synon té térheqé njé staf t& kualifikuar, me grada e
tituj shkencoré dhe né pérputhje me synimet dhe standardet e pércaktuara né
Planin Strategjik té Institucionit. Né pérmbushje té nevojave pér njé staf
akademik me tituj shkencoré e grada shkencore, Kolegji Universitar “Bedér”
ndjek politika t€ punésimit té profesionistéve vendas dhe t& huaj me eksperiencé
né fushén akademike.

Nga CV-té e stafit vértetohet se anétarét e personelit akademik kané pérvojén
dhe ekspertizén e nevojshme pér té plotésuar objektivat e programit. Né
personelin akademik ka lektoré me formim né fushén e komunikimit,
marketingut, marrédhénieve me publikun dhe medias né universitete brenda dhe
Jasht& vendit. Personeli akademik pérdor metoda té ndryshme mésimore, duke u
pérshtatur tipologjive t& 1éndéve dhe mundésisé pér njé& mésimnxénie efikase.
Pér mé tepér personeli akademik angazhohet né mésimdhénie pérmes njé procesi
dinamik t€ vlerésimit té njohurive, kompetencave dhe metodologjisé né
mésimdhénie. Ky vlerésim fillon qé né fazén e rekrutimit, vijon me plotésimin e
formularit t€ vetévlerésimit, pér té vazhduar me pyetsorét e plotésuar nga
studentét pér vlerésimin e pedagogut dhe té 1&éndés.

Nga ana tjetér, personeli akademik i Departamentit té Shkencave t& Komunikimit
pérmirésohet vazhdimisht duke marré pjesé né projekte t& ndryshme kombétare
¢ ndérkombétare dhe aktivitete trajnimi, si dhe organizon aktivitete trajnimi
brenda departamentit ose institucionit.

Njé element i réndésishém né kété drejtim éshté shpérndarja e léndéve té
programit tek stafi akademik duke u bazuar né fushat pérkatése té ekspertizés.

Kriteri 5. Institucioni vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike,
duke pérfshiré studentét né kété proces
dhe duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Sig &éshté pérmendur edhe mé lart, Institucioni ka pérfshiré né procesin e
vlerésimit t€ metodave t€ mésimdhénies studentét népérmjet anketimit dhe
vlerésimit periodik. Instrumenti qé pérdoret pér té monitoruar cilésiné e
mésimdhénies Eshté pyetésori i vlerésimit t& pedagogéve dhe t& léndés, i cili
kryhet né fund t& ¢do semestri. Pyetésori aktivizohet né sistem para fillimit té
provimeve pérfundimtare dhe mbyllet para finalizimit t& notave pérfundimtare
t€ 1€ndés né sistem. Studentét plotésojné pyetésorét ku pyeten pér performancén
¢ lektoréve si dhe metodat apo format qé secili lektor aplikon gjaté Iéndés sé tij.
Ky proces éshté gjithépérfshirés dhe siguron ruajtjen e anonimatit t& studentéve
gjaté realizimit té anketimeve.®’

Rezultatet e pyetésorit pérdoren nga organet vendimmarrése t& KU Bedér si njé
kontribut pér pérmirésime té métejshme. Né kuadér té pérmirésimit té
veprimtarive mésimore dhe aktiviteteve kérkimore-shkencore, Komisioni i
Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé dhe Zyra e Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé sugjerojné workshope dhe aktivitete t& ndryshme trajnimi t€ mbajtura
nga pedagogé kombétaré dhe ndérkombétaré, 3 89

 Evidenca 52: Lista ¢ trajnimeve (& organizuara pér stafin 2014-2020
* Shtojea 1: Mjedisel e Fakultetiv/ Njésive Bazé (Tabela 16)
" Evidenca 45: Anketa vierésuese pér léndén dhe pedagogun nga studentét

L ¢ V!RILHL ad7:

du‘l\..l 44: Anketa e posagme realizuar né kushtet e pandemisé Covid-19

Procedura e vlerésimit 1€ performancés sé stafit akademik /]
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Kriteri 6. Personeli akademik pérdor
metoda interaktive dhe diskutimi duke i
béré térheqése orét e mésimit.

Departamenti i Shkencave t&€ Komunikimit pérdor metoda pedagogjike shumé té
larmishme, pérveg metodave tradicionale té mésimdhénies, sic jané leksionet dhe
seminaret. Studentét marrin pjesé né projekte, dorézojné detyra, kryejné
prezantime t€ punimeve té tyre studentore, etj. Kjo shuméllojshméri e
metodologjisé s€ mésimdhénies éshté shume interaktive. Gjaté leksioneve dhe
seminareve, studentét jané té lir€ t& b&jné pyetje dhe komente. Nga ana tjetér,
prezantimet e studentéve jané té organizuara né formén e diskutimeve duke i béré
klasat mé térheqése dhe ndérvepruese.

Nga vlerésimi i evidencave té paragitura vihet re se Departamenti i Shkencave t&
Komunikimit &shté pérpjekur t& pérfshijé interaktivitetin né mésimdhénie
pérmes projekteve té€ ndryshme té realizuara nga studentét né kuadér té 1éndéve
t€ ndryshme, népérmet individéve té ftuar si pérfagésues té agjencive, bizneseve
dhe institucioneve publike dhe jopublike. Leksionet e hapura me figura té
ndryshme publike, béjné t€ mundur pasurimin e metodave t& mésimdhénies. Pér
1€ mundésuar realizimin sa mé praktik dhe aplikativ té koncepteve dhe
konkretizimit té 1éndéve, vizitat studimore prané agjencive, institucioneve dhe
bizneseve t€ ndryshme dhe organizimi i praktikave profesionale pér studentét
b&jné t€ mundur pérfshirjen, aktivizimin e studentéve dhe praktikimin e dijeve té
marra gjaté leksioneve,

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin e
autonomis€ te studenti, duke siguruar né
té nj&jtén koh€ udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve té€ respektit
t€ ndérsjellé mes tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né objektivat strategjiké t& institucionit synohet sigurimi i njé arsimi cilésor, i
cili si né procesin mésimdhénies ashtu edhe né até t& vlerésimit t'i aftésojé
studentét t€ mendojné né ményré kritike dhe té pavarur, si ményra mé efektive
pér t'i pérgatitur pér sfidat e sé ardhmes. Detyrat dhe projektet jané ményra mé
¢ pérdorur g€ sigurojné autonomi dhe autodeduksion té studentit. Né praktikimin
e punéve né grup dhe projekteve, studentét kané autonomi né organizimin e
punéve brenda grupeve t€ punés dhe gjithashtu né vlerésimin e kontributit t&
anétaréve t€ grupit né punén e pérbashkét t€ grupit népérmjet kritereve si
pérfshirja, kontributi me ide t€ vlefshme, marrja e iniciativave, gatishméria dhe
realizimi i detyrave, bashképunimi dhe ndihma ndaj anétaréve té grupit. Kéto
vlerésime pérfshihen né vlerésimin e pérgjithshém té studentit pér I&ndén
pérkatése.

Prezantimet e punimeve nga ana e studentéve, projektet, detyrat dhe punimet
laboratorike, inkurajojné ndjenjén e pavarésisé sé studentit, punén né grup dhe
t€ menduarit kritik. N€ t€ nj€jtén kohé ofrohet mbikqyrje dhe mbéshtetje nga ana
e pedagogéve, duke ndértuar késhtu njé mjedis bashképunues, né t& cilin
studentét mund t€ zhvillojné vetébesimin e tyre.

Studenti gjithashtu ka mundési t€ kontaktojé lektorin né ¢do moment me pyetje,
komente ose propozime té ndryshme né njé nga ményrat ose platformat e véna
né dispozicion nga institucioni.’® °! %2

" Evidenca 53: Syllabuset ¢ léndéve (€ programit
"' Evidenca 54: Guida e Stafit
" Evidenca 35: Guida ¢ Studentit 1




&P BEDER \ Raporti i Vierésimit té Brendshém Master Profesional né Komunikim Marketingu

Standardi II1.3

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional, duke
véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike e nevojshme pér realizimin me
sukses té aktivitetit mésimor e shkencor.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Procesi mésimor e shkencor,
realizohet né hapésira té mjaftueshme dhe
cilésore, té cilat jané té pastra dhe
mirémbahen rregullisht.

Procesi i mésimdhénies dhe ai shkencor kryhet né ambiente t& pérshtatshme
dhe cilésore, té€ cilat mirémbahen dhe ruhen si duhet.

KU Bedér kryen aktivitetin e tij né dy godina té kontraktuara me qgira pér njé
periudhé dhjetévjegare, me sipérfage né total 5628 m2. Infrastruktura e pérdorur
plotéson kriteret e pércaktuara né pikén 4 té shtojcés nr.3 té udhézimit té
MASH, nr.11, daté 28.02.2011 “Pér pércaktimin e procedurave dhe
dokumentacionit™ qé duhet té paragesé subjekti juridik, pér hapjen e njé
institucioni privat té arsimit t€ larté, ose programeve t& studimit, né ciklin e paré
dhe té dyté té studimit.

Godinat jané€ t€ sapo rikonstruktuara dhe kompani té treta jané kontraktuar pér
mirémbajtjen dhe pastrimin e tyre pér té gjitha objektet, pérfshiré materialet,
sistemin elektrik, ngrohjen e té gjitha ambjenteve té brendshme né dimér, ajrin
e kondicionuar gjaté verés, mirémbajtjen e mjediseve sportive, %5

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara pér
procesin mésimor jané funksionale dhe té
pajisura me logjistikén e nevojshme pér
realizimin me cilési té procesit mésimor
dhe praktikave.

Godinat kané njé infrastrukturé moderne dhe jané té pajisura me sistem
ngrohjeje. Ato sigurojné akomodimin e rehatshém dhe t& sigurté té studentéve
dhe pedagogéve duke respektuar té gjitha protokollet e ruajtjes sé higjenés dhe
sigurisé.®®

Klasat jané€ t€ pajisura me kompjutera, videoprojektoré dhe me tabela
inteligjente, t€ cilat béjné t& mundur zhvillimin normal t& procesit mésimor,

internet né t€ gjithé kampusin pér té gjithé studentét dhe stafin, bibliotekén etj.”’

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sisteme t&
ndryshme informatike, infrastrukturé té
konsoliduar IT té nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor.

Personeli akademik dhe studentét shfrytézojné sisteme kompjuterike hardware
dhe software né kuadér té plotésimit té kérkesave té procesit mésimor. Klasat
jané t€ pajisura me kompjutera, linja internet dhe projektoré. Gjithashtu ¢do
individ (pedagog, student) éshté i pajisur me llogariné e tij té postés elektronike
(@beder.edu.al me memorie té pakufizuar t& Google Drive dhe sharing, Google
Classroom, etj. Gjithashtu, me ané t& késaj adrese emaili, studentét aksesojné
llogariné e tyre personale né Sistemin Interaktiv Bedér (BIS) té sistemit té&
brendshém nga ku mund t& ndjekin notat e tyre dhe t& gjitha géshtjet e tjera qé
lidhen me marrédhéniet e tyre me KU Bedér 3

G-SUITE me shérbimet e saj &shté platforma online, e pé€rdorur pér mé tepér
pér realizimin e procesit mésimor dhe komunikimin me studentét gjaté
periudhés s€ pandemisé COVID-19. Gjithashtu, pérmes G-Suite ¢do pedagog
ndan materialet e leksioneve, studentét dorézojné projektin e tyre ose detyrat e
ndryshme dhe aktivitete t€ tjera té ngjashme, té nevojshme pér I€ndén specifike.
Ka akses né€ internet né t& dyja ndértesat dhe dy laboratorét e kompjuterave jané
t€ pajisur me windows: MS Office, Adobe, SAP2000, ETABS, .Net Visual
Studio C ++, Matlab, GNS3 e fundit, Multisim 11, VMWare Workstation,
MySQL \ Workbench, Eclipse, Python (x, y), Rhinoceros 4 SR8 + Vray,
3DMAX dhe SPSS.

Pérmbushja e nevojshme e kapaciteteve pritése, éshté bazuar né VKM-né nr.
418, daté¢ 10.05.2017 “Pér standardet, kriteret dhe procedurat pér hapjen,

" Evidenca 35: Udhézimi nr.| 1, daté 28.02.201 I MASH
" Shtojea 1: T¢ dhéna & plota pér infrastrukturén né funksion (& programit t€ studimit — Mjediset e FakultetivNjésive Bazé (Tabela 16)

" Evidenca 56: Kontrata me Albpastrim

" Evidenca 57: Rrcgullorja mbi marrjen ¢ masave higjeno-sanitare pér parandalimin ¢ pérhapjes s¢ infeksioneve respiratore akute pérfshiré dhe

Covid-19

" Shijea 1: Té dhéna (€ plota pér infrastrukturén né funksion (¢ programit t¢ studimit — J\{l(‘lm ¢ Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16)

™ Evidenca 58: Udhézues i sistemit informativ aBIs)
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riorganizimin, ndarjen, bashkimin ose mbylljen e institucioneve t& arsimit t&
larté dhe té degéve té tyre”, si dhe udhézimin nr.11, daté 28.02.2011 “Pér
pércaktimin e procedurave dhe dokumentacionit q& duhet té paragesé subjekti
Juridik, pér hapjen e njé institucioni privat té arsimit té larté ose programeve té
studimit, né ciklin e paré dhe ciklin e dyté t& studimeve”, si dhe ligjin 80/2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né
Republikén e Shqipérisé

Kriteri 4. Literatura bazé dhe ndihmése e
véné né dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit t& studimit (fizike dhe
elektronike) garanton marrjen e dijeve
dhe njohurive t&€ nevojshme, té
parashikuara né programin e studimit.

Institucioni vé né dispozicion njé numér t&€ konsiderueshém t& teksteve bazé
dhe literaturé ndihmése né ambientet e bibliotekés sé Kolegjit Universitar
Bedér. Literatura, e cila gjendet né formé fizike dhe elektronike &shté
bashkékohore dhe pasqyrohet né programet e léndéve. Bazuar né kérkesat e
stafit akademik, kjo literaturé zgjerohet dhe vihet né shérbim té studentéve. KU
Bedér gjithashtu ka akses né bibliotekén online JStor, %

Pedagogu i 1€ndés zgjedh dhe pérditéson literaturén bazé dhe ndihmése né bazé
t€ nevojés s¢ 1€ndés dhe silabuseve té pércaktuara. Literatura e nevojshme pér
Iéndét e ofruara, béhet e ditur me ané té programit té léndés qé né fillim té
semestrit. Pedagogét e léndéve kérkojné nga departamenti qé t& sigurohen né
biblioteké t€ paktén disa kopje nga literatura e nevojshme. Biblioteka zotéron
titujt kryesoré€ té pérfshiré né literaturén e domosdoshme té ¢do programi.

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér t€ mjaftueshém botimesh
t€ viteve té€ fundit né drejtimet kryesore té
programit t€ studimit dhe hapésira té
mjaftueshme dhe komode pér pérdorim
nga studentét gjaté procesit mésimor.

Biblioteka e KU Bedér, e cila éshté né dispozicion té studentéve ¢do dité té
javés, nga e héna né t& shtuné, ofron njé gamé t& gjeré titujsh, rreth 26 000.
KU Bedér disponon njé biblioteké me numér té madh titujsh e botimesh né
gjuhé t€ ndryshme. Biblioteka eshté e pajisur me tavolina, karrige, kompjutera,
Wi-Fi dhe ka nje ndrigim té larté natyral,'"'

Keéta tituj jané t€ pérzgjedhur dhe klasifikuar né pérputhshméri me programet e
studimit t& ofruara nga KU Bedér. '

KU Bedér parashikon fonde pér blerjen e literaturés sé specializuar né fushén e
kérkimit shkencor, duke i akorduar ¢do departamenti njé fond té caktuar pér
pasurimin e biblioteké&s me botimet dhe publikimet mé té fundit té fushés.
Biblioteka pasurohet ¢do vit. Librat e bibliotekés jané inventarizuar dhe ndaré
sipas fushave dhe temave. Literatura e bibliotekés mund té gjendet né gjuhé té
ndryshme si: anglisht, shqip, fréngjisht, turqisht, italisht, gjermanisht etj. Librat
e bleré jané zgjedhur sipas nevojave dhe kérkesave té studentéve dhe stafit
akademik.'®

Pasurimi i bibliotekés éshté béré gjithashtu edhe pérmes njé projekti studentor
“Libri &shté i vetmi kopsht qé mbillet pér t& tjerét”, i organizuar pérmes njé
fushate sensibilizuese pér mbledhjen e librave, nga studentét ¢ departamentit té
Shkencave t€ Komunikimit, né kuadér té sé cilés u mblodhén rreth 10.000 libra.
Njé pjesé e tyre u pérdor pér pasurimin e bibliotekés sé institucionit, ndérsa
pjesa tjetér u dhurua pér shkolla, institucione té tjera dhe grupe né nevojé. Njé
nismé tjetér q€ ka kontribuar né pasurimin e bibliotekés s& KU Bedér, ka gené
edhe dhurimi 1 318 librave nga Ambasada Amerikane né Tirané, gjaté muajit
tetor 2018. Nga kéta 318 libra, 218 ishin botime specifike pér Departamentin e
Shkencave té Komunikimit.

KU Bedér ofron népérmjet bibliotekés literaturé shumédisiplinare. Oraret e
punés té bibliotekés shpallen né mjediset e institucionit. Ato jané té béra publike
né hyrje t€ bibliotekés, mjediset ¢ s€ cilés jané té disponueshme nga ora 8:30
deri né orén 19:00 t€ mbrémjes. Né periudhé provimesh, biblioteka géndron e
hapur edhe gjaté fundjavés.

Drejtuesit e programit hartojné njé plan té detajuar pér shtimin e artikujve,
teksteve t€ bibliotekés pér t&€ mbéshtetur programin, pérfshiré buxhetin e
planifikuar pér té.

™ Lvidenca 59: VKM nr. 418, dt. 10.05.2017
" Evidenca 16; Marréveshja pér akses né JSTOR

" Shiojea 1: T€ dhéna € plota pér platformat on-line/Strukura ¢ teknologjisé s¢ informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj. (Tabela 17)
" Evidenca 60: Buxheti 1 Departamentit € Shkencave t¢é Komunikimit

" Evidenca 60: Buxhet i Departamentit (& Shkencave & Komunikimit
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Kriteri 6. Né funksion t& mésimdhénies
dhe mésimnxénies, personeli akademik
dhe studentét aksesojné librarité on-line
t€ fushave € ngjashme ose 1€ péraférta
me programin e studimit.

Né funksion té bibliotekés, KU Bedér ka véné né dispozicion edhe sistemin e
automatizimit. Sipas kétij sistemi, kérkesa pér sigurimin e literaturés dhe
regjistrimet e studentéve béhen né formé elektronike.

Lista e t€ gjithé titujve dhe librave té bibliotekés giendet online.

KU Bedér ka anétarésim t& ploté né JSTOR, njé biblioteké e pérbashkét
digjitale e krijuar né 1995, qé pérfshin mé shumé se 2000 revista akademike.
JSTOR u themelua pér té ndihmuar bibliotekat dhe botuesit akademiké t&
kalojné aktivitetet e tyre nga printimi né operacione digjitale, pér té zgjeruar
aksesin e teksteve shkencore né t& gjithé botén, si edhe pér t'i ruajtur ato pér
brezat e ardhshém.

Cdo anétar i stafit t¢ KU Bedér mund t& hyjé né koleksionet € JSTOR duke u
futur né http://www jstor.org/ ose me ané té llogarisé mail t institucionit,'%4 105

Kriteri 7. Infrastruktura laboratorike e
nevojshme pér realizimin e laboratoréve,
detyrave t€ kursit, diplomave dhe
studimeve specifike, shfrytézohet né
ményré t€ vazhdueshme nga studentét.

KU Bedér disponon dy salla laboratorike me kompjutera t€ kohés, té
shfrytézueshém nga studentét pér realizimin e detyrave, projekteve dhe
studimeve specifike gjaté orareve mésimore dhe pas tyre.

NE periudhat e sezonit t& provimeve sallat laboratorike dhe biblioteka ¢ KU
Bedér'®, e cila éshté e pajisur me kompjutera dhe té dyja si sallat laboratorike
dhe biblioteka jané t& hapura edhe gjaté fundjavés né dispozicion té studentéve
pér pérgatitjen e tyre.

Laboratorét shfrytézohen nga studentét nén kontrollin dhe udhéhegjen e stafit
pérkatés akademik dhe ndihmés.

Kriteri 8. Né funksion t€ mésimdhénies,
personelin akademik pérdor platforma on-
line (elearning) dhe mbéshtet e nxit
personelin akademik e studentét pér
pérdorimin e tyre.

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sistemet e
komunikimit t& brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe hapésiré
vetjake t€ dedikuar,

Platforma G-Suite e institucionit ofron shérbime si: mail, hapésiré pa limit
drive, video-konferenca, klasa virtuale, prezantime, teste ose quize on-line,
detyra dhe vlerésime pér kéto.

Gjaté periudhés sé pandemisé Covid-19 kjo platformé siguroi vazhdimésiné e
pandérpreré t€ procesit mésimor akademik né komunikimet e vazhdueshme dhe
realizimin e seancave té procesit mésimor.

Sistemi i komunikimit té brendshém elektronik dhe hapésira vetjake e dedikuar
mundésohet népérmjet sistemit t& automatizimit BIS dhe platformés G-Suite si
pér stafin akademik, administrativ, ashtu edhe pér studentét e ciklit t& paré dhe
t€ dyté t€ regjistruar né institucion.

Secili nga studentét né momentin e regjistrimin pajiset me njé adresé emaili né
formatin (Iniciali i emrit, mbiemri, viti i regjistrimit (@beder.edu.al).

Stafi akademik dhe adminstrativ &shté i pajisur me adresé emailin né formatin
(Iniciali i emrit, mbiemri@beder.edu.al)'"’.

Kriteri 10. Personeli akademik orienton
studentét né pérzgjedhjen e temave té
diplomave, asiston dhe mbéshtet né
zhvillimin e tyre.

/‘\“"\ Evidenca 62 Svllabus lénda “Teza™

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

NE fillim t& semestrit t& dyté, secili student qé merr Tezén e Masterit propozon
t€ punojé nén udhéhegjen e njé anétari t& stafit akademik t& departamentit,
bazuar né disiplinén né té cilén ai déshiron té kryejé punimin e diplomés.

Pas caktimit t€ udhéheqésit, studenti dhe udh&hegési jané rregullisht né€ kontakt
gjaté gjithé semestrit, duke filluar me zgjedhjen e temés, duke realizuar
konsultime t& vazhdueshme deri né pérfundimin e punimit té tezés.

Gjaté késaj periudhe, studentét marrin prej udhéheqgsit t& gjithé udhézimet,
mbéshtetjen, orientimet dhe asistencén e nevojshme pér zhvillimin sa mé
cilésor té saj.'%®

" Shtojea 1: Té dhéna (& plota pér platformat on-line/Struktura ¢ teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, et). (Tabela 17)

" Evidenca 16: Marréveshja pér akses né ISTOR

" Evidenca 61: Udhézim mbi funksionimin ¢ bibliotekés

" Evidenca 58: Udhézues i sistemit informativ (BIS)
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Standardi 111.4

Institucioni ngre struktura t&€ posacme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e vetédijes pér
pérmirésimin e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e vazhdueshém
t€ mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité kryesore/bazé,
aktivitetet n€ kuadér té pérmirésimit té
cilésisé s€ mésimdhénies.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté
pérgjegjése pér cilésiné e mésimdhénies
dhe rritjes sé& vetédijes te personeli
akademik dhe studentét pér cilésiné né
programet e studimit g€ ofron.

Aspekti 1 pérmirésimit t€ vazhdueshém t& mésimdhénies né nivel
institucional, organizohet dhe drejtohet nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém
té Cilésisé. Kjo njési duket se ka krijuar njé pérvojé té miré né menaxhimin
e kétij procesi.

Institucioni ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé
Institucionale, i cili éshté organ kolegjial gé kryen funksione né lidhje me
garantimin e standardeve té cilésisé institucionale dhe programeve té
studimit. '

Pérveg organizimit n€ nivel institucioni, sigurimi i cilésisé éshté i organizuar
edhe né nivel njésie kryesore dhe né nivel njésie bazé, té cilat harmonizojné
dhe koordinojné punén pér té pérmirésuar cilésiné né mésimdhénie.
Rregullorja e NISBC-sé pércakton ményrén e organizimit dhe detyrat qé
kan€ njésité n€ nivel fakulteti dhe departamenti. Ndérkohé népérmjet
anketimeve t€ kryera nga studentét dhe vlerésimit t€ béré nga titullari i
njésisé, personeli akademik ka mundési t€ rrisé shkallén e vetédijésisé pér sa
i pérket procesit té sigurimit t& cilgsisg, !0 111 112 113 114 115 116
http://gac.beder.edu.al/

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té reja
inovative té mésimdhénies.

Departamenti i Shkencave &€ Komunikimit si njésia bazé pér cilésiné e
mésimdhénies, si dhe Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (NjSBC)-
si struktura kryesore né nivel institucional pér pérmirésimin e vazhdueshém
t€ cilésisé, mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e metodave té reja
inovative t&€ mésimdhénies.

Metodat kryesore pérfshijné pérfitimin e njohurive pérmes teksteve té léndés,
leksioneve PPT, platformave multimodale, prezantimeve individuale dhe né
grup, projekteve kérkimore, leksioneve té hapura, aplikime studimore,
ndé€rveprimit me t€ ftuar nga industria qé vizitojné institucionin, praktika
profesionale, vizita né terren, aktivitete vullnetare, projekte dhe anétarésime
né klubet studentore dhe aktivitete t€ tjera jashté shkollore.

Eksperimentimi dhe zhvillimi i metodave té reja t€ mésimdhénies éshté
¢éshtje g€ lidhet si me anén infrastrukturore té institucionit ashtu edhe me
strategjiné e cilésisé sé KU Bedér.

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen né ményré té
vazhdueshme né fushén e kérkimit
shkencor pér t€ ndihmuar pérmirésimin e
métejshém té mésimdhénies.

Ekzistenca e programeve né fushén e edukimit dhe teknologjisé sé
informacionit €shté njé mundési e miré qé shérben pér rritjen e shkallés sé
pérvetésimit t& metodave inovatore t&€ mésimdhénies nga i gjithé personeli
akademik. Bashképunimi midis fakulteteve t&¢ KU Bedér dhe departamenteve
pérkatése ndihmojné né shkémbimin e praktikave t€ mira dhe mbéshtjen
népérmjet seancave t€ ndryshme té kualifikimit né fushén akademike dhe né
fushén e kérkimit shkencor pér t€ ndihmuar pérmirésimin e métejshém té
procesit mésimor.'"’

" Evidenca 63: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e KP pér garantimin e standardeve (& cilésisé
""" Evidenca 64: Rregullorja pér funksionimin dhe organizmin ¢ NISB(

" Evidenca 65: Shkresa nga NISBC te HR

"2 Evidenca 43: Rregullonja ¢ anketave dhe vlerésimeve

" Evidenca 45: Anketa vierésuese pér léndén dhe pedagogun nga studentét
' Evidenca 44: Anketa e posagme realizuar né kushtet e pandemisé Covid-19
"' Lvidenca 47: Procedura e vierésimit (& performancés sé stafit akademik

"% Evidenca 66: Anketa Vierésuese nga Stafi Akademik ndaj institucionit

Evidenca 06: Plani strategjik institucional ijKU Bedér 2018-2023
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Personeli akademik dhe ndihmés nxitet dhe pérfshihet né projekte shkencore
rajonale/ndérkombétare, projekte profesionale vullnetare, seminare/
workshop-e/ konferenca né fushat pérkatése té kérkimit shkencor,''®

KU Bedér ka ngritur Zyrén e Kérkimit Shkencor, e cila ka rol koordinimi t&
aktiviteteve me njésité e tjera, departamentet dhe studentét. KU Bedér
stimulon kérkimin shkencor. Ai jep edhe mbéshtetje financiare pér pedagogét
e tij pér pjesémarrje né konferenca shkencore, !9 120

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér pérmirésimin e
aftésive té mésimdhénies dhe
implementimit t€ metodave té reja.

KU Bedér népérmjet Zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Njésisé sé Sigurimit
té Brendshém & Cilésisé pérgatisin dhe zbatojn€ njé plan konkret né lidhje
me trajnimet e domosdoshme pér integrimin e personelit né kuadér té
pérmirésimit t€ veprimtarive té mésimdhénies, mésimnxénies dhe
kérkimore-shkencore.

E réndésishme né kété proces éshté se njé pjesé e konsiderueshme e temave
pércaktohet nga nevojat e propozuara nga veté personeli akademik dhe
administrativ. Zyra e Burimeve Njerézore pérmes nj€ emaili zyrtar njofton té
gjith anétarét e personelit pér té propozuar tema, t€ cilat ata i gjvkojné si té
arsyeshme dhe t€ nevojshme, té cilat ndihmojné pér hartimin e planit té
trajnimeve.

Kéto aktivitete jané t€ afishuara né fagen e internetit t& KU Bedér. 2!

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e programeve té
studimit dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin ¢ metodave té reja.

Bazuar né Statutin e KU Bedér si dhe né Planin Strategjik Institucional, stafi
akademik i programit té studimit “Master Profesional né Komunikim
Marketingu" dhe stafi mbéshtetés (koordinatorja e Departamentit, Zyra e
Administratorit t& Fakultetit, etj.) jané pérgjegjés pér zbatimin e duhur té
programit t€ studimit dhe jané t& angazhuar pér té pérmirésuar mésimdhénien
dhe zbatimin e metodave té reja pérmes ndjekjes sé vazhdueshme té planeve
dhe strategjive té hartuara pér kété géllim. 22 123 124

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik testojné
metoda t€ reja né mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérité dhe
raportojné n€ ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

KU Bedér zhvillon aktivitete t& ndryshme, né té cilat personeli akademik dhe
ndihmés trajnohet dhe teston metoda té reja, analizon efektet e pritshmérité
dhe raporton né ményré periodike pér rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése mésimore. Kéto trajnime realizohen kryesisht né kuadér té
shkémbimeve ndérkombétare pér trajnimin e stafit, apo aktiviteteve té
miréfillta trajnuese t€ organizuara nga Zyra e Burimeve Njerézore.
Aktivitetet trajnuese, objektivat, efektet dhe pritshmérité analizohen dhe
raportohen né strukturat pérkatése.

Metodat e ndryshme t¢ mésimdhénies pérfshijné leksione jashté auditorit
népérmjet vizitave né ambjente t& ndryshme pune, népérmjet realizimit té
takimeve madje dhe testimeve atje ku nesér t& diplomuarit e kétij programi
do t& punojné.

Detyrat dhe projektet bazohen né raste reale konkrete t& bizneseve,
instucioneve dhe organizatave qé jan€ sot né treg. Studentét i vizitojné,
analizojn€ punén e tyre té deritanishme dhe dalin me rekomandime konkrete
pEr pérmirésimin e proceseve té tyre. Kéto detyra t€ paraqitura nga studentét
vlerésohen jo vetém nga pedagogu i 1€ndés, por edhe nga pérfagésuesit e
biznesit, institucionit ose organizatés pérkatése duke sjellé feedback né raport
me punén e béré, i cili refektohet né vlerésimin e studentéve pér kété detyré.
Angazhimet né grupe pune jané njé element shumé i réndésishém né procesin
e mésimdhénies, i cili ka marré prioritet né format e trajtimit t€ projekteve si
brenda ashtu edhe jashté léndéve mésimore. N& kéto projekte studentét

" Evidenca 67: Procedura ¢ mbéshtetjes ¢ pjesmarrjes né konferenca nga KU Beder

" Evidenca 49:: Evidenca 35 Raporti vietor i Departamentit (& Shkencave t& Komunikimit, viti akademik 2018-2019
"' Evidenca 24: Evidenca 35: Raporti vietor i Departamentit 1€ Shkencave (& Komunikimit, viti akademik 2019-2020
! Evidenca 52: Lista ¢ trajnimeve té organizuara pér stafin 2014-2020

" Evidenca 02: Statuti i Kolegjit Universitar “Beder” | perditesuar

24

"** Evidenca 06:: Plani strategjik Institucional i KU Bedér 2018-2023
Evidenca 36: Vendim i késhillit (¢ departarhentit pér nearkesén mésimore
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mésojné t€ bashképunojné, t€ tolerojné, por edhe t& kérkojné llogari, t&
angazhohen si pjesé e njé grupi dhe gjithashtu t& vlerésojné studentét e tjeré
pér pérkushtimin dhe kontributin e tyre. Kéto forma analizohen midis
pedagogéve dhe studentéve né fund té semestrit pér té paré pérfitimet dhe
nevojat pér pérmirésim t€ vazhdueshém.

Kriteri 8. Institucioni né kuadér té
bashképunimeve dhe pérfshirjes sé
partneréve né procesin mésimor angazhon
né faza t€ ndryshme té programit té
studimit lektoré dhe kérkues shkencoré
pér shkémbim t€ ideve dhe metodave té
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kolegji Universitar Bedér angazhon nga tregu i punés eksperté, té cilét sjellin

pér studentét né kété program masteri professional pérvojén mé té miré né
fushé.

Njé vend té réndésishém i lihet gjetjes sé lektoréve dhe kérkuesve shkencoré
dhe afrimit t& tyre pér t’u béré kontributoré né kété program por po ashtu t&
atyre lektoréve dhe kérkuesve shkencoré qé kané rezultate edhe né punén
profesionale té tyre.

Kjo piképrerje kapacitetesh, mes mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe

pérvojés profesionale duket se Eshté e kérkuar nga studentét dhe u shérben
atyre.

Pérte] nxitjes s€ studentéve nga kéta lektoré e kérkues shkencoré me pérvojé
profesionale, sérish mbetet njé nga prioritetet e Kolegjit Universitar Bedér t&
krijojé hapésira pér ndarjen e ideve mbi metodat mé té reja té mésimdhénies
por edhe kérkimit shkencor.

Kjo realizohet népérmjet seminareve, takimeve, tryezave té debatit,
trajnimeve online né departament. Lektoréve gé viné me pérvoja té reja né
mésimdhénie nga projekte t€ ndryshme ndérkombétare dhe kombetare u
krijohet hapésira pér té folur mbi to me géllim q& lektorét e tjeré té
pérfitojné.'??

Standardi IIL.5

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra ¢ testimit e
vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né rregullore té
posagme, béhen publike dhe njihen nga
studentét.

Kolegji Universitar Bedér i pajis studentét me Guidén e Studentit'?®, e cila
informon studentét pér t€ gjitha rregulloret, proceset, politikat dhe
mekanizmat q€ udhéheqin studimet e tyre. Ky dokument éshté i publikuar
edhe ne fagen e zyrtare t&€ KU Bedér. Té tilla informacione béhen té ditura
edhe népérmjet marréveshjes qé studenti lidh me institucionin.'?’

Rregullorja Themelore e KU Bedér, Rregullorja e Fakultetit, Rregullorja e
programit “Master Profesional né Komunikim Marketingu", Rregullorja e
Studimeve dhe Provimeve t€ Ciklit t&€ Dyté parashikojné né ményré té qarté
modalitetin e vlerésimit dhe pércaktojné format e ndryshme t& vlerésimit qé

"% Evidenca 68: Lista e aktiviteteve me partneré ¢ jashtém

"** Evidenca 35: Guida e Studentit
"7 Evidenca 69: Model Kontrate A JAY
\ "
|
-
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mund t€ aplikohen nga pedagogét né léndét e ndryshme. Procesi i vlerésimit
pérfshin njé€ shumatore té vierésimit t& vazhdueshém dhe atij pérfundimtar.
Pesha specifike e komponentéve t& vlerésimit &shté specifike dhe ndryshon
nga lénda né léndé.

NEé pérgjithési:

- 5-10 % pjesémarrja

- 10-20 % plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit)

- 20-30 % testimet gjaté vitit

- 40-50 % provimi pérfundimtar

Kriteri 2. Né fillim t& ¢do 1énde/moduli
studentét informohen me metodologjing e
testimit ¢ vlerésimit té njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale e shkencore t&
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari i
1€ndés/modulit.

NEé syllabusin pérkatés t& 1éndés pedagogu pércakton né ményré té detajuar
kérkesat dhe detyrimet q& duhen pérmbushur nga studentét gjaté semestrit
s€ bashku me ményrén e vlerésimit pér kéto detyrime.

Kéto u komunikohen studentéve né fillim té semestrit nga pedagogu dhe
Jjané gjithashtu té publikuara né sistemin BIS né hapésirén e dedikuar léndés
pérkatése, né té cilén kané akses studentét dhe pedagogu i léndés.
Syllabuset e léndéve pér té gjitha semestrat kur éshté dhéng kjo 1€ndé jané
gjithashtu té publikuara né websiten e institucionit né seksionin e programit
pérkatés com.beder.edu.al!28 129

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore realizohet né forma dhe ményra
t€ ndryshme, duke i dhéné& mundési
studentit t€ demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pedagogét pérdorin forma té ndryshme vlerésimi pér t’u dhéné mundési
studentéve qé t€ mund té shprehin dhe paraqesin njohurité dhe aftésité e
fituara gjaté 1éndés pérkatése. Kéto forma pérfshijné: testime gjysémfinale,
projekte, detyra kursi, kuice, puné né€ grup, raste studimore, analiza,
prezantime, aplikime né raste konkrete reale né bashképunim me biznese
ose agjenci q& operojné né treg, provime finale. Kéto forma u Jjapin mundési
studentéve jo vetém té tregojné aftésité e tyre dhe njohurité e fituara, por
edhe t€ njohin forma té ndryshme té aplikimit t& kétyre njohurive dhe
aftésive, t€ zhvillojné aftésité e punés né grup, aftésité e komunikimit me
njéri-tjetrin dhe me palét e treta, t& zhvillojné aftésité prezantuese,
analizuese dhe dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e situatés.

NE javén e paré té semestrit akademik, pedagogu informon studentét mbi
programin l&ndor, i cili pérmban informacion mbi: pé€rmbajtjen e 1éndés té
organizuar né javé, objektivat e léndés, rezultatet e t& nxénit té léndés,
literaturén e nevojshme dhe materialet e tjera té 1&ndés, metodén e vierésimit
t€ léndés, shpérndarjen e ngarkesés etj. Syllabuset e léndéve jané té
publikuara né Sistemin e Automatizimit BIS, 130 131

Standardi II1.6

Institucioni garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale

Testimi e vlerésimi i nivelit té suksesit t€ studentéve t& programit realizohet
pérgjaté gjithé semestrit akademik.

B ‘\hl()]t.l I: Format e kontrollit (€ njohurive (Tabela 15)

? Evidenca 14: Shembull syllabusi i léndés
l videnca 53: Syllabuset ¢ léndéve
Shtojea 1: Format e kontrollit & njohurive (Tabefa 15 A
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realizohet gjaté gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin pérfundimtar.

Gjat€ nj€ semestri jané pércaktuar dy periudha kohore té dedikuara pér
provimet; provimet e ndérmjetme- gjysémfinale (java e 8 e semestrit) dhe
provimet pérfundimtare- finale (pérfundimi i semestrit, javét 15 dhe 16 e
semestrit).

Ndérmjet tyre, studentét testohen me kuize, teste, projekte, detyra, pjesémarrje
né mésim etj. Sipas syllabusit pérkatés. vlerésohet mbi bazén e provimeve
semestrale; pjes€marrjes aktive né mésim; detyrave t& kursit; prezantimeve;
aktivizimeve dhe projekteve.'*?

Vlerésimi i 1éndés béhet sipas modaliteteve té pércaktuara pér léndén né
syllabusin e saj.

Sipas rregullores s&€ KU Bedér, duhet t€ keté té paktén njé provim gjysméfinal
dhe njé pérfundimtar pér secilén 1éndé né semestér.'??

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat eliminojné forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

KU Bedér disponon sistemin e brendshém BIS ku béhet komunikimi dhe
ruajtja e t& gjitha vlerésimeve té studentit sipas léndéve pérkatése. Gjithashtu
mund t€ aplikohen teste me forma elektronike, té cilat rrisin transparencén dhe
eleminojné forma té ndryshme abuzimi. Kjo realizohet népérmjet formave té
testimeve né platformén G-Suite.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
pérfundimtar i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga
komisionet e provimeve me sé paku 2
anétaré, ku njéri prej tyre €shté titullari i
1éndés/modulit.

Né statutin e KU Bedér, i cili reflektohet edhe né sistemin e brendshém BIS,
njé 1énd€ mund té& keté njé titullar dhe njé asistent, té cilét bé&jné vlerésimin e
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale.

Provimet vlerésohen nga pedagogu/titullari i léndés ose nga komisioni i
pedagogéve né varési té 1éndés specifike.'** Detyrat, prezantimet né klasé,
projektet, raste studimore, etj, vlerésohen nga pedagogu i 1éndés dhe asistenti
mésimor, né disa raste edhe nga njé pedagog i ftuar.

Prezantimet e punimeve t€ tezave t€ studentéve realizohen né prezencé té njé
komisioni prej tre anétarésh té stafit akademik, i cili pércaktohet nga késhilli i
departamentit. Ky komision, né pérbérje t& té cilit éshté edhe pedagogu
udhéhegés i studentit, vleréson punimin dhe prezantimin e paragitur nga
studenti.'®

Kriteri 4. Testimi 1 vlerésimit té
njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet
né ményré anonime me sekretim ose
kodifikim dhe institucioni siguron
infrastrukturé t€ posagme té monitoruar
me personel dhe mjete survejimi.

Testimi i vleré€simit me shkrim survejohet gjithmoné nga lektoré gé nuk jané
titullaré t€ 1éndés s&€ testuar dhe jané t& paktén dy vézhgues pér sallé.
Institucioni siguron infrastrukturé t& posagme té monitoruar me personel.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale shogérohet me
komente/ feedback (nése éshté i
nevojshém) dhe lidhet me késhilla mbi
procesin e t€ nxénit pér té ndihmuar
studentin té pérmirésohet né té ardhmen.

Shpallja e rezultateve shoqérohet me shpjegimet pérkatése té pérgjigjeve té
sakta dhe me ¢elEsin e tezés s€ provimit. Né rastet e nevojshme, pedagogu éshté
i gatshém t& béj€ sqarimet e nevojshme pér studentét e kérkojné kété. Po ashtu
pedagogu mund t& shtoj€ kohén e nevojshme pér pérvetésimin e njohurive nga
ana e studentéve, ose kété mund ta b&jé me njé grup té vogél studentésh.

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik evitojné dhe nuk
tolerojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

KU Bedér népérmjet rregullores "Pér disiplinén e studentéve"'*, dénon kopjen
dhe plagjiaturén. Rastet e dyshuara pér kopje ose plagjiaturé trajtohen pérmes
njé komisioni t€ pavarur disiplinor.

Personeli akademik pérgjegjés pér punime té ndryshme detyrash dhe tezash bén
kontrollet e duhura t€ plagjiaturés edhe me ané té platformave té disponueshme
falas dhe me pagesé, pérfshiré edhe G-Suite.

“ Evidenca 03 Rregullore themelore e Kolegiit Universitar “Beder™ neni 78

'** Shiojea 1: Format ¢ kontrollit té njohurive (Tabela 15)

" Evidenca 34: Rregullorja e studimeve dhe provimeve 1€ ciklit & dyté

' Evidenca 70: Vendim pér ngritjen ¢ jurive 1€ Jezave mastel

S0 Evidenca 71: Rregullorja pér disiplinén e ,\uﬂunlb\'c Py

\
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Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit té dijeve
dhe afiésive profesionale bazohen mbi
meritén dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret pérkatése.

Kolegji Universitar Bedér bén té ditur kalendarin e tij akademik né fillim t& ¢do
viti akademik. Afatet e perfundimit t€ vlerésimit té dijeve dhe aftésive
profesionale jané té pércaktuara garté dhe té shpallura né kalendarin akademik.
Ky kalendar pasqyrohet edhe né sistemin e brendshém BIS, i cili éshté ményra
zyrtare ¢ afishimit t& rezultateve. Stafi akademik &shté i detyruar t€ ndjeké
kalendarin sipas rregullores s& sistemit dhe finalizimi i notave realizohet me
ané t€ sistemit t€ automatizimit BIS.

Né fund € semestrit pedagogu i 1éndés dorézon dosjen e provimit, e cila &shté
¢ ploté né pérmbajtje duke pérfshiré fletét e provimit, fleté-pérgjigje, njé kopje
t€ pikéve t€ provimit pérfundimtar dhe dy kopje t& notave pérfundimtare, sipas
rregullores pérkatése. %’

Kriteri 8. Institucioni garanton t& drejtat
e studentéve pér t'u njohur me

vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur dokumentohet dhe
arkivohet.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sipas rregullores s& programit “Master Profesional né Komunikim
Marketingu”, n€ rast se studenti ka ankesa ndaj rezultatit pérfundimtar té njé
provimi, ai ka té drejté qé brenda njé jave nga dita e publikimit té rezultateve
t€ paragesé njé ankes€ me shkrim tek Zyra e Sekretarisé Mésimore.

Ankimi shqyrtohet mbi gabimet materiale, nga njé komision i cili ngrihet me
vendim t€ Késhillit t¢ Departamentit pérkatés dhe pérbéhet prej tre vetash.
Pedagogu i 1éndés nuk mund té jeté pjesé e kétij komisioni. Vendimi i béhet i
ditur studentit jo mé shumé se 15 dité nga dita e paraqitjes sé kérkesés pér
rishikim. Kjo procedure parashikohet né rregulloren e studimeve pérkatése,
dokumentohet dhe arkivohet prané departamentit. '8

Standardi I11.7

Zhvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét, duke
dhéné njékohésisht njohuri té thelluara té kompetencave profesionale e shkencore.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit zhvillohet
né ményré té tillg qé té garantojé thellimin
e njohurive, t& zhvillojé aftésité
profesionale dhe t& veganta té studentéve.

Programit i studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu" u
ofron studentéve njohuri dhe dije bazé dhe specifike né kété fushé.

Krahas njohurive shkencore teorike, programi synon aftésimin praktik té
studentéve népérmjet laboratoréve dhe praktikave. 13

Léndét e programit t& studimit “Master Profesional né Komunikim
Marketingu" zhvillohen duke u dhéné réndésiné e duhur teorisé, seminareve,
projekteve, rasteve studimore dhe po ashtu praktikave profesionale.
Népérmjet marréveshjeve me kompani té ndryshme né vend, KU Bedér u
siguron studentéve praktika profesionale cilésore.

Pérveg kurrikulés, studentét marrin pjesé rregullisht né aktivitete
jashtékurrikulare, si¢ jané forume té hapura, vizita né terren, konferenca
studentore, etj. 140 14!

Kriteri 2. Programi i studimit garanton
zhvillimin e aftésive té vecanta né fushén
e teknologjisé sé informacionit, humane,

Programi “Master Profesional né Komunikim Marketingu" éshté i fokusuar
né risité bashkékohore dhe ato t& komunikimit. Ai garanton zhvillimin e
aftésive t€ veganta né fushén e teknologjisé sé informacionit, humane, t&

""" Evidenca 34: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t¢ ciklit (€ dyte
* Evidenca 07: Rreg cullore e Programit "Master ne Komunikim Mz arketingu”
” Evidenca 07 R:u 2ullore e Programit “Master ne Komunikim Marketing au"

I videnca 49: Raporti vijetor I)L]):l'ﬂl"“t““ i Shkencave 1€ Komunikimit 2018-2019, aktivitetet ekstrakurrikulare
Sidenca 24: Raporti victor Departamenti i Shkenchve 1€ Komunikimit 2019-2020, aktivitetet ekstrs akurrikulare
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sociale, t€ komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé té huaj).

komunikimit dhe ndérveprimit, ku njé pjesé e literaturés mbéshtetése éshté
né gjuhén angleze. Stafi éshté i kujdesur qé té pérditésojé kurrikulat dhe
syllabuset sipas kérkesave té kohés duke pérfshiré té rejat e teknologjisé.

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité qé
fiton studenti, té paragitura né programin
e studimit dhe syllabuset e ¢do lénde,
analizohen e shqyrtohen né pérfundim té
¢do lénde.

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢do
lénde/moduli, personeli akademik vé né
pah ¢éshtjet mé t€ réndésishme dhe
orienton studentét pér implementimin e
tyre dhe testin pérfundimtar.

N& pérfundim t€ nj€ semestri, pedagogu i 1éndés sigurohet me ané té mjeteve
té tij vlerésuese q€ objektivat e shprehura né syllabuset e léndéve, té jené
arritur dhe plotésuar. Kjo paragitet edhe né anketén e vlerésimit qé plotésohet
nga studentét pér 1€ndét dhe lektorét né ményré periodike, ¢do vit.'*?

Kéto trajtohen né diskutim t€ liré me studentét ku secila prej paléve paraqet
konkluzionet pérkatése pér njohurité dhe shprehité e fituara duke nxjerré dhe
konkluzionet e nevojshme pér nevojat e pérmirésimit té vazhdueshém té
procesit.

Gjithashtu studentét marrin udhézime konkrete pér format e implemetimit té
njohurive dhe aftésive té fituara népérmjet praktikave profesionale né
kompani apo institucione t€ ndryshme.

Kriteri 5. Personeli akademik (i
brendshém ose i ftuar) realizon oré té
hapura dhe seminare mbi zhvillime té reja
té shkencés dhe teknologjisé jashté
strukturés sé€ programit t€ studimit,

Stafi akademik i departamentit angazhohet né aktivitete shkencore,
prezanton punén e tyre né konferenca dhe simpoziume, merr pjesé dhe
organizon workshope si dhe zhvillon leksione né institucione ndérkombétare
né kuadér t&€ Erasmus+ ose projekteve té tjera.

Kolegji Universitar Bedér dhe programi “Master né Komunikim
Marketingu" i kushton shumé réndési leksioneve ose seminareve té hapura
pér studentét. Né fillim t€ ¢do viti akademik departamenti harton njé plan
aktivitetesh, ndér té cilat b&jné pjesé edhe leksione, seminare ose workshope
té hapura. '®T& ftuarit né kéto oré mund té jené staf i brendshém ose i
jashtém.

Njé praktiké shumé e suksesshme né kété drejtim kané qené serité e
seminareve “MarCom” (Marketing & Komunikim) dhe “Studenti dhe
profesioni”.!#

Seria e seminareve MarCom ka pérfshiré trajtimin e temave té ndryshme té
kategoris€ Marketing & Komunikim, té cilat jané trajtuar nga té ftuar té
ndryshém t€ ardhur nga fusha e biznesit, institucioneve, agjencive té
marketingut, etj.

NE seriné e seminareve “Studenti dhe profesioni” jané zhvilluar takime t&
studentéve me personalitete né fushén e marrédhéneve publike, marketingut,
medias dhe gazetaré né karrieré, t€ cilét u kané shpjeguar sfidat, kérkesat dhe
“sekretet” e profesioneve té tyre dhe udhézime pér karrierén e mundshme t&
studentéve, !4 146

/—rm\uumuh.

Kriteri 6. Mésimdhénia realizohet mbi
bazé kompetencash gé t’u japé studentéve
mundési t€ zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat profesionale.

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash, te cilat jané té
mirépércaktuara né programét léndore. Studentét e programit “Master
Profesional né Komunikim Marketingu" kané né dispozicion infrastrukturén
¢ nevojshme dhe e pérdorin até pér t€ zhvilluar njohurité e marra né
laboratorét kompjuteriké dhe né praktikat profesionale.

Departamenti ka ndérmjetésuar disa marréveshje bashképunimi midis
Kolegjit Universitar “Bedér” me institucione t& tjera brenda dhe jashté
Shqipéris€. Krahas ndérmjetésimit, Departamenti i Shkencave té
Komunikimit ka marréveshje bashképunimi me institucione té fushés sé
marketingut, marrédhénieve publike, medias dhe komunikimit, me qéllim
realizimin e programit. Kéto marréveshje jané béré bazé pér organizimin e
praktikave t€ studentéve, projekteve t€ pérbashkéta dhe bashképunime té
tjera né funksion té realizimit sa mé miré té aktivitetit té Departamentit.'*’

"% Evidenca 72: Anketa ¢ Studentit pér 1éndén dhe pedagogut

" Evidenca 73: Plani i Aktiviteteve 1& Departamentit

hlll) com.beder.edu.al/shnews/activities/semmaret-marcom-e-ardhmja-c-organizimit-te-eventeve-ne-realitetin-e-ri-e- fruar-suela-tuci/ 1614
* Evidenca 49: Raporti »ulm Departamenti i Shkencave 1€ Komunikimit 2018-2019, aktivitetet e departamentit
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" Evidenca 24: Raporti vjetor Departamenti i Shkencave (& Komunikimit 2019-2020, aktivitetet ¢ departamentit
Evidenca 76: '\“”L\Uhltl ¢ bashképunimit (aktive) me organizata, institucione dhe aktorét ¢ biznesit vendas dhe/ose (& hug 1) dhe pér praktikeén

e
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Kriteri 7. Personeli akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave/céshtjeve té caktuara.

Diskutimet dhe puna né grup mbi interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave t€ ndryshme &shté listuar si njé ndér kompetencat e
programit “Master Profesional né¢ Komunikim Marketingu".

Personeli akademik organizon diskutime si né lidhje me problematika té
brenda departamentit, ashtu edhe pér ¢éshtje té ndryshme sociale apo né
lidhje me komunitetin, ku heré pas here jané té fiuar edhe pérfagésues té
studentéve, né bazé té tematikave. Zakonisht mbahen mbledhje té tjera
periodike pér té monitoruar ecuriné e vendimeve té mbledhjeve té
méparshme. !4

Kriteri 8. Personeli akademik krijon
klimé té pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime t& avancuara
kérkimore e shkencore dhe mbéshtet.

KU Bedér ka ngritur Zyrén e Kérkimit Shkencor, e cila ka rol koordinimi té
aktiviteteve me njésité e tjera, departamentet dhe studentét. Kolegji KU
Bedér stimulon kérkimin shkencor. Ai jep edhe mbéshtetje financiare pér
pedagogét e tij pér pjesémarrjen e tyre né veprimtari kérkimore, konferenca
ndérkombétare dhe publikime. Pedagogét aplikojné pér kété mbéshtetje
financiare né bazé té kritereve té pércaktuara né “Praktika e mbéshtetjes
financiare pér pjesémarrje né konferenca” dhe “Udhézimin mbi nxitjen e
publikimeve dhe kérkimit shkencor”.

Rregullorja mbi Kérkimin Shkencor'*’ pércakton ményrén e organizimit té
veprimtarisé kérkimore-shkencore, t€ drejtat dhe pérgjegjésité e organeve
kompetente dhe kérkuesve shkencoré duke pérfshiré revistat shkencore,
konferencat, projektet kérkimore, publikimet individuale dhe veprimtariné
kérkimore t€ studentéve népérmjet procedurave qé zbatohen né Kolegjin
Universitar “Bedgr”!*?

Studentét gjithashtu inkurajohen t& zhvillojné ide inovative né detyra e
projekte, t€ avancojné dhe promovojné punimet e tyre shkencore né seminare
dhe aktivitete kombétare dhe ndérkombétare. !

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet zhvillimin
e ideve inovative, studime t€ avancuara
kérkimore e shkencore nga studentét dhe i
mbéshtet financiarisht ato.

Studentét inkurajohen té zhvillojné ide inovative té natyrés teknike,
shkencore por edhe sociale.

KU Bedér, me ané t€ Dekanatit té Studentéve u ofron studentéve mundésiné
pér t'u bashkuar me klubet studentore dhe pér t& zhvilluar dhe promovuar

ideté e tyre inovative dhe aftési t& tjera, duke i mbéshtetur ato edhe
financiarisht,

Gjithashtu organizimi i konferencave studentore éshté né funksion té
promovimit dhe nxitjes sé studentéve pér té realizuar studime t& avancuara
kérkimore e shkencore. Pér kété qéllim, né pérfundim té vitit akademik,
promovohen punimet e studentéve. !5

Kriteri 10. Personeli akademik ndérthur
format e mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér té mundésuar dhe
rritur mobilitetin e studentéve.

Institucioni ka njé€ numér t€ konsiderueshém marréveshjesh bilaterale pér
shkémbimin e studentéve, ku mund té pérmendim marréveshje mobiliteti pér
staf dhe studenté me Universitetin Aurel Vlaicu Unversita of Arad, Rumani
né kuadér t€ programit Erasmus+, Marréveshje mobiliteti pér staf dhe
studenté me College of Applied Sciences, “Lavoslav Rurilta" in Vukovar,
Kroaci n€ kuadér t& programit Erasmus+, etj.

Studentét dhe stafi i departamentit t& Shkencave té Komunikimit kané marré
pjes€ né€ ményré aktive né programe té ndryshme mobiliteti t¢ mundésuara
nga organizata dhe institucione té ndryshme ndérkombétare. SUSI pérfshin
4 javé mésime akademike, trajnime, diskutime, leksione dhe puné vullnetare.
Programi mbéshtetet nga Departamenti Amerikan i Shtetit. Né fund té té
gjitha aktiviteteve t€ planifikuara, studentét pajisen me certifikaté nga
DASH.

Njé program tjetér ku kané aplikuar studenté té depatamentit t& Shkencave t&
Komunikimit éshté programi Programi Global i Shkémbimit Undergraduate
(Global UGRAD), i cili ofron bursé pér njé semestér té studimeve akademike
né njé kolegj ose universitet amerikan, por q& nuk pérfundon me diplomim,
pér t€ rinj nga grupe t& ndryshme, student& me potencial né lidership.
Studenté t€ Departamentit t& Shkencave t& Komunikimit kané marré pjesé
edhe n€ programe t€ angazhimit vullnetar me organizata studentore sic éshté

" Evidenca 51: Procesverbal mbledhje departamenti, ku eshte trajtuar nje temé e sjellé nga studentet dhe ku kané qené prezent perfagesues 1é
studentéve

" Evidenca 74: Rregullorja mbi kérkimin shkencor

' Shtojea 1: T¢ dhéna pér kérkimin shkencor 1@ stafit akademik, pergiegiés pér programin e studimit (Tabela 19)

! Evidenca 75: Syllabus Lénda “Konceptim dhe Menaxhim Fushatash™

/“—ﬁﬁmicu 11 Aktivizimi i studentéve né aktivitete 18 njésifé, né te vitet e fundit (Tabela 22)
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AIESEC, e cila éshté njé platformé globale pér té rinjté pér té eksploruar dhe
zhvilluar potencialin e tyre té lidershipit. AIESEC njé organizaté jo-politike,
e pavarur, jofitimprurése e drejtuar nga studenté dhe té sapodiplomuar té
institucioneve t& arsimit t€ larté té cilét jané té interesuar né ¢éshtjet botérore,
lidership dhe menaxhim. '3

Personeli akademik vazhdimisht i nxit dhe mbéshtet studentét e programit t&
marrin pjesé te projekte dhe programe t& ndryshme pér pérfituar sa mé shumé
jo vetém né aspektin akademik dhe praktik por edhe até social dhe
njerézor.'>*

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I11.8
Institucioni ndjek njé proceduré té garté té zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike,

.y _ss

praktikeés profesionale, praktikave klinike dhe stazheve. ‘

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése, né funksionté | Departamenti i Shkencave té Komunikimit garanton mjedise brenda
mésimdhénies dhe pérftimit t& njohurive, institucionit, t€ pérshtatshme pér realizimin e punés laboratorike e
garantojné mjedise brenda ose jashté praktikés profesionale. Pér realizimin e praktikave jashté institucionit

institucionit, t€ pérshtatshme pér realizimine | shfrytézohen marréveshje té lidhura me institucione ose kompani té
praktikés laboratorike, praktikés profesionale. | ndryshme.

Kriteri 2. Institucioni, né bashképunim dhe Kolegji Universitar Bedér né bashképunim dhe partneritet garanton
partneritet, garanton realizimin e praktikave realizimin e praktikave me format dhe teknologjiné mé t& fundit
klinike dhe stazheve me format dhe bashkékohore me qéllim pérfitimin sa mé miré t€ njohurive dhe
teknologjiné mé té fundit bashkékohore me kompetencave profesionale. Lektorét pér 1éndé t& ndryshme ku ka nevojé
qéllim pérfitimin sa mé miré t& njohurive dhe | pér aplikimin praktik t& njohurive jashté institucionit bashképunojné me
kompetencave profesionale. kompani, t€ cilat kané marréveshje me KU Bedér.'*

Kriteri 3. Praktikat profesionale, klinike dhe Kurrikula e programit pérfshin 1éndén e Praktikés Profesionale, e cila
stazhet e zhvilluara gjaté studimeve, zhvillohet né semestrin e dyté me njé ngarkesé prej 3 ECTS dhe
ekuivalentohen né kredite dhe dokumentohen | organizohet bazuar né Rregulloren e Praktikés Profesionale dhe
né dokumente t€ posagme duke e shogéruar Procedurén e Praktikés Profesionale.'®

me mendimin e trajneréve dhe vlerésimin

pérkatés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

* Evidenca 76: Marréveshjet ¢ bashképunimit (aktive) me organizata, institucione dhe aktorét ¢ biznesit vendas dhe/ose 1€ huaj dhe pér praktikén
profesionale, Marréveshja me AIESEC

! ’\hl(nm I'¢ dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (¢ Fakultetit (Tabela 20)
" Evidenca 77: Marréveshja me Iceberg Communication

" Evidenca 15 dhe Evidenca 38: Rregullorja ¢ Praktikés Profesionale dhe Procedura e Draktikés Profesionale

o AT
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Standardi I11.9

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té diplomimit té studentit né programin e studimit dhe e
pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton proceduré té
posagme pér provimin final ose mbrojtjen e
diplomés para diplomimit t& studentéve dhe e
bén até publike.

Diplomimi &éshté njé process qé rregullohet pérmes rregulloreve dhe
procedurave t&€ miratuara nga institucioni. Ai éshté pjesé e Rregullores
Themelore t& Institucionit, Rregullores sé Studimeve dhe Provimeve té
Ciklit t& dyté, Rregullores s& Programit, ku saktésohen dhe detyrimet qé
duhet t& pérmbushé studenti deri né finalizimin e diplomimit t& tij.'s” 158
1% Udhézimi pér shkrimin e tezés éshté publikuar né fagen e institucionit
dhe &éshté i aksesueshém nga té gjithé studentét.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét, duke véné né
dispozicion informacione, udhézime dhe
materiale t€ nevojshme né funksion té
provimit final dhe mbrojtjes s€ diplomés.

Udhéheqésit e temés sé masterit punojné me studentét e caktuar
pérkatésisht n€ ményré t€ pavarur dhe ndajné me to té gjitha materialet qé
mund t'i ndihmojné ata té kryejné punén e tyre kérkimore-shkencore.
Pedagogu udhéheqés i tezés duhet té realizojé sé paku 5 seanca konsultimi
me studentét, t& cilat dokumentohen dhe dorézohen né department.!60
Kolegji Unversitar Bedér bén t& mundur bérjen publike té informacioneve
rreth provimeve finale ose mbrojtjes sé tezave sipas rregullores.
Udhéheqésit e tezave jané aktori kyg né pércjelljen dhe kontrollimin e kétij
informacioni.'6! 162 163

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit final, bazohet né
testimin e njohurité e dhéna gjaté tri viteve
akademike, duke pérfshiré té gjitha léndét/
modulet né bazé té réndésisé dhe peshés
specifike.

Bérja e njé€ punimi té detyrueshém té tezés nga ana e studentit, né pérputhje
me programin e arsimimit, i cili tregon arritjen e njé niveli profesional t&
déshiruar, vendoset nga ana e organeve kompetente té njésive pérkatése
akademike. Kushtet e kryerjes sé punimit, afati i dorézimit, prezantimi dhe
vlerésimi i punimit pércaktohet nga kéto organe. Punimi i tezés pérfshihet
si 1énd€ e semestrit té dyté né programin mésimor. %4

Kriteri 4. Personeli akademik orienton dhe
ndihmon studentét né pércaktimin e temave té
studimit/diplomave.

Udhéheqési akademik, po ashtu edhe udhéheqési i diplomés ka rol té
réndésishém né orientimin dhe pérgatitjen e studentéve né prag diplomimi.
NE fillim t€ semestrit t€ dyté, secili student qé ka té drejté té marré temén
e tezés s€ Masterit dhe propozon t€ punojé nén udhéheqgjen e njé anétari té
stafit akademik té departamentit, bazuar né disiplinén né té cilén ai
déshiron ta kryejé até.

Gjaté késaj periudhe, studentét marrin prej udhéheqésit té gjithé
udhézimet, mbéshtetjen, orientimet dhe asistencén e nevojshme pér
zhvillimin sa mé cilésor t& punés sé tyre kérkimore-shkencore, '6°

Kriteri 5. Institucioni asiston studentét pér
kryerjen e matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo jashté tij né bazé &
temave dhe fushés sé studimit.

Pérgjegjésia kryesore pér mbikqyrjen dhe udhézimin e studentéve gjaté
procesit t€ pérgatities sé tezés &hté e udhéheqésit. Eshté pikérisht
udhéheqési ai &€ ndihmon studentét edhe pér nevoja té veganta qé duhen
mundésuar nga institucioni, né kuadér té pérgatitjes me sukses sé tezés.

Udhéheqési shkencor ka njé rol té réndésishém né procesin e pérgatitjes
s€ tezés. N& bazé t€ vler€simit t& kuadrit rregullator t& brendshém roli i
udh€heqésit éshté i mirépércaktuar. Laboratorét dhe biblioteka jané né

" Evidenca 34: Rregullorja e studimeve dhe provimeve 1€ ciklit t€ dvié
" Evidenca 07: Rregullore e prog ramit te studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu™

'™ Evidenca 78: Manuali pér pé
" Evidenca 79: Formular i ccurisé sé tezés
" Evidenca 62: Syllabusi i 1én
"% Evidenca 78: Manuali pér pé

¢ tezés dhe kriteret e vierésimit 1€ tezés pér studentét e ciklit (& dyté

gatijen e tezés dhe kriteret ¢ vierésimit té tezés pér studentét e ciklit & dyté

"* Evidenca 36: Vendim i késhillit (& departamentit pér ngarkesén mésimore
! Evidenca 07 Rregullore e programit té studimit “Master Profesional né Komunikim !\-hn'kchngu'”

<2 Evidenca 62: Svllabus lénda “Teza™

g
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dispozicion. Gjaté periudhés s€ provimeve dhe punimit té tezés ato jané té
hapura dhe né fundjavé.

Kriteri 6. Udhéheqési i diplomés asiston
studentin né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe shkrimin e temés
sipas udhézuesve t€ miratuar. Ai garanton
cilésin€ e rezultateve dhe miraton ose jo nése
punimi &shté i ploté pér t’u paragitur para
komisionit.

Studenti né nxjerrjen e rezultateve, pérpunimin e tyre, si dhe shkrimin e
temés sipas udhézuesve té miratuar asistohet nga udhéheqési i tezés. Né
két€ ményré ai garanton cilésing e rezultateve dhe miraton ose jo nése
punimi éshté i ploté pér t'u paragitur para komisionit. Udhéheqési vendos
nése studenti €shté gati t€ paragesé punén e tij/saj para njé komisioni.

Kriteri 7. N pérfundim t€ provimit ose
mbrojtjes s€ diplomés, studenti vlerésohet me
noté.

Né fund t€ tezés studenti vlerésohet me noté, e cila do té shfaget né&
transkriptin final t€ térheqjes sé diplomés. Vlerésimi béhet me noté nga
njé komision, pérbérja e t& cilit miratohet nga departamenti. Komisioni
pérbéhet nga jo mé pak se 3 anétaré, njéri prej té ciléve éshté udhéheqési
i studentit gjaté pérgatitjes sé punimit t& masterit. %

Kriteri 8. Né pérfundim té studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe suplementin
e diplomés, t€ miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.

Né pérfundim t€ studimeve, pasi studenti plotéson té gjitha kérkesat e
procedurés sé€ diplomimit, duke pérfshiré 60 ECTS, nuk ka asnjé noté
jokaluese dhe ka pérfunduar t€ gjitha punimet e parashikuara né kété
Rregullore, atéhere pajiset me diplomé Masteri dhe suplementin e
diplomés sipas formateve té ligensuara dhe t€ aprovuara nga MASR..'®’
Duke gené se programi éshté né procesin e paré t€ akreditimit, nuk ka njé
diplomé té miratuar.

Kriteri 9. N€ pérfundim té studimeve,
studentit i vihet n€ dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit t€ studimit t€ zhvilluar.

Studentét mund ta aksesojné programin e zhvilluar né ¢do moment,
népérmjet sistemit t& automatizuar BIS. Né pérfundim té studimeve, me
kérkes€ prej tij, studenti pajiset me nje kopje zyrtare, té vulosur, té
programit té ploté t€ studimit té zhvilluar.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé periudhé
té pacaktuar kopje t€ dokumentacionit té
studentit dhe paraqet, rast pas rasti,
informacione pér studentét nése kérkohen.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Institucioni arkivon dokumentacionin e studentit pas diplomimit né zyrat
e arkivés. Rast pas rasti, bazuar né kérkesat specifike té studentéve,
leshohen vértetime pér géllime t& ndryshme sipas rregullave dhe ligjeve
né fuqi.'®®

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

" Evidenca 70: Vendim pér ngritjen ¢ jurive (¢ tezave master
" Evidenca 34: Rregullorja ¢ studimeve dhe provimeve & ciklit 1€ dyté

N\Evidenca 80; Rregullorja e Arkives

Page %
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT T STUDIMIT

Standardi I'V.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit, vlerésimit dhe
pérzgjedhjes sé personelitpér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t& larté mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit akademik, t& dhénat e
personelit t& angazhuar né programin e studimit.
Kéto t& dhéna pérfshijné anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né program dhe té personit

pérgjegjés pér organizimin e programit té studimit,

angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t& personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ.

Zyra ¢ Burimeve Njerézore disponon njé dosje té posagme pér ¢do anétar
t€ personelit akademik dhe administrativ, té pérditésuar sipas kuadrit ligjor
né fuqi.'®

Institucioni disponon njé bazé té dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik t€ pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t& studimit. Cdo fillim semestri, me propozim t&
njésisé bazé, aprovim té dekanatit dhe miratim té rektoratit pércaktohet
ngarkesa mésimore pér secilin anétar t& personelit akademik t& ¢do
departamenti. Shembull i késaj procedure mund té vérehet né Udhézimin
pér ngarkesén mésimore.!” 17!

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t& larté harton dhe
zbaton procedura pér rekrutimin e personelit
akademik, né pérputhje me bazén ligjore né fuqi
dhe aktet e brendshme rregullatore t& institucionit,

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit té
personelit n€ pérputhje me statutin dhe rregulloren. Kjo proceduré
parashikohet si né statutin e KU Bedér ', po ashtu edhe né rregulloren
themelore'” t& institucionit dhe né procedurén e punésimit t& personelit!’*,
Sig parashikohet edhe nenin 61 té Statutit, kriteret e punésimit t& personelit
akademik me kohé & ploté pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né nevojat
¢ késaj té fundit, pas pélgimit t& Dekanit dhe miratimit nga Rektori.
Pérzgjedhja e kandidatit drejtohet nga njé komision ad-hoc, i pérbéré né
shumicé nga njésia bazé pérkatése.

Komisioni ad-hoc bén renditjen e kandidaturave, ia propozon Rektorit dhe
ky i fundit bén emérimin me kohé té ploté t& punonjésit.

NE ményré mé t€ detajuar, kriteret dhe procedurat parashikohen né
procedurén e punésimit té personelit.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit t& larté harton
procedura e kritere té posagme e specifike pér
rekrutimin e personelit, té cilat jané pjesé e akteve
rregullatore dhe i bén ato publike.

KU Bedér ndjek njé politiké efikase pér punésimin e personelit akademik
t€ kualifikuar, me kohé t& ploté dhe me kohé t& pjesshme. Politikat dhe
strategjia e punésimit pércaktohen né statut, né rregulloren themelore dhe
né rregulloren dhe procedurén e punésimit, e cila parashikon hapat e
punésimit t€ personelit akademik t& sipérpérmendur, gjé kjo qé realizohet
pérmes njé zinxhiri komunikimi formal nga departamenti, né fakultet dhe
mé pas né rektorat.

Sipas késaj procedure, vendet e lira shpallen ne Web-in e institucionit, né
faget e rrjeteve sociale dhe/ose prané zyrés sé punés, sipas lajmérimit té
pérgatitur nga zyra e burimeve njerézore, né pérputhje me procedurat e
ndjekura pér punésimin né vendet e lira,

Pér njé funksionim sa mé t& suksesshém, KU Bedér aplikon edhe
punésimin e personelit ndihmés mésimor-shkencor, si edhe té atij
administrativ.'”

"Evidenca 81: Lista ¢ (¢ dhénave té dosjes sé stafit
""" Evidenca 82 Udhézim “Pér ngarkesén meésimore™

i \huuu 1: Té dhénat ])Ll‘mhkdhuu 1€ stafit akademik pér programin e studimit, sipas kualifikimit dhe Rs aportet midis tyre (Tabela 7)

* Evidenca 02 Statuti i Koleg gt Universitar “Bediér™,
' Evidenca 03: Rregullorja Themelore, Neni 26
"™ Evidenca 83: Procedura ¢ pundsimit 1 personelit

Neni 61

s
Evidenca 84: Prakuika ¢ ndjekur pér punésimin e pu\omhl akadenik
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Kriteri 4. Institucioni i arsimit té larté ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t& pérgjithshme dhe specifike té& shpallura e
q¢ garantojné pérzgjedhjen e personelit me nivelin

€ duhur t& kualifikimit dhe né pérputhje me natyrén,

strukturén, modulet dhe pérmbajtjen e programit t&
studimit.

KU Bedér ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe rregulloren. Personeli akademik,
ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ i institucionit angazhohet né
pérputhje me strategjing pér zhvillim té KU Bedér. Stafi né Institucion dhe
konkretisht né Departamentin e Shkencave té Komunikimit &shté
pérzgjedhur, duke treguar njé réndési té veganté né fushén e tyre té
specializimit, e g€ pérputhet mé sé miri me zhvillimin e Institucionit dhe
té departamentit gjithashtu.!”

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit € larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit q¢ mbulon programin e
studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe efektive.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni angazhohet pér
krijimin e mjedisit dhe mundésive té
pérshtatshme dhe t€ barabarta pér kryerjen e
detyrave té personelit né ményré
profesionale.

KU Bedér ka njé vendndodhje qé disponon mjedis géndror administrativ
dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria mésimore. KU Bedér ka né sasi té
mjaftueshme hapésirash, si: laboratoré, klasa, zyra, e mjedise té tjera me
pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé informacionit pér realizimin e
programit té studimeve.'”’

Kriteri 2. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin e
métejshém profesional té personelit qé
mbulon dhe administron programin e
studimit.

KU Bedér népérmjet Zyrés sé Burimeve Njerézore pérgatit dhe zbaton njé
plan konkret né lidhje me trajnimet e domosdoshme pér integrimin e
personelit. Njé shembull i késaj praktike mund t€ gjendet né evidencén nr.
22 '8 ku tregohet qarté Plani i trajnimeve té personelit. E réndésishme né
kété proces €shté se njé pjesé e konsiderueshme e temave pércaktohet nga
nevojat e propozuara nga veté personeli akademik dhe administrativ. Zyra e
Burimeve Njerézore, pérmes njé emaili zyrtar, njofton t& gjithé anétarét e
personelit pér t€ propozuar tema qé ata i gjykojné si té arsyeshme dhe té&
nevojshme, té cilat ndihmojné pér hartimin e planit té trajnimeve.'”

Kriteri 3. Institucioni organizon programe
specifike pér metodat inovative té
mésimdhénies e pérdorimit té teknologjive té
reja, pér kualifikimin e métejshém
profesional t& personelit akademik e té
personelit mésimor-shkencor.

Né ¢do fillim t€ vitit akademik, KU Bedér organizon seminare trajnuese pér
t€ ndihmuar né€ pérditésimin e stafit akademik me zhvillimet teknologjike
né metodat € mésimdhénies. Vlejné t€ pérmenden kétu edhe trajnimet qé
jané zhvilluar online vitin e kaluar akademik, té cilat jané pérséritur ¢do
fillim semestri, pér shembull. Si t& pérdorim G-SUITE gjaté zhvillimit t&
leksioneve online, etj. '%

Kriteri 4. Institucioni i arsimi té larté
déshmon njé angazhim optimal t€ burimeve
njerézore pér pérmbushjen e objektivave té
programeve t€ studimeve t€ ciklit té dyté.

Angazhimi i personelit aktual akademik ka synuar dhe arritur njé puné
optimale pér pérmbushjen e objektivave té programeve té ciklit té dyté. Kjo
realizohet si né aspektin e mésimdhénies e mésimnxénies brenda
institucionit, ashtu edhe né drejtim té bashképunimeve me institucione dhe
kompani t€ ndryshme pér t& siguruar realizimin e praktikave profesionale
nga studentét ¢ departamentit. Kjo mundéson zbatimin né praktiké té
aspekteve teorike t€ programit, t€ cilat sigurojné pérvetésim dhe aftésim mé
t€ ploté si nga ana e aspekteve teorike ashtu dhe praktike. '8! 182

""" Evidenca 83: Procedura e punésimit 1€ personelit

"7 Shiojea 1: Mjediset e Fakultetit/Njésive Bazé ( Tabela 16)

"™ Evidenca 85: Plani i trajnimeve 1& personelit

" Evidenca 52: Lista ¢ trajnimeve (& organizuara pér stafin 2014-2020
"™ Evidenca 52: Lista e trajnimeve & organizuara pér stafin 2014-2020
! Evidenca 36: Vendim i késhillit t& departamentit pér ngarkesén mésimore

/}NS}”QIN I Nearkesa totale e personelit akademik & programit Master Profesional né Komunikim Marketingu né njé vit akademik (Tabela 4)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Angazhimi i késhilltaréve akademiké éshté njé formé efektive pér té
orientuar studentét né pérzgjedhjen e léndéve né pérputhje me programin e
studimeve (si léndét e detyrueshme, ashtu edhe ato me zgjedhje).
Késhilltarét akademiké jané orientuesit e studentéve né faza t& ndryshme
giaté zhvillimit t€ kétij programi studimesh né lidhje me kérkesat,
rregulloret, kushtet e diplomimit si dhe pér t’i késhilluar né lidhje me
karrierén e tyre pas diplomimit.'83 184

Standardi IV.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme pér
realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér formimin praktik, té posacme sipas
natyrés dhe fushés sé programit/eve té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té pérshtatshme mésimore
pér zhvillimin e veprimtarisé mésimdhénése
teorike, né varési t€ numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t€ programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

Varésisht nevojave t€ programeve akademike, KU Bedér ofron mjedise qé
ndihmojné studentin pér formimin praktik dhe profesional. Té tilla jané
Multimedia Lab, redaksia, laboratori i gjuhéve té huaja, laboratori i
kompjuterave, salla e gjyqit, klinika ¢ ligjit etj.!®s

Sig paraqitet edhe né pérshkrimin e mésipérm tabelar pér infrastrukturén, KU
Bedér déshmon se ka né sasi té mjaftueshme hapésira, si: laboratoré, klasa,
zyra, studio e mjedise t€ tjera me pajisje elektronike dhe t& teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve.

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si: klasa,
laboratoré, studio e mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete elektronike dhe té
teknologjis€ s€ informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit t&€ metodologjive
e teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Pajisjet e mjediseve mésimore jané té pérshtatshme pér mésimdhénie né
pérputhje me géllimet e programit. Auditorét jané té pajisura me mjetet e
nevojshme teknologjike, si tabelé interaktive, projektoré, kompjuter,
internet. T€ gjitha mjediset mésimore jané té pajisura me kondicionim dhe
ndri¢im t& mjaftueshém.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté apo
mjediset € tjera, sipas natyrés specifike t&
programit, pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t& pérshtatshme pér plotésimin
e kérkesave t& moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe t& objektivave formues t&
programit t€ studimit né térési.

Programet e ofruara nga KU Bedér nuk jané té natyrés teknike, pér té cilat
nevojiten laboratoré eksperimentimi. Pér t€ pérmbushur nevojat e
programeve jané ngritur Laboratori i kompjuterave, Multimedia Lab,
redaksia, laboratori i informatikés, etj.

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku njé
laborator t& teknologjisé sé informacionit, té
pajisur me programe profesionale sipas
natyrés s€ programit/eve t€ studimit qé
ofron.

Si¢ u pérmend edhe né kriterin e mésipérm, programet ¢ ofruara nga KU
Bedér nuk jané t€ natyrés teknike, pér té cilat nevojiten laboratoré
eksperimentimi. Departamenti i Shkencave té Komunikimit ka né
dispozicion laboratorin Multimedia.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron dhe /ose né

KU Bedér, veganérisht departamenti i Shkencave t& Komunikimit u kushton
réndési t€ veganté praktikave profesionale. Prandaj, gjaté vitit studentét

"** Evidenca 22: Vendimi i késhilli( 1 departamentit pér caktimin ¢ késhilltaréve akademike
™ Evidenca 07: Rregullore e programit te studimit “Master Profesional” né “Komunikim Marketingu™
3 Shtojea 1: Mjediset ¢ Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16) Pa)
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bashképunim me institucione dhe subjekte té
tjera, q€ mjediset jané té mjaftueshme, té
pérshtatshme dhe t€ posagme pér zhvillimin
¢ praktikave profesionale dhe veprimtarive
t€ tjera praktike

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

nxiten dhe iu ofrohet mundésia t€ ndjekin praktika profesionale. KU Bedér
nd€r vite ka nénshkruar njé séré marréveshjesh me institucione t& ndryshme
mediatike, ku studentét zhvillojné kéto praktika profesionale.'8¢ '87
Ndérkohé, KU Bedér ka ofruar mundési praktikash profesionale edhe brenda
Institucionit, si¢ éshté Zyra e Marrédhénieve me Publikun dhe Median.

Pérmbushet

%

Standardi IV .4

Institucioni i arsimit & lart¢ vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése té mésimnxénies,
bibliotekén, mjedise té posagme t€ mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme né mbéshtetje té procesit té
mésimnxénies pér studentét e programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né dispozicion té
studentéve bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e shfrytézimit né ményré
té barabarté nga studentét e programit té
studimit,

Literatura e nevojshme pér 1éndét e ofruara, béhet e ditur me ané té
programit t€ 1€ndés qé né fillim té semestrit. Pedagogét e 1éndéve kérkojné
nga departamenti g€ t€ sigurohen né biblioteké t& paktén disa kopje nga
literatura e nevojshme. Biblioteka zotéron titujt kryesoré té pérfshiré né
literaturén e domosdoshme té ¢do programi.'

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e pajisur me
literatur€ fizike, si: tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t& huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé programit té studimit.

Biblioteka e KU Bedér, e cila éshté né dispozicion té studentéve c¢do dité
t€ javés nga e héna né t€ shtuné, ofron njé gamé & gjeré titujsh, né total
rreth 26.000. Kéta tituj jané té pérzgjedhur dhe klasifikuar né
pé€rputhshméri me programet e studimit t€ ofruara nga KU Bedér duke
mbuluar nevojat e parashikuara sipas kétyre programeve té studimit.

Kriteri 3. Institucioni duhet t€ krijojé kushte
pér akses t€ barabarté e pa pagesé pér
studentét, né€ bibliotekat on-line té fushés sé
programit té studimit.

Pér t€ lehtésuar kérkimin shkencor té stafit akademik dhe té studentéve,
KU Bedér ka béré marréveshje dhe ka akses té ploté si nga ana e
studentéve ashtu edhe nga ana e stafit né JSTOR, njé nga platformat mé
t&€ médha akademike né boté. Studentét mund ta aksesojné até thjeshté
duke gené té lidhur me internetin e KU Bedér.'®

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e pajisur me
programe kompjuterike dhe pajisje té tjera
teknike q€ mundésojné shfrytézimin pa
kufizime nga ana e t€ gjithé studentéve.

Biblioteka e KU Bedér éshté e pajisur me programe kompjuterike dhe
kompjutera pér t'v mundésuar studentéve realizimin e detyrave dhe
mundési pér akses online né varési té nevojave té tyre. Po ashtu, databaza
e Biblotekés sé¢ KU Bedér gjendet online, duke i ndihmuar studentét né
gjetjen e literaturés.

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé e té
zbatojé njé€ plan té detajuar pér shtimin e
z€rave t€ bibliotekés, pérditésimin e fondit
ekzistues né mbéshtetje t€ programit.

KU Bedér parashikon fonde pér blerjen e literaturés sé specializuar né
fushén e kérkimit shkencor, duke i akorduar ¢do departamenti njé fond té
caktuar pér pasurimin e bibliotekés me botimet dhe publikimet mé té
fundit t& fushgs.'*

Pasurimi i bibliotekés &shté béré gjithashtu edhe pérmes njé projekti
studentor “Libri &shté i vetmi kopsht q&é mbillet pér t& tjerét”, i organizuar
né kuandér t€ léndés Konceptim dhe Menaxhim Fushatash, pérmes njé
fushate sensibilizuese pér mbledhjen e librave, nga studentét e nivelit

" Evidenca 49: Raporti vijetor i Departamentit (€ Shkencave 1€ Komunikimit, viti akademik 2018-2019, Listé ¢ praktikave studentore
" Evidenca 24: Raporti vjetor i Departamentit 1€ Shkencave & Komunikimit, viti akademik 2019-2020, Listé e praktikave studentore

" Evidenca 61: Udhézim mbi funksionimin e bibliotekés
"™ Evidenca 16: Maréveshja pér akses né JISTOR

/_"“\l. videnca 60: Buxheti i Departamentit & Shkencave & Komunikimit
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Master té departamentit t€ Shkencave té¢ Komunikimit, né kuadér té sé
cilés u mblodhén rreth 10.000 libra. Njé pjesé e tyre u pérdor pér
pasurimin e bibliotekés s institucionit, ndérsa pjesa tjetér u dhurua pér
shkolla, institucione té tjera dhe grupe né nevojé. Njé nismé tjetér q€ ka
kontribuar né pasurimin e bibliotekés s¢ KU Bedér, ka qené edhe dhurimi
1318 librave nga Ambasada Amerikane né Tirané, gjaté muajit tetor 2018.
Nga kéta 318 libra, 218 ishin botime specifike pér Departamentin e
Shkencave t&€ Komunikimit.

Kriteri 6. Biblioteka duhet té vihet né
dispozicion t€ studentéve né orare shérbimi qé
jané né pérshtatje me oraret e zhvillimit t&
procesit mésimor dhe pértej tyre, né pérgjigje
edhe t€ nevojave, numrit té studentéve dhe
kapacitetit t€ saj

Oraret e punés t€ bibliotekés shpallen né mjediset e institucionit. Ato jané
t€ béra publike n€ hyrje té bibliotekés, mjediset e sé cilés jané t&
disponueshme nga ora 8:30 deri né orén 19:00 té mbrémjes. Né periudhé
provimesh, biblioteka qéndron e hapur edhe gjaté fundjavés.

Né funksion t€ bibliotekés, KU Bedér ka véné né dispozicion edhe
sistemin e automatizimit. Sipas kétij sistemi, kérkesa pér sigurimin e
literaturés dhe regjistrimet e studentéve béhen né formé elektronike.
Biblioteka ofron sigurimin e materialeve edhe né rrugé elektronike. Kjo
mundésohet nga abonimi q& éshté béré né bibliotekén online JSTOR - njé
biblioteké digjitale pér punime akademike, libra dhe burime informacioni
sipas fushave specifike té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé até né
dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e administrativ

pér programet e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem té
menaxhimit népérmyjet té cilit administron t&
gjithé informacionin qé lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e studimit.

BIS-i éshté sistemi 1 automatizimit qé pérdoret né KU Bedér. Né fagen e
menaxhimit t€ studentéve jepen informacionet kryesore né lidhje me
studentin: ID, emri, mbiemri, programi, emali, data ¢ regjistrimit, statusi i
regjistrimit t€ léndéve, transkripti, statusi i komunikimit me bibliotekén, etj.
Zyra e Burimeve Njerézore bén gjithashtu shpémdarjen e oréve dhe
emérimin e pedagogéve. Duhet theksuar qé ky proces béhet pérpara hapjes
s€ sistemit te regjistrimit t& léndéve pér studentét. Né momentin qé éshté
kryer emérimi i pedagogéve dhe &shté béré shpérndarja e oréve, atéheré
mund t& hapet sistemi i regjistrimit t& 1éndéve. !

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i menaxhimit
administron informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té angazhuar né
realizimin e programit.

Sistemi BIS bén t&€ mundur qé té gjitha veprimtarité né institucion té béhen
né ményré te automatizuar. Sipas sistemit BIS te gjitha njésité kané njé
llogari, fage te tyren ku b&jné veprimet né lidhje me detyrat pérkatése. N&
BIS ka njé llogari pér secilén nga njésité e méposhtme: Llogari pér
studentét, stafin akademik, burimet njerézore, sekretariné e studentéve,
bibliotekén, sekretariné e departamentit, financén, menaxhimin e
dokumenteve, zyrén e pranimit, zyrén e programit t&é shkémbimit, etj.

Nga ana tjetér, i gjithé dokumentacioni qé lidhet me procesin e
mésimdhénies dorézohen prané sekretarive té departamenteve.

/—Ll'\*idcnm 58: Udhézues i sistemit mformativ (BIS)
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Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit siguron akses
t€ dedikuar né informacione e dokumente pér

t€ gjithé personelin dhe studentét e programit

té studimit.

Si¢ u tha edhe mé sipér, sistemi BIS bén t& mundur qé té gjitha veprimtarité
né institucion t€ béhen né ményré té€ automatizuar. Sipas sistemit BIS, té
gjitha njésité kané njé llogari, fage t& tyren ku béjné veprimet né lidhje me
detyrat pérkatése. Ky sistem, ofrohet me llogari pér studentét dhe me llogari
pér personelin. Me ané & kétij sistemi ju sigurohet akses né t& dhéna dhe

informacione. Po ashtu, njé pjesé e informacioneve dhe dokumenteve mund
t€ merren prané sekretarive, 92 193 194

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module gé
mundésojné forma té€ komunikimit interaktiv
dhe shkémbimit t€ informacionit ndérmjet
personelit dhe studentéve,

KU Bedér ka realizuar integrimin né sistemin e menaxhimit t& institucionit
BIS té platformés Google pér arsim. Kjo platformé mundéson komunikimin
interaktiv dhe shkémbimin e informacionit midis stafit dhe studentéve. Pér
kété pérdoruesit (personeli dhe studentét) jané té pajisur me njé posté
elektronike né domainin beder.edu.al q& &shté njé llogari né Google.
Gjithashtu institucioni pérdor platformén “G-Suite” pér t& aksesuar,
koordinuar dhe organizuar materialet mésimore té léndéve né Cloud.
Sistemi BIS e mundéson komunikimin midis studentéve dhe personelit ku
si shembull mund t€ pérmendet komunikimi pér procedurat mbi llogaring e
financés. Pasi studenti paraget mandatin e pagesés prané zyrés sé financés,
financa aprovon né sistem mandatin e pagesés népérmjet aprovimit t&
studentéve pér té regjistruar 1€ndét né fillim té semestrit.'%’

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té aktivitetit
akademik e administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té dhéna né kohé
reale pér organet drejtuese dhe titullarét,

Sistemi Informativ Bedér (BIS) &shté njé sistem qé lehtéson punén né
instucionin KU Bedér. I kryen veprimet né njé rrugé té automatizuar duke
shmangur késhtu gabimet e mundshme dhe duke ndjekur té gjitha rregullat
dhe procedurat ge dalin nga senati ose rektorati.

Sistemi BIS ju jep mundésiné si studentéve ashtu dhe lektoréve té
monitorojné né kohé reale pjesémarrjen né mésim, notén, té dhénat e
studentit etj.

Kriteri 6. Informacionet g€ lidhen me
programet e studimit, personelin akademik,
aktivitetet e ndryshme publikohen né fagen e
internetit né t€ paktén dy gjuhé, ku njéra prej
tyre éshté gjuha shqipe

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Né faqen zyrtare né internet té institucionit beder.edu.al informacionet, t&
cilat lidhen me programet e studimit, personelin akademik dhe aktivitetet e
tjera t€ Kolegjit Universitar Bedér publikohen né fagen e internetit né dy
gjuhé ku njéra éshté gjuha angleze dhe gjuha tjetér éshté gjuha shqipe.

NE kété fage publikohen edhe informacione té dedikuara njésive kryesore e
atyre bazg.

Informacionet qé lidhen me departamentin e Shkencave té Komunikimit
gjenden né adresén com.beder.edu.al

Standardi IV.6

Institucioni i arsimit t€ larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare t& nevojshme pér realizimin
e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton njé raport
financiar t€ kostove t€ programit té
studimit dhe planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér mbarévajtjen e

Cdo vit, fondacioni harton njé raport ku parashikohen te ardhurat dhe
shpenzimet e institucionit. N& raport paraqiten shpenzimet dhe té ardhurat qé
ka institucioni, t€ detajuara sipas llojit.

"% Evidenca 58: Udhézues i sistemit informativ (BIS)
13

" Evidenca 35: Guida ¢ Studentit
" Evidenca 54: Guida e Stafit

“Shtojea 1: ¢ dhéna 1€ plota pér platformat on-line}Strukiura ¢ igknologjisé sé infprmaciomt/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj. (Tabela 17)
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programit t€ studimit pér t& paktén njé
cikél té ploté studimi.

Kolegji Universitar “Bedér” gézon statusin e institucionit té larté arsimor
jofitimprurés. Njé mbéshtetje ¢ madhe financiare pér institucionin jané
donacionet. Institucioni siguron qé té keté te ardhuara t& mjaftueshme pér
mbarévajtjen e programeve té studimit. 1%

Kriteri 2. Plani i financimit t€ njé programi
studimi duhet t€ pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né shérbim té realizimit
programit, shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té€ procesit mésimor, shpenzime
pér bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e
aksesin né€ bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo té huaja t&
pérfituara dhe kontratat e shérbimeve té lidh
né funksion t& realizimit té programit té
studimit dhe zéra t€ tjeré, sipas natyrés
specifike té tij.

Né raportin financiar t€ institucionit paraqiten t€ gjitha té dhénat mbi
shpenzimet dhe t€ ardhurat g€ ka Institucioni, té detajuara sipas llojit, burimit
dhe destinacionit t& tyre. Brenda raportit jané té specifikuara té gjitha zérat né
lidhje me té ardhurat dhe t& gjitha shpenzimet pér shérbimet qé ofron né
ményré direkte apo indirekte.

NE raport paragiten t& gjitha shpenzimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit mésimor, shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin n€ bibliotekat on-line, detyrimet financiare etj. Raporti
pérmban njé€ pasqyré t€ qarté (& granteve t€ huaja té pérfituara dhe kontratave
t&€ shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit t& programeve t& studimeve.

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim té
pérvitshém, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe efektivitetin
financiar té€ tij. Raporti financiar pérmban
njé pasqyré t€ hollésishme financiare & t&
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér
studentét ose ndarjen e burimeve
financiare.

Cdo vit, fondacioni harton njé raport té situatés financiare nga njé Kontabilist
i Miratuar dhe ky raport ruhet prané Fondacionit.

Raportet financiare hartohen sipas legjislacionit né fugi nga fondacioni, pjesé
e té cilit &shté Kolegji Universitar “Bedér”, brenda afateve t& pércaktuara, ku
pérfshihen pasqyra t€ hollésishme financiare té té ardhurave dhe shpenzimeve.
KU Bedér i paraget ¢do fundviti akademik Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe
Rinisé raportin vjetor institucional, ku pérfshihet buxheti i vitit t& kaluar,
projektbuxheti i vitit t& ardhshém akademik si edhe projektbuxheti afatmesém.

Kriteri 4. N& mbyllje té ¢do cikli té ploté
studimi, institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike
dhe planifikon ndérhyrjet e posagme dhe
diversifikimin eventual té financimit t&
programit pér té garantuar ecuriné dhe
mbarévajtjen normale té tij.

Shpérndarja e burimeve financiare dhe pérdorimi i tyre né KU Bedér béhet né
bazé t€ njé programi financiar, i hartuar né pérputhje me Standardet
Kombétare t€ hartimit dhe raportimit financiar dhe rregullave té tjera té
kérkuara né Ligjin Nr. 80/2015 Pér Arsimin e Larté, né Ligjin Nr. 8788, daté
7.05.2001 "Pér organizatat jofitimprurése", né Ligjin Nr. 9228, daté 29.4.2004
“Pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare” si dhe akteve té tjera nénligjore
né zbatim té tyre.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit té& larté
duhet t€é déshmojé se garanton
géndrueshmériné financiare pérgjaté kohés
s€ zhvillimit t&€ programit t€ studimit dhe
se ka kapacitete financiare té mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave t& domosdoshme
né té€ ardhmen

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kolegji Universitar “Bedér”, gézon statusin e institucionit t& larté arsimor
Jofitimprurés. Duke vlerésuar veprimtariné e deritanishme, KU Bedér
déshmon qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit t& programit
t€ studimit dhe bashké me mbéshtetien e donatoréve ka kapacitete té
mjaftueshme financiare pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin
¢ t€ ardhurave t&€ domosdoshme né t&€ ardhmen.

o

Shtojca 1: T¢ ardhurat dhe financimet e ndryshige né 3 vitet e fundit (Tabela 18)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin, pérzgjedhjen,
pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né programin e

studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
politika dhe procedura g€ mbulojné ciklin
e ploté akademik té studentéve nga hyrja
né dalje né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta rregullatore.

Pranimi i studentéve t€ rinj né programet e ciklit t& dyté qé ofrohen nga KU
Bedér béhet né pérputhje me Ligjin nr. 80/2015 “pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e
Shqipérisé”.

Ecuria akademike e studentéve té ciklit t& dyté rregullohet népérmjet
politikave dhe procedurave té ciklit t& dytg,'¢7'%

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje, garantojné baraziné dhe té
drejta t€ njéjta pér té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e programit té
studimit.

Institucioni garanton baraziné pér studentét né programet e ciklit t& dyté.
Gjithashtu, KU Bedér ndjek politiké mbéshtetése pér té gjithé studentét dhe
siguron ambiente dhe mjete t& nevojshme pér studentét me aftési ndryshe. Nga
ana tjetér, KU Bedér ndjek politika mbéshtetése pér studentét me aftési té

veganta, talente dhe qé kané fituar ¢mime, duke ofruar zbritje nga tarifa e
Studimit.wg 200 201

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e pranimit e
pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit
pérgjaté ndjekjes sé programit té studimit,
té transferimit, njohjes sé studimeve té
méparshme ose t€ pjesshme, té vlerésimit
té dijeve dhe té diplomimit jané lehtésisht
t€ kuptueshme dhe t€ aksesueshme nga
publiku.

KU Bedér né kuadér té€ transparencés kundrejt studentéve dhe paléve té treta
t€ interesuara jep né fagen e internetit gjithé informacionin e nevojshém pér
pérmbajtjen e programeve Bachelor qé ofron. Sa mé sipér, njésité bazé kané
faget e tyre t€ internetit, t€ cilat mund té aksesohen si né ményré té
drejtpérdrejté, po ashtu edhe pérmes faqeve t€ njésive kryesore, sig jané faget
e fakulteteve. N& kéto fage ka njé paketé té gjeré transparence né lidhje me
programet e studimit q€ ofrohen, pérfshiré kétu personelin akademik,
kurrikulat, sylabuset e 1€éndéve, késhillat e departamenteve, etj.

Po ashtu procedurat, pérzgjedhjet e studentéve dhe njoftime qé lidhjen me
procesin e regjistrimit apo t& transferimit t& studimeve, béhen né fagen zyrtare
dhe né platforma qé administrohen nga KU Bedér, 22

Kéto informacione mund t€ sigurohen edhe pérmes sekretarive t&
departamentit dhe sekretarisé mésimore.3

Kriteri 4. Institucioni harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik kritere té
veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve,

Procedurat e pranimit t€ studentéve pér ¢do vit akademik, si edhe kuotat pér
¢do program studimi, s€ bashku me kriteret e pranimit, i dérgohen ministrisé

"7 Evidenca 34: Rregullorja e Studimeve dhe Provimeve té Ciklit té Dyté

" Lvidenca 03: Rregullorja themelore ¢ KU Bedér

"’ Evidenca 34: Rregullorja ¢ studimeve dhe provimeve (& ciklit (€ dyié
" Evidenca 86: Praktika e ndjekur pér miratim (& kritereve (& pranimit 1€ studentéve
M I-»idcnc;l 87: Rregullorja mbi zbritjet ¢ tarifave (€ studimeve

* Evidenca 86: Praktika e ndjekur pér miratim € kritereve € pranimit 1¢ studentéve

% Shembull njoftumi htps://www.beder.cdu.al/sh /mews/other/lista-e-kandidageve- hmu, te\raundit-te-pare-viti-akademik-2020-2021/1591

RNy
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pér t’u pranuar né ciklin e dyté té
studimeve.

pérkatése, si edhe béhen publike pérmes faqes sé internetit. Varésisht afateve
t€ pércaktuara nga agjencité shtetérore.204

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik, institucioni udhézon publikun
dhe t€ interesuarit né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e t& vecanta t&
programit t& studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU Bedér é&shté njé institucion qé ka kritere né pranimin e studentéve.
Varésisht politikave institucionale si njé institucion jofitimprurés, KU Bedér
ka pranuar njé numér té pérzgjedhur studentésh, né pérputhje me
infrastrukturén fizike dhe té burimeve njerézore qé zotéron. Pérmes késaj
politike, KU Bedér ka synuar angazhimin maksimal t& personelit akademik
ndaj studentit, duke respektuar té gjitha kriteret e kérkuara né kété drejtim.
Pérmes faqes sé¢ internetit, broshurave, takimeve té drejtpérdrejta, panaireve
té arsimit dhe karrierés, etj., KU Bedér bén publike ofertén vjetore té
programeve qé ofron.

[ Permbuhet

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion t€ studentéve té programit té studimit informacion té ploté e
té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe

diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té holl&sishém né
lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit
akademik t& studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

Té gjitha kéto informacione jané té aksesueshme edhe pér publikun me ané ta
fages sé internetit, konkretisht me Guidén e Studentit.2’® Kéto informacione
mund t€ merren nga studenté edhe prané sekretarisé sé Departamentit ose prané
sekretaris€ mésimore. Po ashtu, mund t& merren edhe népérmjet késhilltarit
akademik.

Kriteri 2. Institucioni informon studentét
né lidhje me kriteret e procedurat e
njohjeve té kualifikimeve t& méparshme
ose studimeve té pjesshme.

Studentét informohen népérmjet guidés sé studentit dhe duke marré
informacion paraprak tek zyra e sekretarisé mésimore dhe né departament. Né
pérputhje me kété, studentét té cilét kané kryer procedurat e ekuivalentimit,
pajisen me diplomé vetém né rast se kané ndjekur Jo mé pak se dy semestra
studime prané KU Bedér.? 2’Né programin e studimit “Master Profesional né
Komunikim Marketingu” &shté ¢ pamundur té béhen transferime pér shkak se
programi éshté i pérbéré nga dy semestra gjithse;.

Kriteri 3. Institucioni informon studentét
né lidhje me kriteret e procedurat e
vlerésimit té€ dijeve e aftésive t& studentéve
né programin e studimit.

Né ¢do syllabus, i cili &hté publik né faqen e departamentit gienden edhe
kriteret apo zérat e vlerésimit, gjé e cila ju béhet e ditur studentéve qé né javén
€ paré t€ prezantimit t¢ 1éndés. Po ashtu, edhe né sistemin BIS kéto zéra
vlerésimi ofrohen né kohé reale.28

ME tej, po né sistemin BIS gjendet ecuria dhe vazhdimésia, Jjo vetém e njé 1énde
e gjith€ périudhés sé studimeve, nota dhe pikét e secilés 1€ndg; notat dhe pikét
¢ grumbulluara, pjesémarrja né leksione dhe seminare, si edhe mesatarja e
gjeneruar nga sistemi, 20 210 211

Kriteri 4. Institucioni informon studentét
né lidhje me kriteret e procedurat e punimit

Né programin e studimit, studentét kané té pérfshiré njé 1éndé té posagme
dedikuar metodave té avancuara kérkimore, e cila éshté 1&ndé e detyrueshme.

*" Evidenca 86: Praktika e ndjekur pér miratim (¢ kritereve (@ pranimit (& studentéve

% Evidenca 35: Guida e Studentit

" Evidenca 07: Rregullore ¢ programit 1€ studimit Master Profesional né Marrédhenie Publike dhe Komunikim Marketingu, neni 12, neni 37

" Evidenca: Rregullorja ¢ transferimeve
" Evidenca 14: Shembull Syllabusi

*" Link i njé lénde nga fagja ¢ Departamentit: https://com.beder.edu.al/sh/content/default/Master Profesional-ne-marredhenic-publike-dhe-
komunikim-marketingu-3-4/354/632/7_con=0&cid=4619&1=1& oid=4]35
A1 Shtojea 1: Format e kontrollit ¢ njohurive (Tabela 15)

< Evidenca 35: Guida e Studentit
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t€ diplomés dhe diplomimit né programin e
studimit,

Po ashtu, studentét kané njé udhéheqés pérgjaté punimit té diplomés, me té cilin
kryejné né ményré t€ detyrueshme seanca konsultimi rreth punimit té diplomés.
212

Kriteret dhe procedurat e punimit dhe vlerésimit t€ diplomés jané té sqaruara né
rregulloren e programit, rregulloren e ciklit té dyté, (€ cilat ju béhen t& qarta
studentéve qé né fillim té semestrit.

KU Bedér, organizon heré pas here seanca trajnimesh pér kérkimin shkencor,
duke u ardhur né ndihmé studentéve né njé ményré ekstrakurrikulare, 213

Kriteri 5. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té posagém
dhe organizon takime t€ hapura pér
informimin e té interesuarve e studentéve
té ardhshém mbi programin e studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sig éshté thén€ edhe mé sipér, KU Bedér mban lidhje té ngushta me drejtorité
arsimore rajonale dhe, pérmes panaireve té karrierés né qytete dhe gendra té
ndryshme t€ vendit. Pérmes késaj praktike, maturantét e kétyre shkollave njihen
me ofertén akademike té KU Bedér.

Nga ana tjetér, pér studentét ¢ programeve Master KU Bedér publikon
katalogje, pérmes faqes zyrtare té internetit, shpérndan broshura, organizon
takimeve t€ drejtpérdrejta dhe éshté pjesé e panaireve etj.

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit t€ studimit, rezultatet e pritshme

té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen né ményré
té hollésishme pér strukturén, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit té studimeve,

KU Bedér né javén e paré t€ viti akademik njeh studentét me stafin akademik
dhe me até administrativ, orarin, sistemin BIS, strukturén e KU Bedér,
kohézgjatjen dhe organizimin e programit.

Po ashtu, Institucioni népérmjet veprimtarive té orientimit dhe té késhillimit
ndjek politika mbéshtetése pér studentét. Cdo grup i caktuar studentésh éshté
nén pérkujdesjen e njé késhilltari akademik, i cili ndihmon né mbarévajtjen
e ¢éshtjeve mésimore. Kjo parashikohet né rregulloren pér studimet e ciklit
té dyté dhe provimeve.?'*

Kéto informacione dhe shumé té tjera publikohen si nga sistemi BIS, ashtu
edhe nga fagja zyrtare e KU Bedér.?"?

Kiriteri 2. Institucioni vé né dispozicion té
studentéve t€ programeve té studimit
informacion dhe dokumentacion/udhézues té
posagé€m pér léndét/modulet, pérmbajtjen
dhe veprimtarité formuese.

Informacioni dhe dokumentacionet/udhézues té posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese ofrohen si nga sistemi BIS, ashtu edhe
nga fagja zyrtare e KU Bedér.

NEé faqe gjendet Guida e Studentit, gjendet struktura dhe ngarkesa e programit
té studimit, modulet dhe léndét. Nga ana tjetér, népérmjet sistemit BIS
studentét informohen pér gjéra mé specifike, 1éndét pérkatése, informacione
q€ mund té€ merren edhe prané sekretarisé¢.2'¢ 217 218

- hup://com.beder.edu.al/sh/content/default/master-profesional-ne-komunikim-marketingu-20/354/645/7_con=0&cid=4891&1=1&o0id=0
" Evidenca 78: Manuali pér pérgatitjen e tezés pér studentét ¢ ciklit 1é dyié
" Evidenca 34: Rregullorja ¢ studimeve dhe provimeve (& ciklit & dyté

" htp//com.beder.edu.al/sh/content/defaul/master-profesional-ne-komunikim-marketingu-11/354/645

" hup://com.beder edu.al/sh/content/default/master-profesional-ne-komunikim-ma wrketingu-11/354/645

" Evidenca 35: Guida e Studentit

Evidenca 07: Rregullore e programit té studimit “Master Profesional” né “Komunikim Markgfpgu”

s
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Kriteri 3. Institucioni informon studentét
mbi mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun e punés.

Pér t€ ndihmuar studentét né orientimin dhe késhillimin e karrierés, KU
Bedér ka ngritur Zyrén e Planifikimit t& Karrierés, e cila funksionon prané
Dekanatit t€ Studentéve. N& kété zyré, ¢do departament eméron njé késhilltar
pér planifikimin e karrierés, i cili ofron konsulencé pér studentét e regjistruar.
Késhilltari i karrierés informon studentét me email mbi organizimin e
seminareve, rreth teknikave té kérkimit té punés, t& shkrimit té CV-sé dhe
kalimit me sukses t& intervistés paraprake; kérkon mundésité e punésimit pér
t& gjithé studentét e diplomuar né programet “Bachelor” dhe “Master i
shkencave”, organizon aktivitete t& cilat synojné ruatjen e marrédhénieve
mes studentéve edhe pas diplomimit t& tyre etj.2!°

Kriteri 4. Studentéve u vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i pérditésuar mbi
zhvillimin dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té tij.

Né fillim t€ vitit akademik zyrat adminsitrative realizojné prezantimet e tyre
dhe informojné studentét mbi zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion t& realizimit t& tij.

Literatura e nevojshme pér 1éndét e ofruara, béhet e ditur me ané té programit
t€ 1€ndés g€ né fillim té semestrit.

Kriteri 5. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet pérmes
sistemit t€ menaxhimit té brendshém té
informacionit dhe duhet t& jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe né distancé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Me qéllim pér t€ garantuar njé komunikim sa mé té shpejté midis institucionit
dhe studentit, KU Bedér ndjek politiké mbéshtetése pér studentét, népérmjet
veprimtarive t€ késhillimit. Cdo grup i caktuar studentésh &shté nén
pérkujdesjen e njé késhilltari akademik, i cili ndihmon né mbarévajtjen e
¢Eshtjeve mésimore. Pérveg késaj, sekretaria mésimore bén njoftime edhe me
ané t€ postés elektronike né adresat personale qé kané studentét té ofruara
nga zyra ¢ IT né KU Bedér. Né momentin e nénshkrimit té kontratés, zyra e
IT-s€ pajis me nj€ adresé institucionale t& gjithé studentét e regjistruar. Né
lidhje me njoftimet pér studentét e regjistruar, apo edhe pér ata profilet né
mjetet sociale, si mjete t& réndésishme t& komunikimit té jashtém. N& kété
funksion, prané KU Bedér shérben edhe zyra e protokollit dhe
korrespondencés.

Studentét e regjistruar né KU Bedér informohen né kohé reale kudo qé
ndodhen pérmes sistemit BIS (Beder Information System), ku né ekranin e
gjithsecilit shfaget njoftimi pérkatés. Ky komunikimi mund té béhet edhe nga
distanca. Veté sistemi BIS &shté i lidhur me Gmail né domanin
@beder.edu.al, duke krijuar késhtu njé komunikim mé efektiv. Komunikimi
1 brendshém né KU Bedér kryhet népérmjet sekretarive té ngritura prané
njésive bazé dhe njésive kryesore. Personeli i institucionit ka njé adresé
elektronike té brendshme. Departamenti i IT-sé pajis ¢do anétar té personelit
me adres€ poste elektronike t€ formés: Shkronja e paré e emrit,
mbiemri@beder.edu.al.??

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né lidhje
me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté, nga pranimi né
diplomim, si dhe t& dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi menaxhimi informatik té brendshém

Kriteret

Vlerésimi

" Evidenca 21: Vendimi i késhillit & departamentt pér pércakimin ¢ pérfaqéuesit (€ karrierés

= Evidenca 35: Guida ¢ Studentit

(2=, G~ 1
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Kriteri 1. Institucioni disponon dhe mban
statistika vjetore pér numrin e studentéve e té
diplomuarve né programin e studimit.

Zyra e Sekretarisé Mésimore prané KU Bedér ndjek nga afér regjistrimin
e t€ gjithé studentéve duke krijuar dosjen individuale pér secilin prej tyre
dhe raporton né ményré periodike né fund té ¢do semestri statistikat e
studentéve t€ ¢do programi.’?! Nga ana tjetér, Zyra e Sekretarisé
Mésimore, ndér funksionet e saj ka edhe pérpunimin e t& dhénave né formé
statistikore t€ t€ diplomuaréve. Kjo parashikohet né rregulloren e Zyrés sé
Sekretarisé Mésimore, neni 3 i saj.222 223

Kriteri 2. Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar
né programet e studimeve té ciklit t€ dyté,
térhegjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo mospérfundimin
me sukses té vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

Zyra e Sekretarisé Mésimore prané KU Bedér disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve t€ regjistruar né programet e studimeve té ciklit
t& dyte, térheqjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit akademik né t& cilin
zhvillohet programi i studimeve dhe i raporton kéto statistika te instancat
pérkatése.

Institucioni siguron informacion né kohé reale pérmes sistemit BIS, si dhe

népérmjet sekretarive t€ ngritura prané njésive bazé dhe njésive
krycsore 224 225 226

Kriteri 3. Institucioni disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit t€ studimeve q€ nga pranimi, deri né
diplomimin e tyre.

Té gjitha rezultatet e vlerésimit t€ studentéve né ¢do 1éndé népérmjet
sekretarisé s€ departamentit i kalojné Zyrés sé Sekretarisé mésimore, e cila
i arkivon ato.

Késhilltari akademik — né llogariné e tij né systemin BIS ka informacione
t€ detajuara né lidhje me mbarévajtjen akademike pér secilin nga studentét
q€ ai késhillon. Kéto t€ dhéna pérfshijné rezultatet e studentéve pér té
gjitha Iéndét q€ studenti ka frekuentuar gjaté viteve té tij té eksperiencés
akademike gé nga pranimi né KU Beder e deri né diplomim.2?’

Kéto t€ dhéna disponohen edhe nga sekretaria mésimore. Cdo noté e
studentéve regjistrohet né kopje fizike dhe kopje elektronike né sistem
duke gjeneruar informacion té qarté mbi ecuriné e studentéve dhe
performancén e tyre. Pér secilin student sistemi llogarit mesataren
semestrale dhe mesataren kumulative, e cila jep informacion té ploté dhe
té detajuar mbi rezultatet pozitive dhe negative té studentéve. Kéto
informacione té hollésishme ndihmojné né vendime t& ndryshme qé lidhen
me nevojén e pérséritjes sé 1éndéve me géllim pérmirésimi té notes si dhe
me diplomimin e studentéve.

Zyra e Seckretarisé Mésimore &shté pérgjegjése pér rregullimin,
monitorimin dhe arkivimin e ¢do regjistrimi, informacioni, dokumenti ose
transkripti lidhur me studentét.

Zyra e Sekretaris€ mésimore, midis detyrave té tjera qé kryen, hedh,
administron dhe ruan t€ dhénat e studentéve dhe té procesit mésimor né
regjistra bazg, regjistrat e notave, té diplomimit dhe né ¢do regjistér tjetér
t€ parashikuar nga dispozitat ligjore né fuqi. Gjithashtu, hap dhe mirémban
dokument elektronik personal pér ¢do student, ku paraqiten rezultatet e
provimit t€ pranimit né Institucion, 1€ndét e marra né ¢do semestér gjaté
periudhés sé studimeve, bursat dhe masat disiplinore, si dhe t’i ruajé ato
gjaté viteve.*?®

/\

Kriteri 4. T¢€ dhénat statistikore té studentéve
menaxhohen pérmes sistemit té brendshém té
informacionit dhe duhet t€ jené té sigurta dhe

Si¢ u pérmend mé sipér, Zyra e Sekretarisé Mésimore prané KU Bedér
ndjek nga afér regjistrimin e té gjithé studentéve duke krijuar dosjen
individuale pér secilin prej tyre. Kjo zyré kryen analiza dhe nxjerr té gjitha
té dhénat statistikore. Kéto té dhéna gjenerohen nga sitemi BIS, i cili

<! Evidenca 12: Gjurmimi i & Diplomuarve

“* Evidenca 28: Rregullorja e Zyiés sé Sekretarisé mésimore

% Evidenca 40: Rregullore ¢ organizimin administrativ

! Evidenca 33: Rregullorja e Zyrés sé Sekretarisé mésimore

** Lvidenca 24: Raporti vietor 1 Departamentit t¢ Shkencave t& Komunikimit, viti akademik 2019-2020
" Shtajea 1: Cilésia né hyrje dhe né dalje ¢ studentéve (Tabela 21)

=7 Evidenca 07 Rregullore e programit te studimit “Master Profesional” ne “Marredhenic Publike dhe Komunikin Marketingu”. neni 9
- Evidenca 28: Rregullorja e Zyrés Sckretarisé mésimore, neni 3
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P BEDER \ Raporti i Vlerésimit té Brendshém Master Profesional né Komunikim Marketingu

lehtésisht té€ verifikueshme nga personat e aksesohet nga késhilltari akademik dhe sekretaria mésimore 22°

autorizuar. Institucioni respekton t€ gjitha detyrimet ligjore pér mbrojtjen dhe
arkivimin e t€ dhénave personale. 23

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé raporte | Departamenti harton raporte vjetore periodike ku reflektohet e gjithé
analitike periodike mbi profilin dhe cilésiné né | ecuria e studentéve q€ nga regjistrimi deri né punésim. Té& dhénat e
hyrje dhe dalje té studentéve, si dhe shkallén e | pérfshira né raportet vjetore t& njésive bazé shérebjné si bazé pér hartimin
cilésisé t€ punésimit té tyre, duke e shogéruar | e raportit vjetor institucional i cili dorézohet né MASR. N& fund t& ¢do

me masat ¢ duhura n€ drejtim t& pérmirésimit | raporti béhet edhe analiza SWOT me géllim pérmirésimin e aspekteve qé
té kétyre treguesve nevojiten. 2!

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Standardi V.5

Institucioni i arsimit ¢ larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e késhilluese,
né kuadér & hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit t¢ programeve té studimit, metodave té
mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon pérfshirjen | Sipas Ligjit té Arsimit t& Larté studentét jané t€ pérfshiré né senati,
dhe angazhimin e studentéve dhe/ose NISBC, Komisioni i Pérhershém i Garantimit té& Cilésisé.

pérfagésuesve té tyre né organet KU Bedér me vendim senati gjithashtu ka vendosur qé studentét jané t&
vendimmarrése e késhilluese sipas akteve pérfshiré né késhill departamenti dhe késhill fakulteti.?®

ligjore dhe atyre rregullatore té veté IAL-ve. | Eshté e garantuar pérfshirja dhe pérfaqésimi i studentéve né organet
vendimarrése. N& KU Bedér éshté ngritur Dekanati i Studentéve, i cili
éshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e marrédhénieve té studentéve me
institucionin. Dekanati i Studentéve éshté pérgjegjés pér pérdorimin sa
mé me efikasitet t& burimeve t& institucionit dhe pér menaxhimin e
marrédhénieve t& sipépérmendura né pérputhje me parimin “Studenti né
qendér t€ universitetit”. Dekanati i Studentéve i kryen detyrat e tij né
bashképunim me rektorin ose zévendésrektorin. Kjo instancé i kushton
réndési té veganté kujdesit ndaj studentéve, duke pasur si mision kryesor
orientimin, k&shillimin dhe mbrojtjen e t& drejtave té studentéve me anén
e zyrave pérkatése, 23

Njé rol t&€ veganté né kété aspekt luan edhe Presidenti i Késhillit
Studentor.

Mbéshtetja nga Dekanati i Studentéve fillon qé nga momenti i aplikimit
t€ studentit dhe vazhdon edhe pas diplomimit, duke ruajtur njé né
marrédhénie productive dhe mbéshtetése si pér studentin ashtu edhe pér
institucionin. Gjithashtu, Dekanati i Studentéve organizon dhe mbéshtet
student€t né praktikat profesionale, aktivitete sociale, projekte té
ndryshme si dhe né gjetjen ¢ mundésive té ndryshme té punésimit.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit té larté duhet
t€ garantoj€ se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfaqésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin mbi
procesin akademik, té jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e té matshme.

Kriteri 3. N& hartimin dhe pérmirésimin e Vlerésimi sasior i punés s€ studentéve né KU Bedér kryhet me ané té
programeve t€ studimit, institucioni duhet t&¢ | krediteve sipas sistemit amerikan dhe atij evropian t€ mbéshtetur né

' Evidenca 07: Rregullere e programit e studimit “Master Profesional” ne “Komunikim Marketingu™

“" Evidenca 88: Rregullore pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtien dhe siguring ¢ @& dhénave personale

! Evidenca 24: Raporti vietor i Departamentit

2 Evidenca 51: Procesverbal mbledhje departamenti, ku eshte trajtuar nje temé e sjellé nga studentet dhe ku kané qené prezent perfagesues (¢
studentéve ’

** Evidenca 39: Vendimi i senatit pér pérfshirjen e studentéve né késhillin ¢ departamentit Lih(‘? késhillat e fakulteteve
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mbajé parasysh ngarkesén akademike té
studentéve né programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave joburokratike té
pérparimit t€ studentéve pérgjaté programit,
duke pérfshiré njohjen e studimeve té plota
apo t€ pjesshme t€ méparshme.

ECTS, kurse vlerésimi cilésor i punés sé studentéve kryhet me ané té
notave, t€ llogaritura sipas metodologjisé s¢ pérmendur né rregulloret
mésimore.

Pérsa i pérket ngarkesés, sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté
vitit nga njé student qé ndjek programin “Master Profesional né
Komunikim Marketingu” me kohé (& ploté &shté 60 ECTS. Kjo vértetohet
edhe nga programet e licencuara nga MASR dhe t& shprehura né
kurrikulén e programit, si edhe né Statutin e KU Bedér.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té larté
garanton pérfshirjen e studentéve né procesin
¢ hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t&
programeve t€ studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet e kontributin e tyre
né to.

NE fagen e ¢do departamenti, jané t& publikuara t& gjitha syllabuset e
viteve t€ kaluara, gj€ e cila &shté e aksesueshme nga publiku si dhe nga
studentét. Né kété kuptim ata, mund ta krahasojné syllabusin aktual me
até t€ viteve t€ kaluara dhe té konsultojné até me studentét pérgjaté
diskutimit dhe prezantimi t& 1éndés.

Studentét jané t& pérfshiré né grupet e punés pér riorganizimin dhe/ose
hapjen e programeve akademike.

KU Bedér 1 ka kushtuar njé réndési té veganté proceseve t& ndryshme
vetévlerésuese, qofshin kéto né lidhje me aspektin administrativ té
institucionit, po aq edhe me aspektin akademik. Cdo fund viti, njésité bazé
dhe kryesore pérgatisin raportin vjetor té cilin e dérgojné né rektorat. Né
kéto raporte, pérveg pasqyrimit té aktiviteteve, réndési i kushtohet edhe
analizés SWOT.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe ndershmériné e
kryerjes s€ procesit t€ vlerésimit e kontrollit
té dijeve, pérfshiré mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana e
institucionit/ njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Anketimet e studentéve pér personelin akademik, pér té cilat u fol mé
sipér, plotésohen pérmes Sistemit online t€ informimit (Beder
Information System - BIS), para zhvillimit té provimeve finale né ¢do
fund semestri. Plotésimi i pyetésoréve éshté anonim dhe pérgjigjet
pérpunohen né ményré automatike dhe té pavarur.

Pas sigurimit t€ t& dhénave vlerésuese pér personelin akademik, né fund
t€ ¢do semestri akademik béhet edhe vlerésimi pér secilin anétar té
personelit akademik, rezultati i té cilit dorézohet népérmijet njé zarfi 1&
mbyllur.?*

Po ashtu, né rast kontestimi t& notés, studentét mund kérkojné ri vlerésim
t€ provimit me ané t€ njé€ kérkese né sekretariné e Departamentit.2% 237

(g

“* Evidenca: Anketé vierésimi ¢ mendimit (& studentéve ndaj mstitucionit
¢ Lvidenca 45: Anketa vierésuese pér [éndén dhe pulmvnuun nga studentét

" Evidenca 90: Proceduré pér ankimimin e notés
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Standardi V.6

Institucioni ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve, menaxhimin
¢ ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané lehtésisht té arritshme e

té pérdorshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési t& posagme né shérbim té
informimit e shérbimit té studentéve,
né pérputhje me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té [AL-ve.

KU Bedér dhe Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé, si njési e saj
kryesore, n€ kuadér té transparencés kundrejt studentéve dhe paléve té treta té
interesuara jep né fagen e internetit gjithé informacionin e nevojshém pér
pérmbajtien e programeve “Master” qé ofron.

Pra, informacionet studentét i marrin nga fagja zyrtare e institucionit e cila
ésht€ vazhdimisht e pérditésuar. Po késhtu edhe zyrat pérkatése brenda
institucionit informojné né ményré t& vazhdueshme studentét dhe u ofrojné
atyre té gjitha shérbimet e kérkuara. Késhtu Késhilltari Akademik, Dekani i
Studentéve, Zyra e Sekretarisé mésimore, Zyra e Planifikimit té Karrierés e

Studentéve t€ Diplomuar etj, jané né funksion té informimit e ofrimit té
shérbimeve pér studentét.

Gjithashtu, studentét pajisen me syllabusin pérkatés nga ¢do lektor né fillim té
semestrit.

Studentét gjithé periudhés, jané né kontakt té vazhueshém me késhilltarin
akademik. Po ashtu, jan€ vazhdimisht t& informuar rreth performances sé tyre
akademike népérmjet sistemit t€ informimit té brendshém BIS dhe emaileve
qé marrin nga zyrat e pérmendura mé lart,238 239 240

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur dhe
ka béré funksional njé sistem té
posacém pér informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té studentéve
dhe asistimin e tyre pér ¢éshtje qé
kané té béjné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

Ky sistem funksionon népérmjet Késhilltarit Akademik dhe Késhilltarit t&
Karrierés s€ ngritur pran njésive bazé. Népérmjet tyre, studentét informohen,
késhillohen, asistohen pér ¢éshtje & kané té béjné me procesin mésimor dhe
programin e studimit, si dhe pér ¢éshtje qé lidhen me praktikat apo me
programe ekstrakurrikulare 24! 242

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit té
karrierés. Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né ményré

té vazhduar dhe periodike, duke ofruar

informacion dhe orientim té posagém,
né€ lidhje me kompletimin e procesit

mésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér

praktikén profesionale né institucione
t€ tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

Pér t€ ndihmuar studentét né orientimin dhe késhillimin e karrierés, KU Bedér
ka ngritur zyrén e planifikimit té karrierés, e cila funksionon prané Dekanatit
té Studentéve. Pran€ késaj zyre, ¢do departament eméron njé késhilltar pér
planifikimin e karrierés, i cili ofron konsulencé pér studentét e regjistruar. 2

Késhilltari i karrierés informon studentét mbi organizimin e seminareve, rreth
teknikave t& kérkimit t& punés, té shkrimit t& CV-sé dhe kalimit me sukses t&
intervistés paraprake; kérkon mundési punésimi pér té gjithé studentét e
diplomuar né programet “Bachelor” dhe “Master”, organizon aktivitete qé
synojné ruatjen e marrédhénieve mes studentéve edhe pas diplomimit t& tyre
ety.

Njé rol i réndésishém i késaj zyre éshté mundésimi i praktikave profesionale
pér studentét e té€ gjithé departamenteve qé& ofron KU Bedér.

¥ Evidenca 07
¥ Evidenca 28:
“ Evidenca 40:
! Evidenca 07
*2 Evidenca 22:

Rregullore ¢ programit te studimit “Master Profesional™ né “Komunikim Marketingu’
Rregullorja e Zyrés sé Sekretarisé mésimore

Rregullore ¢ Organizimit Administrativ

Rregullore e programit té studimit “Master Profesional” ne “Komunikim Marketingu’
Vendimi i késhillit 1€ departamentit pér caktimin ¢ késhilltaréve akademike

— Evidenca: Vendimi i késhillit i€ departamentit pér percakamin e pérlagésuesit & karrierés 2y
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Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés Zyra e Planifikimit t€ Karrierés dhe Zyra e t€ Diplomuarve pérgatisin raporte
ndjek studentét pas diplomimit, periodike né lidhje me punésimin e studentéve, trajnimin e tyre, dhe
mbledh, pérpunon e mban t& dhéna mundésive qé ofron tregu, dhe iua paragesin ato studentéve dhe organeve e

mbi shkallén dhe cilésiné e punésimit autorltet?ve d"rejtuese p"erkatcsc. " ) = .
KU Bedér, né€ strukturén organizative ka ngritur Zyrén e té Diplomuaréve, e

cila funksionon né varési t& Dekatit té Studentéve. Kjo zyré mban t& dhéna né
lidhje me té& diplomuarit, punésimin e tyre, etj. 24 2%

Né programin Master Profesional né Komunikim Marketingu nuk ka ende té
diplomuar.

té studentéve té programit té studimit
dhe ua vé ato né dispozicion
studentéve, organeve dhe autoriteteve
drejtuese pérkatése

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT
MASTER PROFESIONAL

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit t€ larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme pér sigurimin

e cilésisé sé programeve té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té lart¢ | Qéllimi i Kolegjit Universitar Bedér éshté pérmbushja e misionit té tij pérmes njé
ka politika, struktura dhe procedura pér | mésimdhénieje cilésore, kérkimi shkencor cilésor, krijimi i kushteve t& duhura dhe
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé komode pér zhvillimin apo pérmirésimin e cilésisé dhe eficiencés sé stafit té tij dhe
(SBC), né pérputhje me parashikimet garantimin e mbgshtetjes sé tyre pér njé puné sa mé produktive.

ligjore e nénligjore né fuqi dhe me

o ane Me qgé€llim vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésisé, prané KU Bedér éshté
aktet rregullatore institucionale.

ngritur Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, si dhe dy komisione té
pérhershme, t€ cilét kané fagen e tyre zyrtare né web, (www.qac.beder.edu.al).
Funksionimi dhe kompetencat e tyre jané t& specifikuara né rregulloret pérkatése,
si dhe t& shprehura né Statutin e KU Bedér.?* 27 Né kéto kompetenca pérfshihet
zhvillimi dhe monitorimi i anketés qé realizohet nga ana e studentéve pér
personelin akademik dhe pérmbajtjen e léndéve. KU Bedér pér vlerésimin
akademik dhe zhvillimin e cilésisé ka ngritur, si¢ u tha mé sipér, edhe dy komisione
t€ pérhershme: Komisioni i pérhershém pér keérkimin shkencor, projektet,
aplikimet dhe inovacionin dhe Komisioni i pérhershém pér garantimin e
standardeve t€ cilésis€ institucionale dhe té programeve té studimit. KU Bedér
Eshté pérgjegjés pér sigurimin e cilésis€ né pérgatitjen e studentéve, sipas
standardeve t€ pércaktuara nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé. Pér
verifikimin periodik té cilésisé dhe pérmirésimin e saj jané krijuar Komisioni i

“ Evidenca 12: Gjurmimi i 1 diplomuarve
" Evidenca 40: Rregullorja ¢ organizimit administrativ
“* Evidenca 64: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin ¢ NJSBC-sé

; “vithegea 02 @ Statut 1 Kolegit Umiversitar “Bedér”, Kreu VIIIL an 28 /\
A ] Page 6 :
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Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe
Programeve t€ Studimit **® dhe Njésia e Sigurimit té Brendshém t& Cilésisé
(NJBSC), e cila pérbéhet nga pesé anétaré, tre pedagogé t€ brendshém, njé student
dhe njé ekspert i jashtém.

Kriteri 2. Institucioni ka t& ngritur dhe
funksional Sistemin e Brendshém t&
Sigurimit t€ Cilésisé dhe zbaton njé
strategji institucionale pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen edhe studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té jashtém.

KU Bedér éshté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né pérgatitjen e studentéve,
sipas standarteve t& pércaktuara nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé. Pér
verifikimin periodik t€ cilésisé dhe pérmirésimin e saj jané krijuar Komisioni i
Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t& Cilésisé Institucionale dhe
Programeve t€ Studimit dhe Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NJBSQC),
e cila pérbéhet nga pesé anétaré, tre pedagogé té brendshém, njé student dhe njé
ekspert i jashtém.”* Kjo njési varet drejtpérdrejt nga Rektori; ajo ka autonomi
operative dhe akses né t¢ gjitha té dhénat e institucionit. Njésia kryen vézhgime
dhe studime té vazhdueshme né procesin mésimor dhe shkencor, duke pérgatitur
raporte me shkrim. Kompetenca té késaj njésie pérfshijné hartimin e politikave dhe
procedurave pér sigurimin e brendshém té cilésisé, hartimin e standardeve pér
sigurimin e cilésis€, né pérputhje me Kodin e Cilésisé, vlerésimin né ményré
periodike, rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore né njésité
kryesore t€ Kolegjit, né pérputhje me standardet, kryerjen e studimeve gjurmuese
pér t€ vlerésuar ecuriné e punésimit té studentéve dhe efikasitetin e programeve té
ofruara nga institucioni, né bashképunim me njésité pérkatése, organizimi i
pyetésorit studentor pér cilésiné e mésimdhénies pér 1éndét e ¢do programi studimi
né bashképunim me Zyrén e Sekretarisé Mésimore dhe raportimin e rezultateve
dhe propozimeve pérkatése pérpara Senatit Akademik.2*

Kriteri 3. Institucioni i arsimit t& larté
pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé. Sigurimi i Jashtém
i Cilésis€ né arsimin e larté realizohet
pérmes proceseve té vlerésimit té
jashtém t& akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe proceseve
t& tjera q€ promovojné e pérmirésojné
cilésiné.

KU “Bedér” ka kaluar me sukses 2 procese akreditimi institucional, té parin né
vitin 2013 nga APAAL dhe té dytin né vitin 2017 nga agjencia britanike e
akreditimit “Quality Assurance Agency”, né bashképunim me ASCAL.2!

Institucioni ka gjithashtu edhe njé rregullore té anketave dhe té vlerésimeve, e cila
rregullon procesin e vjeljes sé té dhénave dhe té pérdorimit t& tyre né funksion té
sigurimit t cilésisé. Kjo rregullore parashikon marrjen e informacionit nga anketat
e plotésuara nga ana e stafit akademik, administrativ dhe studentét. Ky informacion
analizohet me qgllim rregullimin e procesit t& vlerésimit t& arsimimit,
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe ¢do shérbimi té ofruar nga Kolegji
Universitar “Bedér”.

Kolegji Universitar “Bedér” siguron dhe mbéshtet stafin akademik, administrativ
dhe studentét pérmes proceseve t& méposhtme t& anketimit dhe vlerésimit:252

e Anketa vetévlerésuese e stafit akademik;

e Anketé vlerésimi e stafit akademik ndaj institucionit;

*  Anketé vlerésimi e stafit administrativ ndaj institucionit;

¢  Anketé vlerésimi e studentit ndaj institucionit;

¢  Anketa vlerésuese e studentit pér stafin akademik.
Né rregulloren e NJSBC-s€ gjithashtu parashikohet qé kjo njési ndjek procesin e
vlerésimit t€ brendshém t€ institucionit, si dhe mbikéqyrjen e pérgatitjes sé€ raportit
t€ vetévlerésimit, ndjek pérgatitjen e terrenit pér “vlerésimin e jashtém” t& Kolegjit
Universitar “Bedér” dhe vénien né dispozicion t& institucionit ose organizatés sé
vlerésimit t€ jashtém té ¢do informacioni t& nevojshém, ndjek nga afér punimet e
vlerésimit t€ brendshém dhe t€ atij institucional dhe i koordinon me masat e
ndérmarra né kuadér € planifikimit strategjik, pérmirésimit dhe monitorimit

¥ Evidenca 48: Vendim i senatit per miratimin ¢ ngritjes s¢ komisioneve (& pérhershme
“" Shtojea |: Té dhéna pér anétarét ¢ NIBSC (Tabela 24)
" Evidenca 06: Plani strategjik Institucional i KU Bedér 2018-2023

! Evidenca 91: Vendim i BA Nr. 101, daté 10,11 2017 “Pér akreditimin periodik te Institucionit g4 Arsimit te Larte. Kolegji Universitar “Beder™
/Ll:\'uluncu 43: Rregullorja ¢ anketave dhe vigésimeve 4
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periodik.?®

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t€ larté
ka hartuar njé politiké té qarté dhe
ndjek procedura periodike pér
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé
s€ programeve t€ studimeve qé ofron,
né kuadér t& SBC-sé. Ato synojné
krijimin e kulturés s cilésisé né rang
institucional, t€ njésive pérbérése dhe
t€ gjithé aktoréve té brendshém té
institucionit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” i ka kushtuar njé réndési té& vecanté proceseve t& ndryshme
vetévlerésuese, qofshin kéto né lidhje me aspektin administrativ t& institucionit, po
aq edhe me aspektin akademik. Kompetencat e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém
t¢ Cilésisé né lidhje me sigurimin e cilésisé parashikohen si né Statutin e
Institucionit, ashtu edhe né Rregulloren e Njésisé sé Sigurimit té Cilésisé:

e € hartoj€ politikat dhe procedurat pér sigurimin e brendshém té cilésisé;
et hartojé standardet pér sigurimin e cilésisé;

e 1€ vlerésoj€ né ményré periodike rezultatet e veprimtarive mésimore dhe
kérkimore-shkencore né njésité kryesore té Kolegjit, né pérputhje me
standardet;

e € kryejé studime gjurmuese pér t€ vlerésuar ecuriné e punésimit té
studentéve dhe efikasitetin e programeve t& ofruara nga Kolegji.

NE Statut, gjithashtu éshté e parashikuar qé né fund té gdo semestri, para sezonit
t€ provimeve, njésia organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e mésimdhénies
pér léndét e ¢do programi studimi né bashképunim me Zyrén e Sekretarisé
Mésimore dhe pas ¢do vlerésimi raporton para Senatit Akademik rezultatet dhe
propozimet pérkatése.”* 2** Cdo fundviti, njésité bazé dhe ato kryesore pérgatisin
raportin vjetor, t€ cilin e dérgojné né rektorat. Né kéto raporte, pérveg pasqyrimit
t€ aktiviteteve, réndési i kushtohet edhe analizés SWOQT .23 257

Senati i KU “Bedér”, pas diskutimesh né plan té gjeré me t& gjitha njésité, ka
miratuar Planin Strategjik 5-vjegar t& institucionit 2018-2023.2% Ky plan
strategjik, né pérmbushje t& misionit té institucionit, synon zhvillimin né tri fusha
kryesore: mésimdhénie, kérkim shkencor dhe kontribut né shoqéri, si dhe vé né
fokus t€ vegant€ edhe elementét e vlerésimit. Né koherencé me kété plan strategjik
&shté hartuar edhe plani i veprimit pér vlerésimin e kérkimit shkencor, si dhe éshté
béré plotésimi i kuadrit ligjor pér funksionimin e komisionit té sigurimit té cilésisé
dhe Komisionit t& Pérhershém pér Kérkimin Shkencor, Projektet dhe Inovacionin.
Kéto plan veprime synojné kontrollin periodik té cilésisé s&¢ mésimdhénies ashtu
edhe t€ kérkimit shkencor dhe kontributit t& IAL né shérbimin komunitar.2%

" Evidenca 64: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin ¢ NJSBC-sé
“ Evidenca 02 Statuti 1 Kolegyit Universitar “Beder”
“* Evidenca 64: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé
* Evidenca 49: Raporti vietor i Departamentit 1€ Shkencave ¢ Komunikimit, vit akademik 2018-2019
7 Evidenca 24: Raporti vjetor i Departamentit 18 Shkencave t& Komunikimit, viti akademik 2019-2020
* Evidenca 09: Plani Strategjik Institucional 1 KU Bedér 2012-2017

/-\' Evidenca 92: Plan veprimi pér vierésiminginstitucional t¢ kérkimit shkencor
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Standardi V1.2

nxeénit.

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posagme e né ményré periodike
programet e studimit, pér t& garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve té synuara té té

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té larté ngre
njési t&€ posagme pér monitorimin,
shqyrtimin, mbikéqyrjen, rishikimin e
programeve t€ studimit t& ciklit t& dyté.

Té& paturit politika pér monitorimin e cilésisé nga ana e komisionit éshté
shoqéruar, sikundér u pérmend mé sipér, edhe me ngritjen e komisioneve
pérkatése dhe njésisé pérkatése pér sigurimin e cilésisgé, Me qéllim
vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésisé, prané KU “Bedér” &shté
ngritur Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé, si dhe Komisioni i
Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe té
Programeve t€ Studimit, té cilét kané dhe fagen e tyre zyrtare né Web,
(www.qac.beder.edu.al). Funksionimi dhe kompetencat e tyre jané té
specifikuara né rregulloret pérkatése, si dhe té shprehura né Statut.260 261
** Institucioni gjithashtu ka ngritur Zyrén e Koordinimit té Programeve
Master me géllim monitorimin dhe rishikimin e programeve té studimit t&
ciklit t& dyté.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t& larté
pérdor mekanizma e procese formale e té
dokumentuara, pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve t€ studimeve té ciklit t&€ dyté.

Senati Akademik &shté organ kolegjial vendimmarrés i Kolegjit
Universitar “Bedér” q& pércakton politikat e zhvillimit t& institucionit,
programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon veprimtarité e
mésimdhénies e t&€ kérkimit shkencor dhe vleréson efikasitetin e tyre.
Senati  Akademik kryesohet nga rektori dhe mblidhet periodikisht.
Propozimet pér ndryshimin e programeve mésimore pércillen pér né Senat
duke pasur parasysh parimin hierarkik vertikal: Departament - Fakultet -
Rektorat. Procesi i ndryshimit té kurrikulave béhet nén koordinimin e
Zyrés s€ Zhvillimit t€ Kurrikulave. Gjithashtu, nominalisht Senati
Akademik monitoron veprimtariné e komisionit t¢ brendshém t& sigurimit
t€ cilésisé, vleréson dhe garanton sigurimin e brendshém té cilésisé né
institucion dhe sigurohet qé propozimet pér ndryshime té ardhura nga
anketat e studentéve nga anketat e vlerésimit t& kérkimit shkencor t&
shqyrtohen pér t€ paré mundésing e reflektimit pér té sigurar pérmirésim
t€ vazhdueshém té procesit akademik dhe atij administrativ. 263 264

Kriteri 3. Institucioni i arsimit té& larté
pérdor metodologji vierésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné dhe
mbarévajtjen e programeve té studimeve.

Nga kompetencat ¢ NJSBC-sé dhe dy komisioneve té pérhershme té
pé€rmendura mé sipér éshté edhe zhvillimi i strategjive dhe i planeve
vlerésuese pér personelin akademik. Komisioni i pérhershém pér
sigurimin e cilésisé institucionale éshté organ kolegjial q€ kryen funksione
né lidhje me garantimin e standardeve té cilésisé institucionale dhe
programeve té studimit. N& nenin 3, Funksionet e Komisionit parashikohet
qé Komisioni:

® Miraton standarde dhe procedura qé zbatohen né ményré

uniforme né njésité e institucionit, duke marré pér bazé profilin e
IAL.

e Pércakton kritere dhe masa q& mundésojné t& identifikohet
suksesi dhe mos pérmbushja e objektivave né veprimtariné e
institucionit

e Miraton, monitoron dhe kryen vlerésime periodike (&

“ Evidenca 02: Statuti 1 Kolegjit Universitar “Bedér’

! Evidenca 64: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin ¢ NJSBC-sé
“ Evidenca 48: Vendim i senatit pér miratimin ¢ ngrijes sé komisioneve & pérhershme

 Evidenca 02 Statuli 1 Kolegjit Universitar “Bedeér”,

neni 9

/_m\icncu 93: Udhézimi mbi Procesin ¢ Zhvillimit té Kurrikulés
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programeve, né bashképunim me njésité e tjera t& Kolegjit

Si¢ u pérmend edhe né pjesén pérshkrimore, né fund té ¢do viti akademik
béhet edhe vlerésimi pér secilin anétar t& personelit akademik, rezultati i
t€ cilit dorézohet népérmjet njé zarfi té mbyllur. Njé tjetér proces
vetévlerésues auditimi i brendshém éshté edhe ai i cili zhvillohet nga njé
komision (ad-hoc) 1 ngritur nga Rektori. Ky komision auditon njésité
akademike dhe administrative mbi ligishmériné e administrimit té
dokumentacionit t& brendshém. Né& rast mospérputhshmérie me dispozitat
statutore dhe t€ rregulloreve, grupi i punés u ngarkon detyrat pérkatése
njésive pér t‘i plotésuar konform kuadrit ligjor pérkatés,265 266

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen té njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe vendimmarrése
pér programin e studimit.

Rezultatet € marra nga analiza ruhen, arkivohen dhe transmetohen
népérmjet strukturave pérkatése, né lidhje me programet e studimit, pér
vendimmarrje t& métejshme, té cilat jané té specifikuara né nenin 13 t&
Rregullores pér Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit té Brendshém
té Sigurimit t& Cilésisé.?*’

Pas hartimit dhe miratimit t€ treguesve kyg té performancés dekanét e
fakulteteve, né konsultim me stafin akademik t& c¢do departamenti,
pércaktojné prioritetet e fakulteteve pér t'i renditur me prioritetet e
universitetit,

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e pritshme, rezultatet e
vlerésimit dhe masat e marra pér adresimin e
mangésive dhe pérmirésimin né vijim té
cilésisé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Raportet e vlerésimit t€ jashtém apo t€ akreditimeve, si dhe raportet e
auditimit t€ brendshém institucional shogérohen me plane veprimi ku
parashikohen rezultatet e vlerésimit, masat qé do t& ndérmerren pér
adresimin e mangésive dhe pérmirésimin né vijim té cilésisé dhe rezultatet
e pritshme. Né& kéto plane veprimi gjithashtu caktohen njésité pérgjegjése
pér ndjekjen e géshtjes dhe periudha kohore e implementimit t& masés sé
ndérmarré.

KU “Bedér” publikon rezultatet e vlerésimit té aktoréve t& ndryshém
brenda institucionit (student, personel akademik dhe administrativ) n&
fagen e internetit té tij. Pérsa u pérket rezultateve té pritshme, KU “Bedér”
ka béré publik planin strategjik institucional pér periudhén 2012-2017, si
edhe planin e ri strategjik pér periudhén 2018-2023 .28 KU “Bedér” synon
ndérgjegjésimin e personelit t€ tij dhe t& studentéve qé ndjekin programet
e studimeve qé ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to. Pér kété arsye, vazhdimisht realizohen takime orientuese dhe
informuese, si dhe jan€ véné né dispozicion té studentéve dhe té personelit
si: Guida e Studentit *° dhe Guida e Stafit,”’”° ku shprehet qarté réndésia e
cilésisé dhe sigurimi i saj né fushén e mésimdhénies dhe t& kérkimit
shkencor.

* Evidenca 94: Njoftim pér fillimin ¢ auditimit ¢ brendshém

" Evidenca 48: Vendim i senatit pér mivatimin ¢ ngritjes sé komisioneve (¢ pérhershme
7 Evidenca 64: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé. neni 13
“* Evidenca 06: Plani strategjik Institucional i KU Bedér 2018-2023

Y Lvidenca 35: Guida ¢ Studentit

: Guida e Stafit i
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Standardi V1.3

Institucioni pérdor procedura e metodologji vierésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve té studimit, diplomimin dhe daljen né tregun e
punés apo studimeve té métejshme té studentéve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i
programit t€ studimit kryhet né ményré
periodike nga njésia e brendshme e
cilésisé qé lidhet me kété program studimi.
Institucioni i arsimit té larté e pérfshin
kété informacion né vetévlerésimin
institucional né kuadér t& akreditimit apo
vetévlerésimeve té brendshme periodike.

Anketat e vlerésimit t€ studentit ndaj stafit akademik dhe ndaj institucionit,
ofrojné njé kéndvéshtrim t€ thellé edhe mbi efektshmériné e programit té
studimit dhe nevojat pér ndryshim me géllim sigurimin e cilésisé.?” 272

Vlerésimi i efektshmérisé sé pedagogéve béhet pérmes disa ményrave, e
cila rregullohet sipas Rregullores sé€ Anketave dhe Vlerésimit.2”> Pedagogét
vlerésohen pérmes anketimeve té studentéve, vetévlerésimit té tyre, si edhe
vlerésimit t€ eprorit brenda njésisé.*"™

Né fund t€ ¢do semestri akademik, népérmjet anketimeve té pérgatitura,
studentét japin mendimin e tyre pér pedagogun dhe brendiné e léndés. Kjo
anketé realizohet para provimit pérfundimtar té ¢do semestri.

Vlerésimi i studentéve pér pedagogun dhe brendiné e 1éndés éshté objekt 1

diskutimit pér pérmirésimin e 1éndés né vitin pasardhés, duke béré p.sh.
ndryshime né format e vlerésimit, tekstet pérkatése, materiale plotésuese,
deri né€ ndryshimin e pedagogut pérkatés pér zhvillimin e léndés.
Ndryshimet e propozuara kurrikulare béhen né koordinim mé Zyrén pér
Zhvillimin e Kurrikulave. Zyra pér Zhvillimin e Kurrikulave funksionon
sipas nj€ udh&zimi t€ miratuar nga Senati Akademik dhe kjo tregon edhe
njéheré réndésiné qé i kushtohet pérmirésimit t&€ programeve.2’s
Informacioni i dalé nga aplikimi i anketave t€ ndryshme pérveg se trajtohet
né mbledhjet e njésive, me qéllim pérmirésimin e cilésisé dhe performancés
s€ programit t€ ofruar, pérfshihet né vetévlerésimin institucional né kuadér
t€ akreditimit apo té vetévlerésimeve té brendshme periodike.

Kriteri 2. Pér kryerjen e vlerésimit,
institucioni pérdor metoda e instrumente té
ndryshme, t€ posagme e té pérshtatshme
né pérputhje me natyrén dhe specifikén e
fushés akademike té programit té studimit.

Njé metodé e réndésishme pér t&é pérmirésuar punét né njésité kryesore,
bazé dhe administrative éshté edhe organizimi i prezantimeve té hapura t&
raporteve vjetore t€ vetévlerésimit té pérgatitura nga ato. Né kéto analiza
vjetore marrin pjesé té gjithé anétarét e personelit akademik dhe
administrativ, t€ cilét shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e ¢éshtjeve qé nevojiten.

Nisur nga kéto analiza dhe raporte, né fillim t& ¢do viti akademik hartohet
nga njésia bazé plani i aktiviteteve pér vitin né vijim.?® Njésité bazé té
insitucionit gjithashtu organizojné takime konsultative me profesionisté t&
fushés pér t'u informuar mé tepér mbi dinamikat e tregut t& punés dhe
ményrés sesi kéto dinamika duhen pércjellé tek ndryshimet né program.

Varésisht rezultateve t€ vlerésimeve periodike t& formave té ndryshme t&
vetévlerésimit, béhet njé shpérndarje e ¢éshtjeve qé kérkojné pérmirésim,
ose zhvillim t€ métejshém varésisht zyrave pérkatése dhe mé pas ri-
auditohet nga komision pérkatés ad-hoc.

Evidenca 45: Anketa verésuese pér 1éndén dhe pedagogun nga
studentét * 7 Evidenca 66: Anketa Vierésuese nga Stafi Akademik ndaj
mstitucionit ~ Evidenca 43: Rregullorja e anketave dhe vierésimeve
™ Evidenca 89: Formulari i velévlerésimit pér stafin akademik
“" Evidenca 93: Udhézimi mbi Procesin e Zhvillimit & Kurrikulés

7 Evidenca 73: Plani i aktiviteteteve (& departamentit

Page 6
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Kriteri 3. Institucioni i arsimit té larté, né
kuadér t€ vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé s€ programit t&
studimit, pérdor metoda t& drejtpérdrejta,
si: vlerésim i cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit, vlerésime paralele té provimeve
apo detyrave té studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikeés, testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e arritura né
testime ndérinstitucionale apo kombétare
si provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

KU Bedér né kuadér t€ vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e cilésisé sé
programit t€ studimit pérdor metoda t& drejtpérdrejta, si vlerésim i cilésisé
s€ mésimdhénies, vlerésim té didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit, vlerésime
paralele t€ provimeve apo detyrave té studentéve, vézhgime né auditor gjaté
kryerjes s€ ushtrimeve/praktikés, testime lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime ndérinstitucionale apo kombétare si provimi
i shtetit pér profesionet e rregulluara dhe té tjera.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té larté, né
kuadér t€ vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé s€ programit té
studimit, pérdor metoda e instrumente té
térthorta vlerésimi si sondazhe e intervista
té studentéve, t€ atyre t€ diplomuar
(alumni), té personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet qé
bashképunojné né realizimin e programit
t€ studimit dhe paléve té tjera qé
pérfshihen né realizimin apo g€ shérbejné
pér vlerésimin e dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Studentét pérfshihen né vlerésimin e pedagogéve dhe né até té zbatimit té
programeve t€ studimeve. N€ fund té ¢do semestri akademik, népérmjet
anketimeve t€ pérgatitura, studentét japin mendimin e tyre né lidhje me

pedagogun dhe brendiné e 1€ndés. Bashkéngjitur éshté modeli i anketimit t&
zhvilluar.?’7 27

Programet e studimeve pérmirésohen duke marré pér bazé rezultatet e
vlerésimit té tyre nga personeli akademik dhe nga studentét,

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin

s s

njésité akademike, stafin e studentét né proceset e SBC-sé té

programeve té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né

vijim t€ tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet t€ parashikojé
dhe garantojé né politikat dhe procedurat e
brendshme t€ cilésis€ pérfshirjen e
aktoréve té brendshém dhe té jashtém té
interesuara pér sigurimin dhe pérmirésimin
e vazhduar té cilésis€ s€ programit té
studimit.

KU Bedér garanton pérfshirjen e aktoréve té brendshme dhe té jashtém né
strukturat pérgjegjése pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhduar t& cilésisé
s€ programit t€ studimit. NE pérbérje t& NIJSBC-sé ka pérfagésues t&
studentéve dhe eksperté té jashtém.

Stafi i Kolegjit Universitar €shté kolektivisht pérgjegjés pér ruajtjen e
standardeve akademike. Njésia e Sigurimit t&é Brendshém té Cilésisé ka
autonomi operative dhe akses né té gjitha té dhénat e institucionit?”.

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjé€si dhe detyra konkrete pér njésité,

Pérgjegjésité dhe detyrat konkrete pér njésité, individét, studentét dhe palé
t€ tjera t€ angazhuara né sigurimin e brendshém t€ cilésisé sé programit té

7 Evidenca 45: Anketa vierésuese pér léndén dhe pedagogun nga studentét
*™ Evidenca 66: Anketa Vierésuese nga Stafi Akademik ndaj institucionit

™ Evidenca 64: Rregulloria pér funksionimp dhe organizimin ¢ NJSBC-sé, Kreu 4 /\
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individét, studentét dhe palé té tjera t&
angazhuara né sigurimin e brendshém té
cilésisé€ sé programit té studimit dhe
garanton ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

studimit jané t€ pércaktuara nga institucioni né rregulloret pérkatése.

Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé ka autonomi operative dhe akses
né t€ gjitha t€ dhénat e institucionit. Komisioni i pérhershém pér sigurimin
e cilésisé institucionale, si¢ u pérmend edhe mé sipér, éshté organ kolegjial
gé kryen funksione né lidhje me garantimin e standardeve t& cilésisé
institucionale dhe programeve té studimit. Ky komision krahas hartimit t&
politikave dhe t€ standardeve pér sigurimin e cilésisé miraton, monitoron
dhe kryen vlerésime periodike té programeve, né bashképunim me njésité e
tjera t€ Kolegjit dhe koordinon ndérlidhjen me njésité e tjera kryesore dhe
bazé t€ institucionit dhe menaxhon sistemin e informacionit ndérmjet kétyre
njésive.

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe sigurimin e
cilésisé s€ programit té studimit duhet té
garantohet pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér programin e
studimit, anétarét e personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ dhe
studentét e programit t€ studimit,

Né analizat vjetore seancat trajnuese mbi mbarévajtjen e institucionit né
fillim viti *° marrin pjesé té gjithé anétarét e personelit akademik dhe
administrativ, t€ cilét shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet € tyre pér
pérmirésimin e ¢éshtjeve gé nevojiten. KU “Bed&r” synon ndérgjegjésimin
e personelit t€ tij dhe t& studentéve qé ndjekin programet e studimeve qé
ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to. Pér kété arsye,
vazhdimisht realizohen takime orientuese dhe informuese, si dhe jané véné
né dispozicion t& studentéve dhe té personelit Guida e¢ Studentéve 2%! dhe
Guida e Stafit, **? ku shprehet qarté réndésia e cilésisé dhe sigurimi i saj né
fushén e mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve t€ brendshém né proceset ciklike
t€ vlerésimit duhet té& respektojé
integritetin akademik dhe té shmangé ¢do
lloj diskriminimi apo pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

KU “Bedér” vleréson personelin né ¢do fund semestri dhe viti akademik.
Procedura dhe ményra e vlerésimit organizohet sipas rregullores mbi
anketat dhe vlerésimet, e cila pérfshin vlerésimet e studentéve pér
personelin, vetévlerésimin e personelit, vlerésimin e eproréve pér vartésit,
etj. Nj€ metodé e réndésishme pér t€ pérmirésuar punét né njésité kryesore,
bazé dhe administrative éshté edhe organizimi i prezantimeve té hapura té
raporteve vjetore t€ vetévlerésimit té pérgatitura nga ato. Né kéto analiza
vjetore marrin pjesé t€ gjithé anétarét e personelit akademik dhe
administrativ, t€ cilét shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e ¢éshtjeve qé nevojiten.

Nisur nga kéto analiza dhe raporte, né fillim t& ¢do viti akademik hartohet
nga njésia bazé plani i aktiviteteve pér vitin né vijim. Proceset ciklike t&
vlerésimit respektojné integritetin akademik shmangin ¢do 1loj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve.

Krahas saj pér stafin akademik me qéllim ruajtjen e objektivitetit né
vlerésimin e tyre jané hartuar edhe anketat e vetévlerésimit, t& cilat u japin
atyre mundésiné t€ vetévlerésohen fillimisht, dhe mé pas té vlerésohen nga
eprorét dhe kolegét.

Anketa e vetévlerésimit e stafit akademik ka pér qéllim:

e T& njoh& progresin qé ka pasur stafi akademik gjaté vitit t& kaluar;

* Té pércaktojé ményrat népérmjet té cilave performanca e tyre
mund t€ pérmirésohet dhe zhvillohet pér t’i shérbyer si individit
edhe institucionit;

e  T& mbéshtesé dhe zhvillojé qéllimet pér vitin ¢ ardhshém:

e  Té rishikojé zhvillimin e karrierés;

* Té pércaktojé fushat e trajnimit dhe zhvillimit né ményré qé té
pérmbushé misionin dhe géllimet;

o T& pércaktojé treguesit e cilésisé né mésimdhénie, kérkim

* Evidenca 52: Lista e trajnimeve (& orgamzuara pér stafin 2014-2020

I Evidenca 35: Guida e Studentit
“Wdenca 54: Guida e Stafit
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shkencor dhe publikime. %3

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve té
vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém té
cilésisé, duhet té€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté té
Jashtém qé kané lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin ekspertizé e
mendime té vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin e saj

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Ashtu sikundér u tha edhe mé sipér, njésité bazé té institucionit gjithashtu
organizojné takime konsultative me profesionisté t¢ fushés pér t’u informuar
mé tepé€r mbi dinamikat e tregut t€ punés dhe ményrés sesi kéto dinamika
duhen pércjellé tek ndryshimet né program.Né procesin e hartimit t&
programeve t€ studimit jané pérfshiré dhe eksperté té jashtém, me qéllim
pasurimin e programit.

Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e studimit,
duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés sé Brendshme té

Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Politika, strategjia, organizimi dhe
veprimtarité€ né kuadér té sistemit té SBC pér
programin e studimit jané transparente dhe
béhen publike pér studentét dhe té gjithé té
interesuarit.

Njé metodé e réndésishme pér t& pérmirésuar punét né njésité kryesore,
bazé dhe administrative éshté edhe organizimi i prezantimeve té hapura
t€ raporteve vjetore t€ vetévlerésimit t€ pérgatitura nga ato. N& kéto
analiza vjetore marrin pjesé té gjithé anétarét e personelit akademik dhe
administrativ, t€ cilét shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre
pér pérmirésimin e ¢éshtjeve qé nevojiten.

Strategjia e institucionit &shté hartuar né pérputhje me misionin dhe
géllimin ¢ KU “Bedér”. Aktualisht institucioni ka miratuar Planin
Strategjik pér periudhén 2018-2023, né hartimin e t& cilit morén pjesé
pérfagésues t€ rektoratit, departamenteve, njésive kryesore, si edhe
pérfagésues t€ studentéve t€ diplomuar dhe Késhillit Studentor, pér t&
siguruar njé pérfaqésim sa mé té ploté e gjithépérfshirés.

Té dy planet strategjike jané t€ aksesueshme pér kédo pérmes faqes
zyrtare té institucionit.

Kriteri 2. Institucioni i arsimi té larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té programit té studimit,
duke respektuar lirin€ dhe etikén akademike, si
dhe legjislacionin pér té dhénat personale.

Rezultatet e vlerésimeve t€ brendshme té€ programeve u vihen né
dispozicion personelit akademik, ndérsa raportet e akreditimeve té
programeve apo vlerésimeve té jashtme publikohen pér studentét dhe
aktorét e tjeré, duke respektuar etikén akademike dhe legjislacionin pér
té dhénat personale, 284 285 286

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit duhet té
shoqérohen me njé plan masash, qé adresojné
dhe synojné pérmirésimin e mangésive e
dobésive t€ evidentuara.

Nga konstatimet e vlerésimeve dhe pas diskutimit t& tyre edhe né njésité
bazé pérkatése né NJSBC, né komisionet e pérhershme dhe né Senatin
Akademik, ngrihen grupe pune pér hartimin e planveprimeve. Njé
shembull éshté Planveprimi pér Vlerésimin Institucional té Kérkimit
Shkencor.?%

¥ Evidenca 43: Rregullorja ¢ anketave dhe vlerésimeve, neni 3

 Evidenca: Urdhér nr.28 dhe 29. daté 12 04.2019 ~Peér akreditimin periadik & programit te studimit t¢ ciklit (¢ paré Bachelor né “Shkenca
Komunikimi” dhe t¢ programit ¢ studimt te ciklit t¢ dyté. Master 1 Shkencave né “Shkenca Komunikimi™ me profile “Marredhenie publike™

(m/\l.nl .1e Kolegpit Umiversitar “Bedér™

" Lvidenca 91° Vendim 1 BA N 101, daté 10 11,2017 “Pér akreditimin periadik 1€ Instituciomit ¢ Arsimit té Larté, Kolegji Universitar “Bedé
** Evidenca 88: Rregullorja pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguring ¢ ¢ dhénave pusmnk

7 Evidenca 92: Plan veprimi pér vlerésimin institucional (¢

KErkimit shkencor
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Kcriteri 4. Institucioni vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe impaktin e veprimtarive né
kuadér t€ monitorimit e vlerésimit té cilésis¢€, né
pérmirésimin né vijim (& cilésisé sé programit té
studimit.

Informacionet e marra nga pyesorét e ndryshém jané pjesé e raportimeve
t€ ndryshme periodike qé béjné njésité kryesore respektive. Raportet pér
monitorimin e cilésisé shpérndahen me stafin akademik dhe diskutohen
pér pérmirésim t€ métejshém t&€ programeve té ndryshme mésimore.
Varésisht rezultateve t€ vlerésimeve periodike té formave té ndryshme
té vetévlerésimit t€ pérmendura mé sipér, béhet njé shpérndarje e
¢Eshtjeve g€ kérkojné pérmirésim, ose zhvillim té métejshém varésisht
zyrave pérkatése dhe mé pas riauditohet nga komisioni pérkatés ad-hoc.
Vlejné pér t'u pérmendur kétu monitorimi i zbatimit t& plan-veprimeve
t€ hartuara né kuadér t€ rekomandimeve té dala nga vlerésimet e
Jjashtme, apo nga akreditimi i programeve té studimit, si dhe rishikimi i
dokumentacionit me qéllim pérmirésimin e cilésisé né vijim té auditimit
té brendshém qé zhvillohet né institucion, 28

Kriteri 5. Institucioni organizon veprimtari
periodike me personelin dhe studentét pér
informimin dhe ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin e afatgjaté té
cilésisé sé€ programit té studimit

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

KU “Bedér” synon ndérgjegjésimin e personelit t& tij dhe té studentéve
qé€ ndjekin programet e studimeve q& ofrohen pér réndésiné e cilésisé
dhe sigurimin e cilésisé né to. Pér kété arsye, vazhdimisht realizohen
takime orientuese dhe informuese, si dhe jané véné né dispozicion té
studentéve dhe personelit Guidén e Studentit?® dhe Guidén e Stafit,?*°
ku shprehet qarté réndésia e cilésisé dhe sigurimi i saj né fushén e
mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor.

Gjithashtu, me qéllim informimin sa mé té ploté t& studentéve me
programin qé ndjekin, kurrikulén, personelin dhe infrastrukturén né
dispozicion té tyre.**! 2%

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

¥ Evidenca 94: Njoftim pér fillimin ¢ auditimit (& brendshém

" Evidenca 35: Guida e Studentit
" Evidenca 54: Guida e Personelit

o l‘vidtma 22: Vendimi i Késhillit & Departamentit pér caktimin e késhilltaréve akademik
ldt.I]Ld 32: Vendimi pér caktimin ¢ Koordinatorit € Programeve Master Profesional, v ltyﬂ;\ldumk 2020-2021
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Pérfundime t€ Vlerésimit t€ programit té studimit t& ciklit té dyté Master
Profesional né “Komunikim Marketingu” té Institucionit té Arsimit té Larté
“Kolegji Universitar Bedér”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Cilésia e personelit akademik. Personeli akademik efektiv i angazhuar né realizimin e programit t& studimit “Master

Profesional né Komunikim Marketingu™ ka nivel té larté t€ pérgatitjes profesionale dhe eksperiencé t& gjaté né fushén
e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor né profilin pérkatés.

2. Personeli me kohé té pjesshme dhe lektorét e ftuar qé vijné nga institucione t& ndryshme si ato t& medias,

marrédhénies me publikun dhe marketingut, sjellin né auditor njé qasje praktike, duke i orientuar mé miré studentét
drejt pérvetésimit t&€ kompetencave profesionale.

3. Implementimi i suksesshém i programit t€ studimit “Master Profesional né Komunikim Marketingu” bazohet mbi
njé vizion dhe objektiva té qarta strategjike, si dhe né kérkesat e tregut t& punés.

4. Mbéshtjetja e studentéve népérmjet késhilltaréve akademiké, ndikon pozitivisht né pérshtatjen e studentit me nevojat
dhe kérkesat e programit dhe orietimin e tyre né formimin akademik dhe planfikimin e karrierés profesionale.

5. Mundésité pér bursa studimi si edhe tarifat jo té larta t€ studimit né raport me IAL-t€ e tjera jo publike, u jep mundési
pér t€ studiuar edhe grupeve t& ndryshme shogérore.

6. Sistemi i automatizimit (BIS) lehtéson aktivitetin mésimdhénés dhe mésimnxénés. Sistemi i automatizimit krijon
mundési pér té realizuar leksione, projekte, aktivitete kreative duke pérdorur multimedian dhe aplikuar
interaktivitetin, si nj€ element shumé i réndésishém pér té rritur aftésité perceptuese dhe pérvetésuese tek studentét.

7. Pérfshirja e institucionalizuar e studentéve né Késhillin e Departamentit dhe dégjimi i zérit té tyre né proceset
vendimmarrése t€ departamentit.

8. Diskutimet dhe puna né grup mbi interpretimin dhe zgjidhjen e problematikave t& ndryshme si dhe ¢éshtjeve sociale
apo né lidhje me komunitetin, ku ftohen edhe pérfagésues té studentéve.

9. Geérshetimi harmonik mes aspektit teorik dhe atij praktik gjaté realizimit t€ programit té studimit. Pér nga veté natyra

¢ programit ésht€ e réndésishme qé studentét t€ marrrin né ményré té koordinuar dijet teorike qé parashikohen né
kurrikul.

10. Auditor€ t€ hapur pér pérfaqésues t€ njohur t€ institucioneve, organizatave dhe kompanive t& ndryshme shqiptare e

té huaja. Larmishméria e kétyre auditoréve nxit studentét pér t'u pérfshiré né ményré mé té drejtépérdrejté né jetén
profesionale.

11. Bashképunimi me agjencité e marketingut dhe komunikimit, institucionet mediatike dhe té llojeve té tjera qé u
mundésojné studentéve pérfshirjen né jetén profesionale qé gjaté kohés sé studimeve.

12. Biblioteka ¢ KU Bedér éshté njé burim shumé i miré literature si kiasike ashtu dhe online. Marréveshja me njé ndér

platformat mé t&é médha né boté, si¢ &hté “JSTOR” ka rritur mundésiné e studentéve pér té konsultuar literaturé
bashkékohore né fushén pérkatése.

13. Programet ekstra-kurrikulare jané njé mundési shumé e miré pér studentét pér té kuptuar dhe zhvilluar mé miré
talentin, prirjet dhe interesat e tyre dhe pér t’i pérdorur ato né funksion té sé ardhmes sé tyre.

14. Planifikimi i mir€ i karrierés profesionale, i cili nis q€ me praktikat e gjetura dhe té organizuara nga departamenti né
bashképunim t€ ngusht€ me Zyrén e Planifikimit t€ Karrierés. Angazhimi i pérfagésuesit té departamentit prané Zyrés
s¢ Planifikimit t€ Karrierés pérbén njé avantazh pér studentét.

15, Pérdorimi 1 metodave t€ avancuara t&€ mésimdhénies dhe aplikimi i vazhdueshém i teknologjisé si nga ana e
stafit akademik, ashtu dhe e studentéve né komunikime gjaté oréve té mésimit dhe jashté tyre e bén shumé té lehté

kalimin nga leksionet fizike né ato online né kushtet e gjendjes sé jashtézakonshme té shkaktuar nga pandemia Covid-
19, duke siguruar njé proces té vazhdueshém mésimor né kohé reale.
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Pikat e dobéta:

1. Literaturé e pamjaftueshme né gjuhén shqipe (origjinale dhe e pérkthyer). Ndonése né disa raste ekzistojné botime
né gjuhén shqipe, mbetet sérish shqetésim pérditésimi i tyre me zhvillimet mé té fundit té fushés.

2. Mospasja e njé rrjeti té t& diplomuarve. Edhe pse programi €shté i orientuar nga zhvillimet e tregut té punés nuk ka

diplomuar ende brezin e paré té studentéve. Kjo e bén programin mé pak té njohur né tregun e komunikimit dhe té
marketingut.

3. Reénie e interesit t& studentéve ndaj librit dhe t& lexuarit né pérgjithési. T€ ndikuar nga zhvillimet teknologjike dhe
stili i komunikimit né hapésirén virtuale, studentét e rinj nuk tregojné interesin e duhur pér librin dhe té lexuarin.

4. Ndryshimet g€ péson heré pas here tregu i punés krijojné pasiguri te t€ rinjt€ ndaj shkencave shogérore.

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE CILESISE SE
PROGRAMIT

Y

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

O

I. OFRIML I X
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI, X
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE
CIKLIT TE DYTE
MASTER
PROFESIONAL

III. MESIMDHENIA, X
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET X
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E
TYRE

VI. SIGURIMI I CILESISE X
SE PROGRAMEVE TE
STUDIMIT MASTER
PROFESIONAL

VLERESIMI TERESOR X
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Lista e dokumenteve bazé pér procesin e akreditimit té programit “Master
Profesional né Komunikim Marketingu”

LISTA E EVIDENCAVE

Evidenca 01: Mendimi i Dekanit

Evidenca 02: Statuti i Kolegjit Universitar Bedér

Evidenca 03: Rregullorja themelore e KU Bedér

Evidenca 04: Kérkesé pér fillimin e procesit t& vierésimit t& jashtém té programit nga ana e Kolegjit Universitar
“Bedér” drejtuar Bordit t& Akreditimit

Evidenca 05:Vendim i Senatit pér ngritjen e grupit t& vlerésimit té brendshém (GVB)

Evidenca 06: Plani strategjik Institucional i KU “Bedér” 2018-2023

Evidenca 07: Rregullorja e programit té studimit “Master professional” né “Komunikim Marketingu”

Evidenca 08: Strategjia kombétare pér punésim dhe aftési 2019-2022

Evidenca 09: Plani Strategjik Institucional i KU Bedér 2012-2017

Evidenca 10: Dosja e ploté e programit t& studimit “Master Profesional” né “Komunikim Marketingu" me
elementét pérbérés té tij

Evidenca 11: Studim tregu i zhvilluar nga Departamenti i Shkencave t& Komunikimit

Evidenca 12: Raport i Zyrés sé t& Diplomuarve,

Evidenca 13: Raport i Zyrés sé€ Planifikimit t€ Karrierés

Evidenca 14: Shembull i syllabus, Syllabus i 1éndés “Reklama dhe Promocioni”

Evidenca 15: Rregullorja e Praktikés Profesionale

Evidenca 16: Marréveshja me JSTOR

Evidenca 17: CV-t€ e stafit akademik t& angazhuar né programin e studimit

Evidenca 18: Rregullorja e Fakultetit t& Shkencave Humane dhe Drejtésisé

Evidenca 19: VKM, Nr.41, dat€ 24.1.2018 - Pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e
Arsimit té Larté, e ndryshuar

Evidenca 20: Udhézim nr.15, dt. 04.04.2008 pér Organizimin e Studimeve né Institucionet e Arsimit t& Larté
Evidenca 21: Vendimi i késhillit t€ departamentit pér pércakimin e pérfaqéuesit té karrierés

Evidenca 22: Vendimi i késhillit té departamentit pér caktimin e késhilltaréve akademike

Evidenca 23: Rregullore mbi Organizimin Akademik,

Evidenca 24: Raporti vjetor i Departamentit t& Shkencave té€ Komunikimit, viti akademik 2019-2020

Evidenca 25: Marréveshjet e bashképunimit (aktive) dhe mobiliteti pér staf dhe studenté me institucionet
homologe brenda dhe/ ose jashté vendit - Marréveshje mobiliteti pér staf dhe studenté me Aurel Vlaicu Universita
of Arad, Rumani dhe College of Applied Sciences, “Lavoslav Rurilta" in Vukovar, Kroaci né kuadér t& programit
Erasmus+, Memorandum Bashképunimi me organizatén “Educators without Borders”

Evidenca 26: Marréveshjet e bashképunimit (aktive) me organizata, institucione dhe aktorét e biznesit vendas
dhe/ose t€ huaj dhe pér praktikén profesionale -Memorandumi i bashképunimit i firmosur me kompanité “Iceberg
Communication”, “New Media Communication” dhe “NewMedia Digital”

Evidenca 27: Lista e institucioneve me té cilat KU Bedér ka marréveshje partneriteti pér bashképunime né fusha té
ndryshme

Evidenca 28: Shembull - Shkresé drejtuar njé kompanie pér realizimin e praktikave mésimore

Evidenca 29: Lista e aktiviteteve t& platformés “Dritarja e Mundésive”

Evidenca 30:Urdhér nr.28 dhe 29, daté 12.04.2019 “Pér akreditimin periodik t& programit té studimit t& ciklit t&
paré Bachelor ng “Shkenca Komunikimi” dhe t& programit té studimit t& ciklit t& dyt&, Master i Shkencave né&
“Shkenca Komunikimi” me profile “Marrédhénie publike”; “Gazetari”, t& Kolegjit Universitar “Bedér™

Evidenca 31: Organigrama e Fakultetit t& Shkencave Humane dhe Drejtésisé

Evidenca 32: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér Emérimin e Koordinatorit té Programeve Master
Evidenca 33: Rregullorja e Zyrés sé Sekretarisé Mésimore

Evidenca 34: Rregullorja e Studimeve dhe Provimeve té Ciklit té Dyté

Evidenca 35: Guida e Studentit

Evidenca 36: Vendimi i Ké&shillit t&€ Departamentit pér ngarkesén mésimore

Evidenca 37: CV-té e stafit

Evidenca 38: Procedura e Praktikés Profesionale

Evidenca 39: Vendimi i Senatit pér Pérfshirjen e Studentéve né Késhillin e Departamentit
Evidenca 40: Rregullorja e Organizimit Administrativ

Evidenca 41: Udhézim mbi mésimdhénien né distancé

Evidenca 42: Formulari i Vlerésimit té Performancés sé Stafit

Evidenca 43: Rregullorja e anketave dhe vlerésimeve

Evidenca 44: Anketa e posagme realizuar né kushtet e pandemisé Covid-19

Evidenca 45: Anketa vlerésuese pér 1éndén dhe pedagogun nga studentét

Evidenca 46: Raport i Késhillit studentor
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Evidenca 47: Procedura e vlerésimit té Performancés sé stafit akademik

Evidenca 48: Vendim i senatit pér miratimin e ngritjes sé& komisioneve té pérhershme

Evidenca 49: Raporti vjetor i Departamentit t& Shkencave t& Komunikimit, viti akademik 2018-2019
Evidenca 50: Certifikata pjesémarrje té personelit akademik né aktivitete ndérkombétare

Evidenca 51: Procesverbal mbledhje departamenti, ku eshte trajtuar nje temé e sjellé nga studentet dhe ku kané
qené prezent perfaqesues té studentéve

Evidenca 52: Lista e trajnimeve t& organizuara pér stafin 2014-2020

Evidenca 53: Syllabuset e 1&ndéve té programit

Evidenca 54: Guida e Stafit

Evidenca 55: Udhézimi nr.11, daté 28.02.2011 MASH

Evidenca 56: Kontrata me kompaniné Albpastrim

Evidenca 57: Rregullorja mbi marrjen e masave higjeno-sanitare pér parandalimin e pérhapjes sé infeksioneve
respiratore akute pérfshiré dhe Covid-19

Evidenca 58: Udhézues i sistemit informativ (BIS)

Evidenca 59: VKM nr. 418, dt. 10.05.2017

Evidenca 60: Buxheti i Departamentit t& Shkencave té Komunikimit

Evidenca 61: Udhézim mbi funksionimin e bibliotekés

Evidenca 62: Syllabus Iénda “Teza”

Evidenca 63: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e KP pér garantimin e standardeve té cilésisé
Evidenca 64: Rregullorja pér funksionimin dhe organizmin e NJSBC

Evidenca 65: Shkresa nga NJSBC te HR

Evidenca 66: Anketa Vlerésuese nga Stafi Akademik ndaj institucionit

Evidenca 67: Procedura e mbéshtetjes sé pjesmarrjes né konferenca nga KU Beder

Evidenca 68: Lista e aktiviteteve me partneré té jashtém

Evidenca 69: Model Kontrate

Evidenca 70: Vendim pér ngritjen e jurive té tezave master

Evidenca 71: Rregullorja pér disiplinén e studentéve

Evidenca 72: Anketé vlerésimi e mendimit té studentéve ndaj institucionit

Evidenca 73: Plani i Aktiviteteve té Departamentit

Evidenca 74: Rregullorja mbi kérkimin shkencor

Evidenca 75: Syllabus Lénda “Konceptim dhe Menaxhim Fushatash”

Evidenca 76: Marréveshjet e bashk&punimit (aktive) me organizata, institucione dhe aktorét e biznesit vendas
dhe/ose t€ huaj dhe pér praktikén profesionale, Marréveshja me AIESEC

Evidenca 77: Marréveshja me Iceberg Communication

Evidenca 78: Manuali pér pérgatitjen e tezés dhe kriteret e vlerésimit té tezés pér studentét e ciklit té dyté
Evidenca 79: Formular i ecurisé sé tezés

Evidenca 80: Rregullorja e Arkivés

Evidenca 81: Lista e t& dhénave té dosjes sé stafit

Evidenca 82: Udhézim “Pér ngarkesén mésimore”

Evidenca 83: Procedura e punésimit té personelit

Evidenca 84: Praktika e ndjekur pér punésimin e personelit akademik

Evidenca 85: Plani i trajnimeve t& personelit

Evidenca 86: Praktika e ndjekur pér miratim té kritereve t& pranimit t€ studentéve

Evidenca 87: Rregullorja mbi zbritjet e tarifave té studimeve

Evidenca 88: Rregullore pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e té dhénave personale
Evidenca 89: Formulari i vetévlerésimit pér stafin akademik

Evidenca 90: Proceduré pér ankimimin e notés

Evidenca 91: Vendim i BA Nr. 101, daté 10.11.2017 “P&r akreditimin periodik t€ Institucionit t€ Arsimit t& Larté,
Kolegji Universitar “Bedér™”

Evidenca 92: Plan veprimi pér vlerésimin institucional t& kérkimit shkencor

Evidenca 93: Udhé&zimi mbi Procesin e Zhvillimit t& Kurrikulés

Evidenca 94: Njoftim pér fillimin e auditimit t& brendshém
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SHTOJCA

Shtojca 1: Ngarkesa totale e personelit akademik t& programit “Master Profesional” né “Komunikim Marketingu”né
njé vit akademik (Tabela 4)

Shtojca 1: Mjediset e Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16)

Shtojca 1: T€ dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka
online, etj. (Tabela 17)

Shtojca 1: T€ ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 18)

Shtojca 1: Format e kontrollit t& njohurive (Tabela 15)

Shtojca 1: Cilésia n€ hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 21)

Shtojca 1: Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24)

Shtojca 1: T€ dhénat pérmbledhése t€ stafit akademik pér programin e studimit, sipas kualifikimit dhe Raportet midis
tyre (Tabela 7)

Shtojca 1: Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit (Tabelat 6)

Shtojca 1: Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese pér programin e studimit, pér praktikén profesionale
dhe pér projekte t& pérbashkéta. (Tabela 5)

Shtojca 1: Plani mésimor i detajuar (Tabela 10)

Shtojca 1: Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat; Personeli ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)

Shtojca 1: Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)

Shtojca 1: Format e kontrollit té njohurive (Tabela 15)

Shtojca 1: T€ dhéna pér kérkimin shkencor t€ stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit (Tabela 19)
Shtojca 1: T€ dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar té Fakultetit (Tabela 20)

Shtojca 1: Aktivizimi i studentéve né aktivitete t€ njésis€, né tre vitet e fundit (Tabela 22)

ANEKS i
TABELAT PERMBLEDHESE

E Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat;
Personeli ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)

Tabela 1
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Drejtésisé
(Viti akademik 2020- 2021)
Kolegji . R
Univergiltar Numri i PAE Numri i PAK Nl 1 B nd.l Beigy
" Akademik
“Bedér” Total
: Tituj/ ; Tituj/ .
Gi Grada o Grada Gj
(1) Prof. Dr. (1) Prof. Dr.
(0) Prof. Asoc. (1) Prof. Asoc.
Departamenti i Dr. Dr.
Drejtésisé ® | @b 3 | @yDr. . e
(0) Dr.proc. (0) Dr.proc.
(4) MSc. (9) MSec.
(0) Prof. Dr. (0) Prof. Dr.
Beginrtmnenti (0) Prof. Asoc. g) Prof. Asoc.
Shkencave té 10 |Dr 14 | 1 25
Komunikimit (9D )
(1) Dr.proc. (0) Dr.proc.
(5) MSc. (10) MSc.
(0) Prof. Dr. (0) Prof. Dr.
Departatientii (1) Prof. Asoc. (0) Prof. Asoc.
Shkencave 7 s 6 i 0 13
Tilime (2) Dr. (2) Dr.
(2) Dr.proc. (1) Dr.proc.
(2) MSc. (3) MSc.
(0) Prof. Dr. (0) Prof. Dr.
PepsEGinEnt g? Prof. Asoc. ](;)r) Prof. Asoc.
Edukimit dhe 7 ; 6 ' 0 13
Gjuhés Angleze )R (2) .
L g (1) Dr.proc. (0) Dr.proc.
(3) MSc. (4) MSc.
Né total 33 41 1 75

Y
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Tabela 2%

Departamenti i Shkencave té Komunikimit pérgjegjés pér programin Master Profesional né Komunikim Marketingu
(Viti akademik 2020 - 2021)

R Detyra né Dep. | Titlli | Personeli Akademik me | Titul L‘Lﬁ:ﬁ;‘}‘lﬁ?' ko
Emér Mbiemér) /Grada Kontraté (Emér Mbiemér) | /Grada o

1 Ana Kekezi Lektor Dr. 1 | Llambi Prendi Dr. UAMD

2 | Anxhela Hoxha Lektor Dr. 2 | Tomi Kallanxhi Msc. Big Media

3 | Erlis Cela Pergj. depart Dr.

4 Valmora Gogo Lektor Dr.

5 Ndri¢im Ciroka Lektor Dr.

6 Ilirjana Kaceli Lektor Dr.

7 | Edlira Mali Asistent Lektor | Msc.

8 | Alban Tufa Asistent Lektor | Msc.

] Té dhéna Tabelore pér numrin e programeve né ciklin ¢ I-ré, (& [I-1€ dhe t€ [11-t€ té studimeve, g€ ofrohen né Njésiné pérgjegjése (Tabela 3)

Tabela 3
Fakulteti i (Viti akademik 2020 - 2021)
Numri i . - - Numri i s
Shkencave Numri i Numri i Numri i Numri i
programeve programeve Total
Humane dhe ; i programe | programeve | programe program
Dreitésisé profesionalé MSc
rejtésisé Nl P ve BSc MSc ve MP eve Dr
jouniversitaré (Integruar)
Departamenti i
Shkencave té 1 2 1 1 5
Komunikimit
Né total 1 2 1 1 5
B0 Ngarkesa totale e personelit akademik te programit “Master Profesional” né “Komunikim Marketingu” né njé vit
akademik (Tabela 4)
Tabela 4
Viti akademik aktual 2020-2021
Ngarkesa
Ngarkesa Ngarkesa Ngarkesa mésimore
mésimore mésimore | mésimore né Statusi
Titulli/grada i u (oré) né (o1é) né (oré) né programe té , PAE
He Emér Mbiemér bendalet Bsc Msc MP tjera (org) Towli apo
né Total PAK
Oré Oré Oré Oré
mésimore mésimore | mésimore | mésimore
Edukimi mbi median dhe
informacionin
Marrédhénie Publike
Teorité e Komunikimit
: Mediat e Reja
1 Dr. Erlis Cela Reklama dhe Promociont 168 112 98 - 378 PAE
Aplikacionet Multimediale
Teza (Grupi I)
Teza (Grupi 1I)
Praktiké Profesionale
Marketingu dhe Marrédhéniet
Publike Online
Praktiké Profesionale
z Komunikmi dhe Menaxhimi 1
2 Dr. Ana Kekezi Mackis e T et 84 154 84 - 322 PAE
Institucional
Strategjia dhe Menaxhimi i
Markes

293 |nstitucioni do 1 plotésojé tabelat pér tre vitet e fundit

> pér secilin Departament (nése jané t& ndryshém).
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Metodat e Avancuara
Kerkimore 11

Teza

Metodat e Avancuara
Kérkimore |

Marketingu Politik, Mjetet,
Teknikat dhe Strategjité

Marketing Dixhital

Dr. Ndrigim
Ciroka

Parimet ¢ Menaxhimit

Konceptim dhe Menaxhim
Fushatash

Strategji Kreativiteti

42

84

126

PAE

Dr. Anxhela
Hoxha

Teknikat ¢ Shkrimit né

Praktiké Profesionale

Komunikimin e Integruar

Komunikim Vizual

Mendimi Estetik dhe
Marrédhénia me Artin dhe
Ligjérimin

Marketing Mediatik

Punimi 1 Diplomés

Epoka dhe Rrymat
Ndérkulturore

Historia ¢ Videos dhe kinemasé

Teza

Praktiké Profesionale

252

140

70

462

PAE

Msc. Edlira Mali

Bazat e Marketingut

Marketing Strategjik

Statistiké pér Shkencat Sociale

Punimi 1 Diplomés (Grupi I)

Punimi i Diplomés (Grupi II)

Reklama dhe Promocioni

Menaxhim i Markés

Marketing Mediatik

Konceptim dhe Menaxhim
Fushatash

Strategji Kreativiteti

Komunikimi dhe Menaxhimi i
Markés dhe Identitetit
Institucional

Strategjia dhe Menaxhimi i
Markés

238

70

42

350

PAE

Msc. Alban Tufa

Praktiké Profesionale

Multimedia

E folura né Publik

Bazat e Semiotikés

Elementét e Komunikimit

Audiencat

Aplikacionet Multimediale

182

238

PAE

Dr.Llambi Prendi

Marrédhéniet me konsumatorin

56

PAK

Dr.Ilirjana Kaceli

Histori ¢ Institucioneve

Historia e shtetit dhe sé drejtés
ne Shqipén

Punimi i Diplomés

Teknikat dhe Metodat
Kérkimore né Shkencat Sociale

Metodat Kerkimore

182

238

PAE

Msc. Tomi
Kallanxhi

Marketing Dixhital

28

PAK

10

Dr.Valmora Gogo

Hyrje ne Komunikim masiv

Filozofi Komunikimi

Konceptim dhe Menaxhim
Fushatatash

Publiku, Audiencat dhe
Perdoruesit e medias

Teze

Metodat e redaktimit

Shtypi i Shkruar dhe Online

Komunikim Biznesi

Media Dhe Etika

210

140

42

392

PAE

| el

A
%11

U 4
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X

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese n@ rang Programi/esh studimi pér Praktikat profesionale me institucionet e tjera shtetérore,

organizata profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré ¢ tjeré shogéroré 1€ réndésishém pér arsimin e larté (Tabela 5)

Tabela 5

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Organizata/Ndérmarrje/Institucione:

Per programin “Master
Profesional” né “Komunikim
Marketingu”

Per te gjithe Fakultetin/I AL

Landmark

<

New Media Communications

Source One

leeberg Communications

DDB Albania

Instituti Shqiptar | Medias

Agjencia Karrota

Agjencia Vatra

et =] o) BN E- Y £ N [P )

New Media Digital

YRS R RYRNEANANAN

€ tjera:

Albsig

Bulgiza.info

ABC News

Vizion Plus

Klan TV

Tema TV

Revista Who

News 24

Report TV

Klan Plus

== looo|afon|w|e|w o] —

Lol =

RTV Ora

SNEYEY BN Y RN ENRNESEN RN

X

Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit (Tabelat 6)

Tabela 6**

Departamenti i Shkencave té Komunikimit

(Viti akademik 2020 - 2021)

pérgjegjés pér programin Master Profesional né Komunikim Marketingu

g?;s(?&eh Akademik Detyra né De Titulli Personeli Akademik me | Titulli Institucioni ku
% ol y P | /Grada Kontraté (Emér Mbiemér) | /Grada punon full time
(Emér Mbiemér)
1 Ana Kekezi Lektor Dr. 1 | Llambi Prendi Dr. UAMD
2 | Anxhela Hoxha Lektor Dr. 2 | Tomi Kallanxhi Msc. Big Media
3 | Erlis Cela Pergj. depart Dr.
4 | Valmora Gogo Lektor Dr.
5 Ndrigim Ciroka Lektor Dr.
6 Ilirjana Kageli Lektor Dr.
7 Edlira Mali Asistent Lektor | Msc.
8 Alban Tufa Asistent Lektor | Msc.
Té dhénat pérmbledhése 1€ stafit akademik pér programin e studimit, sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 7)
Tabela 7
Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu
(Viti akademik ........- (Viti akademik .............- (Viti akademik 2020- 2021)
el ) ‘ ) :
Tl Raporti Raporti s
PAE | PAK PAE/PA | PAE PAK | PAE/PA | PAE | PAK p
K K PAE/PAK
Lektoré me titullin Prof. Dr 0 0 0/0
2%% Institucioni do té plotésojé tabelat e stafit akademik pér secilin program pér ay vitet ¢ fundit, duke pérfshiré edhe vitin aktual
P 81 ¢
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Lektoré me titullin Prof. té 0 0 0/0
Assoc.
Lektoré me gradén Dr/Phd 6 1 6/1
gs:stente me Msc (ne proces 0 0 0/0
r)
Asistenté me Msc 2 1 2/1
Totali 8 2 8/2
E Té dhéna sipas moshés pér stafin akademik né vitin ¢ fundit (Tabela 8)
Tabela 8§
Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né Komunikim Marketingu
(Viti akademik ........ - (Viti akademik .............- (Viti akademik 2020- 2021)
Tl Raporti Raporti Rttt
PAE | PAK | PAE/PA |PAE | PAK | PAE/PA | PAE | PAK s
K K PAE/PAK
Lektoré me titullin Prof. Dr 0 0 0/0
Lektoré me titullin Prof. té 0 0 0/0
Assoc.,
Lektoré me gradén Dr/Phd 6 1 6/1
gmstente me Msc (ne proces 0 0 0/0
r)
Asistenté me Msc 2 1 2/1
Totali 8 2 8/2

X Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)

Tabela 9
PLANI MESIMOR pér programin e studimit Master Profesional né Komunikim Marektingu
.o : f — Kredite/
Tipi 1 Veprimtaris€ (A-F) Léndét/Modulet ECTS
LENDE BAZE - pérgatitje metodologjike dhe kulturé e Metodat e avancuara kérkimore 6
pérgjithshme (A)
4% - 10% (kredite)
S Reklama dhe promocioni 6
LENDE KARAKTERIZUESE — pérgatitje pér disiplinén Konceptim dhe menaxhim fushatash 6
shkencore (B) = i
30% - 40% (kredite) Strategji kreativiteti 6
Strategjia dhe menaxhimi i markés 6
LENDE NDERDISIPLINORE/ INTE GRUESE — Aplikacionet multimediale 6
néndisiplina, profile dhe grup-léndé me zgjedhje (C) 6
20% -30% (kredite) Léndé me zgjedhje
LENDE PLOTESUESE - gjuhé t€ huaja, njohuri Praktiké profesionale 3
informatike, praktika profesionale (D) 3
10% (kredite) Marketing digjital
DETYRIME PERMBYLLESE (E) Tozas Diflonis 12
10%-20% (kredite)
Totali 60 60

Shénim: Pergind]a totale ¢ léndeve té kategorive A dhe B nuk duhet 1 jeté mé pak se 70% né rastin e programeve “Bachelor” e “Master i shkencave
1integruar”, dhe jo mé pak se 60% né rastin e programeve “Master i shkencave™. N rastin e “Master i arteve” ky raport vendoset sipas specifikave
€ veté programit té studimit.
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I Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés (Tabelat 12)

Tabela 12.1**

Programi i Studimit Bachelor né Marrédhénie Publike dhe Komunikim Marketingu
Viti akademik 2020 — 2021
= . Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada A Negarkesa Statusi
ke pérgjegiés kualifikimi Depuatuii mésimore (oré) | PAE apo PAK

(., | Tetodint BY enin lirjana Kaceli Dr. Drejtési 4 PAE
kérkimore

2. Reklama dhe promocioni Erlis Cela Dr. Shkenca Komunikimi 4 PAE

3. léfs’;::g;lm dse siexisching Ndrigim Ciroka Dr. Ekonomisé dhe Biznesit 4 PAE

4. Aplikacionet Multimediale Erlis Cela Dr. Shkenca Komunikimi 4 PAE

5. Strategji Kreativiteti Ndricim Ciroka Dr. Ekonomisé dhe Biznesit 4+ PAE

6. Stratc"gpa dbe Menaxhimi i Ana Kekezi Dr. Shkenca Komunikimi 4 PAE
Markés

7 Praktiké Profesionale Anxhela Hoxha Dr. Shkenca Komunikimi 2 PAE

g, | Mosdhinictme Llambi Prendi Dr. Shkenca Komunikimi 4 PAK
konsumatorin

9. Marketing Dixhital Ana Kekezi Dr. Shkenca Komunikimi 2 PAE

10. Tezé Erlis Cela Dr. Shkenca Komunikimi 3 PAE

11. Tezé Ana Kekezi Dr. Shkenca Komunikimi 3 PAE

12. Tezé Valmora Gogo Dr. Shkenca Komunikimi 3 PAE

13. Tezé Anxhela Hoxha Dr. Shkenca Komunikimi 3 PAE

(0 Negarkesa totale né auditor e studentéve pér Format e mésimdhénies né programin e studimit, pér secilin program (Tabela 13)

Tabela 13
Programi i Studimit
Master Profesional né
Format e mésimdhénies Komunikim Marketingu
Orét totale
né auditor

Leksione 448

Seminare -

Ushtrime/Laboratoré -

Forma t€ kontrollit té vazhdueshém dhe seanca té 64

praktikave profesionale, t€ zhvilluara né auditor

Praktiké profesionale 64

Diploma/Provim Formimi 64

Né total 640

Madeli i syllabuseve, elementet sipas VKM 41/2018%%, (Tabela 14)
Tabela 14
Kolegji Universitar Bedér
Programi i studimit: Master Profesional né Komunikim
Marketingu
TE DHENA MBI LENDEN
Emri i Léndés: Aplikacione Multimediale
Kodi Tipiiléndés | Viti/Semestri | Leksione Seminare Lab Kredite ECTS
(oré/javé) (oré/jave) ’

MAC 401 (2] 2020-2021 4 0 35 6

Emri i lektorit:

Adresa elektronike e lektorit:

Asistent - Lektori:

Gjuha e Iéndés:

Lloji i Iéndés:

2 . . - ve ~ . o - - qs % “ " o
% Institucioni do 18 plotésojé tabelat ¢ statit akademik lidhur me 1éndén pér secilin program pér tre vitet ¢ fundit, duke
pérfshiré edhe vitin aktual

h Ky model Eshté véné pér 1€ orientuar AL € vendosé modelin e tij

Uor, o)) b (B0
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Pérshkrimi
Objektivat
L]
KONCEPTET THEMELORE
PERMBAJTJA E LENDES
Java Tema
1
2
3
4
5
6
7
8 Provimi gjysmé final
9
10
11
12
13
14
15
16 Provimi final
Parakushtet (nése ka):
Literatura bazé e .
detyrueshme:
Literatura e rekomanduar:
Puné laboratori/ Pérdorimi i
komp.
Frekuentimi: 70% i detyruar
Studentéve u kérkohet t€ respektojné normat bazé (€ etikés si dhe detyrimet e tjera & pérfshira né
megulloret ¢ brendshme si Rregullorja e Disiplinés sé Studentéve, Rregullat mbi Organizimin e
Provimeve etj. Studenti duhet té angazhohet dhe tregojé vullnet pér t€ gené aktiv gjaté leksioneve dhe
seminareve té 1éndés. Né léndén e Aplikacioneve Multimediale éshté rreptésishté e ndaluar plagjiatura
Vlerésime pérfundimtare dhe kopjimi i materialeve pa respektuar normat e referencés sipas formatit t€ miratuar nga universiteti.
nga pedagogu i léndés dhe Angazhimi né projektet ¢ parashikuara né syllabus éshté i késhillueshém pasi u jep mundési studentéve
disa elementé té Kodit té té praktikojné njohurité teorike t¢ marra gjaté leksioneve.
Etikés: Studenti mban pérgjegjési né rast té shkeljeve (€ t€ gjitha normave té tjera gé mregullojné marrédhéniet
mes studentéve me njéri-tjetrin dhe me personelin akademik dhe até mbéshtetés .
REZULTATET E LENDES DHE KOMPETENCAT
1;
2
3;

A~ 34
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4.
5;
MENYRA E VLERESIMIT TE LENDES
Notat e ndérmjetme Sasia Pérqindja
Gjysém-finale
Kuize
Projekte
Projekte semestrale
Puné laboratori
Pjesémarrja né mésim
Total
Kontributi i notave té ndérmjetme mbi vlerésimin final
Kontributi i provimit final mbi vlerésimin final
Total
B0 Format e kontrollit t& njohurive®” (Tabela 15)
Tabela 15
Programi i Studimit “Master
Format e kontrollit té njohurive Profemo;;:rl::iin]g{::nunllum
Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e 1éndés dhe pjesémarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave 1 kursit) 0%
Testimet gjaté vitit 50%
Provimi pérfundimtar 4%
Né¢ total 100%
K Mijedisete Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16)
Tabela 16
Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pé y . y
] pekBEk BENLICEIES PER Sasia Sipérfaqja
programin e studimit
Salla pér leksione 5 322
Klasa pér seminare 9 256
Salla pér aktivitete promovuese 1 12
Salla pér praktiké léndore/ profesionale 1 48
Laboratoré pér 1éndét 1 37
Laboratoré informatike 2 94
Salla interneti
Salla pér biblioteké 1 119
Mijedis pér fotokopjime, librari etj. 1
Zyré€ informacioni pér studentét 1 15.5
Korridore/holle 8
Mijedise sportive 1
Mjedise shérbimi pér té treté 1 20
Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore 1 17
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj. 1 72
Nyje hidrosanitare pér studentét 19
u 3000m2/ 603 studenté = 5
Norma m?/pér student /3amae
m2/student
Mjediset pér stafin: Sasia | Sipérfaqgja

297 12 i : : . I - 5 s ; i i
Format e kontrollit té njohurive do paragiten né tabeld njésuese kur t& gjitha syllabuset e kané njésoj ndarjen. Nése kéto

forma ndryshojné nga lénda né 1éndé duhet 1€ jepen kufijté psh: Testimet gjaié vitit éshté nga 10-20% (pra disa [éndé ¢

kané 10 % dhe disa & tjera 20 %) )
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~

Zyra pér Dekanin/zyré mbledhjesh 2 57.5
Zyra pér sekretariné mésimore 1 23.2
Zyra pér departamentet 6 145
Zyra pér personelin akademik té 4 67
departamenteve
Zyré pér financén 1 13.5
Zyré pér Njésiné e SBC 1 15:5
Zyré pér Koordinimin dhe Mbéshtetjen ndaj 1 216
Studentéve )
Zyr€ pér IT 1 19
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 8
Norma m%/pér person 3000m2/ 74 persona = 40
m2/person

T€ dhéna (€ plota pér platformat on-line/Struktura e teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka online, etj (Tabela 17);

Tabela 17
Té dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e Kohézgjatja e
teknologjisé sé informacionit/ Biblioteka/ Biblioteka Emértimi kontratés
online, etj aktuale
Platformat on-line: @beder.edu.al
Pér pérdorim me qéllim edukimi e cila i ofron té gjithé G Suite for Pa-Afat
pérdoruesve me llogari email @beder.edu.al mundési t& Education
pakufizuara
Platformat on-line: one@beder.edu.al
Pér mésimsdhénie dhe raportim online e krijuar o . ;
. i Ry e 2 e g -Bedér Online Pa-Afat
posagérisht pér nga semestri i pranverés sé vitit akademik Education-
2019-2020
Biblioteka online: jstor.beder.edu.al Ripértériti
JSTOR mundéson pérdorimin e mé shumé se 12 milioné ipericnye
artikujve t€ revistave shkencore, librave dhe burimeve JETOR.arg ;/J ehore:{Shiator
o & {5 D 021)
parésore né 75 disiplina t& ndryshme,
Biblioteka Fizike:
NE biblioteké gjénden 22600 tituj shkencor, 26000 libra Biblioteka
shkencoré, 166 monografi shkencore dhe 48 revista Institucionale Pa-Afat
shkencore, me kapacitet 24 poste leximi dhe 8 kompjutera
né funksion té saj.
Struktura e teknologjisé sé informacionit ge menaxhon
IAL: bis.beder.edu.al
Menaxhohet: Kurrikula nga Zyra e Kurrikulés; Sistemi i t¢ | BIS
dhénave t€ té studentéve nga regjistrimi deri né diplomim -Bedér
i y A g Pa-Afat
nga zra ¢ Sekretarisé Mésimore; Personeli nga aplikimi Information
deri n€ pérfundim té kontratés nga Zyra e Burimeve System-
Njerézore; Anketime né funksion té kontrollit té cilésisé
ér stafin dhe studentét nga Zyra e SBC etj.
Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 18)
Tabela 18
Té ardhurat nga: ;’(;;‘92018‘ Viti 2019-2020 ;]6;'12020'
Pushteti gendror/ vendor
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kontratat
Konsulencat, shérbimet 15,878,725 11,080,866 275127
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 67,986,635 53,208,935 18,248,329
Sponsorizimet
Shérbimet trainuese (kualifikimi i
vazhdueshém)
g;namonet, aktivitetet siguruese, fondacione 24,703,300 23,465,407 3,220,880

) 6 j

s
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Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare,
rezidencat, etj.)

SHUMA 108,568,660 | 87,755,208 21,744,336
Té ardhurat nga: NMitlicmws Viti ... .... Viti ... ...
Pushteti gendror/ vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj.
Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, rezidencat, etj.)
SHUMA

0 Té dhéna pér kérkimin shkencor (€ stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit (Tabela 19)
Tabela 19

Aktivitete individuale (€ stafit akademik né funksion edhe té programit ¢ studimit, n€ vitet e fundit

Numri 1 botimeve nga personeli akademik efektiv i Departamentit 19
Numri i projekteve kérkimore té fituara né shkallé Departamenti/Fakulteti
Numri i projekteve t€ zbatuara né shkallé Departamenti/Fakulteti 2
Numri i aktiviteteve shkencore t& organizuara nga Departamenti/Fakulteti dhe IAL, pér programin e 5
studimit

Numri i pjesémarrésve né aktivitetet shkencore 20
Numri i Cmimeve Kombétare té fituara né rang 1AL

Duih] e B

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar t& Fakultetit (Tabela 20)
Tabela 20

Té dhéna pér Bashképunime shkencore né rang Fakulteti/programi studimi né kuadér té
Bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj (ose oré mésimore)
Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt programit t& studimit

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL/ jashté vendit dhe
prezantime

Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. -

— W h

| =& (Wi

W, a4 b
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@ Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 21)

Harvi Xhaferaj

Pérfagésues i studentéve

23.12.2020

Tabela 21
Studenté (€ transferuar sipas
viteve (b)
; Té regjistruar
Titulli 1 programit 1€ \‘Sr_ipas pér heré & e i te Totali:
studimit Lo paré né vitin Incsatare Nic Viti Vit Viti anafeniar pic (a)+(b)
akademike g hyrje u 1 1 Brezat (b)
€ parc (a) 1 | 1
Master Profesional né = = = = - -
Komunikim 2019-2020 0 0 0 0 0 0 0
Marketingu 2020-2021 19 7.60 19 0 0 0 19
Total
X Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé, né tre vitet e fundit (Tabela 22)
Tabela 22
Akt s AT Progra‘n?l i Studtrmt ?’last.el.* Profesional né Komumlu.m Mar.kc.etmgu
Numri i studentéve té aktivizuar Pedagogu qe i ka aktivizuar
Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 19 MSc. Edlira Mali
Pér projekte shkencore né rang Departamenti 36 MSc. Edlira Mali
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti - -
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré - -
E Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 23)
Tabela 23
Periudha e t€ dhénave .......... LT
Programi i studimit Numri total té Numri total 1 té punésuarve (né Numri total i té punésuarve (jo
diplomuarve pérputhje me diplomén) né pérputhje me diplomén)
BEE | [ ZRRS
X Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24)
Tabela 24
Nr Anétarét /Punonjés t&€ NISBC Detyra qé ka né NJSBC Sa kohé ka né kété detyré
1 Dr. Enriketa Sogutlu Kryetar 07.01.2020
2 MSc. Norga Sulo Anétar 07.01.2020
3 MSc. Aranit Qinami Anétar 07.01.2020
4 Prof. Dr. Altin Shegani Ekspert i jashtém 23.12.2020
3
Studentét e pérfshiré né NJSBC (apo aktivitetet ¢ saj)
Emér Mbiemér Detyra g¢ ka né NISBC Periudha e aktivizimit
1
2
3
4
5
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KONTAKT:
Adresa: Rr. Jordan Misja, Tirané

Cel: + 355 67 342 7001
Web: www.beder.edu.al
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