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Procedura e vlerésimit té performanceés sé stafit akademik

Dokumentet ge pérdoren:
Formulari i vlerésimit té performancés (BU-FRM-005-001-AL)

Vlerésimi i stafit akademik béhet né bazé té gjashté pikave kryesore gé béjné pjésé né
seksionin A, té cilat jané:
1. Keérkimi shkencor, ku pérfshihen:

> Artikujt

» Konferencat

> Projektet

2. Meésimdhénia, e cila vlerésohet né bazé té l1éndés, programit té studimit dhe semestrit.
Gjithashtu pérfshihen edhe tezat gé jané né mbikqyrje , emrin e studentit dhe progresin e

tij.
3. Kontributi né jetén universitare i personelit akademik.
4. Shérbimi publik gé ka kryer.
5. Aktivitetet shkollore.

6. Aktivitetet profesionale.

Né seksionin B kemi komentet e kryera nga pérgjegjési i departamentit ku bén pjesé

anétari i stafit akademik, i cili jep komentet pér secilin nga pikat e seksionit A.

Né seksionin C dhe D i vlerésuari sé bashku me vlerésuesin japin detaje té
hollésishme rreth nevojave/planeve pér trajnime té métejshme né lidhje me formimin

personal dhe rritjen e performancés profesionale.

Njésia pérpiluese Njésia kontrolluese Njésia miratuese
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PROCEDURA E VLERESIMIT TE PERFORMANCES SE
KOLEG)I UNIVERSITAR STAFIT AKADEMIK

P BEDER

Kodi i dokumentit Data e publikimit | Nr. i pérditésimit | Data e pérditésimit | Faqge/Total

BU-PRC-005-AL 01.10.2012 - - 2/3

Hapat e ndjekura pér plotésimin e ““Formularit té vlerésimit té pérformancés sé stafit

akademik”:

Hapi 1
Personeli akademik bazuar né veprimtariné e tij akademike plotéson seksionin A dhe

nénseksionet e tij né formularin e vlerésimit té stafit akademik.

Hapi 2

Pérgjegjési i departamentit né té cilin bén pjesé personeli akademik né fjalé vleréson
personelin akademik duke plotésuar seksionin B té formularit té vlerésimit té stafit akademik.
Pérgjegjési i departamentit vé né dijeni personelin akademik té vlerésuar duke i dhéné njé
kopje té kétij dokumenti. Personeli akademik i vlerésuar me ané té njé deklarate qé gjendet
né seksionin B shprehet né lidhje me vlerésimet e béra nga pérgjegjési i departamentit

pérkatés.

Hapi 3

Pérgjegjési i departamentit né bashképunim me personelin akademik né fjalé
plotésojné seksionin C dhe D duke dhéné detaje té hollésishme rreth nevojave/planeve pér
trajnime té métejshme né lidhje me formimin personal dhe rritjen e performancés
profesionale. Pasi té keté pérfunduar plotésimi i formularit, anétari i stafit akademik dhe

pérgjegjési i departamentit nénshkruajné formularin e vlerésimit té stafit akademik.

Hapi 4
Formularét e vlerésimit té stafit akademik i kalojné Dekanit, i cili firmos pér té
konfirmuar mbarimin e procesit dhe ia pércjell formularés e plotésuar Senatit akademik pér

té vlerésuar veprimtariné mésimore-kérkimore té personelit akademik.

Hapi 5
Vendimi i Senatit i dérgohet njésive kryesore si dhe Zyrés sé Burimeve Njerézore e cila
regjistron pjesémarrjen e vlerésuesit né kété anketim dhe ruan informacionin e nevojshém

pér zhvillimin dhe trajnimin e métejshém té personelit akademik.
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T¢ dhénat e vierésimit mbahen konfidencialisht né dosjen personale té té vierésuarit né
Zyrén e Burimeve Njerézore. Ky dokument do béhet i disponueshém tek i vierésuari dhe

vierésuesi né anketimin e ardhshém. Ky formular ruhet né dosjen personale pér 2 vjet.
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