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RAPORT I VLERESIMIT TE BRENDSHEM PERIODIK
Pér programin e studimit “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi,
profilet “Gazetari” dhe “Marrédhénie publike”

HYRJE

Rreth Kolegjit Universitar “Bedér”
Kolegji Universitar “Bedér” (KUB) u ¢el me vendimin nr.286, daté 6.4.2011 t& Késhillit t& Ministrave, me
ané té t& cilit u miratua dhénia e licencés pér ushtrimin e aktivitetit si institucion i arsimit t& larté. KUB éshté
njé institucion n¢ fushén e arsimit t& larté, i cili funksionon si organizaté jofitimprurése. Akreditimi i paré
institucional né& vitin 2013 nga APAAL dhe rikonfirmimi i kétij vlerésimi nga Agjencia Britanike e Sigurimit
té Cilésis¢ dhe ASCAL né vitin 2017', por edhe i t& gjitha programeve té studimit qé ofrohen, éshté njé
tregues i réndésishém i cilésisé dhe standardeve t&é Kolegjit Universitar “Bedér” (KUB).
KUB synon pareshtur rritjen e cilésisé akademike dhe institucionale, e cila i ka pércaktuar vizionin e
funksionimit, q& nuk synon masivitetin, por cilésing. Kapaciteti studentor maksimal afatmesém i parashikuar i
kolegjit universitar &sht& 1250-1500 student né t& gjitha programet, pér nivelet e studimit t& ciklit t& paré dhe
ciklit t& dyté (“Bachelor”, “Master™).
KUB ka vendosur si synim t& tij krijimin dhe konsolidimin e njé& profili ndérkombétar. N& kété kéndvéshtrim,
gjaté shtaté viteve t& aktivitetit t€ tij, institucioni ka mundésuar pranimin e studentéve nga trevat shqipfolése
né rajon dhe né diasporé, si edhe nga disa vende t& Evropé&s dhe mé gjeré.
Harta e shteteve nga ku kané ardhur studentét éshté zgjeruar vazhdimisht pérgjaté shtaté viteve duke kapur
shifrén 16 (gjashtémbédhjeté). Pérbérja e personelit akademik, pasqyron gjithashtu profilin ndérkombétar t&
kolegjit, i cili pérforcohet me bashk&punimet e vendosura népérmjet marréveshjeve me universitete dhe
kompani né disa vende té& botés.
KUB operon mbi baza jofitimprurése dhe mbéshtet studentét e suksesshém, té cilét duan té vazhdojné
studimet e larta prané tij. Gjaté 6 viteve t& fundit t&€ aktivitetit t& tij n& Kolegjin Universitar “Bedé&r” kané
studiuar dhe vazhdojné studimet 780 studenté qé pérfitojné zbritje nga tarifat e studimit.

KUB, qgé nga fillimi i aktivitetit akademik ka organizuar konferenca kombétare dhe ndérkombétare, seminare
t& hapura, veprimtari kualifikuese e nxitése, duke dhéné njé kontribut né shkencé dhe shoqéri.
Pér pérmbushjen e misionit t& tij, KUB ofron programe studimesh né pérputhje té ploté me té gjithé
komponentét e strategjisé pér zhvillimin e institucionit. Programet e ofruara jané si mé poshté:

“Bachelor” né:

Drejtési;

Shkenca komunikimi;

Marrédhénie publike dhe komunikim marketing
Shkenca islame;

Gjuhé dhe letérsi turke;

Gjuhé dhe letérsi angleze;

Arsim parashkollor dhe fillor;

Psikologji késhillimi dhe pedagogji.

Teknologji informacioni dhe komunikimi

0% N kW

/ ! Evidenca nr. 59: Vendim nr. 101, daté 10.11.2017 “Pér akreditimin periodik t¢ Kolegjit Universitar “Bedér”
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“Master i shkencave” né:

10. Drejtési. Profilet: E drejté penale dhe E drejté ndérkombétare;

11. Shkenca komunikimi. Profilet: Gazetari dhe Marrédhénie publike;
12. Shkenca moderne islame;

13. Shkenca themelore islame;

14. Psikologji késhillimi dhe pedagogji;

15. Gjuhé dhe letérsi turke;

16. Gjuhé dhe letérsi angleze.

“Master profesional” né:
17. Mésuesi, gjuhé angleze pér arsimin e mesém;
18. Mésuesi, gjuhé turke pér arsimin e mesém.

Programet e studimit né t&€ dyja ciklet organizohen né pérputhje t€ ploté me kriteret e pércaktuara nga Karta e
Bolonjés dhe legjislacioni shqiptar pér arsimin e larté. Aktivitetet me bazé kérkimore jané njé kriter i
réndésishém pér profesionalizmin qé karakterizon punén brenda KUB. Mbéshtetur né& njé filozofi t& qarté mbi
nivelin e arsimit qé& ofron, si pjesé e nj& fondacioni arsimor dhe me status jofitimprurés, liria akademike dhe
autonomia e kolegjit ndihmojné pér t& realizuar ideté e planifikuara, por nga ana tjetér, t& gjitha kéto jané t&
shoqéruara me pérgjegjési pér vendimet e ndérmarra. Hapja ndaj ideve té reja, bashképunimi mes njerézve,
organizatave dhe fushave kérkimore, si dhe qasja me né gendér zhvillimin e vlerave humane kontribuojné né
ndryshime pozitive né kolegj dhe botén rreth tij.

RRETH PROCESIT TE VLERESIMIT Ti BRENDSHEM DHE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Departamenti i Shkencave t& Komunikimit né Kolegjin Universitar “Bedér” &shté pjesé e Fakultetit té
Shkencave Humane. N& pérputhje me ligjin nr.80/2015 *“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”, né licencén e dhéné me Vendimin e Késhillit t&
Ministrave Nr. 286, daté 6.4.2011°, “Pér licencimin e Institucionit Privat t& Arsimit t& Larté “Shkolla e Larté
“Héna e ploté” (Bedér)”, t& ndryshuar, si edhe akteve t€ tjera ligjore né fugi né& lidhje me arsimin e larté né
Republikén e Shqipéris€, Departamenti i Shkencave té Komunikimit vepron si njési bazé mésimore-
kérkimore, q& pérfshin fusha kérkimi homogjene né disiplinat e shkencave té& komunikimit, marrédhénieve
me publikun e medias.

Né kété kuadér, departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mé&simdhénies dhe
veprimtarité kérkimore, duke respektuar lirité akademike t& personelit akademik dhe t& drejtén e tij pér té
shfrytézuar burimet materiale dhe financiare t€ departamentit.

Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit ofron mésimdhénie né nivel “Bachelor” dhe “Master i
shkencave™, pér t& gjithé ata studenté qé jané té interesuar ta ndértojné karrierén e tyre profesionale si né
sektorin publik, ashtu dhe né até privat, né fusha té ndryshme té pércjelljes sé& informacionit me ané té
mjeteve t& ndryshme, si edhe né fushén e marrédhénieve me publikun.

Programi “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi n& t& dy profilet e tij, éshté projektuar t’u ofrojé
studentéve njé formim intelektual, profesional e té gjithanshém, duke parashtruar njé shuméllojshméri
konceptuale dhe perspektive né fushén e komunikimit, marrédhénive me publikun e t& medias.

le

: Evu{f{ng/n} 36: VKM pér licensimin e JShl;ollf:s s€ Larté “Héna e Plotg” (Beder) dhe (€ programeve akademike t& ofruara
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Misioni

Misioni i Departamentit t& Shkencave t& Komunikimit &shté pérgatitja e individéve t& kualifikuar né fushén e
gazetarisé, t& komunikimit dhe t€ marrédhénieve publike dhe né& fusha té ngjashme me to, népérmjet njé
filozofie arsimimi q& ka né thelb vlerat universale, si dhe mbé&shtetjen shkencore-k&rkimore, me q&llim vé&nien
né jeté té ideve dhe t& projekteve qé€ ndikojné né p&rmirésimin e jeté€s s€ njeriut dhe ndjekin zhvillimet
bashk&kohore né& fushén e komunikimit, medias e t& mbaré shoqérisé.

Vizioni

Departamenti i Shkencave t& Komunikimit synon t& sjell& risi né ményrén e aftésimit dhe té pérgatitjes sé
studentéve népérmjet njé gérshetimi t&€ miréorganizuar t€ anés teorike me praktikén, né kushte dhe mundési
fizike bashkékohore.

Departamenti népérmjet programeve qé ofron dhe kérkimit shkencor qé realizon punon pér pérgatitjen e
profesionistéve té afté pér tregun e punés né kushtet e njé shoqérie globale dhe t& zhvillimit t& shpejté,
ndikuar nga teknologjité moderne qé kané pérfshiré fushén e komunikimit e medias.

Mundésité e punésimit

v" Studenti mund t€ punojé né institucione mediatike publike e private si gazetar i medias sé shkruar e
vizive, pérfshiré kétu gjithé zhanret e medias si dhe mediat e reja.

v" Studenti mund t& punojé né organizma, organizata, shoqata vendase dhe t& huaja, té cilat operojné né
fushén e edukimit/komunikimit, t€ shérbimeve e t€ edukatés qytetare, si operator kurator i
marrédhénieve ndérkombétare, né administratén publike e private, etj..

v" Studenti mund t& punojé né organet drejtuese té medias sé shkruar vizive.

v Studenti mund té punojé né subjekte politike, né zyrat e shtypit dhe té informimit, né zyrat e
marrédhénieve me publikun, né institucione t& huaja, né organizma té huaja, etj..

Rreth procesit té akreditimit

NE mbéshtetje t& nenit 103 dhe t& nenit 104 t€ ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”, Statutit t&¢ Kolegjit Universitar “Bedér”, si dhe
Urdhrit t&€ Ministrit t€ Arsimit dhe Shkencés “Pér miratimin e standardeve shtetérore t€ cil&sisé pér vlerésimin
dhe akreditimin institucional t€ institucioneve té arsimit t& larté”, nén pérgjegjésiné e titullarit t& njésisé dhe
me vendim té Senatit Akademik, u ngrit Grupi i Vler&simit t& Brendshém (GVB) pér programin “Master i
shkencave né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike.

Né pérzgjedhjen e anétaréve t& GVB jané marré parasysh kompetencat profesionale, paanshméria, mundésité
pér grumbullimin ¢ informacionit pér t€ kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme t€ njohjes té anétaréve (&
grupit. Grupi i vlerésimit té brendshém &shté ngritur posacgérisht pér té kryer procesin e vlerésimit. ¢ka tregon
natyrén ad-hoc t€ tij. GVB-ja ka né pérbérjen e tij: Dr. Ardita Re¢i — kryetare, Dr. Erlis Cela — anétar,
Msc.Jola Marku -Anétare, Msc. Edlira Mali-relatore, Rovena Mydini-studente, Erzen Carja-i diplomuar. Ai
pérfshin edhe pérfagésues t& studentéve, si dhe éshté ngritur duke marré parasysh edhe shpérndarjen e
detyrave tek secili anétar. GVB ka njé strukturé t€ organizative té pércaktuar, ku pérfshihet kryetari i grupit,
relatori. pérfaqésuesi i studentéve dhe pérfaqésuesi i t¢ diplomuaréve.

Ky proces rivler&simi i brendshém pér programin e studimit “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi,
me profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike, vijen pas njé pérvoje akreditimi t& vitit 2013, té cilin njésia
bazé e kaloi me sukses. Jo vetém kaq, por KUB ka ngritur g& né fillimet e tij edhe Nj&siné e Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé, si njési bazé e pérhershme pér t& kontrolluar dhe pér t& garantuar pérmbushjen e
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standardeve né kété drejtim. Njé tjetér aspekt me réndési ka qené dhe marrja e certifikatés s& cilésisé¢ 1SO

9001:2008.”

Duke filluar nga viti 2012, ¢do njési bazé dhe kryesore e KUB, ¢do fundviti akademik, dorézon né Rektorat
raportin vjetor, i cili né vetvete &hté njé model i vlerésimit t& brendshém t& njésive.* >

Raporti i vetévlerésimit u diskutua né njési, nga ku dolén mendime dhe sugjerime té cilat plotésuan hartimin e
raportit pérfundimtar.

GRUPI I VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)

Pérbérja e GVB:
1. Dr. Ardita Regi - Kryetate l
2. Dr. Erlis Cela - Anétar A
3. Msc.Jola Marku -Anétare ’
4. Msc. Edlira Mali -Relator i
5. Rovena Mydini — Pérfagésuese e Studentéve %@
6. Erzen Carja — Pérfagésues i t€ diplomuarve / )
LK/"
PARIMET E PUNES SE GVB

- Vlerésimi i Cilésis¢ duhet t& Kkarakterizohet nga profesionalizmi, vértetésia, objektiviteti,
paanshméria, transparenca e ploté dhe pérfshirja e t&€ gjithé aktoréve né té gjitha fazat e vlerésimit.

- Zhvillimi i Sistemit t&¢ Brendshém té Sigurimit t& Cilésis& (SBSC) né Njésité e IAL.

- T& realizojé Vlerésimin e Brendshém me synimin g€ t& krijohet njé tabllo e qarté dhe transparente e
Njésisé nén vlerésim, pér t€ ndértuar politika zhvillimi n& pérputhje me misionin e saj dhe t& shérbejé
si bazé pér procesin e métejshém té akreditimit t& institucioneve e programeve

- Té béjé publik informacionin me qéllim q& t& gjithé partnerét dhe publiku i gjeré (studentét, prindérit,
stafet akademike dhe ndihmése, partnerét e tjeré socialé, ekonomiké e politiké) t€ informohen pér
gjendjen e njésisé, programeve, kurrikulave, shérbimeve, etj.

- Té& shérbejé né fund t&€ fundit pér kultivimin e Kulturés s¢ Cilésisé né Institucionet e Arsimit t& Larté
si pjesé e tyre e brendshme dhe e géndrueshme.

- Vlerésimi t¢ béhet i mbéshtetur né dokumenta, procedura, anketime, takime me palét e interesuara,

etj.

ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TE BRENDSHEM NGA IAL
Procedura e vlerésimit t& brendshém ka kaluar népér kéto etapa:
1. Kérkesé pér fillimin e procesit t& vlerésimit t& jashtém t& programit nga ana e Kolegjit Universitar
“Bedér” drejtuar Bordit té Akreditimit.
2. Pranimi i kérkesés dhe njoftimi pér trajnimin e grupit t& punés mbi sistemin ¢ menaxhimit t& ASCA-
it.

3 Evidenca nr. 1: Certifikata Iso 9001:2008
4 Evidenca nr. 2: Raportet ¢ aktiviteteve
. Ev1denca nr. 3: Model i raportit vjetor t& Departamentit t& Shkencave t&¢ Komunikimit
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3. Ngritja e Grupit t& Vlerésimit t&€ Brendshém me propozim t&€ Késhillit t& Departamentit dhe miratim t&

Senatit Akademik me vendimin nr. 3, daté 26.11.2018°.
4. Kryerja e vlerésimit t& brendshém sipas udhézimeve pérkatése t& ASCAL-it.

5. Pérgatitja e dosjes sé vetévlerésimit.

6. Hartimi i Raportit t&¢ Vlerésimit t&¢ Brendshém (RVB), sipas kérkesave e udhézimeve né kété
udhézues dhe pas konsultimit t& pérmbajtjes s€ tij me personelin e institucionit.

7. Dorézimi né ASCAL i Raportit t& Vlerésimit t& Brendshém bashké me t& gjithé dokumentacionin

mbéshtetés.

Shénim: Grupi i vlerésimit t& brendshém ngrihet nén pérgjegjésiné e titullarit t& njésisé, pasi ky i fundit merr
mendimin e organit vendimmarrés pérkatés. N& pérzgjedhjen e anétaréve t& GVB-sé duhen patur parasysh kompetencat
profesionale, paanshméria, mundésité pér grumbullimin e informacionit pér té kryer vler&simin dhe shkallén e
nevojshme té njohjes t& anétaréve té grupit, pérfagésimin né grup t€ sa mé shumé opinioneve té njésisé duke evituar né
maksimum pérfshirjen né té, t& personave konfliktualé ose koniukturalé. Grupi, si rregull ka né pérbérje té tij 3-5
punonjés té njésisé. Grupi ngrihet géllimisht pér misionin e vlerésimit (grup ad-hoc). Ai pércakton njé strukturé
organizative (drejtuesi, sekretari etj.) dhe njé shpérndarje té detyrave. Eshté e domosdoshme gé né GVB té pérfshihen
dhe pérfagésues té studentéve.

¢ Evidenca nr. 4: Vendim mbi ngritjeme Grupit t& Vlerésimit té Brcndshér_n (GVB)
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHiENA NGA KA
Nii VENDIMIN PER AKKREDITIMIN E PARE

Rekomandimet e Késhillit té¢ Akreditimit

a) Té& genurit institucion i ri, sjell mungesén e pérvojés dhe té tradités, té cilat i japin departamentit
dhe programit mésimor njé& gendrueshméri dhe besueshméri.

b) Té pérmirésohet numri i pabalancuar midis personelit efektiv dhe atij me kontraté.

¢) Té rritet numri i personelit akademik efektiv, sipas fushave t& vecanta té specializimit.

d) Té pérfshihet né planin mésimor disiplina e Gjuhés shqipe, e nevojshme pér studentét qé nuk
kané njohuri pér t€ né formimin bazé.

e) Té rritet numri i titujve né bibliotekén e institucionit, periodikéve t& huaj, si dhe sigurimi i
teksteve bazé né disa disiplina.

f) Té krijohen mjedise sportive pér studentét.

g) Té krijohet mundésia pér pérfshirje t€ institucionit n€ nismat e BE-sé&.

h) Té sigurohet gé studentét e kétij programi studimi t& japin né pérfundim edhe provimin e gjuhés
angleze, mbi bazén e teksteve t& njohura ndérkombétare.

Plotésimi i tyre nga Institucioni’®

a) Pér rekomandimin “T¢é genurit institucioni ri sjell mungesén e pérvojés dhe 1é tradités, té cilat i
Japin departamentit dhe programit mésimor njé qendrueshméri dhe besueshméri”, Departamenti
i Shkencave té Komunikimit ka maré t€ gjitha masat pér t€ krijuar njé mjedis profesional dhe t&
besueshém akademik, pavarésisht faktit q& éshté pjesé e njé institucioni té ri. Duke krijuar linja
bashképunimi dhe shkémbimi eksperience me akademiké, profesionisté t& fushés sé medias dhe
komunikimit dhe t& marrédhénieve publike, si dhe me njési akademike homologe né institucione
t& tjera brenda dhe jashté vendit, €shté mundésuar plotésimi i nevojave si pér studentét ashtu edhe
pér stafin akademik. Departamenti i Shkencave t& Komunikimit nép&rmjet misionit dhe vizionit
té mirépércaktuar, si dhe dinamizmit t& ekipit, ka hedhur hapat e nevojshém drejté njé njésie
akademike t&€ gendrueshme dhe t& besueshme pér studentét, prindérit, bashképunétorét e jashtém
dhe institucionet publike dhe jopublike me t€ cilat ka marrédhénie. Nga angazhimi i
vazhduesh&m i stafit t€ departamentit dhe mbéshtetja e institucionit, gjaté periudhés pas
akreditimit t& paré, &éshté fituar pérvoja e nevojshme pér t& menaxhuar njé program mésimor té
gendrueshém dhe té besueshém. Té gjithé treguesit e mésimdhénies, punésimit t& studentéve dhe
kérkimit shkencor, tregojné se ky rekomandim é&shté plotésuar.

b) Pér rekomandimin “7¢ pérmirésohet numri i pabalancuar midis personelit efektiv dhe atij me
kontraté”, Departamenti i Shkencave té Komunikimit prané Kolegjit Universitar “Bed&r”, i
kushton réndési t& vecanté ndérthurjes sé€ eksperiencave dhe njohurive mes stafit akademik
efektiv dhe lektoréve me kontraté gé vijné pér t& dhéné kontributin e tyre nga institucione té tjera
homologe. Nisur edhe nga rekomandimi pér t&€ balancuar peshén e personelit akademik efektiv
dhe atij me kontraté, jané marré masat pér té sjellé kété raport né nivel t& k&nagshém. Raporti i
personelit akademik efektiv me personelin akademik me kontraté, ka ndryshuar né favor té
personeli efektiv. Departamenti i Shkencave té Komunimit, si¢ vihet re edhe nga tabelat e

7 Evidenca nr. 29: Plan-veprim pér vierésimin ¢ kérkimit shkencor
8 Evidenca nr. 22: Plan-veprim pér pérmirésimin € politikave té integrimit
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personelit pér periudhén 2013-2018, ka angazhuar personel akademik efektiv me tituj dhe grada
shkencore. M& konkretisht, pér vitin akademik 2015-2016 departamenti ka patur t€ angazhuar si
personel akademik efektiv 9 persona, nga té& cilét: 1 anétar né kategoriné “Prof. dr.”, 1 anétar me
titullin “Prof. asociuar. dr.”, 2 anétaré me titullin “Doc. Dr”, 2 anétaré me gradén shkencore “Dr”.
Ndérsa né vitin akademik 2018-2019, numri i personelit akademik efektiv &shté rritur né 10, nga
té cilét 4 jané me tituj shkencoré. Ndérkohé qé ngarkesa mé&simore né programin “Master i
shkencave” né Shkenca té Komunikimit, me profilet Gazerari dhe Marrédhénie publike,
mbulohet n& masén mé t& madhe nga personeli akademik efektiv.

¢) Pér rekomandimin “Té rritet numri i personelit akademik efektiv, sipas fushave té veganta té
specializimit” Institucioni ka marré masat pér shtimin e numrit t& pedagogéve né departament.
Prané departamentit &shté shtuar personel me kohé t& plot&, duke ndjekur procedurén e rekrutimit
pér stafin akademik. I &shté kushtuar réndési té€ veganté rekrutimi i stafit akademik me profile dhe
fusha specialiteti q€ i pérgjigjen kérkesave té programit. N& rastet kur ka gené e pamundur gé& njé
profil specifik né kurrikulén e programit master i shkencave né Shkenca Komunikimi me profilet,
Gazetari dhe Marrédhénie publike, t&¢ mbulohet me personel akademik efektiv, éshté zgjedhur
aleternativa e bashk&punimit me lektoré me kontraté. N& disa raste &shté ndryshuar forma e
bashképunimit me personelin me kontraté q& kontribuon né departament, duke shkuar drejt
angazhimit me kohé té ploté. Procesi i mbledhjes s€ interesit pér stafin e ri efektiv &shté né
vazhdim. N¢& varési t¢ nevojave dhe cilésisé sé¢ kandidaturave qé do té shprehin interes, éshté
planifikuar q& departamenti t& zgjerohet me staf t& ri.

d) Pér rekomandimin “T¢ pérfshihet né planin mésimor disiplina e Gjuhés shqipe, ¢ nevojshme pér
Studentét gé nuk kané wnjohuri pér té né formimin bazé”, Departamenti i Shkencave té&
Komunikimit prané Kolegjit Universitar “Bedér”, ka parashikuar q& njohurité pér gjuhén shqipe
né nivelin “Master i shkencave”, studentéve t’u ofrohen pérmes programeve té léndéve “Teorité e
pérkthimit” dhe “Mendimi estetik dhe marrédhénia me artin dhe ligjérimin™. Ndérkohé& q¢
studentét gé€ vijné nga programi “Bachelor” né Shkenca Komunikimi, marrin njohuri té
mjaftueshme t& disiplinave t& gjuhés shqipe, né lendét Gjuhé& shqipe 1 dhe Gjuhé shqipe 2.

e) Pér rekomandimin “T¢ rritet numri i titujve né bibliotekén e institucionit, periodikéve té huaj, si
dhe sigurimi i teksteve bazé né disa disiplina”, institucioni ka realizuar shtimin e titujve n&
gjuhén shqipe dhe t& huaj nga autoré té réndésishém té fushés s&¢ komunikmit dhe t& medias, si
dhe té¢ marrédhénieve publike. | &shté kushtuar réndési e vecanté titujve bashkékohoré dhe
botimeve mé t€ reja. Me angazhimet né kété drejtim, studentéve té programit master i jané
plotésuar nevojat pér tekste dhe material alternativ burimor. Krahas titujve té librave &shté
siguruar edhe aksesi né database-e t€ njohura, si EBSCO. Vlen pér t’u pérmendur pérpjekjet e
institucionit n& ofrimin e mundésive pér burime elektronike népé&rmjet kontratave dhe
bashképunimit me gendra t&€ réndésishme t€ ofrimit t€ literaturés bashkékohore online. Nga ana
tjetér, nisma t& ndérmarra nga institucioni dhe student&t pér pasurimin e bibliotek&s kané shtuar
numrin e titujve né gjuhén shqipe dhe t& huaj nga autoré té réndésishém té fushés s&¢ komunikmit
dhe t&é medias, si dhe t& marrédhénieve publike. Njé nismé till¢ ishte dhe fushata e studentéve t&
programit “Master i shkencave”, viti i dyté “Libri éshté i vetmi kopsht gé mbillet pér 1é tjerér”.
Kjo fushaté synonte t&¢ grumbullonte libra pér Bibliotekén e Universitetit dhe bibliotekat e
shkollave t& ndryshme. Né fund t& fushatés, bibliotekés s¢ KUB iu shtuan rreth 10 000 libra té
rinj. Njé nismé tjetér q& ka kontribuuar né pasurimin e bibliotekés s& KUB, ka gené& edhe dhurimi
i 318 librave nga Ambasada Amerikane né Tirané, gjaté muajit tetor 2018. Nga kéta 3018 libra,
218 ishin botime specifike pér Departamentin e Shkencave t& Komunikimit.”

? Evidenca nr, 5: Lista e librave t¢ dhuruar nga Ambasada Amerikane
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f) Pér rekomandimin “T¢ krijohen mjedise sportive pér studentét”, studentét e kétij programi kané
mundési t&€ shfrytézojné mjediset sportive t& krijuara nga institucioni. N& dispozicion té
studentéve €shté njé palestér sportive dhe ambiente pér t& ushtruar sporte té ndryshme. Nga ana
tjetér, ndértimi i kampusit t€ ri universitar, do t& shtojé edhe mé tepér mjediset sportive pér
studentét.

g) Pér rekomandimin “7¢ krijohet mundésia pér pérfshirje té institucionit né nismat e BE-sé”,
Departamenti i Shkencave t& Komunikimit né kuadér t& pérfshirjes né nismat e BE-sg, &shté
angazhuar t€ shfrytézojé ¢do hapésiré t& véné né dispozicion nga marréveshjet e firmosura me
universitete dhe institucione t& tjera partnere, me géllim pérfshirjen né thirrjet pér projekte t&
financuara nga Bashkimi Evropian.

h) Pér rekomandimin “T¢ sigurohet qé studentét e kétij programi studimi té japin né pérfundim edhe
provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e teksteve té njohura ndérkombétare” institucioni ka si
kriter t&¢ domosdoshém pér regjistrimin e studentéve né programet master edhe dorézimin, sé
bashku me dokumentet e tjera t& déshminé e mbrojtjes sé gjuhés angleze, ose katér gjuhét e tjera
té pérdorura né BE, t€ vlerésuara me njé nga testet e njohura ndérkombétare.

— Fage 11
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PROGRAMI I STUDIMEVE, ADMINISTRIMI NE SHERBIM TE MISIONIT TE
NJESISE

1. Misioni dhe Objektivat e programit té studimit
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Q¢llimet dhe objektivat e programit t& studimit, mésimdhénia dhe kérkimi shkencor, strategjité
afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me kohén, t& dhéna té
pérgjithshme pér programin e studimit (historiku, numri i punonjésve n& vite, numri i studentéve né vite, vendi i
Programit té studimit né& kuadrin kombétar e ndérkombétar.

Rreth programit
Programi “Master i shkencave” n& Shkenca Komunikimi, me profilin Gazetari dhe profilin Marrédhénie

publike, &shté projektuar t’u ofrojé studentéve njé formim t& thelluar shkencor dhe intelektual, duke
parashtruar njé shuméllojshméri konceptesh dhe prespektiva né fushén e komunikimit, gazetarisé,
marrédhénieve publike e n& fusha t& ngjashme me to.

Programi “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi: profili Gazetari dhe profili Marrédhénie publike
ofron studime té avancuara né fushén e shkencave t&¢ komunikimit e t& medias, ndérmjetésimin e konfliktit,
imazhit t& organizatave e kompanive, marrédhéniet e t& punésuarve dhe fushatave publike etj. Té diplomuarit
e kétij programi do t&€ kené avantazhe né fushén e marrédhénieve publike, si dhe do t& ken& akoma mé& shumé
pérparési né shkallét e karrierés drejt lidershipit né kété fushé, komunikim t& korporatave dhe menaxhimin e
ngjarjeve.

Programi “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi; profili Gazetari dhe profili Marrédhénie publike,
zgjat dy vite akademike, t€ ndaré né katér semestra, si dhe pérmban gjithsej 120 ECTS (Sistemi Evropian i

Transferimit t& Kredive).

Né fund t& programit 1&shohen diplomat me titull: “Master i shkencave" né "Shkenca Komunikimi", profili:

"Marrédhénie me publikun” dhe "Master i shkencave" n& "Shkenca Komunikimi", profili: "Gazetari"'’.

Misioni

Misioni i Departamentit t€ Shkencave t& Komunikimit ésht& pérgatitja e individéve té€ kualifikuar né fushén e
gazetarisé, e komunikimit, e marrédhénieve publike dhe né fusha t&€ ngjashme me to, népérmjet njé filozofie
arsimimi gé ka né thelb vlerat universale, si edhe mbéshtetjen e kérkimit shkencor, me qéllim vénien né jeté
té ideve dhe projekteve qé ndikojné ng& pérmirésimin e jetés s€ njeriut dhe t&€ mbaré shoqérisé, né pérputhje
edhe me zhvillimet e teknologjisé bashkékohore, né fushén e medieve té reja.

Vizioni

Departamenti i Shkencave t& Komunikimit do t& sjellé risi né ményrén e aftésimit dhe t&é pérgatitjes sé
student&ve népérmjet njé gérshetimi t& mirorganizuar t€ an&s teorike me praktikén, né kushte dhe mundési
fizike bashk&kohore. Duke u mbéshtetur né njé staf akademik t& pérkushtuar né misionin e tij, né kushtet e njé
shogérie globale dhe zhvillimi t& shpejté t& teknologjive moderne q& kané pérfshiré fush&n e komunikimit e
medias, departamenti do t& nxis¢ te student&t dashuring dhe respektin pér vendin e tyre dhe do t& mbéshtesé
angazhimin e gjithsecilit pér nj& shtyp té liré dhe t& pavarur, pér njé¢ komunikim transparent e t& ndershém,
sipas parimeve t& deontologjisé e etikés profesionale.

"Evidenca nr. 12: Modeli i diplomés dhe suplementit pér programin pérkatés

J
/ fWZ /(A ///’

Fage 12




2019 RAPORT | VLERESIMIT TE BRENDSHEM PERIODIK’I,%F%ﬁ‘ﬁ"ﬁ

Pér programin e studimit Msc né Shkenca Komunikimi. profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike\

Objektivat e Programit

Objektivat e programit Master i Shkencave né Shkenca Komunikimi, me profilet Gazetari dhe Marrédhénie
publike, t& ofruara nga Deparatamenti i Shkencave t& Komunikimit, prané Kolegjit Universitar “Bedér”, jané:

- Pérgatitja e profesionistéve né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e tregut;

- T’ujapé t& diplomuaréve arsimim dhe trajnim t& thelluar né fushén e marrédhénieve me publikun

- T’u krijojé atyre njé qasje té re pér komunikimin masiv né Shqipéri, né pérputhje me pérvojén dhe
konceptet evropiane e botérore né kéto fusha studimi e veprimi;

- Té pérpiqet pér té realizuar njé status t& ri t& specialistit t& komunikimit me mediat e me publikun, né
kushtet dhe zhvillimet e reja ekonomiko-politiko-shogérore gé jané krijuar né ditét e sotme;

- Programi shtron alternativa konkrete pér zhvillimin e medias n& bazg t& strategjisé kombétare dhe jep
prej vitesh ndihmesén e vet pér krijimin e nj& elite t& re t& komunikimit masiv dhe t& marrédhénieve
publike.

- Kualifikim i thelluar shkencor i studentéve me njohuri t& zgjeruara né fushén e Gazetarisé e €
Marrédhénieve me publikun dhe t&€ komunikimit né térési,

- Rritja e profesionalizimit né drejtim t&€ kérkimit shkencor né fushat ku ofohet ky program studimi;

- Té pérgatisé profesionisté t& afté pér t€ punuar né media dhe né sektorin ¢ marrédhénieve me
publikun;

- T& pérgatisé profesionisté t& motivuar pér t& punuar né té gjitha zonat e vendit dhe mé gjeré né
profesionin e gazetarit apo t& z&€dh&nésit pér mediat, e pér t& informuar publikun né térési.

- Té kuptojné dhe pasqyrojné diversitetin e individéve dhe até kulturor né shoqéri si edhe impaktin e
tyre né marrédhéniet publike;

- Té kuptojné konceptet dhe t& aplikojné teorité e komunikimit né procesin e pérgatitjes sé materialit
pér publikim;

- Té kuptuarit dhe t& demostruarit té etikés profesionale; zhvillimin e t& menduarit kritik dhe té
pavarur;

- Té tregohen kompetenté né rolin q& do t& marrin n& fushén ku do t& angazhohen;

Rezultatet e Programit

- Aftési dhe njohuri t& thella profesionale dhe cilési t& larta morale dhe shogérore pér t’u kthyer né
profesioniste motivues t& shogérisé;

- Njohuri té thelluara profesionale pér té€ punuar dhe zhvilluar mé tej komunikimin dhe gazetaring né
térési;

- Motivimi pér t&€ punuar dhe pérballuar me véshtirésité, veset e kéqija t& shoqgérisé dhe t& edukohet me
cil&sité dhe idealet mé t& mira té saj;

- Pérdorimi metodat mé t&€ avancuara komunikuese me publikun dhe komunitetin, dhe té trasmetojné
me realitet situatat dhe problemet gé& kalon shogéria n& periudha té ndryshme

- Ide dhe vizione t& reja pér zhvillimin e Shkencés s¢ Komunikimit né Shqipéri, né pérputhje me
pérvojén dhe konceptet mé t&€ mira ndérkombétare;

- Njohurité kryesore dhe informacionet e duhura né kushtet e reja ekonomiko-shoqérore qé jané krijuar
ne vend;

- Njohurité themelore pér vazhdimin e métejshém t&€ studimeve né profile té vecanta dhe mé té

thelluara, doktoraturé etj;
- Pérgatitja e té& diplomuaréve t& suksesshém, me aftési t& thella profesionale dhe cilési t& larta morale

dhe shoqérore pér t’u kthyer né modele frymézuese dhe motivuese pér shogériné.
- Té aplikojé parime standarde komunikimi né pérputhje me marrésit e mesazhit;

= SR ) >
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- Demonstrimi i kapaciteteve pér interpretim, realizim dhe raportim efektiv t&¢ mesazhit pérmes
formave t& ndryshme t& komunikimit, si: pérmes komunikimit verbal; me shkrim; vizual apo duke
pérdorur teknologjité e reja.

- Té nxjerré né pah evoluimin e marrédhénieve me publikun dhe aplikimin e risive;

- Té demonstroj& evoluimin e formave té komunikimit té biznesneve té korporatave pérmes
marrédhénieve me publikun;

- Té zhvillojé njé plan pér edukimin e vazhduar dhe formimin personal t& studentit;

- Aplikimin e metodave statistikore dhe cilésore né shérbim t&€ kérkimeve té ndryshme pér géllime qé
kané t& b&jné me marrédhéniet publike dhe angazhimet gjaté pérmbushjes sé detyrave;

- Menaxhimi i ngjarjeve apo zhvillimeve q& kané nevojé pér njé specialist t& marrédhénieve me
publikun.

] i ; Fage 14
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Standardi/Kriteret

l

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi L1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3. Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me misionin dhe géllimin e
institucionit;

Kriteri 4. Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me nevojat e tregut té punés;
Kriteri 5. Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik té
vendit;

Kriteri 6. Programet e studimeve
pasqyrojné vullnetin e institucionit pér
ruajtjen e vlerave kulturore t& kombit.

Programet e studimit té ofruara nga ana e Departamentit t& Shkencave t&
Komunikimit jan& hartuar né pérputhje me objektivat dhe misionin e
Kolegjit Universitar “Bedér” dhe pérshtaten me kérkesat aktuale t& tregut
té punés, ashtu edhe me zhvillimet e pritshme t& ekonomisé shqiptare si
njé ekonomi né zhvillim, e cila synon integrimin né tregun unik europian
dhe até ndérkombétar.

Kurrikulat bashkékohore té Departamentit t&¢ Shkencave t&¢ Komunikimit
prané Kolegjit Universitar “Bedér” synojné té pérgatisin:

Specialisté dhe profesionisté té shkencave té komunikimit, té kualifikuar
né fushén e gazetarisé, té komunikimit dhe t& marrédhénieve publike dhe
né fusha t& ngjashme me to, t& afté pér tregun e punés né kushtet e njé
shoqgérie globale dhe zhvillimeve teknologjike moderne q& kang
pérfshiré fushén e komunikimit e t¢ medias. T& diplomuarit e kétij
program studimi do té kené pérparési né fushén e marrédhénieve publike
dhe medias, si dhe do avantazh né shkallét e karrierés, drejt lidershipit né
kété fushé.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit.

Kriteri 1. Programet e studimeve jang
pérshtatur me strategjing pér zhvillim té&
institucionit;

Kriteri 1: Si njé departament i bazuar né preferenca profesionale,
politikat zhvillimore t& departamentit hartohen né&€ pérputhje me
zhvillimin ekonomik té vendit dhe nevojat e tregut té punés. Né kété
kuadér, sektori i komunikimit, medias dhe marrédhénieve publike
paragitet si njé ndér mé prioritarét dhe me hapésiré t&¢ mjaftueshme pér
punésimin e t& diplomuarve. Ky program ka gené aktiv q& né themelimin
e KUB, duke gené pjesé e strategjisé sé zhvillimit institucional. Vlen pér
t’u pérmendur ¢elja e njé programi té ri “Bachelor” brenda Departamentit
té Shkencave té Komunikimit, si edhe dosja e dérguar prané Ministrisé sé
Arsimit, Sportit dhe Rinisé pér hapjen e programit “Master profesional”
né Komunikim marketingu, pérmes sé cilit synohet pérditésimi i ofertés
sé departamentit pér programe studimi varésisht dinamikave gé imponon
tregu dhe strategjia e institucionit.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1. Pérmbatja e programeve té
studimeve &shté né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi;

Kriteri 2. Emértimi i programit t& studimit
gshté né pérputhje me nivelin e
kualifikimit té& arritur dhe t& pércaktuar nga
Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i studimit “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi me
profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike €shté né pérputhje t&€ ploté me
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, kjo e vértetuar dhe nga akreditimi i
paré i realizuar, ku programi é&shte vlerésuar maksimalisht. Gjithashtu,
programi éshté i bazuar né Kartén e Bolonjés, qé pércakton ndarjen e
grupimi té léndéve né kurrikulén e programit “Master”. Programi i
studimit t& Ciklit t& dyté i pajis studentét me njohurité t& avancuara pér
metoda e parime shkencore té€ thelluara né fushat qé lidhen me
Gazetariné dhe Marrédhéniet publike.

Né¢ hartimin e programit t€ studimit, &shté marré parasysh q& emértimi i
programit t& studimit t& jeté né pérputhje me nivelin e kualifikimit t&
arritur dhe té pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit. Mé
konkretisht, programi “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi me
profile Gazerari dhe Marrédhénie publike, pérkon me nivelin 7 né
kornizén shqiptare t€ kualifikimit.

A M
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Standardi L.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1. Institucioni harton njé plan | Kriteri 1: Kolegji Universitar Bedér ka hartuar njé plan strategjik né
strategjik né nivel institucioni pér | nivel institucionional pér zhvillimin dhe pérmir&simin e programeve té
zhvillimin dhe p&rmirésimin e programeve | studimeve.!!

té studimeve;

Kriteri 2. Institucioni harton njé plan | Kriteri 2: KUB ka hartuar njé plan strategjik n& nivel institucioni pér
strategjik né nivel institucioni pér | pérmirésimin e rezultateve t&€ mésimdhénies dhe té nxénit.

pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té t& nxénit.
Konkluzionet e vlerésimit:

Pas pérfundimit t& raportit t& hartuar, grupi i vlerésimit té€ brendshém (GVB) diskutoi né ményré té hollésishme
pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara, si dhe bazuar né dosjen e kurrikulave té Programit t&
“Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi me profile Gazetari dhe Marrédhénie publike né KUB. GVB konstaton
se Departamenti i Shkencave t& Komunikimit né¢ KUB éshté kompetent dhe zhvillon njé brez studentésh gé i nevojitet
tregut t& punés, programet jan¢ t&€ hartuara né pérputhshméri me planin strategjik t&¢ KUB, i hartuar né nivel
institucional pér pérmirésimin e vazhdueshém té programeve té studimit dhe mésimdhénies. Programi “Master i
shkencave” né Shkenca Komunikimi me profile Gazetari dhe Marrédhénie publike éshté né pérputhshméri té ploté me
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, me Kartén e Bolonjés, dhe me kornizat bazé shqiptare té kualifikimit. GVB
konstaton se programi né fjalé i pérmbush plotésisht kriteret e kérkuara, gjithashtu programi né fjalé do té fugizojé
pozitén e KUB si njé institucion i konsoliduar kérkimor shkencor me influencé né vend, dhe do té kontribuojé né
zhvillimin dhe pérmirésimin e cilésisé s& jetés sociale n& vend.
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2. Struktura akademike e Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Departamentit té Shkencave té

Komunikimit
Pjesa pérshkrimore
Terma reference: Strukturat akademike t& Fakultetit, ndarja né Departamente, t€ dhéna pér ndarjen e personelit

né kéto njési bazé, ndarja e tij né Personel Akademik Efektiv (PAE). Personel Akademik me Kontraté (PAK),
Personel Administrativ (PA), koordinimi i mésimdhénies me njési t& tjera.

Tregues té matshém:

M  Struktura akademike e Fakultetit (organigrama)

STRUKTURA ORGANIZATIVE E
FAKULTETIT TE SHKENCAVE HUMANE

M Administratori
i Fakultetit

N RN

Dapad snnadl | {

e [ s hllii |
g B Dopramentlt

Pergiegiesi

KUB dhe Fakulteti i Shkencave Humane

KUB organizohet né 2 fakultete: Fakulteti i Shkencave Humane dhe Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit.
KUB ka né pérbérje té tij 6 njési bazé departamente, dy gendra kérkimore zhvillimore, si edhe njésité
ndihmése administrative, sipas organigramés s€ miratuar. Njésit€ e lartpérmendura operojné né bazé té
parimit t& autonomisé brenda kompetencave té tyre.

Fakulteti i Shkencave Humane né Kolegjin Universitar “Bedér” éshté i angazhuar pér nxitjen e mendimit
kritik intelektual dhe synon njé kontribut té réndésishém pér zhvillimin e kapaciteteve njerézore né Shqipéri,
rajon dhe mé gjeré.

Misioni i Fakultetit t¢ Shkencave Humane &shté pérgatitja e individéve t& kualifikuar né fushén e shkencave
islame, té komunikimit, té drejtésisé, dhe té disiplinave t&é ndérlidhura me to, népérmjet njé filozofie arsimimi
qé ka né thelb vlerat universale dhe mbéshtetjen te kérkimi shkencor, me géllim vénien né jeté té ideve dhe
projekteve q& ndikojné né pérmirésimin e jetés sé& njeriut, zhvillimin e teknologjisé s¢ komunikimit e medias
si dhe zhvillimin e mbaré shogérisé.

Pér¢imi tek studentét i njohurive t€ nivelit bashkékohor universitar, t&€ pérditésuara kéto né fushat e
sipérpérmendura, i pajisin ata me njohuri t€ cilat u japin mundésiné pér t& vazhduar studimet e thelluara né
disiplinat e shkencave humane, brenda dhe jashté vendit.
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DEKANATI

Dekanatet e Kolegjit Universitar “Bedér” jané organe kolegjiale ekzekutive té njésive kryesore
pérkatése. Dekanati pérbéhet nga:

a. dekani;

b. zévendésdekani;

c. pérgjegjésit e njésisé bazg;

d. administratori i njésis€ kryesore;

Funksionet dhe detyrat e tjera té dekanatit

Funksionet e dekanatit jané si mé& poshté:

a) harton planin disavjecar té€ zhvillimit t€ njésisé kryesore;

b) harton programin vjetor t€ veprimtarive, si dhe ndjek zbatimin ¢ tij pas miratimit né
Rektorat dhe Senat;

c) propozon kriteret pér shpérndarjen e burimeve materiale dhe njerézore akademike té njésisé
kryesore;

d) harton dhe propozon projektbuxhetin pér njé€siné kryesore;

e) paraget rekomandime pér projektet pér programet e studimeve, t&€ kérkimit shkencor dhe
ndryshimet e nevojshme strukturore pér realizimin e tyre;

f) zbaton t& gjitha vendimet e miratuara nga Senati Akademik.

g) Funksionet e tjera t&€ Dekanatit pércaktohen né rregulloren e tij si dhe né rregulloret e tjera té
institucionit.

Mbledhjet dhe vendimmarrja e dekanatit

1. Dekanati mblidhet si rregull jo mé pak se njé heré né muaj. Né raste t€ nevojshme dekanati mund
t&€ mblidhet né ¢do koh€, me kusht qé t€ lihet koh& e mjaftueshme pér shqyrtimin e materialeve
qé€ lidhen me ¢éshtjet pér diskutim.

2. Mbledhja thirret nga dekani, kryesisht, apo me kérkesén e secilit prej anétaréve té dekanatit.

3. Mbledhja konsiderohet e vlefshme, nése marrin pjesé mé shumé se gjysma e anétaréve té tij.

4. Mbledhja nuk mund t€ zhvillohet dhe duhet t& shtyhet, né rastet kur, edhe pse &éshté plotésuar
numri i anétaréve t&€ nevojshém, nuk &shté prezent anétari, i cili ka lidhje té drejtpérdrejté me
¢éshtjen pér té cilén do t& merret vendim.

5. Si rregull, dekanati merr vendime njézéri. Kur kjo nuk éshté e mundur, vendimet merren me
shumicén e votave t€ anétaréve té pranishém né mbledhje. Né rastet kur nuk mund té arrihet
shumica, vota e dekanit &shté pércaktuese.

6. Procesverbali, i mbajtur né mbledhjen e dekanatit, pérbén dokumentin bazé pér pasqyrimin e
vendimmarrjes.

7. Vendimet e marra nga dekanati, materializohen né formén e urdhrave t& nxjerra nga dekani i

njésisé kryesore.

\
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DEKANI
Dekani éshté autoriteti drejtues né njé fakultet té Kolegjit, i cili e pérfagéson até dhe vepron né emér
dhe pér llogari té tij. Dekani éshté personel akademik i kategorisé "Profesor".

Funksionet dhe kompetencat e dekanit

Dekani ka kéto funksione:
a. Drejton dhe pérfagéson fakultetin;
b. Eshté anétar i Senatit;
c¢. Ushtron kontrollin e ligjshméris€ mbi autoritetet drejtuese, brenda fakultetit.
d. Nénshkruan diploma pér pérfundimin e programeve té studimit, g€ jané organizuar né¢ Kolegjin
Universitar “Bedér” dhe nuk mund ta delegojé kété kompetence.

Dekani ushtron edhe kéto kompetenca:

a. Propozon emrin e z&€vendésdekanit pér miratim né dekanat dhe e eméron até pas miratimit;

b. Propozon drejtuesit e njésive bazé té€ fakultetit pérkatés;

c. Eméron pérgjegjésit e grupeve mésimore léndore dhe ndérléndore mbi propozimin e titullarit
t€ njésisé bazg;

d. Organizon regjistrimin e studentéve, sipas programeve t€ studimit né fakultet, né pérputhje me
kriteret dhe procedurat e miratuara pér kété géllim;

e. Mbikéqyr mbarévajtien e veprimtarisé mésimore dhe shkencore né njésité bazé, duke
koordinuar dhe bashképunuar me drejtuesit e njésive bazg;

f. Miraton komisionet e provimeve té€ formimit, e mbrojtjes s€ diplomave pér programet e
studimit q€¢ mbulon dhe ¢do komision tjetér né€ ndihmé t€ realizimit t€ detyrave dhe
funksioneve té fakultetit;

g. Né bazé t& nevojave té fakultetit dhe zhvillimit té tij, i propozon rektorit vendet vakante dhe
ndryshimet né numrin dhe pozicionet e burimeve njerézore té fakultetit, pér pérgatitjen e
procesit té rekrutimit;

h. Ngre komisionin “ad — hoc” t&€ rekrutimit pér fakultetin pérkatés;

i. Drejton procesin e rekrutimit pér fakultetin pérkatés, né bazé té€ planit t€ rektorit pér kété
proces;

j. I propozon rektorit, pér ¢do vit akademik, listén e studentéve pér t'u miratuar si té regjistruar
pér vazhdimin e studimeve né programet q¢ mbulon fakulteti;

k. I propozon rektorit pérjashtimin e studentéve, pér rastet e parashikuara né rregulloren e
fakultetit;

I. I paraget Rektoratit, pér ¢do vit, raportin pér aktivitetin mésimor, shkencor dhe financiar té
fakultetit, pas diskutimit dhe miratimit paraprak né dekanat;

m. Organizon konkurset e pranimeve té studentéve t&é rinj né fakultet dhe kontrollon
miréfunksionimin e komisioneve t& pranimeve;

n. Miraton rregulloret e brendshme t€ njésive n€ pérbérje t€ fakultetit;

0. N& bazé t&€ numrit t&€ studentéve dhe té€ angazhimeve t& fakultetit i propozon rektorit hapjen e
vendit dhe emrin pér zévendésdekan né fakultetin pérkatés;
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p. Miraton kryetarét dhe anétarét e komisioneve t&€ provimeve, t& pranimeve, té provimeve té
formimit dhe t¢ mbrojtjes sé diplomave, tezat e provimeve t€ pranimit, t&¢ provimeve té
formimit dhe temat e projektdiplomave, projektet dhe planet e kérkimit t& punonjésve
shkencoré té gendrés pérkatése t& kérkimit ose té njésive bazé té mésim — kérkimit, pas
shqyrtimit né dekanat, me propozim té titullarit t& njésisé bazé;

q. Shpall rezultatet e konkurseve té pranimit;

r. Dekani n& ushtrim t€ kompetencave, shprehet me urdhra dhe udhézime.

s. Né raste flagrante ose shkelje té rénda té ligjit dhe akteve nénligjore nga titullari i njé njésie
bazé apo Késhilli i Etikés, i propozon rektorit shkarkimin e tij. Rektori shprehet brenda njé
muaji.

t. Dekani cakton njérin prej pérgjegjésve té grupeve kérkimore ose shkencore mésimore léndore
ose ndérléndore, qé do ta zévendésojé autoritetin drejtues t& pezulluar deri né emérimin e
autoritetit t& ri.

Dekani kryen detyra té tjera t&¢ pércaktuara né legjislacionin né fuqi, né Statutin e Kolegjit apo
akteve té tjera.

Zgjedhja, mandati, emérimi dhe shkarkimi i dekanit

1. Dekani emérohet nga rektori, i dekretuar né pérputhje me dispozitat e Statutit dhe sipas
procedurave t&€ pércaktuara né€ rregulloren e zgjedhjeve t€ Kolegjit Universitar “Bedér”,

2. Pér postin e dekanit mund t€ konkurrojné individé t€ personelit akademik t& fakultetit pérkatés
ose individé jashté tij qé kané titullin “Profesor” ose “Profesor i asociuar”. Kéta té fundit, né
rastin kur rezultojné fitues, béhen anétaré té personelit akademik té fakultetit pérkatés.

3. Dekani i fakultetit emérohet pér njé mandat 4- vjegar, me t€ drejté rizgjedhje vetém njé heré né té
njé&jtin pozicion dhe institucion.

4. Né raste flagrante ose shkelje t& rénda té ligjit dhe akteve nénligjore nga njé dekan, rektori
urdhéron shkarkimin e tij. Rektori cakton zévendésdekanin ose njérin prej zévendésdekanéve, kur
jané mé shumé se njé, qé do ta zévendésojé dekanin e shkarkuar deri né emérimin e dekanit té ri.

Departamenti
Departamenti €shté njési bazé€ e zhvillimit t€ mésimdhénies dhe t€ punés kérkimore-shkencore té

fakultetit, i cili pérfshin fusha kérkimi t& péraférta dhe grupon disiplinat mésimore respektive. Ai
€shté pérgjegj€s pér programet e studimit qé ofron. Ai nxit, programon, bashké&rendon, zhvillon,
organizon dhe administron veprimtariné e mésimdhénies dhe até kérkimore-shkencore, né varési té
llojit t& institucionit si dhe ka né pérbérje té tij t&€ paktén shtaté anétaré, t& punésuar me kohé té ploté,
si personel akademik, nga té cilét t& paktén tre me grada shkencore ose tituj akademiké.
Departamenti mund té keté né pérbérje dhe personel ndihmés akademik. Departamenti propozon
programet e studimit, si edhe numrin e studentéve pér ¢do program, né pérputhje me kapacitetet
akademike dhe infrastrukturore t& tij, sipas standardeve té cilésis€. Departamenti propozon kriteret e
pranimit té studentéve pér secilin program studimi, né pérputhje me pércaktimet e kétij ligji dhe t&
akteve nénligjore. Departamenti mund té ofrojé shérbime pér té treté, si dhe t& zhvillojé veprimtari té
tjera, sipas legjislacionit né fuqi dhe rregullave t€ pércaktuara né statutin dhe aktet e tjera té
institucionit t& arsimit t& larté. Departamenti menaxhon fondet bazé t& kérkimit shkencor apo fonde
t€ tjera q€ gjenerohen nga burime té ligjshme, publike ose jopublike, kombétare ose ndérkombétare
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Késhilli i departamentit

Késhilli 1 Departamentit kryesohet nga pérgjegjési i departamentit dhe pérbéhet nga zévendésit e tij,
nése ka, dhe nga anétarét e personelit akademik té departamentit.

Késhilli mblidhet periodikisht'? pér 1é shqyrtuar temat e pércaktuara nga pérgjegjési i departamentit
dhe ka kéto detyra:

1. Nxit, bashkérendon dhe administron veprimtariné e mésimdhénies, veprimtarité kérkimore ose
artistike, duke respektuar lirit€ akademike t& personelit akademik dhe t€ drejtén e tij pér té
shfrytézuar burimet materiale dhe financiare, né dispozicion té departamentit;

2. Shqyrton planet mésimore dhe i propozon Dekanatit t& Fakultetit ndryshimet pérkatése;

3. Shqgyrton programet mésimore, bén ndryshimet e nevojshme dhe i propozon Dekanatit t&
Fakultetit ndryshimet pérkatése;

4. I propozon Dekanatit t& Fakultetit tekstet mésimore né pérdorim té studentéve;

5. Realizon programin mésimor sipas planit t& miratuar dhe kontrollon cilésiné e mésimdhénies;

6. Pércakton tematikén e punés shkencore dhe kontrollon realizimin e saj;

7. Monitoron realizimin e kualifikimit shkencor pasuniversitar afatshkurtér dhe afatgjaté té stafit
akademik;

Merr vendime né lidhje me transferimet e studimeve dhe bén njohjen e léndéve dhe programeve
mésimore dhe 1a dérgon Fakultetit pér dijeni.

Tabela 1- Késhilli i Departamentit

Fakulteti i Shkencave Humane
Departamenti i Shkencave té€ Komunikimit
Viti Akademik 2018-2019
(Emér Mbiemér) Detyra né Departament Titulli/Grada
1 Erlis Cela Pérgjegjés i Departamentit Dr.
2 Agron Tufa Lektor Doc.Dr.
3 Ardita Regi Lektore Dr.
4 Ndrigim Ciroka Lektor Dr.
5 Edlira Mali Asistent Lektore MSec.
6 Aleksandér Cipa Asistent Lektor Doktorant
7 Rudi Dunga Asistent Lektor MSe.
8 Jola Marku Asistent Lektore MSc
9 Emirjon Senja Asistent Lektor Doktorant
10 Alban Tufa Personel ndihmés akademik
11 Anxhela Buzi Koordinatore Departamenti

Informacion mé i detajuar pér kompetencat dhe funksionet e Késhillit t&€ Departamentit gjendet né nenin 19 né
rregulloren mbi organizimin akademik'3, q& pércakton ményrén e mbledhjes dhe vendimmarrjes né organet
kolegjiale. Duke u bazuar né kartén e Bolonjés dhe sipas procedurave t&€ lartpérmendura, né fillim té ¢do
semestri akademik, mundésohet koordinimi dhe bashkérendimi i léndéve t& pérbashkéta midis programeve té
ofruara. Emérimi i titullaréve t€ 1éndéve zhvillohet brenda té€ njéjtit proces.

12 Evidenca nr. 48: Dokumentacioni i nj¢ mbledhje departamenti
13 Evidenca nr, 6: Rregullorja mbi Organizimin Akademik, Neni 19
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Pérgjegjési i Departamentit

Pérgjegjési i departamentit/drejtori 1 gendrés kérkimore-shkencore ka kéto funksione dhe
kompetenca:

a. Drejton dhe pérfagéson njésiné bazg;

b. Drejton e kontrollon gjithé punén mésimore-edukuese e shkencore né njésiné bazé;

c. Evidenton pér ¢do semestér dhe vit akademik, né bazé té kritereve ligjore, nevojat pér staf
akademik me kohé té ploté dhe t&€ pjesshme dhe ia parashtron kéto nevoja dekanit pérkatés dhe
rektorit pér té parashikuar rekrutimet e stafit akademik.

d. Pérzgjedh, né bashképunim me dekanin, né komisionin pérkatés t€ rekrutimit, pérmes njé
procesi t€ shpallur dhe transparent, kandidaturat pér staf me kohé t€ ploté dhe kohé t&€ pjesshme
né procesin mésimor.

e. Merr masa organizative dhe monitoruese pér zhvillimin normal t€ procesit mésimor dhe
kérkimor nga punonjésit e njésisé bazé qé ai drejton;

f. I propozon dekanit anétarét e komisioneve t€ provimit t&€ formimit apo edhe té mbrojtjes sé
diplomés pér programet g€ mbulon njésia bazé e drejtuar prej tij;

g. Nxit dhe motivon punonjésit né realizimin efikas t& detyrave si né procesin mésimor, ashtu
edhe né até kérkimor-shkencor;

h. Kérkon rishikime dhe pérmirésime té€ programeve t& studimit, t€ kurrikulave né bazé té
nevojave dhe treguesve akademiké;

i. U propozon njésive/autoriteteve pérkatése procesin e zhvillimit té praktikave profesionale né
shogéri tregtare (sh.p.k., sh.a.) ose/dhe né institucione té tjera.

j. I propozon dekanit kriteret pér regjistrimin e studentéve, ndérsa ky i fundit i pércjell ato né
Senat pér miratim;

k. Kryen detyra té tjera t& pércaktuara né legjislacionin né fuqi, né Statutin e Kolegjit apo akteve
té tjera..

Administratori i fakultetit

1. Administratori i fakultetit (njésisé kryesore) éshté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar dhe
administrativ té tij (fakultetit).

2. Administratori i fakultetit pérzgjidhet midis kandidaturave kérkues pér punésim né kété post
drejtues. Propozimin e kandidatit t€ pérzgjedhur e bén dekani i fakultetit dhe ia paraget
administratorit té institucionit. Ky i fundit eméron administratorin e njésisé kryesore dhe e
shkarkon até.

3. Administratori i njésis€ kryesore duhet t€ keté formim universitar, s€¢ paku né nivelin "Master i
shkencave", né fushén e drejtésisé ose ekonomisé, si dhe pérvojé pune s€ paku 5 (pes€) vjet né
kéto fusha.

4. Administratori i fakultetit nuk mund t& ushtrojé asnjé funksion tjetér akademik apo administrativ.

5. Administratori i fakultetit, pér veprimtaring e tij, i raporton administratorit t€ institucionit, si dhe
informon dekanin pérkatés pér gjith¢ka, lidhur me mbéshtetjen e procesit mésimor dhe atij
kérkimor.

6. Funksionet kryesore t& administratorit t& fakultetit jané:

a. realizon administrimin financiar dhe administrativ té fakultetit;

\
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mbikéqyr dhe kontrollon veprimtaring financiare t& fakultetit;

c. plotéson kérkesat e dekanit, me géllim pérmbushjen e nevojave akademike, administrative
dhe financiare;

d. bashk&punon me autoritete t€ tjera né strukturat e fakultetit, pér ¢éshtje themelore té
administrimit té& tij;

e. kryen funksione té€ tjera, t€ parashikuara né rregulloren e institucionit ose/dhe té fakultetit.

f. ndjek mbarévajtjen e organizimit t€ konferencave/té seminareve pér programet e fakultetit;
siguron mospranimin né provim té té€ gjithé studentéve t€ cilét nuk kané shlyer detyrimet
financiare ndaj institucionit;

h. angazhohet e kontribuon né hartimin e planit strategjik t€ zhvillimit t&€ Kolegjit Universitar
“Bedér” dhe t& njésive pérkatése;

i. merr pjesé né mbledhje t¢ dekanatit né cilésiné e anétarit;

J. 1€ kryejé detyra t& tjera té pércaktuara n& rregulloren pér organizimin administrativ.

Pérve¢ menaxhimit administrativ t€ fakultetit, ai ndihmon departamentet né zhvillimin e aktiviteteve
shkencore dhe mésimore sipas planeve té pércaktuara.

Koordinatori i departamentit

Koordinatori i departamentit &shté funksion ndihmés akademik me karakter administrativ. Ai kryen
detyrat e ngarkuara dhe merr masat e nevojshme né funksion té realizimit t& veprimtarisé sé tij sipas
pérshkrimit t& punés, si mé poshté:

Peérgjegjésité e koordinatorit té departamentit jané si mé poshté:
1. Té kontribuojé né raportin e aktiviteteve t€ departamentit pérkatés.

2. Te pérgatisé kapitujt respektivé né raportin e vetévlerésimit dhe té auditimit dhe t’i publikojé
ato né sistem.

3. Té& kryejé€ me ndihmén e administratorit t& fakultetit t€ gjitha punét, n€ lidhje me studentét e
regjistruar.

4. Né& koordinim me pérgjegjésin e departamentit t€ organizojé provimet né bazé té rregulloreve
dhe direktivave né fuqi.

5. Té menaxhojé korrespondencén e pérgjegjésit t& departamentit.
Té pérgatisé korrespondencén e brendshme dhe té jashtme t€ departamentit pérkatés dhe t’i
nis€ ato né kohén e duhur, n& lidhje me Iektorét, konferencat dhe veprimtarité e
departamentit pérkatés.

7. Pas miratimit nga pérgjegjési i departamentit, t& paraqesé prané zyrés sé administratorit
draftraportin e aktiviteteve t€ departamentit.

8. Té& marré pjesé si raportues né ké&shillin e departamentit.

9. Té kryejé€ detyrat e caktuara nga pérgjegjési i departamentit.
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B Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (Plotéso Tabelén 1)
Tabela 1
Kolegji Fakulteti i Shkencave Humane 2013-2014
U“};"‘(’;?"” Numri [ PAE Numri I PAK Numri I PA Total
edér
Gjithsej| Tituj/Grada| Gjithsej | Tituj/Grada Gjithsej | Tituj/Grada
Departament i 1 5 20 9 I o 32
Drejtésisé
Departamenti i
Shkencave té 10 3 19 12 1 0 30
Komunikimit
Departamenti i
Shkencave Islame 11 3 9 I 1 b 15
Né total 32 11 42 22 3 0 71
Kolegj Fakulteti i Shkencave Humane 2014-2015
U“};"‘;’f“‘" Numri I PAE Numri I PAK Numri I PA Total
edér
Gjithsej| Tituj/Grada| Gjithsej | Tituj/Grada Gjithsej | Tituj/Grada
DEparAmaL. 1 5 24 12 I 0| 36
Drejtésisé
Departamenti i
Shkencave t& 10 4 10 6 1 0 21
Komunikimit
Departamenti i
Shkencave Islame 11 4 o ) : 0 L
N total 32 13 36 19 3 0 71
Kolegii Fakulteti i Shkencave Humane 2015-2016
U“l;"zr_?“‘" Numri I PAE Numri I PAK Numri I PA Total
edér
Gjithsej| Tituj/Grada| Gjithsej | Tituj/Grada Gjithsej | Tituj/Grada
Lpan st 9 5 24 3 I 0| 34
Drejtésisé
Departamenti i
Shkencave té 8 5 8 7 1 0 17
Komunikimit
Departamenti i
Shkencave Islame 1 5 2 a L L H
Né total 28 16 34 18 3 0 65
Kolegji Fakulteti i Shkencave Humane 2016-2017
U“];"':if__s“ﬂf Numri | PAE Numri I PAK Numri I PA Total
edér
Gjithsej| Tituj/Grada| Gjithsej | Tituj/Grada Gjithsej | Tituj/Grada
Fage 24
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LEparaIRntL] 8 4 16 6 I o| 25
Drejtésisé
Departamenti i
Shkencave té 8 5 2 2 1 0 11
Komunikimit
Departamenti i
Shkencave Islame L 3 4 ] I 0 L5
Né total 26 14 22 9 3 0 51
Kolegiji Fakulteti i Shkencave Humane 2017-2018
U"I;‘::;és:tar Numril PAE Numri I PAK Numril PA Total
Gjithsej| Tituj/Grada| Gjithsej | Tituj/Grada Gjithsej | Tituj/Grada
i 10 4 15 6 I o| 26
Drejtésisé
Departamenti i
Shkencave té 8 3 6 3 1 0 14
Komunikimit
Departamenti i
Shkencave Islame 9 A 6 2 l b ks
NE total 27 11 7 3 3 0 56
Kolegji Fakulteti i Shkencave Humane 2018-2019
U“];VZ'P““ Numri I PAE Numri I PAK Numri I PA Total
edér
Gjithsej| Tituj/Grada| Gjithsej | Tituj/Grada Gjithsej | Tituj/Grada
Departament| 9 4 1 5 I 0 21
Drejtésisé
Departamenti i
Shkencave té 10 4 5 3 1 0 16
Komunikimit
Departamenti i
Shkencave Islame 11 3 3 1 1 0 13
NE total 30 13 19 8 3 0 52
' -
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B Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) t& Departamenteve (Plotéso Tabelat 1.1)

Tabela 1.1
Fakulteti i Shkencave Humane  Departamenti i Drejtésisé Viti Akademik 2013-2014
Personeli Efektiv = Titulli/ Bersancli akadtzmlk s s Institucioni
& o Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada :
(Emér Mbiemér) Grada o iy ku punon full-time
(Emér Mbiemér)
I. | Yasin Sezer Lektor Prof.Dr. 1. | Altin Shegani Prof. Dr. uT
2. | Ferdinand Gjana Lektor Dr. 2. | Ardian Nuni Prof. Dr. Gjykata e Larté
3. | Ferdinant Xhaferaj | Pérgjegjés departamenti Dr. 3. | Vasilika Hysi Prof. Dr. Kuvendi i Shqipérisé
4. | Arjan Lame Lektor Dr. 4. | Marjana Semini Prof. Dr. Shk(.)‘llae i
Magjistraturés
5. | Irvin Faniko Lektor Dr. 5. | Arta Mandro Prof.Dr. Shimtas.
Magjistraturés
6. | Ada Guven Asistent-lektor Msc 6. | Eralda Methasani | Prof.As.Dr uT
7. | Albi Kocibelli Asistent-lektor MSc 7. | Clirim Duro Dr. uUT
8. | Gentian Skara Asistent-lektor MSc 8. | Etis Jorgji Dr.
9. | Bledar Uku Asistent-lektor MSc 9. | Xhavit Shala Dr. Akademia e policisé
10.| Kelmend Nezha Asistent-lektor MSc 10.| Bledar Maksuti LLM Prokuroria e Tiranés
11.| Nertil Berdufi Asistent-lektor Doktorant 11.| Enkelejda Koka LLM l\J)I;IF\IF(CTS]tCt] L New
12.| Ilma Bici MA KLD
: Prokuroria e
13.| Adnan Xholi MA Perciithshnie
14.| Altin Dumani MA Prokuroria e Apelit
Mimoza Laboratori i
15| Haxhihyseni i kriminalistikés
16.| Eni Kokalari Msc KMSH
17.| Fatrih Islamaj Msc Gjykata e Tiranés
18.| Fatjona Memcaj Msc Prokuroria e Apelit
19.} Vojsava Osmanaj | Msc Gjyll‘(ata i shikallbs s
paré
20.| Arenca Troshani Msc Umversn.et] Bl
Gurakugi
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave t& Komunikimit
Personeli s p
Efektiv . Titulli/ Pergongli akadfmlk — Institucioni
i Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada :
(Emér Grada 2 A ku punon full-time
. (Emér Mbiemér)
Mbiemér)
1. | Briseida Mema Lektor Prof. Dr. 1. | Shezaji Rrokaj Prof. Dr. uT
2. | Rahim Ombashi Lektor Igff'ASOC' 2. | Dhurata Shehri Prof. Dr uT
3. | Bayram Karci Pérgjegjés departamenti Dr 3. | Bashkim Gjergji Prof.As.Dr uT
4. | Emirjon Senja Asistent lektor Doktorant 4. | Gentiana Skura Prof.As.Dr uT
5. | Ilda Shytaj Asistent lektor Doktorant 5. | Mark Marku Prof.As.Dr uT
6. | Ramadan Cipuri Asistent lektor Doktorant 6. | Besa Shahini Prof.As.Dr uT
. " B ; Universiteti
7. | Erlis Cela Asistent lektor Doktorant 7. | Blendi Ceka Dr Aleksander Xhuva
8. | Klodian Shehi Asistent lektor Doktorant 8. | Eldon Gjikaj Dr uT
9. | Rudi Dunga Asistent lektor Msc 9. | Hasan Bello Dr Instituti I Studimeve
/) ) W
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Albanologjike
10.| Agron Hoxha Asistent Lektor Msc 10.| Mirela Mersini Dr
11.| Agron Tufa Doc. Dr UT
12.| Mirdaim Axhami | Doc. Dr UAMD
13.| Alban Tartari Doktorant Albtelecom
14.| Belfjore Qose Doktorant uT
15.| Jolanda Lila Doktorant Radio Kontakt
16.{ Roland Zili MA Vizion plus
17.| Genti Kruja Doktorant KMSH
18.| Arta Sakja Doktorant Kuvendi I Shqiperise
19.| Aleksander Cipa Doktorant lsjl?é?;;‘fazetaréve
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave Islame
Personeli akademik Tistitiainii

Fersoneli Efektiy Detyra né departament THONY me kontraté Titulli/Grada

(Emér Mbiemér) Grada Emér Mbiemér) ku punon full-time
1. | Ayhan Tekines Pérgjegjés departamenti Prof.Dr. 1. | Mustafa Akcay Prof.Dr.
Mohamed
2. | Fatahallah El Lektor Dr. 2. | Skender Brucaj Msc KMSH
Mitwalli
3. | Resit Haylamaz Lektor Dr. 3. | Silvester Manaj MA
4. | Elton Karaj Asistent Lektor MA
5. | Veton Tulla Asistent Lektor MA
6. | Edip Deger Asistent Lektor MA
7. | Adil Kutlu Asistent Lektor Msc
8. | Atakan Derelioglu | Asistent Lektor Msce
9. | Davut Aktepe Asistent Lektor Msc
Abuzeid
10.| Abdelrehim Asistent Lektor Msc
Abdelati Hassan
11.| Fatih Ufuk Bagci Asistent Lektor Msc
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Drejtésisé Viti Akademik 2014-2015
Persgneli l:'jfek"tiv Detyra né departament Titolly Persrzzel:io?:lt(f:t?e'mik Titulli/Grada Institucioni.
(Emér Mbiemér) Grada Emér Mbiemér) ku punon full-time
. | Ada Guven Asistent Lektor Doktorant 1. | Altin Shegani Prof. Dr. uT
2. | Albi Kocibelli Asistent Lektor Doktorant 2. | Ardian Nuni Prof. Dr. Gjykata e larté
3. | Gentian Skara Asistent Lektor Doktorant 3. | Valentina Duka Prof. Dr. uT
4. | Nertil Berdufi Asistent Lektor Doktorant 4. | Eralda Methasani | Prof.As.Dr. uT
5. | Kelmend Nezha Asistent Lektor Doktorant 5. | Arjan Lame Dr. UAMD
6. | Laurela Muca Asistent Lektor Doktorant 6. | Fatbardha Kadiu Dr.
7. | Ferdinand Gjana Rektor Dr. 7. | Vojsava Osmanaj | Doktorant E:g écata eoshikallosse
8. | Bojana Hajdini Lektor Dr. 8. | Enkelejda Koka Doktorant UNY
9. | Irvin Faniko Lektor Dr. 9. | Enkelejd Alibeaj | Msc Kuvendi i Shqip&rise
10.| Ferdinant Xhaferaj | Pérgjegjés Departamenti Dr. 10.| Ilma Bici Msc | KLD
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11.| Harun Kilic Lektor Dr. 11.] Xhavit Shala Dr. Akademik e Policisé¢
12.| Bledar Maksuti LLM Prokuroria e Tiranés
13.| Eni Kokalari Doktorant KMSH
14.| Fatjona Memcaj Doktorant Prokuroria e Apelit
15.| Vasilika Hysi Prof. Dr. Kuvendi i Shqipérisé
16.| Adnan Xholi Msc ;‘:;‘:{gﬁnee
17.] Bajram Yzeiraj Prof.As.Dr.
18.| Fatrih Islamaj Doktorant Gjykata e Tiranés
19. f;i‘;ﬁfwsmi Dr. Miekesi ligjore
20.| Luan Gjoncaj Prof. Dr. Univesiteti Pavarsia
21.| Evisa Kambellari | Dr. uUT
22.| Clirim Toci Dr. Akademia Ushtarake
23.| Pranvera Pustina | Doktorant Prokurore
24.| Krisilda Fana Doktorant
25.] Altin Dumani Msc
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave t& Komunikimit
Pers?neli lflfe[f‘tiv Detyra né departament Titully Periﬁzel!io?llt‘f:t;mik Titulli/fGrada lnstitucioni_
(Emér Mbiemér) Grada Emér Mbiemér) ku punon full-time
1. | Briseida Mema Profesor Prof. Dr. 1. | Klodian Shehi Doktorant KMSH
2. | Emirjon Senja Asistent Lektor Doktorant 2. | Alban Tartari Doktorant Albtelecom
3. | Ilda Shytaj Asistent Lektor Doktorant 3. | Arben Malasi Msc
4. | Rahim Ombashi Pérgjegjés departamenti gr:f. Asoc. 4. | Monika Hasani Prof. As. Dr.
5. | Ramadan Cipuri Asistent Lektor Doktorant 5. | Bashkim Gjergji Prof.As. Dr. uT
6. | Erlis Cela Asistent Lektor Doktorant 6. | Gentiana Skura Prof.As.Dr uT
7. | Aleksander Cipa Asistent Lektor Doktorant 7. | Mark Marku Prof.As.Dr ki b
8. | Edlira Mali Lektor Dr. 8. | Roland Zili Mse Vizion Plus
9. | Agron Tufa Lektor Dr./Docent | 9. | Shezaji Rrokaj Prof. Dr. uT
10.| Rudi Dunga Asistent Lektor Msc 10.] Dhurata Shehri Prof. Dr. uT
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave Islame
Pers?neli I'Efelitiv Detyra né departament Titulh Perslzzel:i)ﬁlt(f:tgmik Titulli/Grada [nstitucioni-
(Emér Mbiemér) Grada (Emér Mbiemér) ku punon full-time
1. | Adil Kutlu g‘gp:rggzﬁfs Doktorant | 1. | Skender Brugaj | Doktorant KMSH
2. | Ayhan Tekines Dekan Prof. Dr. 2. | Genti Kruja Dr. KMSH
3. | Elton Karaj Asistent Lektor Msc
Mohamed
4. | Fatahallah Lektor Dr.
Elmitwali
5. | Selman Kuzu Pérgjegjés departamenti Dr.
6. | Mehmet Ali Calgan | Asistent Lektor Doktorant
7. | Jamal Alsafarti Lektor Dr.
8. | Atakan Derelioglu | Lektor Dr.
7
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9. | Veton Tulla Asistent Lektor Msc
10.| Edip Deger Asistent Lektor Msc
11.| Muammer Durak Asistent Lektor Msc

Fakulteti 1 Shkencave Humane

Departamenti i Drejtésisé

Viti Akademik 2015-2016

Personeli akademik

A

Pers?neh I‘I.felf.tw Detyra né departament Titulli/ me kontraté Titulli/Grada Instltucwml
(Emér Mbiemér) Grada .. L ku punon full-time
Emér Mbiemér)
1. | Ada Guven Asistent Lektor Doktorant 1. | Altin Shegani Prof. Dr UT
2. | Gentian Skara Asistent Lektor Doktorant 2. | Valentina Duka Prof. Dr uT
3. | Nertil Berdufi Lektor Dr. 3. | Arjan Lame Dr. UAMD
4. | Laurela Muca Lektor Doktorant 4. | Vojsava Osmanaj | Doktorant Sg:;ata eabialics
5. | Fardinand Gjana Rektor Prof.Dr. 5. | Enkelejda Koka Doktorant UNY
6. | Bojana Hajdini Lektor Dr. 6. | Enkelejd Alibeaj | Msc Kuvendi i Shqipéris¢
7. | Irvin Faniko Lektor Dr. 7. | Xhavit Shala Dr. Akademia e Policisé
8. | Bledar Uku Asistent Lektor Doktorant 8. | Bledar Maksuti LLM Prokuroria e Tiranés
9. | Ferdinant Xhaferaj | Pérgjegjés departamenti Dr. 9. | Eni Kokalari Doktorant KMSH
10.| Vasilika Hysi Prof. Dr. Kuvendi i Shqipéris¢
. Prokuroria e
11.| Adnan Xholi Msc -
12.| Bajram Yzeiraj Prof.As.Dr.
13.] Fatrih Islamaj Doktorant Gjykata e Tiranés
14 Mimoza o Laboratori i
‘| Haxhihyseni ) Kriminalistikés
15.| Evisa Kambellari | Prof.As.Dr. uT
16.| Marjana Semini Prof.Dr. Shko_!la 2
Magjistraturés
17.{ Ilir Mandro Prof.Dr.
18.| Harun Kilic Dr.
19.| Kelmend Nezha Doktorant KMSH
20.| Clirim Toci Dr. Akademia Ushtarake
21.| Pranvera Pustina | Doktorant Prokurore
22.| Krisilda Fana Doktorant
23.| Altin Dumani Msc
Fakulteti i Shkencave Humane  Departamenti i Shkencave t& Komunikimit
Personeli Efektiv . Titulli/ Fesencl gkadeniik, | Institucioni
Z Qo Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada .
(Emér Mbiemér) Grada . L ku punon full-time
Emér Mbiemér)
1. | Briseida Mema Profesor Prof. Dr. 1. | Monika Hasani Prof.As.Dr.
2. | Emirjon Senja Asistent Lektor Doktorant 2. | Bashkim Gjergji Prof.As.Dr. uT
3. | Ramadan Cipuri Pérgjegjés Departamenti Dr. 3. | Gentiana Skura Prof.As.Dr uT
4. | Erlis Cela Lektor Dr. 4. | Mark Marku Prof.As.Dr uT
5. | Aleksander Cipa Asistent Lektor Doktorant 5. | Roland Zili Msc Vizion Plus
6. | Edlira Mali Lektor Dr. 6. | Shezaji Rrokaj Prof. Dr. uT
/ 4 | i aE
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7. | Agron Tufa Lektor Dr./Docent | 7. | Dhurata Shehri Prof. Dr. uUT

8. | Rudi Dunga Asistent Lektor Msc 8. | Genti Kruja Dr. KMSH

Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave Islame

Personeli akademik

Pers?.nell ].Efelf.t v Detyra né departament Titulli/ me kontraté Titulli/Grada ]IIStltl.lClOl'll.
(Emér Mbiemér) Grada o R ku punon full-time
Emér Mbiemér)
1. | Adil Kutlu Lektor Dr 1. | Skender Brugaj Doktorant KMSH
2. | Ayhan Tekines Dekan Prof. Dr. 2. | Dorian Demetja Doktorant KMSH
3. | Elton Karaj Asistent Lektor Doktorant
Mohamed
4. | Fatahallah Lektor Dr.
Elmitwali
5. | Selman Kuzu Lektor Dr.
6. N Asistent Lektor Doktorant
Calgan
7. | Jamal Alsafarti Lektor Di.
8. | Atakan Derelioglu | Pérgjegjés departamenti Dr.
9. | Veton Tulla Asistent Lektor Doktorant
10.| Edip Deger Asistent Lektor Msc
11.| Muammer Durak Asistent Lektor Doktorant
Fakulteti i Shkencave Humane  Departamenti i Drejtésisé Viti Akademik 2016-2017
. ; — Personeli akademik T
Pers?neh l::felf.tlv Detyra né departament Lptunllle me kontraté Titulli/Grada lnstltuclom_
(Emér Mbiemér) Grada a il ku punon full-time
(Emér Mbiemér)
1. | Ferdinand Gjana Rektor Prof. dr. 1. | Altin Shegani Prof. dr. uTt
2. | Ferdinant Xhaferaj | Pérgjegjés departamenti Dr. 2. | Eralda Methasani | Prof. dr. uT
3. | Bojana Hajdini Lektor Dr, 3. | Vasilika Hysi Prof. dr. Kuvendi i Shqipérisé
4. | Nertil Berdufi Lektor Dr. 4. | Arjan Lame Dr. UMAD
5. | Gentian Skara Asistent Lektor Doktorant 5. | Idlir Pegi Dr.
6. | Bledar Uku Asistent Lektor Doktorant | g | Irvin Faniko Dr. Drejtoria e Policisé
7. | Laurela Muca Asistent Lektor Doktorant 7. | Kelmend Nezha Doktorant KMSH
8. | Ermira Shkreta Asistent Lektor Msc. 8. | Eni Kokalari Doktorant KMSH
9. | Krisilda Fana Doktorant
10.| Fatrih Islamaj Doktorant Gjykata e Tiranés
11.| Enkelejd Alibeaj Msc. Kuvendi i Shqipérisé
12.| Jeta Shkurti Mse.
13.| Bledar Maksuti LLM Prokuroria e Tiranés
14.| Ermira Bushi Msc.
15.| Sajmir Hoxha Mse.
Edurard Msc Mjekésia Ligjore
16. . z
Haxhihyseni
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave t&€ Komunikimit
. : . Personeli akademik AT
Pers?nell l::fek“tw Detyra né departament Thallv me kontraté Titulli/Grada ll'lStItl.l(!lO]Il.
(Emér Mbiemér) Grada = §o ku punon full-time
(Emér Mbiemér)
1_1 Briseida Mema Profesor Prof. dr. 1. | Gentiana Skura Prof.as.dr. uT
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2. | Ramadan Cipuri Pérgjegjés departamenti Dr./Docent. | o | Mark Marku Prof.as.dr. uT
3. | Agron Tufa Lektor Dr./Docent.
4. | Erlis Cela Lektor Dr.
5 | Edlira Mali Lektor Dr.
6. | Aleksander Cipa Asistent Lektor Doktorant.
7 | Emirjon Senja Asistent Lektor Doktorant.
8. | Rudi Dunga Asistent Lektor Msc.
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave Islame
Personeli Efektiv N Titulli/ Famehimladentl § Institucioni
A S Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada L
(Emér Mbiemér) Grada = L ku punon full-time
(Emér Mbiemér)
1. | Genti Kruja Pérgjegjés departamenti Dr. 1. | Hasan Bello Dr.
7. | Atakan Derelioglu | Lektor Dr. 2. | Skénder Brucaj Doktorant KMSH
Mohamed Lektor Dr. Gezmend Aga Doktorant KMSH
3. | Fatahallah 3.
Elmitwali
4. | Adil Kutlu Lektor Dr. 4. | Dorian Demetja Msc. KMSH
5. | Elton Karaj Asistent lektor Doktorant
6. | Veton Tulla Asistent lektor Mse
7. | Muammer Durak Asistent lektor Msc
g | Hekuran Uzuni Asistent lektor Msc
g | Hysni Skura Asistent ektor Msc
10.| Genti Kruja Pérgjegjés departamenti Dr.
Fakulteti 1 Shkencave Humane Departamenti 1 Drejtésisé Viti Akademik 2017-2018
Personeli Efektiv .. Titulli/ i akad.e'mlk - Institucioni
- Ee Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada .
(Emér Mbiemér) Grada % N ku punon full-time
(Emér Mbiemér)
1. | Ferdinand Gjana | Lektor Prof.dr. {, | Ao Shiceani Prof. dr. UT, Fakulteti |
Drejtésisé
2. | Ferdinant Xhaferaj | Pérgjegjés departamenti Dr. 2. | Evisa Kambellari | Prof.as.dr uT
3. | Bojana Hajdini Lektor Dr. 3. | Arjan Lame Dr. UAMD
4. | Nertil Berdufi Lektor Dr. 4. | Ilirjana Kaceli Dr.
5. | Gentian Skara Asistent-lektor Doktorant 5. | Sajmir Shatku Dr. Avokat
6. | Ermira Shkreta Asistent-lektor MSc 6. | Xhavit Shala Dr. Akademia e Policisé
7. | Laurela Muca Asistent-lektor Doktorant 7. | Eni Kokalari Msc KMSH
8. | Bledar Uku Asistent-lektor MSe 8. | Enkelejd Alibeaj Msc Deputet
9. | Ermira Bushi Asistent-lektor MSc 9. | Bledar Maksuti Msc Prokuroria e Tiranés
10.| Aranit Qinami Asistent-lektor MSc 10.| Sajmir Hoxha Msc Permbarues
11.| Adnan Xholi Msc
12.| Fatrih Islamaj Msc Gjykata e Tiranés
Mimoza . Inspektoriati 1
13 Haxhihyseni Hiae Kriminalistikés
14.| Ada Guven Doktorant.
15.] Suela Ndreca Msc. Pérmbarues
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave té Komunikimit
J
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Personeli akademik

Pers?nell ].‘:fek.."v Detyra né departament Titulliy me kontraté Titulli/Grada Insmucmm'
(Emér Mbiemér) Grada 2 s ku punon full-time
(Emér Mbiemér)
1. | Rahim Ombashi Lektor {}I:of.asoc. 1. | Gentiana Skura Prof.as.dr. uT
2. | Erlis Cela Pérgjegjés departamenti Dr. 2. | Mark Marku Prof.as.dr. UT
3. | Agron Tufa Lektor Dr. 3. | Ramadan Cipuri Dr. uUT
4. | Aleksandér Cipa Asistent-lektor Doktorant. 4. | Mentor Kikia Msc. Klan Tv
5. | Edlira Mali Asistent-lektor Msc. 5. | Fatos Hakorja Msc Klan Tv
6. | Emirjon Senja Asistent-lektor Doktorant. 6. | Roland Zili Msc Vizion Plus
7. | Rudi Dunga Asistent-lektor Msc
8. | Jola Marku Asistent-lektor Msc
Fakulteti i Shkencave Humane  Departamenti i Shkencave Islame
Personeli Efektiv " Titulli/ Enat e akadi.e_mlk A Institucioni
" - Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada .
(Emér Mbiemér) Grada i P ku punon full-time
Emér Mbiemér)
3 ” o 5 s 3 Akademia ¢ studimeve
1. | Genti Kruja Pérgjegjés departamenti Dr. 1. | Hasan Bello Dr. albanologiike
2. | Atakan Dereliogu Lektor Dr. 2. | Ndrigim Ciroka Dr.
3. | Adil Kutlu Lektor Dr. 3. | Skénder Brugaj Doktorant. KMSH
4. | Jamal Al Safarti Lektor Dr. 4. | Lauren Luli Msec. KMSH
5. | Elton Karaj Asistent-lektor Doktorant. 5. | Ali Zaimi Doktorant. Medreseja e Tiranés
6. | Veton Tulla Asistent-lektor Msc. 6. | Bujar Spahiu Msc. KMSH
7. | Hekuran Uzuni Asistent-lektor Msc.
8. | Hysni Skura Asistent-lektor Daoktorant.
9. | Nuh Tokcelik Asistent-lektor Mse.
Fakulteti i Shkencave Humane  Departamenti i Drejtésisé Viti Akademik 2018-2019
Personeli Efektiv = Titulli/ i akad.e.mlk O Institucioni
i P Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada ;
(Emér Mbiemér) Grada % T ku punon full-time
(Emér Mbiemér)
1.| Ferdinand Gjana Lektor Prof.dr. 1. | Altin Shegani Prof. dr. UT’. lial.cl{}tctl L
= Drejtésisé
2. | Ferdinant Xhaferaj | Pérgjegjés departamenti Dr. 2. | Arjan Lame Dr. UAMD
3. | Bojana Hajdini Lektor Dr. 3. | Sajmir Shatku Dr. Avokat
4. | Nertil Bérdufi Lektor Dr. 4. | Adnan Xholi Msc.
5. | Gentian Skara Asistent-lektor Doktorant 5. | Xhavit Shala Dr. Akademia e Policisé
6. | Ermira Shkreta Asistent-lektor MSc 6. | Enkelejd Alibeaj Msc. Deputet
7. | Bledar Uku Asistent-lektor MSec 7. | Bledar Maksuti Msc. Prokuroria e Tiranés
8. | Ermira Bushi Asistent-lektor MSc 8. | Fatrih Islamaj Msc. Gjykata e Tiranés
e . ) Mimoza Inspektoriati ]
9. | Aranit Qinami Asistent-lektor MSc 9. Hiaxhitiyseni Msc. Keintinalistikés
10. 10.| Ada Guven Doktorant.
11.| Oriona Mugollari Frol oD, UT,'E'akq.]tcu l
Dr. Drejtésisé
12
13.
14.
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Fakulteti i Shkencave Humane

Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit

Personeli Efektiv e Titulli/ ey akadﬁmlk — Institucioni
" — Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada .
(Emér Mbiemér) L Grada . sk ku punon full-time
Emér Mbiemér)
1.| Erlis Cela Pérgjegjés departamenti Dr. 1. | Mark Marku Prof.as.dr. uT
2. | Ndrigim Ciroka Lektor Dr. 2. | llirjana Kaceli Dr.
3. | Agron Tufa Lektor Doc. Dr. 3. | Ramadan Cipuri Doc. Dr. uT
4. | Ardita Regi Lektor Dr 4. | Mentor Kikia Msc Klan Tv
5. | Aleksandér Cipa Asistent-lektor Doktorant. 5. | Fatos Hakorja Msc Klan Tv
6. | Edlira Mali Asistent-lektor Mse, 6,
7. | Emirjon Senja Asistent-lektor Doktorant.
8. | Rudi Dunga Asistent-lektor Msc
9, | Jola Marku Asistent-lektor Msce
10! Alban Tufa Persone! ndihmés
akademik

Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave Islame

Personeli Efektiv . Titulli/ Personcli akad.e.mlk e — Institucioni

. et Detyra né departament me kontraté Titulli/Grada .
(Emér Mbiemér) Grada g E ku punon full-time
(Emér Mbiemér)
10.[ Rahim Ombashi Lektor Prof. Asoc. 1. | Hasan Bello Dr. Akademla”e Studimens
albanologjike

11.| Genti Kruja Pérgjegjés departamenti Dr. 2. | Ali Zaimi Doktorant. Medreseja e Tiranés
12.| Atakan Dereliogu Lektor Dr. 3. | Dorian Demetja if:]s(ltsot:m- KMSH
13| Jamal Al Safarti Lektor Dr. 4.
14.] Fatih Ufuk Bagci Lektor Dr. 5.
15.| Elton Karaj Asistent-lektor Doktorant. 6.
16.| Veton Tulla Asistent-lektor Msc. 7L
17.| Lorela Shehu Asistent-lektor Mse 8.
18.] Hekuran Uzuni Asistent-lektor Msc.
19.| Hysni Skura Asistent-lektor Doktorant.
20.| Kasim Ilhan Asistent-lektor Mse.

Komiteti Shkencor

Cdo departament zgjedh Komitetin Shkencor pér ¢do program té studimit té ciklit t€ dyté, i cili pérbéhet nga
jo mé pak se tre anétaré t¢ personelit akademik. Komiteti Shkencor mban pérgjegjésiné organizative pér

programin pérkatés té ciklit t€ dyté.

Komiteti Shkencor pércakton, gjithashtu, personelin tjetér akademik dhe ndihmés, me té€ cilin do té
bashképunojé pér realizimin e programit té studimit.

Komiteti Shkencor pérgatit dhe propozon strategjiné e zhvillimit, planin dhe strukturén e studimeve, dhe
programin e kérkimeve. Komiteti pérgatit ¢do vit raportin e veprimtarive t€ programeve té studimit té ciklit té

dyté.

BN
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Tabela 2-Komiteti Shkencor i Programit t¢ studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Komitetin Shkencor
Erlis Cela Dr. Kryetar

Agron Tufa Doc.Dr. Anétar

Ardita Regi Dr. Anétare

M  Dokumentacioni pérkatés'*
Ngritja ¢ Komitetit Shkencor té programit “Master i shkencave né Shkenca Komunikimi; profili Gazetari dhe profili

Marrédhénie publike, realizohet né ¢do fillim viti akademik me vendim té Késhillit té¢ Departamentit.

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 11.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér
pérmbushjen e misionit té tij.

KUB éshté organizuar né pérputhje me aktet ligjore dhe

nénligjore né fuqi né ményré qé t&€ pérmbushé misionin e

tij.

KUB organizohet né 2 fakultete: Fakulteti i Shkencave

Humane dhe Fakulteti i Filologjisé¢ dhe Edukimit.

Fakulteti i Shkencave Humane:
Departamenti i Drejtésisé;

Departamenti 1 Shkencave Islame;

Kriteri 2. Institucioni ka sé paku dy Fakultete; Departamenti i Shkencave t& Komunikimit;

Kriteri 1. Institucioni organizohet né ményré q¢ té
pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 3. Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo fakultet | Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit:

i, s, 7t tilla, gt eilat dy Odpaatisate; Departamenti i Gjuhés dhe Letérsisé Angleze;
Departamenti i Shkencave Kompjuterike;

K4, Fakiltor oie Tnstti L skl dheghvillimyy | TP aementi] Shksncdve @Rk

pérbéhetnigs,; 58 puku, Imjtsi baad misiabjektivaidhe KUB ka né pérbérje té tij 6 njési bazé departamente, si

IS IE miicpReskiar edhe njésité ndihmése administrative, sipas organigramés
s€ miratuar. Njésité€ e lartpérmendura operojné né bazé té
parimit t& autonomisé brenda kompetencave té tyre.

Departamenti i Shkencave t&¢ Komunikimit si njési bazé, ka
i né pérbérje té tij ka dhjeté anétaré efektivé si personel
" TREOE" akademik. Né& pérbérje t€ personelit jané 4 anétaré efektivé
me gradén shkencore “Doktor”, 2 anétaré efektivé né
proces doktorimi, 3 anétaré me gradén Msc. dhe njé

Kriteri 5. Departamenti duhet t& keté né pérbérje té tij té
paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik, ndér té
cilét té paktén 3 duhet té jené me gradén shkencore

personel ndihmés akademik.
Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e
programeve té studimeve.

Kriteri 1. Njésité bazé dhe kryesore jané té ndérgjegjshme | Kriteri 1: Sipas parashikimit né Statut, ashtu edhe né
pér pérgjegjésité qé kané pér realizimin e programeve té€ | Rregulloren e Organizimit Akademik, fakulteti dhe
studimeve; departamenti jané té ndérgjegjshém pér pérgjegjésité qé
kané pér realizimin e programeve t€ studimeve.
Pérgjegjésia dhe ndérgjegjésimi i njésive kryesore dhe
njésive bazé, éshté i reflektuar gjithashtu né misionin dhe

4 Evidenca nr. 7: Vendim i Késhillit t¢ Departamentit pér ngritjen e Komitetit Shkencor
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Kriteri 2. Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit té personelit akademik t€ nevojshém
dhe né vlerésimin e tij.

vizionin e njésive pérkatése.

N¢ bazé té Rregullores pér punésimin, promovimin dhe
vlerésimin e performancés sé personelit, departamenti
dhe fakulteti pérfshihen né procesin e rekrutimit té
personelit akademik té nevojshém dhe né vlerésimin e tij.
Departamenti si njési bazé dhe pérgjegjése pér organizimin
e programit t€ studimit, €shté ai gé€ identifikon nevojat pér
personel té ri akademik.

Kriteri 2: Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit t€ personelit né pérputhje me
statutin dhe rregulloren. Kjo parashikohet si né Statutin e

KUB', po ashtu edhe né Rregulloren Themelore '® t&
institucionit dhe né procedurén e punésimit té stafit'”.'®

Si¢ parashikohet edhe né nenin 61 t& Statutit, kriteret e
punésimit té personelit akademik me kohé t&é ploté
pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né nevojat ¢ késaj té
fundit, pas pélgimit t€ Dekanit dhe miratimit nga Rektori.
Pérzgjedhja e kandidatit drejtohet nga njé komision “ad-
hoc”, i pérbéré né shumicé nga njésia bazé pérkatése.
Komisioni ad-hoc bén renditjen e kandidaturave, ia
propozon Rektorit dhe ky 1 fundit bén emérimin me kohé té
ploté t& punonjésit.

Né ményré mé té detajuar, dhe procedurat
parashikohen né procedurén e punésimit té stafit.

kriteret

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit té raportit té hartuar, Grupi i Vlerésimit t& Brendshém (GVB) diskutoi né
ményré té hollésishme pérputhshméring me kérkesat e pérfshira né kriteret e pércaktuara dhe e miratoi até me
konsensus. GVB konstaton se institucioni éshté i organizuar né pérputhje té ploté me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi
dhe né pérmbushje té misionit té tij. Institucioni pérmbush kriterin e dy fakulteteve dhe organizimin né tre njési bazg, té
cilat kané té pércaktuar qarté misionin dhe objektivat e tyre. GVB konstaton se njésité kryesore dhe njésité bazé té
institucionit jané té ndérgjegjshme pér pérgjegjésité q¢ kané né organizimin e programeve té€ studimit. Departamentet
pérfshihen né ményré aktive né procesin e rekrutimit té personelit akademik. GVB konstaton se programi né fjalé i
pérmbush plotésisht kriteret e kérkuara.

1% Evidenca nr. 8: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”, Neni 61

'8 Evidenca nr. 9: Rregullorja Themelore, Neni 26

'7 Evidenca nr. 10: Procedura ¢ punésimit (& personelit

'8 Evidenca nr.11: Praktika e ndjekur pér rekrutimin e personelit akademik
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3. PERSONELI AKADEMIK DHE MBESHTETES PER PROGRAMIN E STUDIMIT MSC NE
SHKENCA KOMUNIKIMI, PROFILET “GAZETARI” DHE “MARREDHENIE PUBLIKE”

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T¢é dhéna pér kualifikimin ¢ Personelit akademik té programit té studimit, raporti PAE/PAK, raportet:
Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés
pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat ¢ tjera jashté kohés s€ punésimit, kriteret e rekrutimit t€ personelit
akademik, etj.

Politika e KUB, dhe rrjedhimisht edhe e Departamentit t€ Shkencave t¢ Komunikimit, éshté té térheqé personel té
kualifikuar, kryesisht me grada shkencore dhe tituj akademiké, standard ky i pércaktuar né strategjin€ e zhvillimit té
Institucionit'’. Pér t& plotésuar nevojat pér personel (staf) akademik me grada shkencore e tituj akademiké, éshté
zgjedhur té kombinohet punésimi i profesionistéve vendas dhe té huaj me eksperiencé né fushén akademike.

Departamenti éshté njési bazé mésimore—kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi homogjene dhe grupon disiplinat
mésimore pérkatése. Objekti i mésimdhénies dhe i kérkimit shkencor té€ departamentit pérfshin disa disiplina té njé
shkence. Celja, bashkimi ose mbyllja ¢ departamenteve né KUB béhet me propozim t€ Senatit dhe me miratim té

Késhillit t& Larté.

Organizimi i Fakultetit t€ Shkencave Humane né KUB é&shté si mé poshté:

Departamenti 1 Shkencave Islame;

Departamenti i Drejtésisé;

Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit;
Me g@éllim menaxhimin efikas té aktivitetit, KUB, pérmes rregullores sé organizimit akademik dhe
rregullores sé organizimit administrativ t€ institucionit, ka pércaktuar qarté funksionet dhe detyrat e
organeve akademike dhe administrative. Gjithashtu, institucioni ka hartuar pér ¢do pozicion pune
pérshkrimet e punés?’, té cilat béhen té ditura né njoftimin pér vendin vakant si dhe né momentin e
punésimit. Personeli akademik né aneksin pérkatés té€ kontratés sé punés ka né ményré pérshkruese detyrat

e veta.

Procedura e aplikimit dhe marrjes né puné té stafit akademik me kohé té ploté

Hapi 1:
- Kérkesa pér personel té ri nga pérgjegjésat e Njésisé Bazé i dorézohet pér miratim dekanit t€ Fakultetit

pérkatés.

- Kérkesa e miratuar nga dekani i Fakultetit pérkatés pér vendet vakante i dérgohet pér miratim rektorit.

- Kérkesa e miratuar i dérgohet pér ndjekje Zyrés sé Burimeve Njerézore, e cila publikon vendet vakante né
Web-in e Kolegjit Universitar “Bedér” dhe/ose né zyrén e punés.

Hapi 2:

Kandidatét duhet té dorézojné prané Zyrés sé Burimeve Njerézore njé dosje né formé elektronike ose hardcopy

e cila pérmban:

- Formular aplikimi
- Deklarata ¢ politikave té privatésisé mbi rekrutimin

19 Evidenca nr. 16: Listé ¢ CV-ve té personelit aktual
20 Evidenca nr. 50: Pérshkrimi i punés (Shembull)
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- CV
- Fotokopje t&€ Diplomave
- Fotokopje té Certifikatave dhe kualifikimeve (€ tjera

Né bazé té kritereve t€ vendosura, Zyra ¢ Burimeve Njerézore bén seleksionimin parésor dhe mé pas ia dorézon
né formé shkresore dosjet qé plotésojné kriteret formale komisionit “ad-hoc” té vleresimit té ngritur nga njésia
bazé.

Hapi 3:

- Vlerésimi i dosjes sé aplikimit i prezantohen njé komisioni t& pérbéré nga dekani i fakultetit pérkatés,
pérgjegjési i njésisé bazé pérkatése, si dhe njé nga personeli akademik i njésisé bazé (i cili éshté dhe relatori i
komisionit).

- Komisioni bén renditjen ¢ kandidaturave dhe ia propozon rektorit pér miratim shoqéruar me dokumentacionin

pérkatés.
- Rektori midis tre kandidaturave t€ para né renditje, miraton njé prej tyre.

Hapi 4:

- Vendimi i Rektorit i dergohet pér ndjekje Zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Zyrés sé Financés si dhe pér
dijeni Fakultetit dhe Njésisé bazé pérkatése.

Hapi 5:

- Kandidati fitues sjell dokumentet e pércaktuara tek lista e té dhénave individuale té personelit (BU-LST-002-

001-AL), duke e plotésuar até.
- Zyra e Burimeve Njerézore pérgatit letrén e Emérimit (BU-FRM-001-002-AL) e cila firmoset nga rektori.
Zyra e Burimeve Njerézore informon t& gjithé personelin me e-mail mbi emérimin e ri.”’

Angazhimet e pedagogéve (efektivé dhe t& ftuar) pér periudhat akademiket midis 2013-2018 jané paragqitur né

tabelat ¢ méposhtme. Raporti student - pedagog €shté 9.05, duke mundésuar punén intensive me studentét pér té

mbéshtetur e monitoruar nga afér ecuriné dhe mbarévajtjen e formimit té tyre universitar, vit pas viti, rritjen cilésore

e profesionale.

- Pérvitin akademik 2013-2014, n¢ Departamentin e Shkencave t¢ Komunikimit, raporti studenté/pedagogé éshté
104 studenté&/29 pedagogé, pra 3.5

- Pér vitin akademik 2014-2015, né Departamentin e Shkencave té Komunikimit, raporti studenté/pedagogé
éshté: 149 studenté/20 pedagogé, pra 7.45

- Pér vitin akademik 2015-2016, né Departamentin e Shkencave té Komunikimit, raporti studenté/pedagogé
éshté: 141 studenté/16 pedagogé, pra 8.8

- Pér vitin akademik 2016-2017, n¢ Departamentin ¢ Shkencave té Komunikimit, raporti studenté/pedagogé
éshté: 149studenté/10 pedagogé, pra 14.9

- Pér vitin akademik 2017-2018, né Departamentin e Shkencave té¢ Komunikimit, raporti studenté/pedagogé
éshté: 155 studenté/14 pedagogé, pra 11

- Pér vitin akademik 2018-2019, né Departamentin ¢ Shkencave té Komunikimit, raporti studenté/pedagogé
éshté: 138 studenté/ 18 pedagogé, pra 7.6

Raportet € dhéna mé sipér pér secilén kategori, konsiderohen né pérputhje té ploté me kriteret ¢ parashikuara ligjore
dhe kriteret e cilésisé né Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé.

2! Evidenca nr. 10: Procedura ¢ punésimit t& personelit
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Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit
Viti Akademik 2013-2014

PAE PAK
(Emér Mbiemér) | Detyra né Dep. Ei::('j': (Emér Mbiemér) | Titulli/Grada L‘:f::::cf'u"l'l"u';‘c
I | Bayram Karci BZ‘E;E%’;Z; 5 Dr. I | Shezaji Rrokaj Prof.Dr UT
2 | Ramadan Cipuri gi;ﬁiﬁ%ﬁ?tl Doktorant | 2 | Bashkim Gjergji | Prof.As.Dr UT
3 | Briseida Mema Lektore Prof.Dr. 3 | Dhurata Shehri Prof.Dr uT
4 | Rahim Ombashi Lektor Prof.As.Dr. 4 | Besa Shahini Prof.As.Dr uT
5 | Emirjon Senja Asistent Lektor Doktorant 5 | Gentiana Skura Prof.As.Dr uT
6 | Rudi Dunga Asistent Lektor Msc. 6 | Mark Marku Prof.As.Dr uT
7 | Tlda Shytaj Asistent Lektore Doktorante 7 | Agron Tufa Dr. uT
8 | Erlis Cela Asistent Lektor Doktorant & | Eldon Gjikaj Dr.
9 | Mirdaim Axhami Dr.
10 | Mirela Mersini Dr.
11 | Blendi Ceka Dr.
12 | Aleksandér Cipa Dr.
13 | Hasan Bello Dr.
14 | Alban Tartari Doktorant
15 | Arta Sakja Doktorante
16 | Belfjore Qose Doktorante
17 | Jolanda Lila Doktorante
18 | Roland Zili MA Vizion +
19 | Alba Borigi Msc
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave té Komunikimit
Viti Akademik 2014-2015
PAE PAK
(Emér Mbiemér) | Detyra né Dep. | Titulli/ Grada (Emér Mbiemér) g::g;’ l')'l‘f[f:::“f:l“l;‘;l‘;‘e
Rahim Ombashi Zg;%‘;i}fzmi Prof.As.Dr | | Dhurata Shehi Prof.Dr uT
2 | Ramadan Cipuri g;pﬁftﬁfi'? Kand.PhD 2 | Shezai Rrokaj Prof.Dr uT
Briseida Mema Lektor Prof.Dr 3 | Bashkim Gjergji Prof.As.Dr uT
4 | Agron Tufa Lektor Doc.Dr 4 | Gentiana Skura Prof.As.Dr uT
/] ) 4
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5 | Edlira Mali Lektore Dr 5 | Mark Marku Prof.As.Dr uT
6 | Aleksandér Cipa Asistent lektor Kand.PhD 6 | Genti Kruja Dr
7 | Emirjon Senja Asistent lektor Kand.PhD 7 | Monika Hasani Dr
8 | Erlis Cela Asistent lektor Kand.PhD 8 | Alban Tartari Kand.Phd
9 | Ilda Shytaj Asistent lektor Kand.PhD 9 | Arben Malasi Msc
10 | Rudi Dunga Asistent lektor Msc 10 | Klodian Shehi Kand.Phd
11 | Roland Zili Msc Vizion+
12 | Jola Llozhi
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave té Komunikimit
Viti Akademik 2015-2016
PAE PAK
s . .. Titulli/ i i T Institucioni ku
(Emér Mbiemér) Detyra né Dep. Grada (Emér Mbiemér) | Titulli/Grada pution full tinze
1 | Ramadan Cipuri Pergjegés . Doc.Dr. 1 | Dhurata Shehi Prof.Dr. uT
departamenti
2 | Briseida Mema Lektore Prof.Dr. 2 | Shezai Rrokaj Prof.Dr. uUT
3 | Rahim Ombashi Lektor Prof.As.Dr. 3 | Bashkim Gjergji Prof.As.Dr. UT
4 | Agron Tufa Lektor Doc.Dr. 4 | Gentiana Skura Prof.As.Dr. uUT
5 | Edlira Mali Lektore Dr. 5 | Mark Marku Prof.As.Dr. uT
6 | Erlis Cela Lektor Dr. 6 | Genti Kruja Dr.
7 | Aleksandér Cipa Asistent Lektor | Kand.PhD 7 | Monika Hasani Dr.
8 | Emirjon Senja Asistent Lektor | Kand.PhD 8 | Migena Luga Msc
9 | Rudi Dunga Asistent Lektor | Msc 9 | Roland Zili Msc Vizion+
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave té¢ Komunikimit
Viti Akademik 2016-2017
PAE PAK
(Emér Mbiemér) | Detyra né Dep.  [Titulli/ Grada Emér Mbiemér) | Titulli/Grada | nStitucioni ku
punon full time
1 | Ramadan Cipuri Pérgjegics ; Doc.Dr. I | Gentiana Skura | Prof.As.Dr. uT
departamenti
2 | Briseida Mema Lektore Prof.Dr. 2 | Mark Marku Prof.As.Dr. UT
3| Agron Tufa Lektor Doc.Dr. Ilirjana Kaccli Dr.
4| Erlis Cela Lektor Dr.
5 | Aleksandér Cipa Asistent Lektor Kand.PhD
6 | Edlira Mali Lektore Dr.
7 | Emirjon Senja Asistent Lektor Kand.PhD
8 | Rudi Dunga Asistent Lektor Msc
Fakulteti 1 Shkencave Humane Departamenti i Shkencave té Komunikimit
Viti Akademik 2017-2018
PAE PAK
] A \
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s i i Titulli/ 5 o iy i Institucioni ku
(Emér Mbiemér) | Detyra né Dep. Grada (Emér Mbiemér) Titulli/Grada pumon full time
1 { Erlis Cela Pergjegjés ; Dr. 1 | Gentiana Skura Prot. Asoc. Dr. uT
departamenti
2 | Rahim Ombashi Dekan D]jrmt' £i0e; 2 | Mark Marku Prof. Asoc. Dr. uT
3| Agron Tufa Lektor Doc. Dr. 3 | Ramadan Cipuri Doc. Dr UT
4 | Alcksandér Cipa Asistent Lektor Kand. PhD 4 | Ilirjana Kaceli Dr.
5 | Edlira Mali Asistent Lektore Msc. 5 | Fatos Hakorja Msc. Klan Tv
6 | Emirjon Senja Asistent Lektor Kand. PhD 6 | Roland Zili Msc. Vizion+
7 | Rudi Dunga Asistent Lektor Msc. 7 | Mentor Kikia Msc. Klan Tv
& | Jola Marku Asistent Lektor Msc. 8 | Migena Luga Msec.
9 | Rovena Mydini
Fakulteti i Shkencave Humane Departamenti i Shkencave té¢ Komunikimit
Viti Akademik 2018-2019
PAE PAK
] Institucio
.. A Detyra Titu (Emér Titulli/ ;
(EmEr Mbiem) né Dep. | i/ Grada Mbiemér) Grada i‘i'ni‘e“ pasigEiu
1 | Erlis Cela . Perg}eg:}e Dr. 1 | Mark Marku Prof.Asoc.Dr. T hUmversnet
s 1 Departamentit 11 Tiranés
2 | Agron Tufa Lektor Doc.Dr. 2 | Roland Zili MA Vizion+
3 | Aleksandér Cipa Asistent Lektor MSc. 3 | Migena Luga MSc.
4 | Edlira Mali Asistent Lektore MSc. 4 | Ramadan Cipuri Doc.Dr U‘mw_:‘rsnen :
Tiranés
5 | Emirjon Senja Asistent Lektor MSec. 5 | Mentor Kikia MSc. Klan Plus Tv
6 | Jola Marku Asistent Lektor MSec. 6 | Fatos Hakorja MSec. Klan Tv
. ) Matilda Likaj Universiteti
7 | Rudi Dunga Asistent Lektor MSec. . 7 Shagiti Dr. Aleksandei Maisin
8 | Ardita Reci Lektore Dr. 8 | Ilirjana Kaceli Dr.
9 | Ndrigim Ciroka Lektor Dr.
10 | Alban Tufa Asistent Kérkimor
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M Té dhénat e stafit akademik pér programin e studimit sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (plotéso Tabelén 4)

Tabela 4

Teiuli Personeli akademik pér programin e studimit, viti akademik 2013-2014
PAE PAK Raporti PAE/PAK

Profesoré 1 2 172

Profesoré té asociuar 1 4 1/4

Dr/PhD 1 6 1/6

Pedagogé né proces Dr. 5 6 5/6

Asistenté me Msc 2 2/1

Personel ndihmés akademik

_—_— Personeli akademik pér programin e studimit, viti akademik 2014-2015
PAE PAK Raporti PAE/PAK

Profesoré 1 2 1/2

Profesoré té asociuar 1 4 1/4

D1/PhD 2 0 2/0

Pedagogé né proces Dr. 4 2 4/2

Asistenté me Msc 1 2 1/2

Personel ndihmés akademik

i Personeli akademik pér programin e studimit, viti akademik 2015-2016
PAE PAK Raporti PAE/PAK

Profesoré 1 2 172

Profesoré té asociuar 0 4 0/4

Dr/PhD 4 1 4/1

Pedagogé né proces Dr. 2 0 2/0

Asistenté me Msc 1 1 1/1

Personel ndihmés akademik

—_— Personeli akademik pér programin e studimit, viti akademik 2016-2017
PAE PAK Raporti PAE/PAK

Profesoré 1 0 1/0

Profesoré té€ asociuar 0 2 0/2

Dr/PhD 4 0 4/0

Pedagogé né proces Dr. 2 0 2/0

Asistenté me Msc 1 0 1/0

Personel ndihmés akademik

= @l -; J
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o Personeli akademik pér programin e studimit, viti akademik 2017-2018
Titull PAE PAK Raporti PAE/PAK
Profesoré
Profesoré t€ asociuvar 1 2 1/2
Dr/PhD 2 1 2/1
Pedagogé né proces Dr. 2 0 2/0
Asistenté me Msc 3 3/3
Personel ndihmés akademik
Titulli Personeli akademik pér programin e studimit, viti akademik 2018-2019
PAE PAK Raporti PAE/PAK
Profesoré
Profesoré té asociuar 1 0/1
Dr/PhD 4 2 4/2
Pedagogé né proces Dr. 2 0 2/0
Asistenté me Msc 3 2 3/2
Personel ndihmés akademik 1 0 1/0

M  Té dhéna sipas moshés (plotéso Tabelén 5 dhe 6)

Tabela 5

Personeli sipas titujve/gradave Numri i PAE dhe PA me moshé 2017-2018

(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
Profesoré té asociuar |
Dr/PhD 1 1
Pedagogé ne proces Dr 1 1
Asistenté me Msc 2 1
Personeli ndihmés akademik

Personeli sipas titujve/gradave Numri i PAE dhe PA me moshé 2018-2019
(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
Profesoré té asociuar
Dr/PhD 3 1
Pedagogé né proces Dr. 1 1
Asistenté me Msc 2 1
Personel ndihmés akademik 1
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Tabela 6
Personeli sipas titujve/gradave Numri I PAK me moshé 2017-2018
(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
Profesoré té asociuar 1 1
Dr/PhD 1
Pedagogé ne proces Dr
Asistenté me Msc 3
Personeli ndihmés akademik

Personeli sipas titujve/gradave Numri I PAK me moshé 2018-2019
(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
Profesoré té asociuar 1
Dr/PhD 2

Pedagogé né proces Dr.

Asistenté me Msc 2
Personel ndihmés akademik

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Kontratat ¢ punés qé€ nénshkruhen né Kolegjin Universitar “Bedér”, lidhur me personelin (stafin) akademik, jané né
pérputhje té ploté me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Kontrata e punés mund té jeté me afat dhe/ose pa afat, né
bazé té kategoris¢ sé stafit akademik dhe kohés s€ punésimit té tij prané KUB. Né t€ pérshkruhen né ményré té detajuar
¢ drejtat dhe detyrimet q€ kané palét nénshkruese té kontratés, bashkéngjitur kontratés ndodhet dhe njé aneks kontraté
né t€ cilén pércaktohet vendi i punés, pozicioni, té€ drejtat dhe detyrat e punémarrésit. Kéto té drejta dhe detyrime i
béhen té€ ditura stafit né momentin e nénshkrimit t€ kontratés dhe aneksit té saj. Kontrata e punés bazohet né ligjin nr.
80/2015 daté 22.7.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e
Shqipérisé” dhe né dispozitat ligjore dhe nénligjore né fuqi, g€ kané t€ béjné me Arsimin e Larté Jopublik né
Republikén e Shqipérisé, ligjin nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikes sé Shqipérisé” i ndryshuar, né
dispozitat ligjore dhe nénligjore né fuqi né lidhje me marrédhéniet ¢ punés né Republikén e Shqipérisé, né Statutin,
Rregulloren Themelore té Kolegjit Universitar “Bedér” si dhe Rregulloret ¢ tjera té Kolegjit Universitar “Bedér”.?

22 Evidenca nr. 13: Model i kontratés sé personelit akademik
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1. Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor | Kriteri 1: Personeli akademik ndihmés mésimor-
dhe administrativ 1 institucionit angazhohen né pérputhje | shkencor dhe administrativ i Institucionit angazhohen né
me objektivat e programeve té studimeve dhe pér arritjen e pérputhjc me objektivat ¢ programeve té studimeve dhe
e pér arritjen e tyre. Kjo vértetohet nga pérputhja mes
kualifikimeve t&€ tyre dhe programeve ku ata jané té
angazhuar. Suksesi né pérputhshmériné e personelit
akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ
me objektivat ¢ programeve té studimit, dhe arritjen e
tyre varet sé tepérmi nga shkalla e koordinimit dhe e
bashképunimit mes tyre. Né Departamentin e Shkencave
té¢ Komunikimit, éshté arritur mé sé& miré njé shkallé e
larté bashképunimi dhe koordinimi mes stafit akademik
dhe atij administrativ. Té gjitha palét punojné
ngushtésisht né realizimin e objektivave té programeve
dhe studentéve.

Kriteri 2. Personeli gkaFiem.lk,.ndlhmes mesun9r—s?1kencgr Kiites "2 Peiseieli alademil, ndilinss masiie
dhe administrativ i institucionit angazhohen né pérputhje = : e »
s we e s T g *7 | shkencor dhe administrativ i Institucionit angazhohet né

me strategjin€ pér zhvillim t€ institucionit. B . o e -
pérputhje me strategjiné pér zhvillim t&¢ KUB. Stafi né

Institucion dhe konkretisht né Departamentin e
Shkencave té Komunikimit &éshté pérzgjedhur, duke
treguar njé réndési té vecanté né fushén e tyre té
specializimit, e qé pérputhet mé sé¢ miri me zhvillimin e
Institucionit. Departamenti, né bashképunim me Zyrén e
Burimeve Njerézore, NJSBC dhe njésités e tjera
administrative, sigurohet gé népérmjet orientimit dhe
trajnimit, personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ, té keté njohuri té
mjaftueshme mbi objektivat strategjike té institucionit, té&
kuptojé kéto objektiva dhe t€ punojé né pérputhje me to.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té
institucionit.

Kriteri 1. Personeli akademik luan rol kryesor né hartimin | Kriteri 1: Personeli akademik luan rol kryesor né
e kurrikulés dhe né vendimet institucionale g€ i pérkasin | hartimin e kurrikulés dhe né vendimet institucionale qé i
organizimit t& programeve té studimeve; pérkasin organizimit t€ programeve ¢ studimeve.
Rishikimi dhe pérmirésimi i kurrikulés béhet nga njé
konsultim 1 gjeré né bazé t€ anétaréve t&é Késhillit té
Departamentit, ku t€ gjithé anétarét japin kontributin e
tyre me propozime dhe opinione mbi ndryshimet né
kurrikul. Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit ka
ngritur dhe konsoliduar njé praktiké pozitive té
pérfshirjes sé stafit akademik né diskutimet mbi
kurrikulén dhe cilésiné e saj. Népérmjet workshopit qé
organizohet pérpara fillimit t€ vitit akademik, anétarét e

f
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Kriteri 2. Rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi i
ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi.

Késhillit té¢ Departamentit, diskutojné mbi nevojén pér
pérditésimin e syllabus-eve & Iéndéve, varésisht
eksperiencés g€ kané patur né vitin paraardhés akademik
dhe nga reagimit qé kané marré prej studentéve. Né kété
workshop, 1 kushtohet réndési pérditésimit té literaturés
s€ pérdorur pér ¢do léndé, zérave t€ vleréismit dhe
pérputhshmérisé qé duhet t€ kené temat e ¢do jave me
zhvillimet e vazhdueshme né fushat pérkatése.

Kriteri 2: Né bazé t€ Nenit 2 t¢ Udhézimit mbi
ngarkesén mésimore, ngarkesa mésimore ¢ stafit
akademik né KUB zbatohet né pérputhje me
marréveshjet e punés. Pércaktimi 1 ngarkesés mésimore
€shté né pérputhje me kuadrin ligjor ne fuqi dhe
udhézimin e brendshém pér ngakesén mésimore. Gjaté
diskutimit dhe miratimit té ngarkesés mésimore, krahas
detyrimeve ligjore dhe pércaktimeve (€ kuadrit
rregullator t€ brendshém, merret parasysh profili dhe
eksperienca e secilit nga anétarét e stafit.

Standardi II1.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e
personelit.

Kriteri 1. Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né pérputhje me
statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2. Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté
né programet e studimeve t€ ciklit t€¢ dyté dhe né
programet e integruara € studimeve té ciklit té dyté pérbén
s¢ paku 70% té personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve respektive té studimeve;

Kriteri 1: Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente t€ rekrutimit té€ personelit né pérputhje me
Statutin dhe Rregulloren. Kjo proceduré parashikohet si
né Statutin ¢ KUB?*, po ashtu edhe né Rregulloren
themelore ** (& institucionit dhe né procedurén e
punésimit té stafit®> .

Si¢c parashikohet edhe nenin 61 té Statutit, kriteret e
punésimit t€ personelit akademik me kohé té ploté
pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né nevojat ¢ késaj té
fundit, pas pélgimit t€ dekanit dhe miratimit nga rektori.
Pérzgjedhja e kandidatit drejtohet nga njé komision “ad-
hoc”, i pérbéré né shumicé nga njésia bazé pérkatése.
Komisioni *“ad-hoc™ bén renditjen e kandidaturave, ia
propozon rektorit dhe ky i fundit bén emérimin me kohé
té ploté té punonjésit.

Né ményré mé té detajuar, kriteret dhe procedurat
parashikohen né procedurén e punésimit té stafit.

Kriteri 2: Si¢ €shté shfaqur né tabelat e mésipérme,
personeli akademik me kohé té ploté pérbén mbi 70% té
stafit akademik té angazhuar pér realizimin e studimeve
té¢ ciklit t&¢ paré, “Bachelor” né Shkenca Komunikimi.
KUB i kushton njé réndési t&€ vecanté pérzgjedhjes sé
personelit akademik, duke synuar pérputhjen e interesave
té tyre me programet qé ofrohen. Duke plotésuar té gjitha
standartet e parashikuara né legjislacionin shqiptar né

23 Evidenca nr.8: Statuti i Kolegjit Universitar ** Bedér”, Neni 61
2 Evidenca nr.9: Rregullorja Themelore, Neni 26
25 Evidenca nr.10: Procedura ¢ punésimit té personelit
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lidhje me numrin e stafit akademik pér ¢do department,
KUB ka punésuar edhe staf me kohé té pjesshme, i cili
angazhohet né disa fusha, e pér € cilat synohen qé né
vitet né€ vijim t&€ mbulohen nga stafi me kohé té ploté. Né
kété drejtim, né periudhén midis viteve akademike 2013-
2014 dhe 2018-2019 pérqindja e programit t&€ mbuluar
nga stafi akademik efektiv &éshté rritur né ményré té
vazhdueshme.

Kriteri 3. Institucioni ndjek procedura ligjore dhe | Kriteri 3: Institucioni ka ndjekur njé proceduré ligjore
transparente té vlerésimit t& personelit; transparente pér vlerésimin e personelit akademik ¢ .
Vlerésimi i personelit bazohet né njé kombinim té
komponentéve qé pérfshijné; vlerésimin nga ana e
studentéve pér lektorét e 1éndéve?’, vetévlerésimin®®, dhe
vlerésimin ¢ eprorit té njésis€ pér secilin nga anétarét e
stafit. Vlerésimi i studentéve pér lektorét e 1éndéve béhet
népérmjet anketimit, ku studentét kané mundési té
vlerésojné elementét e detajuar qé€ lidhen me arritjet e
personelit. Mé pas rezultatet pé€rpunohen né€ formé
elektronike nga sistemi. Procedura éshté e parashikuar né
Rregulloren pér punésimin, promovimin dhe
vlerésimin e arritjeve té personelit té miratuar nga
Senati. Po késhtu, bazuar né formularin e vetévlerésimit
té stafit akademik, gé plotésohet nga secili anétar, né
fund té vitit akademik, drejtuesi i njésis€ bazé ka
mundési t€ béjé vlerésimin mbi vetédeklarimet e
personelit dhe rezultatin e arritur.

Kriteri 4. Institucioni mban njé bazé t€ dhénash té | Kriteri 4: Zyra e Burimeve Njerézore né Kolegjin
raporteve té rekrutimit t€ personelit, t€ njoftimeve pér | Universitar Bedér mban njé bazé t€ dhénash pér
vende vakante, etj. personelin akademik né fazén e rekrutimi, e cila
pérditésohet né vazhdimési sipas kérkesave ligjore dhe
ndryshimeve gé veté personeli ka né jetén e tij akademik
dhe profesionale. Kjo zyré mban né njé dosje té vecanté
njoftimet punésimit apo kérkesat pér staf € ri akademik
té ardhura nga veté departamentet. Njoftimet e punésimit
krahas publikimit né hapésirat e veté universitetit né
fagen e internetit dhe kanalet e tjera té informimit né
mediat sociale, 1 dérgohen edhe Drejtorisé Rajonale té
Shérbimit Kombétar t€ Punésimit. Krahas késaj, KUB u
ofron mundésiné e aplikimit online personave qé jané té
interesuar pér t'u punésuar prané kétij institucioni si
personel akademik efektiv. Institucioni mban njé bazé té
dhénash t& marrjes né puné, duke krijuar edhe dosjet e
stafit 1€ punésuar dhe atij t€ larguar, si edhe t€ gjitha
njoftimet e publikuara pér marrjen né puné.

6 Evidenca nr. 51: Rregullorja e anketave dhe vlerésimeve
7 Evidenca nr. 38: Anketa vlerésuese pér 1éndén dhe pedagogun nga studentét
% Evidenca nr. 52: Formular vetévlerésimi i personelit akademik
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Standardi II1.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e institucionit
dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Kriteri 1. Pérgjegjési 1 programit ka té paktén titullin
“Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore “Doktor”
(“PHD”) té fituar prané universiteteve peréndimore dhe
pérvojé akademike né kéto universitete;

Kriteri 2. Titullari i léndés/modulit né programet e
studimeve “Master i shkencave™ ka (& paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3. Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master profesional” ka té paktén
gradén  shkencore  “Doktor”, diplomén  “Master
profesional” ose “Master 1 shkencave” dhe njé pérvojé
profesionale s€ paku 5-vijecare né profesionin né té cilin
ofrohet ky program studimi;

Kriteri 4. Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori i
gendrés ndéruniversitare, dekani, zv/dekani, drejtori,
pérgjegjési 1 departamentit, pérgjegjési 1 shérbimit,
pérgjegjési 1 programit jané t€ punésuar me kohé té ploté
né institucionin g€ ofron programin e studimeve;

Kriteri 5. Institucioni siguron personel té mjaftueshém pér
udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

Kriteri 1: Sipas Statutit t¢ KUB, Pérgjegjési i
departamentit éshté autoriteti mé i larté drejtues pér
njésingé bazé mésimore kérkimore dhe duhet t& keté t&
paktén gradén “Doktor™.*® Pérgjegjési i Departamentit
€sht€ njekohésisht edhe pérgjegjési 1 programit té
studimit. Aktualisht, pérgjegjési 1 Departamentit té
Shkencave (é Komunikimit, mban titullin shkencor
“Doktor” dhe ka njé eksperiencé té konsiderueshme
akademike dhe profesionale né fushén e komunikimit
dhe té medias.**

Kriteri 2: Titullari i ¢do lénde né programin “Master i
shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazerari
dhe profili Marrédhénie publike, mban t& pakién gradén
shkencore “Doktor”. Kjo mund té vihet re edhe né
syllabus-et (programet) e 1éndéve, né listat qé paragesin
stafin akademik ¢ departamentit dhe tabelat qé
shogérojné vendimin pér ngarkesén mésimore.,

Kriteri 3: Fakulteti i Shkencave Humane dhe
Departamenti 1 Shkencave (€ Komunikimit si pjesé
pérbérése e tij, nuk ofron program “Master profesional”.

Kriteri 4: Si¢ &shté parashtruar né kontratat e punés,
rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori i gendrés
ndéruniversitare, dekani, zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i
programit, jané té punésuar me kohé té ploté né KUB.?!
Ky kriter mund t€ vértetohet nga konktratat e punés sé
titullaréve té lartpérmendur, kopjet e té cilave gjenden
prané Zyrés sé Burimeve Njerézore.

Kriteri 5: Programi “Master i shkencave™ né Shkenca
Komunikimi, profili Gazetari dhe profili Marrédhénie
publike, né kurrikulén e tij nuk parashikon praktiké
profesionale.

Standardi I11.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit t¢é dyté “Master i Shkencave”
apo programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté kané udhéheqés pér tezén.

¥ Evidenca nr.8: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”, Neni 45
3 Evidenca nr. 18: Lista e botimeve té personelit
! Evidenca nr. 19: Kopje model i kontratés sé personelit akademik
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Kriteri 1. Studentét qé ndjekin kéto programe studimesh
kané njé udhéheqgés pér punén kérkimore dhe tezén qé
pérgatisin  pér marrjen e diplomés né pérfundim té
studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2. Udhéhegési ka té paktén gradén shkencore
“Doktor™;

Kriteri 3. Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se 5 (pesé)
studenté njékohésisht pér temat me karakter kérkimor té
aplikuar (si ato té ofruara né programet e studimeve né
fushat e shkencave té natyrés, shkencave mjekésore, etj.)
dhe mé shumé se 10 (dhjet€) studenté njékohésisht pér
temat e ofruara né programet e studimeve né fushat e
shkencave shogérore e humane.

Kriteri 1: Né nenin 16 t€ Rregullores sé studimeve té
ciklit t€ dyté “Master i shkencave” né Shkenca
Komunikimi, profili Gazetari dhe profili Marrédhénie
publike, theksohet: “Studentét g€ ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhé&heqés pér punén kérkimore dhe
tezén qé pérgatisin pér marrjen ¢ diplomés né pérfundim
té¢ studimeve t& kétij cikli...” ¥ Kjo parashikohet
gjithashtu edhe né Rregulloren e Studimeve té Ciklit té
Dyté té Kolegjin Universitar “Bedér”, neni 36 i saj, mbi
pérgatitien dhe udhéhegjen e tezés sé diplomés”. ¥
Udhéhegési mbikéqyr dhe pérkrah studentét né punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin si dhe informon
vazhdimisht njésiné apo eprorin mbi ecuriné ¢ punés sé
studentéve g€ ka nén mbikéqyrje.

Kriteri 2: NE t€ njéjtin nen t& cituar né kriterin e
mésipérm, theksohet se udhéheqési i1 tezés ka t€ pakién
gradén shkencore “Doktor”.** Ndérkohé, né Rregulloren
e studimeve té ciklit t¢ dyté t¢ KUB, neni 40 thuhet:
“Udhéheqési i tezés pérzgjidhet nga stafi akademik me té
paktén gradén “Doktor”. Né rast se ka pamjaftueshmeéri
né numér té kétij personeli té caktuar akademik, atéheré
mund t& zgjidhen nga personeli akademik i
departamenteve té¢ ngjashme, me t€ paktén gradén

shkencore “Doktor”.?

Kriteri 3: Rregullorja e studimeve té ciklit t& dyté né
Master i shkencave né shkenca komunikimi, profilet
Gazetari dhe Marrédhénie publike, né nenin 16 té saj, né
pérputhje me kérkesat e kéuj kriteri shprehet qarté:
“Udhéhegési nuk mbikéqyr mé shumé se 10 (dhjeté)
studenté njékohésisht pér temat e ofruara né programet e
studimeve né fushat e shkencave shogérore e humane.
Fusha studimore-kérkimore né té cilén &shté specializuar
udhéheqési, éshté né pérputhje me fushén studimore né té
cilén ofrohet programi i studimit. Udh&heqési ka njohuri
té pérparuara teorike dhe aftési t€ vecanta kérkimore né
fushén né té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né té
cilén éshté parashikuar 1€ hartohet teza.® Megjithaté, né
bazé té eksperiencés ndér vite, rezulton qé njé lektor i
Departamentit t& Shkencave té¢ Komunikimit i angazhuar
né programin e studimit “Master i shkencave”, nuk ka
udhéhequr mé shumeé se 5 studenté né hartimin e tezés.

2019

*2 Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve té ciklit 1€ dyté “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili
Marrédhénie publike, Neni 16.

** Evidenca nr. 21: Rregullore e studimeve té ciklit té dyté ¢ KUB, Neni 36

“Evidenca nr. 21: Rregullore e studimeve té ciklit t& dyté e KUB, Neni 36

3 Evidenca nr. 21: Rregullore ¢ studimeve t€ ciklit 1€ dyté e KUB, Neni 36, pika 4

3 Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve 1€ ciklit t¢ dyté “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili

Marrédhénie publike, Neni 16.
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Standardi 111.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me
fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té pérgatitet teza.

studimore né t€ cilén efrohet programi i studimit.

hartohet teza.

Kriteri 1. Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté
specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me fushén

Kriteri 2. Udhéheqési ka njohuri té avancuara teorike dhe
aftési té vecanta kérkimore né fushén né té cilén ofrohet
programi i studimeve dhe né t€ cilén €shté parashikuar té

Kriteri 1: Studentét e programit “Master i shkencave” né
Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie
publike, plotésojné njé formular té posagém 7 ku
shénohet titulli i propozuar i tezés dhe udhéheqési i
propozuar pér t€ ndjekur ecuriné e studentit né kété
proces. Mé pas formularét i paragiten Dekanatit, i cili
vleréson ¢do titull té propozuar nga studentét. Njésia
bazé, pasi ka marré preferencat e studentéve bén njé
rishpérndarje t€ udhéheqésve, duke patur parasysh fushén
e tyre té specializimit. Fusha studimore-kérkimore né ié
cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me
fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit.
Kjo parashikohet edhe né nenin 16 té Rregullores sé
Studimeve té Ciklit t& Dyté né “Master 1 shkencave” né
Shkenca Komunikimi, profilet Gazerari dhe Marrédhénie
Publike

Kriteri 2: Gjaté pércaktimit t€ udhéheqésve té tezave pér
studentét “Master” dhe pércaktimit té ngarkesés
mésimore, i kushtohet réndési njohurive teorike té secilit
nga anétarét ¢ personalit akademik qé do t€ marré kété
detyré. Departamenti sigurohet qé udhéheqési 1€ keté
njohuri t€ pérparuara teorike dhe aftési té vecanta
kérkimeore né fushén né t€ cilén ofrohet programi i
studimeve dhe né té cilén éshté parashikuar té hartohet
teza. Kjo parashikohet né té njéjtén Rregullore dhe nen té
kriterit € mésipérm.

Standardi I11.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér
pérmbushjen e misionit té tij.

mjediseve shkollore;

programeve té studimeve té ciklit 1€ dyté.

Kriteri 1. Institucioni déshmon njé angazhim optimal té
personelit ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e

Kriteri 2. Institucioni déshmon njé pérdorim optimal té
burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave té

Kriteri 1: Programi i studimit “Master 1 shkencave” né
Shkenca Komunikimi, me profile Gazetari dhe
Marrédhénie publike nuk ka t& parashikuar né planin
mésimor oré laboratorike, megjithaté departamenti
népérmjet Késhilltarit Akademik, Koordinatores sé
Departamentit dhe personelit ndihmés akademik
koordinojné punét pér ndjekjen e mbarévajtjes sé procesit
té integruar mésimor.

Kriteri 2: KUB pérdor né ményré optimale burimet
njerézore pér pérmbushjen e objektivave té programeve
té studimeve té ciklit t& dyté. Ky fakt pasqyrohet dhe né
listén ¢ stafit akademik si dhe né ngarkesén e tyre
mésimore. Personeli akademik efektiv i angazhuar né
mésimdhénie né Departamentin ¢ Shkencave té

‘7 Evidenca nr, 23: Formular i propozimit (€ tezés nga studentét

** Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve 1€ ciklit (& dyté “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazerari dhe profili

Marrédhénie publike, Neni 16.
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Komunikimit plotéson standardet ligjore, duke angazhuar
si staf akademik efektiv dhe me kontraté: 1 Prof. asoc. dr,
4 Doktor 1 shkencave dhe 2 Asistent-lektoré. Ndérkohé,
pér plotésimin e léndéve me karakter specifik, jané
angazhuar anétaré té stafit akademik me kontraté me fituj
shkencoré e té specializuar né fushat respektive.

Standardi IIL.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Kriteri 1. Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore né

fuqi;

Kriteri 2. Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga personeli
akademik né programet e studimeve t€ ciklit t& dyté dhe né
programet e integruara té studimeve t&é ciklit t& dyté dhe
organizimi e drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Kriteri 1: Né bazé t€¢ Udhézimit mbi ngarkesén
mésimore, ngarkesa mésimore e stafit akademik né KUB
zbatohet né pérputhje me marréveshjet e punés. Né rastet
e paparashikuara né marréveshje, ngarkesa mésimore
javore duke marré parasysh dhe detyrat akademik dhe
administrative éshté si mé poshté: rektori 3 (tre) oré,
zévendésrektori 6 (gjashté) oré, dekani 6 (gjashté) oré,
pérgjegjési 1 Departamentit 10 (dhjeté) oré, stafi me tituj
Prof. dr. 12 (dymbédhjeté) oré, stafi me tituj Prof. asoc.
dr. 14 (katérmbédhjeté) oré, Doc. Dr. 16
(gjashtémbédhjeté) oré, lektorét 18 (tetémbédhjété) oré,
instruktorét 20 (njézet) oré.* Kjo ngarkesé mésimore
éshté parashikuar duke marré parasysh angazhimin
administrativ dhe kérkimin shkencor pér secilin pozicion.

Kriteri 2: Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga personeli
akademik né programet e studimeve t€ ciklit t€ dyté dhe
organizimi e drejtimi i tyre vlerésohen me oré mésimore.
Anétarét e stafit jané té angazhuar né oré mésimore sipas
kritereve té parashikuara né Udhézimin mbi ngarkesén
mésimore?,

Standardi II1.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1. Institucioni disponon njé bazé t¢ dhénash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té pérfshiré
né program dhe té personit pérgjegjés pér organizimin e
programit té studimit;

Kriteri 2. Institucioni disponon pér secilin semestér listén
e ploté té personelit akademik, té personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe personelit administrativ;

Kriteri 1: KUB, pér té gjithé personelin akademik té
angazhuar né procesin e mésimdhénies, qofshin efektiv
apo me kontraté me angazhim t€ pjesshém plotéson dhe
arkivon t€ gjithé dokumentacionin e nevojshém té
kérkuar nga zyra e punés, pérfshiré kétu edhe CV
individuale t€é detajuar dhe té pérditésuara. Né fund t&é
¢do viti béhet edhe mbledhja e t€ gjithé angazhimit
kérkimor-shkencor pér secilin, i pasqyruar ky edhe né
raportin vjetor té aktiviteteve.

Kriteri 2: KUB disponon njé listé té ploté t& stafit
akademik té té gjithé Institucionit. Pérve¢ késaj, kjo éshté
¢ kérkuar gjithashtu edhe si detyrim nga MASR, ku né
fillim té ¢do viti, KUB pérgatit dhe dorézon né afatet ¢
kérkuara listén e ploté t€ personelit akademik, té
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit
administrative.

2019

3% Evidenca nr. 26: Udhézim mbi ngarkesén mésimore 1 Kolegji Universitar “Bedér” f. 1, neni 2

# Evidenca nr. 27: Vendimi pér ngarkesén mésimore t& vitit akademik 2018-2019
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Kriteri 3. Institucioni pércakton dhe publikon kriteret dhe | Kriteri 3: KUB né kriterct ¢ shpallura ka parasysh té jeté
procedurat pér rekrutimin e personelit akademik. né pérputhje me Ligjin mbi Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé, i cili kérkon gé stafi akademik,
pérve¢ kérkesave té tjera té shprechura kéto né
Rregulloren pér punésimin, promovimin dhe
vlerésimin e performancés sé stafit, duhet té jené edhe
me gradén shkencore “Doktor”. #' Ndérkohé kjo
proceduré parashikohet edhe né Rregulloren e Studimeve
té¢ Ciklit t& Dyté né “Master i shkencave” né Shkenca
Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie Publike,
ku thuhet se “Vlerésimi i titujve té stafit akademik éshté
kompetencé e departamentit 1é Shkencave &
Komunikimit dhe béhet me procedura publike.”, neni 15
i saj.* Vértetimi i kriterit mund té shihet edhe né
praktikén e prezantuar né rekrutimin e stafit akademik
nga ana e Departamentit t&€ Shkencave t¢ Komunikimit.
Né shkresén e dérguar né Fakultet ku paragitet nevoja e
Departamentit pér personel t€ ri akademik, @&shté
pércaktuar qarté fusha e specializimit, grada e kérkuar
dhe kriteret e tjera q¢ duhet t& plotésojé kandidati/ja.
Kéto kritere jané té reflektuara edhe né njoftimin e
punésimit té béré nga Zyra ¢ Burimeve Njerézore.

Konkluzionet e vlerésimit: Grupi i Vlerésimit t& Brendshém (GVB) diskutoi Raportin e Vlerésimit té Brendshém, té
hartuar né kuadér té riakreditimit té Programit “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi me profilet Gazetari dhe
Marrédhénie publike. GVB shqyrtoi kriteret ¢ lartpérmendura dhe konstaton se programi né fjalé i pérmbush
plotésisht kriteret ¢ kérkuara. GVB konstaton se Programi “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi me profilet
Gazetari dhe Marrédhénie publike, garanton pérfshirjen e personelit akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ né pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve. Po késhtu, programi plotéson maksimalisht
kriteret pér pérfshirjen dhe rolin ¢ personelit akademik né hartimin dhe ndryshimet né kurrikul. GVB konsntatoi se
institucioni ka njé politiké t€ qarté t&é vlerésimit té stafit akademik. Personeli akademik i angazhuar né program ka
pérgatitjen dhe formimin e duhur pér t& pérmbushur objektivat e programit. Pas diskutimeve té anétaréve té GVB-sé,

raporti u miratua mé konsensus.

' Evidenca nr. 28: Rregullorja pér punésimin, promovimin dhe vlerésimin ¢ performancés sé personelit

%2 Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve té ciklit & dyt€ “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili
Marrédhénie publike, Neni 15

** Evidenca nr. 11: Praktika e ndjekur pér rekrutimin e personelit akademik
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4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité ¢ informacionit, biblioteka, shérbime té tjera pér studentét, residencat.

KUB vazhdon aktivitetin ¢ tij né dy godina t€ kontraktuara me gira pér njé periudhé dhjetévjecare, me sipérfage né
total 5628 m®. Infrastruktura e pérdorur plotéson kriteret e pércaktuara né pikén 4 t& Shtojcés nr.3 té Udhézimit té
MASH, nr.11, daté 28.02.2011 “Pér pércaktimin e procedurave dhe dokumentacionit” qé duhet té€ paragesé subjekti
juridik, pér hapjen e njé Institucioni Privat t& Arsimit t€ Larté, ose programeve té studimit, né ciklin e paré dhe té dyté
té studimit.

Godina A, 8 kate - me njé sipérfage totale té shfrytézueshme prej 3957 m?, ku zhvillojné kryesisht mésimin sipas
orareve té pércaktuara departamentet e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Fakultetit t¢ Filologjisé dhe Edukimit.
Godina B, 2 kate — me njé sipérfage totale té shfrytézueshme prej 1671 m”, ku zhvillojné kryesisht mésimin sipas
orareve t€ pércaktuara departamentet e Fakultetit t&¢ Shkencave Humane dhe Fakultetit t€ Filologjis€ dhe Edukimit.
Godinat kané njé infrastrukturé moderne dhe jané t€ pajisura me sistem ngrohjeje me kondicioneré. Klasat jané té
pajisura me videoprojektoré dhe me tabela inteligjente si dhe me tabela klasike, té cilat béjné t¢ mundur zhvillimin
normal té procesit mésimor.

Né godinén A, pérve¢ auditoréve té€ studimit, ndodhet Muzeu i Medias, Salla e Gjyqit té Improvizuar, Laboratori i
Informatikés, Biblioteka e KUB-it qé ofron shérbim klasik me huazim t& librave t& printuar por dhe shérbim digjital.
Njéherazi godina ofron ambiente ¢lodhése pér studentét, si mens€, mjedise pér késhillin studentor, pér klubet
studentore dhe mjedise té shérbimit shéndetésor (mjekésor).

N¢ godinén B, krahas auditoréve dhe zyrave, ndodhen ambiente pér veprimtari t&¢ planifikimit t¢ karrierés dhe
aktiviteteve ekstrakurrikulare. Gjithashtu éshté prezent ambienti i palestrés qé studentét dhe stafi mund ta shfrytézojné
pér aktivitete individuale sportive.

Godinat e mésipérme jané t€ pajisura me certifikatat pérkatése t€ pronésisé dhe disponojné vértetimet pérkatése pér
mbrojtjen kundér zjarrit dhe lejen higjieno-sanitare, sipas pércaktimeve ligjore.

Sipas numrit té studentéve gé aktualisht ndjekin studimet né IAL, institucioni ofron mesatarisht 8.1 m*/student dhe 1
boks/15 studenté.

KUB disponon gjithsej 47 bokse hidro-sanitare pér studentét dhe stafin akademik e administrativ. Duke 1u referuar
numrit té studentéve, institucioni yné plotéson normativén pér nyjet hidro-sanitare t€ parashikuara né udhézimet
respektive. KUB ka véné né dispozicion pér mésimdhénie objekte t& ndértuara (ose té rindértuara) me materiale
cilésore bashkékohore dhe qé plotésojné kushtet higjieno-sanitare pér studentét dhe personelin akademik e
administrativ, duke shmangur elementet ¢ rrezikshmérisé.

KUB plotéson normativat teknike té ndri¢imit natyral, sipérfagja e dritareve mbulon me ndri¢im, minimalisht 15 —20%
té sipérfages sé dyshemesé i cili éshté i orientuar nga krahu 1 majté i studentit, mundésisht nga juglindja. Kjo gjé
vértetohet nga planimetria e ndértesés sé bashkéngjitur. Ka dalje dhe shkallé emergjence. Kjo gjé vértetohet nga raporti
i zjarrfikésve, i bashkéngjitur. KUB ka sistemin e mbrojtjes kundra zjarrit dhe sistemin e mbrojtjes kundér shkarkesave
atmosferike. Kjo gjé vértetohet nga raporti i zjarrfikésve, 1 bashkéngjitur. KUB ka funksional sistemin e ngrohjes. Kjo
gjé vértetohet dhe né relacionin teknik té bashkéngjitur. KUB ka burime alternative pér furnizimin me energji elektrike
(motogjenerator etj.), si edhe rezerva t&é mjaftueshme té ujit t€ pérdorshém (depozita uji). Kjo gjé vértetohet dhe né

relacionin teknik.
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Tregues té matshém:
Tabela 3-Mjediset e fakultetit

@ BEDER

Mjediset e Fakultetetmje dhe K?JB./pérgjegiEs pér Sakia Sipeifia
programin e studimit
Salla pér leksione 4 358
Klasa pér seminare 13 686
Salla pér aktivitete promovuese 1 268.6
Salla pér praktiké léndore/ profesionale 1 25
Salle konference I 350
Laboratoré informatike l 44.6
Salla interneti 1 40
Salla pér biblioteké 1 230
Mjedis pér fotokopjime, librari et 1 16
Zyré informacioni pér studentét 3 75
Korridore/holle/shkalle 25 1807.7
Mjedise sportive 1 150
Mjedise shérbimi pér té treté 1 40
Mjedise pér aktivitetet e qeverisé studentore 1 32
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj 1 80
Nyje hidrosanitare pér studentét 38 171
Etj.... 370
Norma m?*/pér student 8.1
Mjediset pér personelin: Sasia Sipérfagja
Zyra pér rektorin, dekanin/zv-dekanin/ kancelarin 4 180
Zyra pér sekretariné mésimore 1 35
Zyra pér departamentet 6 105
Zyra pér personelin akademik 16 340
Zyré pér financén 1 14
Zyré pér Njésiné e SBC 1 21
Salla pér mbledhje 2 94
Mjedis pér stafin e shérbimit 2 30
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 13 65
Norma m?¥pér person 9.4
M  Dokumentacioni pérkatés (planimetrité) né Evidenca Nr. 30
N . / 2
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Vierésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1. Institucioni ka njé vendndodhje té pérhershme, qé
nénkupton mijedis gendror administrativ dhe mjedis ku
zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2. Kéto mjedise jané né dispozicion té institucionit pér
Jjo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3. Nése programi 1 studimit ofrohet né mé shumé se
njé goding, institucioni siguron menaxhim efikas dhe kontroll
té vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe zbatimin e
politikave arsimore té hartuara pér realizmin e programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale té
parashikuara pér realizimin e programeve t€ studimeve né
fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujgésisé, shkencave
teknike, etj.

Kriteri 1: KUB ka njé vendndodhje q¢ disponon mjedis
géndror administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
mésimore. Kjo mund t€ vihet re edhe népérmjet planimetrisé
sé objektit, e bashkéngjitur kjo me kété raport. *4

Kriteri 2: KUB ka né pérdorim hapésirén akuale népérmjet
njé kontrate afatgjaté®® dhe né njé kohé shumé té shkurtér do
té nisé ndértimin e kampusit t€ ri universitar. Bashkéngjitur
gjendet edhe projekti 1 kétij kampusi.

Kriteri 3: Programet aktuale t€ studimit ofrohen né njé godiné
té vetme.

Kriteri 4 KUB nuk ofron programe studimi t€ pérmendura né
kété kriter.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1. Institucioni siguron tekste mésimore cilésore dhe
literaturé ndihmése té mjaftueshme dhe bashkékohore;

Kriteri 2. Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme gé ¢
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses t€ programit
té studimit, t€ projektit kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen
¢ tezés;

Kriteri 1: Institucioni ka véné né dispozicion té studentéve
njé numér té konsiderueshém tekstesh bazé dhe literaturé
ndihmése. Kjo literaturé éshté bashkékohore dhe pasqyrohet
shumé mé miré né syllabus-et pérkatése té secilés léndé
mésimore. Literatura e nevojshme pér 1€ndét e ofruara, béhet e
ditur me ané té€ programit t€ 1€ndés q& né fillim té semestrit.
Pedagogét e léndéve kérkojné nga departamenti q& té
sigurohen né biblioteké t&€ paktén disa kopje nga literatura e
nevojshme. Biblioteka zotéron titujt kryesoré té pérfshiré né
literaturén e domosdoshme té ¢do programi. Kéta tituj jané té
pérzgjedhur dhe klasifikuar né pérputhshméri me programet e
studimit té ofruara nga KUB*.

Kriteri 2: Biblioteka ¢ KUB ka njé fond shumé t€ pasur me
libra né degét pérkatése. Librat qé ndodhen ne biblioteké jané
té inventarizuar dhe t¢ ndaré sipas fushave dhe tematikés. E
menduar si njé mjet i réndésishém né mbarévajtjen e procesit
akademik, literatura e pérzgjedhur éshté e mjaftueshme pér ta
ndihmuar studentin né realizimin me sukses t€ programit t&

# Evidenca nr. 30: Planimetria e godinés aktuale
43 Evidenca nr. 31: Kontrata e qerasé pér godinén aktuale
4 Evidenca nr. 54: Udhézimi “Mbi funksionimin e bibliotekés”.
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Kriteri 3. Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, 1€ cilat pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses té programit té studimit,
té projektit kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4. Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje té
programit t€ studimit, t€ projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tez€s nga studentét, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér kété géllim;

Kriteri 5 Bibliotecka ka orare té shérbimit né pérshtatje me
oraret e programeve té studimeve dhe nevojat e studentéve.

studimit. Librat jané né gjuhé t& ndryshme: shqip, anglisht dhe
turqisht. Koleksioni i bibliotekés éshté pasuruar nga blerjet
dhe donacionet nga persona té ndryshém fiziké dhe juridiké.
Librat e bleré jané zgjedhur né pérputhje me nevojat dhe
kérkesat e studentéve dhe stafit administrativ akademik.
Pasurimi 1 bibliotekés éshté béré gjithashtu edhe pérmes njé
projekti studentor “Libri éshté i vetmi kopsht gé mbillet pér té
tjerét”, i organizuar pérmes njé fushate sensibilizuese pér
mbledhjen e librave, nga studentét e departamentit té
Shkencave té Komunikimit, né kuadér té sé cilés u mblodhén
rreth 10 000 libra. Njé pjesé e tyre u pérdor pér pasurimin e
bibliotekés sé institucionit, ndérsa pjesa tjetér u dhurua pér
shkolla, institucione té tjera dhe grupe né nevojé. Njé nismé
tjetér qé ka kontribuar né pasurimin e bibliotekés s&¢ KUB, ka
qené edhe dhurimi i1 318 librave nga Ambasada Amerikane né
Tirané, gjaté muajit tetor 2018. Nga kéta 318 libra, 218 ishin
botime specifike pér Departamentin e Shkencave té
Komunikimit.

Kriteri 3: KUB ofron népérmjet bibliotekés literaturé
shumédisiplinare. Bilblioteka e KUB &shté né dispozicion té
studentéve ¢do dité té javés dhe ofron njé gamé té gjeré titujsh
- 36 000, té pérzgjedhur né pajtim me programet e studimit, si
dhe me fushat e ngjashme me to. Pér té lehtésuar kérkimin
shkencor té stafit akademik dhe té studentéve, nga viti
akademik 2012-2013 éshté realizuar abonimi me database
clektronike-shkencore online. Biblioteka ofron sigurimin e
materialeve edhe né rrugé elektronike. Kjo mundésohet nga
abonimi qé éshté béré né bibliotekén online Ebsco Host ku
studentét kané akses né 45 000 libra dhe 5 000 revista.
Gijithashtu biblioteka ¢ KUB mundéson komunikimin dhe né
Book Academic Collection.

Kriteri 4: Pérgjegjési i Departamentit té Shkencave té
Komunikimit, pasi konsultohet edhe me anétarét e Késhillit té
Departamentit, sugjeron né ményré t€ detajuar pér shtimin e
zérave (€ bibliotekés né mbéshietje (€ programit, pérfshiré
edhe buxhetin e planifikuar pér té.

Kriteri 5: Oraret ¢ punés té bibliotekés shpallen né mjediset e
institucionit. Ato jané té béra publike né hyrje té bibliotekés,
mjediset ¢ sé€ cilés jané té disponueshme nga ora 8:30 deri né
orén 19:00 té¢ mbrémjes. Né periudhé provimesh, biblioteka
qéndron e hapur edhe gjaté fundjavés.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té
pérshtatshme mésimore.
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Kriteri 1. Institucioni déshmon se ka né sasi t&€ mjaftueshme:
laborator€, klasa, zyra, studio e mjedise t& tjera me pajisje
elektronike dhe té teknologjisé s& informacionit, pér
realizimin e programit té studimeve;

Kriteri 2. Pajisjet e mjediseve mésimore jané t€ pérshtatshme
pér mésimdhénie né pérputhje me qéllimet e programit;

Kriteri 3. Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave t€ programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té parashikuara nga
programi i studimit, né pérputhje me géllimet e programit, si
dhe mirémbahen dhe jané né pérmirésim t&€ vazhdueshém;

Kriteri 4. Institucioni, né varési té programeve té studimeve
qé ofron, ka sé paku njé laborator, pér secilin grup leksionesh
ku parashikohen praktika laboratorike.

Kriteri 1: Si¢ paraqitet edhe né kapitullin pér infrastrukturén,
KUB déshmon se ka né sasi t& mjaftueshme hapésira, si:
laboratoré, klasa, zyra, e mjedise té tjera me pajisje
elektronike dhe € teknologjisé sé informacionit, pér
realizimin e programit t€ studimeve. Auditoret dhe klasat jané
té pajisura me té gjithé infrastrukturén e nevojshme pér njé
proces mésimor sa mé efektiv, si sistem kondicionimi,
kompjuter, projektor, dérrasé interaktive (smart board),
internet, karrige ortopedike etj.”’

Kriteri 2: Si¢ u pérmend edhe né kriterin e mésipérm, pajisjet
e mjediseve mésimore jané té€ pérshtatshme pér mésimdhénie
né pérputhje me géllimet e programit. Sallat e studimit jané té
pajisura me mjetet e nevojshme teknologjike, si  dérrasé
interaktive, projektoré, kompjuter, internet etj. T¢ gjitha
mjedisect mésimore, jané té pajisura me kondicionim dhe

ndrigim t€ mjaftueshém.

Kriteri 3: Programet e ofruara nga KUB nuk jané t& natyrés
teknike, pér té cilat nevojiten laboratoré eksperimentimi. Pér
té pérmbushur nevojat e programeve jané ngritur laboratori 1
gjuhéve t€ huaja dhe Qendra e Medias dhe e Komunikimit.

Kriteri 4: Si¢ u pérmend edhe né kriterin e mésipérm,
programet e ofruara nga KUB nuk jané té natyrés teknike, pér
t¢ cilat nevojiten laboratoré Pér €
pérmbushur nevojat e programeve jané ngritur Laboratori i
Gjuhéve té Huaja, Laboratori i Informatikés dhe Qendra e
Medias dhe e Komunikimit.

eksperimentimi.

Konkluzionet e vlerésimit: GVB mori né shqyrtim kriteret e kétij kapitulli t€ raportit duke konstatuar pérmbushjen e tyre.
Institucioni garanton infrastrukturén e nevojshme, dhe té gjitha nevojat e tjera pér ralizimin e programit té studimit. GVB, pas
verifikimeve té nevojshme konstatoi se Kolegji Universitar “Bedér” ka njé vendndodhje té aksesueshme lehtésisht, t& pérbéré
nga mjedisi géndror administrativ dhe mjedise ku zhvillohet veprimtaria studimore dhe shkencore. KUB ofron népérmjet
bibliotekés literaturé shumédisiplinare, e cila pasurohet vazhdimisht me tituj t€ rinj shkencoré né pérputhje me disiplinat
mésimore, né ndihmé té studentéve dhe té personelit akademik. Pérgjegjési 1 Departamentit ka mundésiné qé pasi té€ konsultohet
me anétaret ¢ Késhillit t¢ Departamentit t€ kérkojé shtimin e titujve dhe literaturés sé nevojshme né biblioteké. Pas diskutimeve
té hollésishme nga té gjithé anétarét, GVB konstatoi se kriteret pérmbushen plotésisht dhe e miratoi me konsensus raportin.

47 Evidenca nr. 30: Planimetria e godinés aktuale
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5. FINANCIMI DHE MENAXHIMI I BURIMEVE FINANCIARE

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli financiar, kapacitetet menaxhuese,

Kolegji Universitar
vijné nga pagesat e studentéve dhe donacionet. Institucioni ka té drejté t€ pranojé mbéshtetje fi

materiale q¢ lidhet me objektin e veprimtarisé sé tij né pé

Shqipérisé.

P BEDER

“Bedér” éshté institucion privat Jofitimprurés. Pjesa mé e madhe e té ardhurave té institucionit
nanciare dhe

rputhje me legjislacionin né fuqi té Republikés sé

Né tabelat e méposhtme gjénden té ardhurat gjaté viteve, shpenzimet gjithsej si edhe shpenzimet pér student.

Tregues té matshém:

Tabela 4-T¢ ardhurat dhe financimet e ndryshme né 6 vitet e fundit

Té ardhurat nga: 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019*
Pushteti gendror
Pushteti vendor
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe 206,000 1,312,193
kontratat
Konsulencat, shérbimet 1,216,000 2,176,640 166.652 9,027,774 376,050
Tarifat pér dhe gjaté 69,279,180 72,676,750 85,746,511 81.141.671 64,625,526 28,011,220
shkollimit
Sponsorizimet
Shérbimet trainuese
(kualifikimi i
vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet 48,463,997 97,021,093 72,079,844 33.359.263 28,350,000 1,224,600
siguruese, fondacione etj
Aktivitetet tregtare
(mensa, kafe, bare,
residencat, etj)
| SHUMA (eké) 119,165,177 | 169,697,843 [ 160.002.995 | 115.979.779 | 102,003,300 29,611,871
* Viti 2018-2019 pérfshin té ardhurat e realizuara deri me daté 1 1 dhjetor 2018
M Shpenzimet né 6 vitet e fundit
Shpenzimet 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019*
Paga dhe sigurime 66,879,070 | 106,001,062 | 104,369.614 76,862,838 66,974,294 19,679,662
Shpenzime operative 52,286,107 63,696,781 55.633,381 39,116,941 34,172,206 9,092,950
; 856.800
Investime
SHUMA (LEKE) 119,165,177 | 169,697,843 160,002,995 | 115,979,779 102,003,300 28,772,612
* Viti 2018-2019 pérfshin shpenzimet e kryera deri me daté 11 dhjetor 2018
? g i Fage 57
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M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik

Shpenzimet per student pér vitin akademik 2013-2014 ishin 177,066 ALL 2014-2015 ishin 210,543 LEKE, 2015-2016 ishin
215,637 LEKE, 2016-2017 ishin 165,449 LEKE dhe 2017-2018 ishin 153,619 LEKE.

id Transparenca dhe kontrolli i brendshém financiar, auditimi dhe rezultatet.

Té hyrat dhe té dalat financiare té institucionit kontrollohen né ményré té rregullt nga institucionet kompetente
shtetérore. Institucioni mban kontabilitet té rregullt sipas legjislacionit né fugi. Pérveg¢ késaj, institucioni merr ndihmé
pér té gjitha ¢éshtjet financiare, tatimore, ¢éshtjet e kontabilitetit nga ekperté kontabiliteti t€ jashtém.

& Kapacitetet menaxhuese financiare

Menaxhimi financiar i institucionit éshté nén kontrollin e Fondacionit “Hafiz Ali Kor¢a” dhe administrohen né

bashképunim me administratorin e Kolegjit Universitar “Bedér”.
M Dokumentacioni pérkatés

Dokumentacioni pérkatés éshté i disponueshém né Zyrén e Financés s¢ institucionit né ¢do kohé.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té brendshém) té situatés
financiare.
Kriteri 1. Raporli i auditit paraget (¢ gjithé | Raportet financiare hartohet sipas legjislacionit né fuqi nga
situatén financiare pér pérdorimin e buxhetit ¢ | fondacioni, pjesé e té cilit éshté Kolegji Universitar “Bedér”, brenda
véné né dispozicion pér realizimin e | afateve t&€ pércaktuara, ku pérfshihen pasqyra t€ hollésishme
programeve té studimeve té ciklit t€ dyté dhe | financiare € t€ ardhurave dhe shpenzimeve.
programeve (& integruara té studimeve té ciklit | Kéto raporte arkivohen ¢do vit prané drejtoris€ pérkatése.
té dyté; Gjithashtu, KUB i paraqet ¢do fundviti akademik Ministris¢ sé
Arsimit, Sportit dhe Rinis¢, Raportin Vjetor Institucional, ku
pérfshihet buxheti i vitit t& kaluar, projektbuxheti i vitit t€ ardhshém
akademik si edhe projektbuxheti afatmesém.
Kriteri 2. Raporti i auditit pérmban njé pasqyré | Shpérndarja e burimeve financiare dhe pérdorimi i tyre né Bedér
t€ qgarté té granteve té huaja té pérfituara dhe | béhet né bazé té njé programi financiar, i hartuar né pérputhje me
kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion | Standardet Kombétare té€ hartimit dhe raportimit financiar dhe
té realizimit té programeve (é studimeve té ciklit | rregullave té tjera t¢ kérkuara né Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
¢ dyté dhe programeve té integruara (€ | Larté”, né Ligjin Nr. 8788, daté¢ 7.05.2001 "Pér organizatat
studimeve té€ ciklit t& dyté; jofitimprurése”, né Ligjin Nr. 9228, daté 29.4.2004 “Pér
Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare” si dhe akteve t€ tjera
nénligjore né zbatim té tyre.
Kriteri 3. Raporti i auditit analizon eficiencén e | Kolegji Universitar Bedér, gézon statusin e institucionit t€ larté
pérdorimit & té ardhurave nga tarifat ¢ | arsimor jofitimprurés. Duke vlerésuar veprimtariné e derimétanishme,
studentéve né funksion té rritjes sé cilésisé sé | KUB déshmon géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit
studimeve né kété cikél studimesh. té programit t€ studimit dhe bashké me mbéshtetjen ¢ donatoréve ka
kapacitete té¢ mjaftueshme financiare pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e t& ardhurave té domosdoshme né té
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ardhmen.

Né raport paraqiten té gjitha detyrimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative etj. Raporti pérmban njé pasqyré té qarté té
granteve € huaja té pérfituara dhe kontratave t¢ shérbimeve té lidhura
né funksion t€ realizimit t& programeve té studimeve.

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1. Institucioni harton njé raport qé
pasqyron té dhéna € hollésishme financiare t&
kostove pér realizimin e programeve (&
studimeve. si kostot operacionale, kostot fikse
t¢ mjediseve dhe té pajisjeve, etj.

Kriteri 2. Institucioni déshmon se ka njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit t€ programeve té studimeve dhe sc ka
financiare ¢ mjaftueshme pér
financiare  dhe

kapacitete
pérmirésimin e
gjenerimin ¢ t€ ardhurave né té ardhmen.

situatés

Cdo vit, Fondacioni harton njé raport nga njé kontabilist i miratuar (&
situatés financiare dhe ky raport ruhet prané Fondacionit,

NE raporte paragiten té gjitha & dhénat mbi shpenzimet dhe t&
ardhurat q¢ ka Institucioni. Brenda raportit jané t& specifikuara té
gjitha zérat né lidhje me t& ardhurat dhe té gjitha shpenzimet pér
shérbimet qé ofron né ményré direkte apo indirekte.

Raportet financiare hartohen sipas legjislacionit nga
fondacioni, pjesé e té cilit éshté Kolegji Universitar “Bedér”, brenda
afateve t€ pércaktuara, ku pérfshihen pasqyra té hollésishme
financiare té t& ardhurave dhe shpenzimeve.

Gjithashtu, KUB i paraget ¢do fundviti akademik Ministrisé sé
Arsimit, Sportit dhe Rinisé Raportin Vjetor Institucional, ku
pérfshihet buxheti i vitit té kaluar, projektbuxheti i vitit t¢ ardhshém
akademik si edhe projektbuxheti afatmesém.

Shpérndarja e burimeve financiare dhe pérdorimi i tyre né Bedér
béhet né bazé té njé programi financiar, i hartuar né pérputhje me
Standardet Kombétare té hartimit dhe raportimit financiar dhe
rregullave t€ tjera t€ kérkuara né Ligjin Nr. 80/2015 *“Pér Arsimin e
Larté”, né Ligjin Nr. 8788, daté 7.05.2001 "Pér organizatat
Jofitimprurése”, né Ligjin Nr. 9228, daté 2942004 “Pér
Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare” si dhe akteve té tjera
nénligjore né zbatim té tyre.

Kolegji Universitar Bedér, gézon statusin e institucionit té larté
arsimor jofitimprurés. Duke vlerésuar veprimtariné e derimétanishme,
KUB déshmon géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit
t€ programit t€ studimit dhe bashké me mbéshtetjen e donatoréve ka
kapacitete t€ mjaftueshme financiare pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né t&

né fuqi

ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit té raportit t& hartuar, ku vérehet nj¢ géndrueshméri financiare institucionale
grupi 1 vetévlerésimit té brendshém (GVB) té programit “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari
dhe Marrédhénie publike, diskutoi né ményré té hollésishme pérputhshmériné me kérkesat e pérfshira né kriteret e
pércaktuara dhe e miratoi até me konsensus. GVB konstaton se programi “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi,
profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike i pérmbush plotésisht kriteret ¢ kérkuara.
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6. SISTEMI I BRENDSHEM I SIGURIMIT TE CILESISE

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: ngritja dhe institucionalizimi i Njésisé sé¢ Brendshme té Sigurimit & Cilésisé (NjBSC),

funksionimi i saj, velévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésis€, rezultatet e vlerésimeve 1€ jashtme.

Né pérputhje me kérkesat e legjislacionit shqgiptar mbi arsimin e larté si dhe dispozitat e Statutit dhe té
Rregullores Themelore t&¢ KUB, né institucion éshté ngritur Sistemi i Brendshém i Sigurimit t€ Cilésis€. Ngritja dhe
funksionimi i kétij sistemi rregullohet hollésisht népérmjet rregulloreve specifike te tyre si dhe né pérputhje me
Udhézuesin e Cilésisé.

KUB éshté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né pérgatitien e studentéve, sipas standarteve té pércaktuara nga
Ministria ¢ Arsimit, Sportit dhe Rinisé. Me ndryshimin e ligjit t& arsimit té larté dhe miratimin e Statutit ¢ ri t¢ KUB,
prané institucionit funksionojné dy struktura té posagme pér garantimin e cilésisé: a) Komisioni i Pérhershém pér
Garantimin e Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe té Programeve té Studimit (KPGSCIPS) dhe b) Njésia ¢
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (NJSBC), té cilat kané autonomi operative dhe akses né t€ gjitha té dhénat g€ kané
té béjné me veprimtarité mésimore dhe shkencore té institucionit. Kéto struktura jané ngritur pér verifikimin periodik t¢
cilésisé dhe pérmirésimin e saj.

Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé e cila pérbéhet nga pesé anétaré, tre pedagogé t€ brendshém, njé€ student
dhe njé ekspert i jashtém. Kjo njési varet drejtpérdrejt nga rektori; ajo ka autonomi operative dhe akses né té€ gjitha €
dhénat e institucionit. Njésia kryen vézhgime dhe studime té vazhdueshme né procesin mésimor dhe shkencor, duke

pérgatitur raporte me shkrim.
Kompetencat e Njésisé sé Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé jané:

- Té mbéshtesé Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé Institucionale, t€ hartojé politikat dhe procedurat
pér sigurimin e brendshém té cilésisé, akte t€ cilat miratohen nga Senati Akademik.

- Té mbéshtesé Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé Institucionale, pér té hartuar standardet pér
sigurimin e cilésisé, né pérputhje me Kodin ¢ Cilésisé€.

- Té vlerésojé, né ményré periodike, rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore né njésité kryesore
té Kolegjit, né pérputhje me standardet.

- Té kryejé studime gjurmuese pér té vlerésuar ecuriné e punésimit t€ studentéve dhe efikasitetin ¢ programeve té
ofruara nga Kolegji, né bashképunim me njésité pérkatése.

- Té hulumtojé né lidhje me modelet e ndryshme, né kuadér té pérmirésimit t& cilésisé, q¢ mund t€ merren si
shembull, si edhe shpérndarjen e tyre né njésité e tjera akademike dhe administrative.

- Njofton njésité pér vendimet e marra, mbikéqyr zbatimin e procesit t¢ punés né kuadrin e sigurimit {€ cilésisé dhe
monitoron rezultatet e késaj pune.

- Ndjek procesin e vlerésimit té brendshém té institucionit, si dhe mbikéqyrjen e pérgatities sé raportit té
vetévlerésimit.

- Ndjek pérgatitjen e terrenit pér “vlerésimin e jashtém” té Kolegjit Universitar “Bedér” dhe vénien né dispozicion t&
institucionit ose organizatés sé vlerésimit t€ jashtém t€ ¢do informacioni t€ nevojshém.

- Né fund té cdo semestri, para sezonit té provimeve, ajo organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e mésimdhénies
pér 1éndét e cdo programi studimi né bashképunim me sekretariné mésimore.

- Pas ¢do vlerésimi raporton para Senatit Akademik rezultatet dhe propozimet pérkatése®

# Evidenca nr. 60: Rregullore “Pér funksionimin dhe organizmin e njésisé sé sigurimit t€ brendshém té cilésisé”
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Duhet theksuar se né janar 2010, KUB éshté pajisur me certifikatén ISO 9001:2008 pér Sistemet ¢ Menaxhimit té
Cilésisé. Pér té mbikéqyrur zbatimin korrekt té té gjitha proceseve dhe procedurave té punés té parashikuara sipas
standardit ISO, né KUB cdo vité &shté ngritur Grupi i Auditit t&¢ Brendshém “ad-hoc”, i cili népérmjet kryerjes sé
auditimeve periodike siguron zbatimin e proceseve dhe procedurave né fjalé né institucion

Tregues té matshém:

Tabela 5-Té dhéna pér anétarét e NJBSC

Anétarét e NJBSC z?;ér;‘j;:z Sa kohé ka né kété detyré |
| Dr. Nertil Bérdufi Kryetar 1 vit
2 Doc.dr. Ramadan Cipuri Ekspert i jashtém 1 vit
3 MSc. Ermira Bushi Anétare 1 vit
4 Kristi Mukollari Anétar, pérfaqésues i Dhjetor 2018
studentéve
5 MSc Eduina Maksuti Anétare, relatore 1 vit

T€ dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC:

KUB ka njé rregullore té posagme pér vlerésimin e personelit né¢ ¢do fundsemestri dhe viti akademik. Procedura dhe
ményra e vlerésimit organizohet sipas rregullores mbi anketat dhe vlerésimet, e cila pérfshin vlerésimet e studentéve
pér stafin, vetévlerésimin e stafit, vlerésimin e eproréve pér vartésit etj.. Vlerésimi i metodave té¢ mésimdhénies éshté
pjesé e rezultateve t¢ mbledhura nga anketat me studentét pér ¢do 1éndé dhe pedagog. Varésisht kétyre rezultateve,
departamentet marrin masa pér pérmirésimin e métejshém té kétyre metodave t& mésimdhénies. Anketimet me studenté
zhvillohen dy heré né vit, para provimeve finale té ¢do semestri. Pér njé periudhé gjashtévjecare jané zhvilluar 12
anketime t¢ tilla me studenté.

Duke synuar garantimin e cilésisé né mésimdhénie, si edhe kualifikimet e personelit né fushén e kérkimit shkencor,
KUB gjaté késaj periudhe ka organizuar disa trajnime, t€ cilat jané mbéshtetur nga Késhilli i Sigurimit té Cilésisé dhe

zyra € burimeve njerézore.

KUB 1 ka kushtuar njé réndési t&¢ veganté proceseve té ndryshme vetévlerésuese, qofshin kéto né lidhje me aspektin
administrativ t€ institucionit, po aq edhe me aspektin akademik. Cdo fundviti, njésité bazé dhe kryesore pérgatisin
raportin vjetor t& cilin e dérgojné né rektorat. Né kéto raporte, perveg pasqyrimit té aktiviteteve, réndési i kushtohet
edhe analizés SWOT.

Njé metodé e réndésishme pér té pérmirésuar punét né njésité kryesore, bazé dhe administrative éshté edhe organizimi i
prezantimeve t€ hapura té raporteve vietore té vetévlerésimit té pérgatitura nga ato. Né kéto analiza vijetore marrin pjesé
1€ gjithé anétarét e personelit akademik dhe adminsitrativ, té cilét shkémbejné pérvojat dhe Japin sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e ¢éshtjeve qé nevojiten.

Nisur nga kéto analiza dhe raporte, né fillim té ¢do viti akademik hartohet nga njésia bazé plani i aktiviteteve pér vitin
né vijim.

Nj€ tetér proces vetévlerésues auditimi i brendshém éshté edhe ai i cili zhvillohet nga njé komision Ad-Hoc i ngritur

nga Rektori. Ky komision auditon njésité akademike dhe administrative mbi ligishmériné e administrimit té
dokumentacionit té brendshém. Né rast mospérputhshmérie me dispozitat statutore dhe té rregulloreve, grupi i punés u
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ngarkon detyrat pérkatése njésive pér t'i plotésuar konform kuadrit ligjor pérkatés. Njé praktiké e tillé mund t€ vérehet
né Evidencén nr.33.%

Varésisht rezultateve té vlerésimeve periodike t€ formave t€ ndryshme t€ vetévlerésimit t€ pérmendura mésipér, béhet
njé shpérndarje e ¢éshtjeve qé kérkojné pérmirésim, ose zhvillim t€ métejshém varésisht zyrave pérkatése dhe mé pas
ri-auditohet nga komision pérktés ad-hoc.

Né lidhje me céshtjet e infrastrukturés dhe shérbimeve logjistike, KUB i ato duke realizuar ¢do vit njé anketé, e cila 1
drejtohet personelit akademik, administrativ dhe studentéve, né lidhje me cilésiné e shérbimeve gé ofron institucioni
dhe ¢faré duhet (€ pérmirésojné mé tej.

KUB, qé nga themelimi i tij né vitin 2011 ¢ deri mé sot ka kaluar me sukses dy procese akreditimi institucional, 1 pari

né vitin 2013 dhe i dyti mé vitin 2017. Té dy kéto procese kané kaluar me sukses dhe institucioni, varésisht sugjerime
té ekspertéve té jashtém ka marré masa pér plotésimin e tyre’’. Njé shembull té¢ masave té marra né kété kuadér mund

giendet né evidencén nr 22.°!
Gjithashtu, Programi i Studimit “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, me profilet Gazetari dhe Marrédhénie

publike ka kaluar me sukses akreditimin né vitin 2013, duke marré vlerésim maksimal pér gjashté vite. Masat e marra
né lidhje me sugjerimet e eskpertéve té jashtém jané pérshkruar né pjesén hyrése té kétij raporti.

Njé tjetér vlerésim i jashtém ka qené edhe ai i kérkuar nga KUB nga njé ekspert i jashtém.”

Vlerésimi sipas Standardeve
Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve.

Kriteri 1: Me géllim vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésis¢,
Kriteri 1. Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, | prang KUB éshté ngritur Njésia e Sigurimit té Brendshém té
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecurin€ e | Cilgsisé, si dhe Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e
prgamases sl Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe t€ Programeve té
Studimit, t& cilét kané dhe fagen e tyre zyrtare Web.
(www.gac.beder.edu.al). Funksionimi dhe kompetencat e tyre jané
té specifikuara né rregulloret pérkatése, si dhe t€ shprehura né statut.
Né kéto kompetenca pérfshihet zhvillimi dhe monitorimi 1 anketés
gé realizohet nga ana e studentéve pér personelin akademik dhe

pérmbajtjen e léndéve.

Vlerésimi i efektshmérisé sé pedagogéve béhet pérmes disa
ményrave, ¢ cila rregullohet sipas Rregullores sé anketave dhe
vlerésimit.

Pedagogét vlerésohen pérmes anketimeve t€ studentéve,
vetévlerésimit € tyre, si edhe vetévlerésimit t€ eprorit brenda
njésisé.

Né fund té ¢do semestri akademik, népérmjet anketimeve té

4 Evidencé nr. 33: Praktiké e auditimit t¢ brendshém

0 Evidenca nr. 55: Plan veprimi pér rekomandimet e 1éna nga akreditimi i méparshém pér programin
1 Evidenca nr. 22: Plan-veprimi pér pérmirésimin e politikave té integrimit

52 Evidencé nr.15: Raporti i Vlerésimit t& Jashtém 1 kérkuar nga IAL-ja
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Kriteri 2. Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévleré€simin g€ bén pér arritjen e sigurimit té
brendshém té cilésisé;

Kriteri 3. Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé;

Kriteri 4. Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdre;jta,

T¢ térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve né kéto programe
né vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme 1€ studimeve;

b. Sondazhe t& vlerésimit té& mésimdhénies,
kurrikulés, té t&¢ mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. E.

Té€ drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara,
et));

|_b. Dégjime né auditor:

pérgatitura, studentét japin mendimin e tyre pér pedagogun dheJ
brendiné e 1éndés. Kjo anketé realizohet para provimit pérfundimtar
t€ ¢do semestri.

Vlerésimi i studentéve pér pedagogun dhe brendiné e Iéndés gshté
objekt i diskutimit pér pérmirésimin e léndés né vitin pasardhés,
duke béré p.sh. ndryshime né format e vlerésimit, tekstet pérkatése,
materiale plotésuese, deri né ndryshimin e pedagogut pérkatés pér
zhvillimin e 1éndés. Késhillit t& Departamentit né prag té ¢do vitit
akademik diskuton dhe analizon ¢do pérmbajtje 1énde, varésisht
cksperiencés qé lektorét kané patur vitin paraardhés akademik dhe
reagimit q€ kané marré nga studentét. ¥ Zyra e kurrikulave
funksionon sipas njé rregulloreje dhe procedure té miratuar nga
Senati Akademik, tregon réndésiné q€ 1 kushtohet pérmirésimit té
programeve.

Kriteri 2: KUB i pérfshin kéto ndryshime si né materialet
velévlerésuese, po ashtu edhe né raportin vjetor institucional qé
dérgon né ¢do fund viti akademik prané MASR.

Kriteri 3: KUB publikon rezultatet ¢ vlerésimit té aktoréve té
ndryshém brenda institucionit, (studenté, staf akademik dhe
administrativ) né faqen e internetit té tij. Pérsa u pérket rezultateve
té pritshme, KUB ka béré publik planin strategjik institucional pér
periudhén 2012-2017, si edhe planin e ri strategjik pér periudhén
2018-2023,

Kriter 4: Studentét pérfshihen né vlerésimin e pedagogéve dhe né
até t€ zbatimit té programeve té studimeve. Né fund té ¢do semestri
akademik, népérmjet anketimeve té pérgatitura, studentét japin
mendimin e tyre né lidhje me pedagogun dhe brendiné e Iéndés.
Bashkéngjitur éshté edhe modeli i anketimit té zhvilluar.>*

Programet e studimeve pérmirésohen duke marré pér bazé rezultatet
e vlerésimit té tyre nga personeli akademik dhe nga studentét.

Metodat e térthorta té vlerésimit Jané implementuar me ané té
anketés s¢ zhvilluar me studenté ku ka patur seksione té vecanta
mbi:

a. Pyetje lidhur me pérmbaijtjen e léndés.

b. Pyetje mbi perfomancén e pedagogut & léndés,
¢. Pyetje mbi shérbimin e ofruar nga KUB.
d. Pyetje konceptuale.
e. Rekomandime nga studentét.

Metoda té drejpérdrejta jané ato té pérfshira edhe né syllabus-in ¢
Iéndés si:

** Evidenca nr. 34: Procesverbali pér pérditésimin e syllabuse-ve
* Evidenca nr. 38: Anketa vlerésuese pér 1éndén dhe pedagogun nga studentét

—
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c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin
e detyrave té kryera gjaté zhvillimit fé
programit té studimit (puné individuale apo né
grup, detyra kursi pér t€ analizuar té kuptuarit
konceptual, referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikeés;

g. Rezultatet ¢ arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tezés; Etj.

a) Vlerésim me piké pér aktivizimin né auditor;

b) Vlerésime me noté dhe me piké;

¢) Vlerésim t&€ detyrave t€ kryera nga studentét;

d) Vlerésim pér pérfshirjen né aktivitete jashté-shkollore;

¢) Vlerésimi i studentéve duke iu ofruar certfikata pér prezantimin
e punimeve té tyre né konferenca studentore, si edhe vlerésimi
me ¢mimin “teza mé e miré”, pér punimin mé té¢ miré té
diplomés;

f) Vézhgime gjaté kryerjes s€ ushtrimeve/ praktikés;

g) Vlerésime té studentéve nga njéri-tjetri pér nivelin dhe formén e
angazhimit té tyre né€ puné dhe projekte té realizuara né grup;

h) Vlerésime pér testime ndérmjetése té semestrit pérkatés;

i) Vlerésime pér testime finale né pérfundim t€ semestrit.

Standardi I.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e cilésor, pér
vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1. Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., t& hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2. Institucioni  publikon  rregullisht
prezantime né fage interneti, video e audio etj. pér

vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1: KUB ndjek njé politiké transparenté pérsa 1 pérket publikimit té
raporteve dhe dokumentave té tjera gé kané lidhje me Procesin e
Vlerésimit té¢ Brendshém. Né fagen e internetit té NJSBC-sé gjenden té
gjitha raportet ¢ vlerésimit t€ brendshém pér programet e studimit dhe ato
institucionale, té cilat jané pérgatitur n¢ kuadér t€ procesve t& akreditimit
té zhvilluara né vitin 2013 dhe 2017. Po késhtu do té veprohet edhe me
kété raport vlerésimi té brendshém, 1 cili sapo té€ pérfundojé dhe miratohet
nga GVB, do t€ publikohet né fagen e NJSBC-sé, né web.

Kriteri 2: KUB publikon rregullisht, raporte, informacione pér trajnimin
e stafit, prezantime né fagen e internetit t¢ institucionit dhe né fagen e
posagme t€ NISBC dhe Komisioni 1 Pérhershém pér Garantimin e
Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe t&€ Programeve té Studimit, qé
kané té béjné me vlerésimin e brendshém.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té ciklit té dyté
dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1. Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té
ciklit t&¢ dyté dhe programeve t€ integruara té€
studimeve t€ ciklit t& dyté;

Kriteri 2. Institucioni harton politika q¢ synojné
pérmirésimin e programeve t& studimeve (€ ciklit té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té
ciklit té dyté.

Kriteri 1: KUB harton njé analizé vjetore pér vlerésimin e ecurisé sé
programeve té studimeve t& ciklit t& dyté, e cila &hté kryesisht e tipit
akademik dhe né té ka té dhéna kryesisht pér ecuriné e studentéve, si psh.
kalueshméria, apo edhe té dhéna pér mésimdhénien né térési. Raporti
Vjetor, ndér té tjera pérmban edhe analizén SWOT e cila prezantohet
pérpara stafit akademik duke paraqitur njé pérshkrim né detaje t€é ecurisé
sé programeve t€ studimit t€ ciklit t€ dyt€ dhe mbarévajtjen e procesit né
térési.

Kriteri 2: Parashikuar né Planin strategjik t€ Kolegjit Universitar “Bedér”,
Institucioni harton politika gé synojné pérmiré€simin e programeve (€
studimeve (€ ciklit té dyté. ™

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

5% Evidenca nr. 39: Plani strategjik i Kolegjit Universitar “Bedér” 2018-2023
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Kriteri 1. Institucioni ka plotésuar standardet | Kriteri 1: Institucioni ka plotésuar standardet institucionale dhe éshté ri-
institucionale  dhe é&shté  akredituar né nivel akredituar né nivel institucional né gershor 2017 nga agjencia britanike

institucional pérpara aplikimit pér akreditimin ¢
programeve té studimeve;

Kriteri 2. Institucioni pérdor instrumentet e duhura
pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3. Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura t€ caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4. Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, dhe  mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve (& studimit;

miratimin

Kriteri 5. Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t€¢ vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

QAA dhe ASCAL 657

Kriteri 2: Pér Vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésisé né KUB
Jané ngritur dhe funksionojné dy struktura Komisioni i perhershém pér
garantimin e standardeve té cilésisé institucionale dhe té programeve té
studimit dhe njésia e sigurimit té cilésisé té cilat kané autonomi operative
dhe akses né t€ gjitha t¢ dhénat gé kané (& béjné me veprimtarité mésimore
dhe shkencore. NISBC ka béré pjesé integrale té organizimit dhe
funksionimit té saj, standardet e vendosura nga organizma té cilat do té
garantojné  “certifikimin e cilésisé”, duke marré né konsideraté
parashikimet dhe detyrimet qé lindin nga karta e Bolonjés dhe legjislacioni
né fuqi. Funksionimi dhe kompetencat ¢ kétyre njésive jané té specifikuara
né rregulloret pérkatése.

Kriteri 3: Ndér kompetencat ¢ Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e
Standardeve t&é Cilésisé Institucionale dhe té Programeve té Studimit dhe
NISBC-sé, éshté dhe zhvillimi i strategjive dhe i planeve vlerésuese pér
personelin akademik. Si¢ u pérmend edhe né pjesén pérshkrimore, né fund
t¢ ¢do viti akademik béhet edhe vlerésimi pér secilin nga lektorét, rezultati
1 s€ cilit dorézohet népérmjet njé zarfi té mbyllur.

Kriteri 4: Senati éshté organ kolegjial vendimmarrés i Kolegjit
Universitar “Bedér™. Ai pércakton politikat e zhvillimit té Institucionit,
programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon veprimtarité e
mésimdhénies e & kérkimit shkencor dhe vleréson efikasitetin e tyre, si
edhe vendos pér problemet mé té réndésishme mésimore dhe shkencore té
kétj Institucioni. Senati kryesohet nga rektori dhe mblidhet periodikisht.
Propozimet pér ndryshimin e programeve mésimore pércillen pér né Senat
duke pasur parasysh parimin hierarkik vertikal: departament — fakultet -
rektorat.>® Procesi i ndryshimit t& kurrikulave béhet nén koordinimin e
Zyrés sé Zhvillimit t& Kurrikulave.

Kriteri 5: KUB synon ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe té
studentéve qé ndjekin programet e studimeve qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to. Pér kété arsye jané véné né
dispozicion te studentéve dhe t& stafit Manuali i Sigurimit té Cilésisg,
Guida studentore dhe Guida e Stafit, ku shprehet qarté réndésia e cilésisé
dhe sigurimi i saj né fushén e mésimdhénies dhe t& kérkimit shkencor.
Pérkrah késaj, jané organizuar edhe disa trajnime, sesione informimi nga
zyra, sensibilizime, takime me stafin dhe me studentét. me késhillim
studentor si dhe organizimi i Konferencés sé paré ndérkombétare titulluar
“Sfidat dhe zhvillimi i cilésisé né arsimin e larté”, me mbj 50 referues nga
4 vende té ndryshme.*

’¢ Evidenca nr. 40: Urdhér nr: 223, daté 4.06.2013 “Pér akreditimin institucional dhe té programeve té studimit”
*7 Evidenca nr. 40: Urdhér nr: 223, daté 4.06.2013 “*Pér akreditimin institucional dhe 1& programeve té studimit”

% Evidenca nr. 8: Statuti i Kolegjit Univesitar Bedér

" Evidenca nr. 43; Librat e pérmbajtjes dhe programet e cdo konference té organizuar
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Kriteri 6. Institucioni harton dhe zbaton njé strategji | Kriteri 6: KUB ka hartuar dhe zbaton njé strategji pér pérmirésimin e
pér pérmirésimin e vazhdueshém ¢ cilésis€. | vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané publikuar
Strategjia, politika dhe procedurat jané publikuar. né Planin Strategjik t& Institucionit, i cili éshté bashkéngjitur.%’

Konkluzionet e vlerésimit: Grupi i Vlerésimit t& Brendshém (GVB) pas pérfundimit t& raporti, dhe verifikimeve té nevojshme
konstatoi se Kolegji Universitar Bedér pérmbush plotésisht kriteret ¢ sigurimit té cilésisé. KUB ka nj€ sistem efikas dhe transpernt
pér sigurimin e brendhsém té cilésisé. GVB konstatoi gjithashtu se institucioni ka njé metodologji vlerésimi, instrumente matése
dhe vlerésuese pér ecuriné e programeve té studimeve. Nga ana tjetér e NJSBC, publikon rregullisht né fagen e internetit, raportet e
vlerésimit & brendshém dhe té jashtém si dhe materiale té tjera, si broshura dhe prezantime, buletine etj., qé kané lidhje me
sistemin e vlerésimit t&¢ brendshém té cilésisé. Institucioni harton analiza vjetore pér vlerésimin e ecurisé sé€ programeve té
studimeve té ciklit t& dyté, si dhe ka si piké referimi planin strategjik pér hartimin e politikave qé synojné pérmirésimin e
programeve té studimeve té ciklit t& dyté. Nga ana tjetér KUB synon ndérgjegjésimin e personelit t€ vet dhe t& studentéve pér
réndésiné ¢ cilésisé duke béré pjesé té procesit edhe studentét. Po késhtu, studentét pérfshihen né vlerésimin e pedagogéve dhe
japin vlerésimin e tyre pér programin ¢ studimit. GVB miratoi me konsensus Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém.

% Fvidenca nr. 39: Plani strategjik i Kolegjit Univesitar “Bedér” 2018-2023
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POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. PROGRAMI 1 STUDIMIT, ORGANIZIMI 1 TIJ
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit/eve & studimit, pérmbajtja ¢ programit, organizimi i vitit mésimor,
semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij (1éndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né
varési t€ formave & studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t& ndara sipas formave t& mésimdhénies),
literatura dhe materiale 1¢ tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Misioni

Misioni i Departamentit t¢ Shkencave té Komunikimit &shté pérgatitia e individéve t& kualifikuar né fushén e
gazetaris€, ¢ komunikimit, ¢ marrédhénieve publike dhe né fusha té ngjashme me to, népérmjet njé filozofie arsimimi
q¢ ka né thelb vlerat universale, si edhe mbéshtetjen ¢ kérkimit shkencor, me qéllim vénien né jeté té ideve dhe
projekteve gé ndikojné né pérmirésimin e Jetés sé njeriut dhe té mbaré shogérisé, né pérputhje edhe me zhvillimet e
teknologjisé bashkékohore, né fushén e mediave t& reja.

Vizioni

Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit do t& sjellé risi né ményrén e aftésimit dhe té pérgatitjes sé studentéve
népérmjet njé gérshetimi té miréorganizuar té anés teorike me praktikén né kushte dhe mundési fizike bashkékohore.
Duke u bazuar né njé staf akademik t& pérkushtuar né misionin e tij, departamenti do té nxisé te studentét dashuriné dhe
respektin pér vendin e tyre dhe do t&€ mbéshtesé angazhimin e gjithsecilit pér njé shtyp té liré dhe té pavarur, pér njé
komunikim transparent ¢ t& ndershém sipas parimeve té deontologjisé ¢ etikés profesionale.

Tregues té matshém:
Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike u hap né vitin
akademik 2011-2012.

Objektivat formues t& programit parashikohen né¢ Rregulloren ¢ Studimeve té Ciklit t& Dyté “Master i shkencave™ né
Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili Marrédhénie publike, neni 3 i saj.’!

Programi “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie Publike ofron pérgatitje
akademike t€ pérparuar né fushén e shkencave té komunikimit, ¢ medias, e imazhit t& organizatave, ¢ marrédhéniet ¢ té
punésuarve dhe e fushatave publike etj.

Té diplomuarit ¢ kétij programi studimi do té kené pérparési né fushén e marrédhénieve publike dhe té medias, si dhe
do t€ kené akoma mé shumé pérparési né shkallét e karrierés drejt lidershipit né kété fushé, komunikimit te

koorporatave dhe menaxhimin e ngjarjeve.

! Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve té ciklit té dyté né “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili
Marrédhénie publike, neni 3
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/Péf programin e studimit Msc né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike

Synimet kryesore té programit jané:

- Té pérgatisé té diplomuar té suksesshém, me aftési té thella profesionale, cilési t€ larta morale dhe
shogérore pér t’u kthyer né modele frymézues dhe motivues pér shogéring;

- Té pérgatisé profesionisté té afté pér té punuar né media e né sektorin e marrédhénieve me publikun;

- Té pérgatisé profesionisté té motivuar pér t&€ punuar né té gjitha zonat ¢ vendit dhe mé gjeré né
profesionin e gazetarit pér té informuar publikun né térési;

- Té zhvillojé aftésité e té menduarit kritik, té komunikuarit sakté dhe me kuptim té€ qarté té
dimensioneve etike né profesion;

- Té pérgatisé eksperté té kérkuar nga tregu 1 punés;

- Té mundésojé njé kualifikim shkencor té profesionistéve té rinj me njohurité e thelluara té gazetarisé
dhe komunikimit né térési;

- Té krijojé baza té géndrueshme njohurish pér studimet e ciklit té treté t€ doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési dhe kompetenca) pér
pranimin né ciklin e treté té studimeve.

Kéto synime do té sendértohen né objektivat e pérgjithshime gé ka ky program studimi, si:

- T’u japé t& diplomuaréve arsimimin e duhur dhe trajnimin ¢ thelluar né fushén e marrédhénieve me
publikun dhe medias;

- T’u krijojé atyre njé vizion té ri pér komunikimin né Shqipéri, né pérputhje me pérvojén e krijuar té
plotésuar me konceptet evropiane;

- Té pérpiget pér té realizuar njé status té ri t&€ gazetarit né kushtet dhe zhvillimet e reja ekonomiko-
politiko-shogérore qé€ jané krijuar né ditét e sotme;

- Programi do t&¢ shtrojé alternativa konkrete pér zhvillimin e medias né bazé 1€ strategjis€ kombétare si
dhe té japé ndihmesén e vet pér krijimin e nje elite té re t€ komunikimit.

Organizimi i ¢do programi studimi (vite, semestra, javé etj.)

Parashikuar né Rregulloren e studimeve té ciklit t& dyté dhe né Rregulloren e Ciklit t€ Dyté t€ “Master i shkencave™ né
Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili Marrédhénie publike, neni 4, programet né fjalé organizohen sipas

sistemit me kohé té ploté.

Programi i studimeve realizohet me 120 ECTS, né pérputhje me planin mésimor té propozuar nga departamenti i
shkencave t& komunikimit, me vendim Késhillit té fakultetit dhe miratur me vendim t€ Senatit Akademik t&é Kolegjit

Universitar “Bedér”.

> 1 vit akademik ka 32 javé mésimore né auditor, pérfshiré edhe javén e provimeve finale.
> 1 Semestér ka 16 javé mésimore né auditor, pérfshiré edhe javén ¢ provimeve finale

» 1 ECTS =25 oré mésimore puné té studentit.

> 1 oré mésimore = 50",

62 Shénim: Kehézgjatja e njé oré mésimore deri né vitin akademik 2017-2018 ka gené varésisht udhézimit t¢ MASR, 60 minuta. Me ndryshimet ¢
reja ligjore, kohézgjatja e njé ore mésimore &shté 50 minuta.

pt / /
V/ /1
LS A | Y- Fage 68

L




2019 RAPORT | VLERESIMIT TE BRENDSHEM PEF{IODIK", BEDER

Pér programin e studimit Msc né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetar dhe Marrédhanie publikﬂ

Emértimi i Diplomés pér programin e studimit “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari
dhe profili Marrédhénie publike

Emértimi i diplomés sé fituar nga studenti q€ pérfundon studimet né programet Master i Shkencave parashikohet né
Rregulloren e Studimeve t& Ciklit té Dyté t€¢ KUB, neni 4 i saj, si dhe né Rregulloren e Studimeve té Ciklit t& Dyté
Master i Shkencave né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili Marrédhénie Publike, neni 4, Mbi
organizimin e studimeve.,

Studentét qé pérfundojné me sukses té gjitha detyrimet e kérkuara nga programi “Master i shkencave” né Shkenca
Komunikimi, profili Gazetari pajisen me diplomé “Master i shkencave” né Shkenca Komunikim, profili: Gazetari.

Studentét qé pérfundojné me sukses té gjitha detyrimet e kérkuara nga programi “Master i shkencave” né Shkenca
Komunikimi, profili Marrédhénie publike pajisen me diplomé “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili:

Marrédhénie publike.
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Tabela 6-Plani mésimor

Master i Shkencave né shkenca komunikimi, profili: Gazetari

Oré mésimore

R+
= >
Viti 111 7 | el & Leksione Seminare Laborator Praktiké o 5 E
. % et "e m m w
Léndé/Module £ Z| = N - - - 5 g & 5
v = =) - o o o - =] i = o 7] -9
© @ 2 e B & = 2| Bl 8le g2 2158 2 = =
g s | 52| Q 5| EZ|gl 854y 52 35 w 9
2 | && 2 | *BR|®g=8% 2158 & | &
Metodat
; ctodat ¢ Avancuara I 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Kérkimore |
M tingu Politik- Mjetet
g | Marketingu Politik- Mjetet, I 6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Teknikat, Strategjité
3 | Media dhe Politika I 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Identitetet dhe K ikimi
y |f S 1 6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Masiv
Mendimi Estetik dhe
5 5(
NEssabani s A 1 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Metodat : ar:
i, [ Metsakeasancws n |6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Kérkimore II
2 Media dhe Etika 11 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Komunikim dhe Menaxhim
3 1 Markés dhe Identitetit 1l 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Institucional
Epok: R
4 | Epoka dhe Rryma n | 6| 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Ndérkulturore
ikimi Ndérkult
g | Iomuiking Ndgrkibor u | 6| 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
dhe Ndérfetar
1 Teorité ¢ Pérkthimit 1 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
5 ?E:ma. énia a:rmc:_d:,.. m 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Pushtetit dhe té Vértetés
3 Marketing Mediatik 111 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
4 Léndé me zgjedhje I11 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
5 Léndé me zgjedhje I11 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
K tim dhe M hi
| fROCRUR ERE SRR m |6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Fushatash
2 Analiza Semantike e Tekstit, 111 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
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Tabela 7-Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

PLANI MESIMOR — “MASTER i SHKENCAVE” NE SHKENCA KOMUNIKIMI
PROFILI: GAZETARI
Tipi i veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet Gjithsej
. . . . . Metodat e avancuara kérkimore 6
V t ¢ disiplina té fi t € pérgjithshém (A : - 12
SPrIMiar n Cisipina te-1ormimit i pergit (A) Metodat e avancuara kérkimore 6
Marketingu politik- mjetet,
. e 6
teknikat, strategjité
Media dhe politika 6
Identitetet dhe komunikimi masiv 6
Media dhe ctika 6
Komunikim dhe menaxhim i 6
v " didivtiin et + katakterizies (B markés .dl}e !dentltetlt instituciona 54
eprimtari né disiplina té formimit karakterizues (B) e e
: 6
ndérfetar
Teorité ¢ pérkthimit 6
Gazetari radioje, televizioni dhe 6
invesitgative
Marrédhénia e lajmit, pushtetit 6
dhe t€ vértetés
A N . Mendimi estetik dhe marrédhénia
Veprimtaria né disiplina té ngjashme dhe/ose integruese g 6
©) me artin 12
Epoka dhe rryma ndérkulturore 6
Konceptim dhe menaxhim
fushatash
Analiza semantike e tekstit, 6
imazhit dhe publicitetit
Marrédhéniet publike né 6
bashkimin evropian
Ideologjia dhe studimet mediatike 6
Komunikimi ndérkombétar 6
Gruaja, media dhe politika 6
Burimet njerézore dhe zhvillimi 1 6
karrierés
Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) Publiky, audiencat dbe pércoruesit 6 12/90
e mediave
Teknikat e bindjes né mediat 6
audiovizive
Komunikim viziv (TV, foto) 6
Reklama dhe promocioni 6
Rendi politik botéror, krizat
ndérkombétare dhe sistemet ¢ 6
propagandés
6
Teorité e aplikuara té komunikimit
Retoriké 6
6
Njohuri (€ (jera formuese si plotésime né gjuhét e huaja,
informatiké, stazh, apo praktika (E) Tea
Teza e diplomés (F) 30 30
/ ../‘] ~\
rd § ‘\
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Ideologjia dhe Studimet \

B o A m | 6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 | 20
Mediatike A~
Komunikimi Ndérkombétar | 1II | 6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 | 20 — .
Gruaja, Media dhe Politika 111 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20 —
DTSt Hjsrbsertlie m | 6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 | 20
Zhvillimi i Karierés
Publikw. Audiensat s m | 6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 | 20 &
Pérdoruesit e Mediave p
Teknikat e Bindjes né i

6

Mediat Audiciizive 11 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
= — —

SRIRmEe Yo T, m | 6 | 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 | 20
Foto)
Reklama dhe Promocioni 11l 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
Rendi Politik Botéror, Krizat
Ndérkombétare dhe Sistemet I 6 4 5 48 57 1 16 9 64 66 150 20
e Propagandés
Teza v 30 2 30 24 706 24 706 750 20 =

)
Totali _GN 60 75 744 1561 15 240 135 984 1696 3000 320 =
C—A
e A»

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit pér:

Leksionet 744 oré né auditor dhe 1561 oré puné e pavarur e studentit
Seminaret 240 oré né auditor dhe 135 oré puné e pavarur e studentit

=  Laboratoret 0 oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit
= Praktikat léndore 0 oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur ¢ studentit
=  Praktikén Profesionale 0 oré né auditor dhe 0 oré puné e pavarur e studentit
= Provimet pérfundimtare 30 oré né auditor dhe 270 oré puné e pavarur e studentit
= Teza 26 oré né auditor dhe 724 oré puné e pavarur ¢ studentit
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Tabela 8-Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

PBEDER

PLANI MESIMOR - “MASTER i SHKENCAVE” NE SHKENCA KOMUNIKIMI
PROFILI: MARREDHENIE PUBLIKE
Tipi i veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet Gjithsej
Veprimtari né disiplina té formimit té pérgjithshém (A) Metodat ¢ avancuara kérkimore 0 12
Metodat e avancuara kérkimore 6
Marketingu politik- mjetet, 6
teknikat, strategjité
Media dhe politika 6
Identitetet dhe komunikimi 6
masiv
Media dhe etika 6
Komunikim dhe menaxhim i
Veprimtari né disiplina té formimit karakterizues (B) markés dhe identitetit 6 54
institucional
Komunikimi ndérkulturor dhe
. 6
ndérfetar
Teorité ¢ pérkthimit 6
Marketing mediatik 6
Konceptim dhe menaxhim
6
fushatash
Mendimi estetik dhe 6
Vepr. né disiplina t& ngjashme dhe/ose integruese (C) marrédhénia me artin 12
Epoka dhe rryma ndérkulturore 6
Marrédhénia e lajmit, pushtetit 6
dhe té vértetés
Gazetari radioje, televizioni dhe 6
invesitgative
Analiza semantike e tekstit, 6
imazhit dhe publicitetit
Marrédhéniet publike né 6
bashkimin evropian
Ideologjia dhe studimet
e 6
mediatike
Komunikimi ndérkombétar 6
Gruaja, media dhe politika 6
; s o v 0 C— Burimet njerézore dhe zhvillimi
Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) i kamierds 6 12
Publiku, audiencat dhe 6
pérdoruesit ¢ mediave
Teknikat e bindjes né mediat 6
audiovizive
Komunikim viziv (TV, foto) 6
Reklama dhe promocioni 6
Rendi politik botéror, krizat
ndérkombétare dhe sistemet e 6
ropagandés
Teorité ¢ aplikuara té
e 6
komunikimit
Retoriké 6
Njohuri té tjera formuese si plotésime né gjuhét e huaja,
informatiké, stazh, apo praktika (E)
Teza e diplomés (F) Teza 30 30
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Tabela 9-Ndryshimet né planin mésimor, krahasuar me programet e licensuara

Oré mésimore

Viti 1 Leksione Seminare Laborator Praktiké
(Viti ID

Léndé/Module

Oré né javé
INé auditor
P. e Pavarur
INé auditor
P. ¢ Pavarur
IN€é auditor
P. ¢ Pavarur
INE auditor
IPuné e Pavarur
Oré né auditor
ie Pavarur
Gijithsej
Provime

Semestri
ECTS
ECTS
lEcTs
ECTS
ECTS
Puné

Lénda 1
(1shte)
Lénda |

(u ndryshua)
Lénda 2
(ishte)
Lénda 2

(u ndryshua)

Ndryshime né total

Fage 76




2018

RAPORT | VLERESIMIT TE BRENDSHEM PER:ODu/(;’ﬁiﬁﬁﬁﬁ

Tabela 10-Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés

Pér programin e studimit Msc né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie pub\ike\

Viti Akademik 2013-2014

Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Ngarkesa Statusi

pérgjegjés kualifikimi mésimore PAE / PAK
(oré

1 Metodat e avancuara Prof.asoc. dr. Shkenca B PAE

kérkimore 1 Rahim Ombashi komunikimi
2 | Marketingu politik- 4

mjetet, teknikat, Shkenca

strategjité Mirdaim Axhami Dr. komunikimi PAK
B Shkenca 4

Media dhe politika Mark Marku Prof.asoc.dr. komunikimi PAK
4 Identitetet dhe Shkenca 4

komunikimi masiv Agron Tufa Doc. Dr komunikimi PAE
5 Mendimi estetik dhe Shkenca 4

marrédhénia me artin | Eldon Gjika Dr. komunikimi PAK
6 | Metodat ¢ avancuara Shkenca 4

kérkimore I Rahim Ombashi Prof.asoc. dr. komunikimi PAE
7 Shkenca 4

Media dhe etika Bashkim Gjergji Prof.asoc.dr. komunikimi PAK
8 Komunikim dhe Shkenca 4

Menaxhim i Markés komunikimi

dhe Identitetit Dr. PAK

Institucional Mirela Mersini
9 | Epoka dhe Rrymat Doc.dr. Shkenca 4

Ndérkulturore Agron Tufa komunikimi PAE
10 | Komunikimi Shkenca 4

Ndérkulturor dhe Gentiana Skura Prof. asoc.dr. komunikimi PAK

Ndérfetar
11 Shkenca 4

Teorité e pérkthimit Rahim Ombashi Prof. asoc. dr. komunikimi PAE
| menspmsdiage | Mtin Adami i f:;‘;’ﬁilml 5 PAK
13 | Reklama dhe

promocioni
14 | Gazetari radioje, Shkenca

televizioni dhe komunikimi

invesitgative
15 | Konceptim dhe PhD Shkenca 4 PAK

menaxhim fushatash Blendi Ceka komunikimi
16 | Komunikimi Shkenca

ndérkombétar komunikimi
17 | Publiku, audiencat Shkenca 4

dhe pérdoruesit e Prof. asoc. dr. komunikimi PAK

mediave Bashkim Gjergji
18 | Marrédhénia ¢ lajmit. Prof .dr. Shkenca 4 PAK

pushtetit dhe té komunikimi

vértetés Briseida Mema
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Viti Akademik 2014-2015
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Ngarkesa Statusi
peérgjegjés kualifikimi mésimore | PAE/PAK
(oré
1 Metodat e avancuara Prof. dr Shkenca B PAK
kérkimore | Shezai Rokaj komunikimi
2 | Marketingu politik- 4
mjetet, teknikat, Shkenca
strateg)ité Edlira Mali Dr. komunikimi PAE
3 Shkenca -
Media dhe politika Mark Marku Prof. asoc.dr. komunikimi PAK
4 Identitetet dhe Shkenca 4
komunikimi masiv Agron Tufa Doc.Dr komunikimi PAE
5 Mendimi estetik dhe Shkenca 4
marrédhénia me artin Rahim Omashi Prof.asoc.dr. komunikimi PAE
6 Metodat e avancuara Shkenca 4
kérkimore 11 Shezai Rokaj Prof. dr komunikimi PAK
7 Shkenca 4
Media dhe etika Bashkim Gjergji Prof.as.dr. komunikimi PAK
8 Komunikim dhe Shkenca 4
Menaxhim i Markés komunikimi
dhe Identitetit Dr. PAE
Institucional Edlira Mali
9 | Epoka dhe Rrymat Shkenca 2
Ndérkulturore Agron Tufa Doc.dr. komunikimi PAE
10 | Komunikimi Shkenca 4
Ndérkulturor dhe Gentiana Skura Prof.asoc.dr. komunikimi PAK
Ndérfetar
11 Shkenca 4
Teorité e pérkthimit Agron Tufa Doc.Dr komunikimi PAE
12| Marketing mediatik Edlira Mali - Egﬁ:’;‘;m“ * -
13 | Reklama dhe Shkenca 4
promocioni komunikimi
14 | Gazetari radioje, Shkenca 4
televizioni dhe komunikimi
invesitgative
15 | Konceptim dhe Shkenca 4
menaxhim fushatash Edlira Mali Dr. komunikimi PAE
16 | Komunikimi Shkenca 4
ndérkombétar komunikimi
17 | Publiku, audiencat dhe Shkenca 4
pérdoruesit e mediave Bashkim Gjergiji Prof.as.dr. komunikimi PAK
18 | Marrédhénia e lajmit, Prof.dr. Shkenca 4 PAE
pushtetit dhe té vértetés | Briseida Mema komunikimi
Viti Akademik 2015-2016
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Ngarkesa Statusi
pérgjegjés kualifikimi mésimore PAE /
(oré PAK
1 Metodat e avancuara Prof. dr Shkenca komunikimi | 4 PAK
kérkimore | Sezai Rokaj
2 4
Marketingu politik- mjetet, Shkenca komunikimi
teknikat, strategjité Edlira Mali Dr. PAE
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Y | S kmiirgmediasit Erlis Cela 5 RkenCe kL |4 PAE
13 Shkenca komunikimi | 4 PAE

Reklama dhe promocioni | Erlis Cela Dr
14 Shkenca komunikimi | 4

Gazetari radioje,

televizioni dhe Dr PAE

invesitgative Erlis Cela
15 | Konceptim dhe Shkenca komunikimi | 4

menaxhim fushatash Ramadan Cipuri Doc.Dr PAE
16 | Komunikimi Ramadan Cipuri Shkenca komunikimi | 4

ndérkombétar Doc.Dr PAE
17 | Publiku, audiencat dhe Shkenca komunikimi | 4

pérdoruesit e mediave Ramadan Cipuri Doc.Dr PAE
18 | Marrédhénia e lajmit, Shkenca komunikimi | 4

pushtetit dhe té vértetés Ramadan Cipuri Doc.Dr PAE ]

Viti Akademik 2018-2019
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada Departamenti Ngarkesa Statusi
pérgjegjés kualifikimi meésimore PAE / PAK
(oré

1 Metodat e avancuara Shkenca komunikimi | 4

kérkimore 1 Ramadan Cipuri Doc.Dr PAK
2 Marketingu politik- 4

mjetet, teknikat, Shkenca komunikimi

strategjité Ndricim Ciroka Dr PAE
3 Shkenca komunikimi | 4

Media dhe politika Mark Marku Prof.asoc.dr. PAK
4 Identitetet dhe Shkenca komunikimi | 4

komunikimi masiv Agron Tufa Doc.Dr PAE
5 Mendimi estetik dhe Shkenca komunikimi | 4

marrédhénia me artin Ardita Reci Dr PAE
6 Metodat e avancuara Shkenca komunikimi | 4

kérkimore 11
7 Shkenca komunikimi | 4

Media dhe etika Ardita Reci Dr
8 Komunikim dhe Shkenca komunikimi | 4 PAE

Menaxhim i Markés dhe

Identitetit Institucional Ndri¢im Ciroka Dr
9 Epoka dhe Rrymat Shkenca komunikimi | 4

Ndérkulturore
10 | Komunikimi Shkenca komunikimi | 4

Ndérkulturor dhe Ardita Regi Dr. PAE

Ndérfetar
11 Shkenca komunikimi | 4

Teorité e pérkthimit Agron Tufa Doc.Dr PAE
e Marketing mediatik Ndricim Ciroka Dr RiRtEERlomunibing | 4 PAE
13 Shkenca komunikimi | 4

Reklama dhe promocioni | Erlis Cela Dr PAE
14 Shkenca komunikimi | 4

Gazetari radioje,

televizioni dhe

invesitgative
15 | Konceptim dhe Dr Shkenca komunikimi | 4

menaxhim fushatash Erlis Cela PAE
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16 | Komunikimi Acron Tufa Shkenca komunikimi | 4

ndérkombétar ® Doc. Dr PAE
17 | Publiku, audiencat dhe Shkenca komunikimi | 4

pérdoruesit ¢ mediave Agron Tufa Doc. Dr PAE
18 | Marrédhénia e lajmit, Shkenca komunikimi | 4

pushtetit dhe té vértetés Ardita Reci Dr PAE

M Syllabus-et pér ¢do 1éndé€, nésec jané t€ pasqyruara kéto elementé:
«  Emértimi i léndés/modulit
+  Viti/semestri kur zhvillohet lénda
«  Emriipedagogut qé do té zhvillojé léndén
»  Vendi gé z¢ 1énda né formimin térésor 1€ studentit
¢ Njohurité paraprake qé duhet t& keté studenti pér pérvetsimin ¢ 1éndés
e Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo léndé
e  Temat gé do té trajtojé Iénda né formimin teorik dhe praktik
e Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
«  Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
¢ Format e vlerésimit t& studentéve
¢  Detyrimet e studentit pér léndén
«  Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

M  Analizé e cilésisé sé syllabus-eve

Syllabus-et jané té organizuara né néndarje kryesore ku pérfshihet pérshkrimi i léndés dhe objektivat
kryesore. Temat sé bashku me literaturén pérkatése jané t€ pércaktuara nga pedagogét. Ményra e organizimit
dhe ndarjes sé syllabus-eve u mundéson pedagogéve liri akademike pér pércaktimin e temave dhe
organizimin e léndés. Né fillim té ¢do viti akademik, njésia bazé nxit pérditésimin dhe rishikimin e syllabus-
eve. Kjo mundésohet népérmjet organizimit t€ njé workshop-i ku pedagogét diskutojné temat qé kané
pérzgjedhur pér organizmin e léndés dhe marrin sugjerime nga kolegét e tyre™. Syllabus-et jané transparente
né sistemin BIS dhe né websité té universitetit duke u ofruar studentéve mundési pér té kontrolluar gjithashtu

edhe syllabus-et ndér vite.

M Dokumentacioni pérkatés
Shembull i syllabus-eve té pérdorura

TE DHENA MBI LENDEN
Emri i léndés: Reklama dhe Promocioni

Kodi bl | Semestri (';il;Z‘::s ?oe:;/l;::; Lab. Kredite | ECTS
COM 569 D 1 2 2 0 4.00 6
Lektori dhe orari i konsultimeve Erlis Cela, Dr. / e premt 15:00 — 15:30

Asistenti dhe orari i konsultimeve

Gjuha e kursit Shqip

Niveli i Iéndés “Master 1 shkencave”

Lloji i Iéndés Me zgjedhje

Klasa dhe orari i kursit A 501, 17:00-19:50

Ky kurs i ofron studentéve njé mundési pér t& kuptuar promocionin dhe reklamimin, si dhe
ményrat e tjera té komunikimit masiv. Né kété kurs do té€ njihen me konceptet baze te
Pérshkrimi komunikimit té integruar. Kursi u jep mundési studentéve té njihen me konceptet bazé té
reklamés dhe promocionit. Lénda &shté e konceptuar né até ményré qé studentét, krahas
aspekteve teiorike t€ pérfitojné edhe njohuri praktik mbi aplikimin e reklamés dhe promocionit né

%% Evidenca nr. 17: Workshop né lidhje me analizén e cilésisé dhe pérditésimin e syllabuse-ve A
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ditét e sotme.
Gjaté kétij kursi synohet gé studentét té njihen me teorité kryesore bashkékohore né fushén e
komunikimit té integruar t&€ marketingut, si dhe té shtjellohen strategjité e ndjekura né fushén e
Obickfivat reklamés dhe promocionit. Lénda ka si objektiva kryesore shtjellimin e koncepteve té reklamés
1 dhe promocionit t€ integruara me fushén e marketingut dhe & medias né kéndvéshtrimin historik
dhe ményrén e aplikimit né ditét e sotme.
PROGRAMI I LENDES
JAVA Temat
| Konceptet bazé té reklamés dhe promocionit, historiku dhe pérkufizimet kryesore. Prezantimi i
' literaturés dhe burimeve bazé té 1éndés, prezantimi i syllabus dhe ményrés sé vlerésimit.
2. Hyrje né strategjiné e komunikimeve té integruara té€ marketingut
3. Roli i komunikimit té integruara né procesin e marketingut
4 Organizmi i reklamés dhe promocionit; roli i agjencive té reklamés dhe aktoréve té tjeré té
' komunikimit t€ marketingut
3 Sjellja e konsumatoréve; Procesi vendimmarrés te konsumatorét dhe hierarkia e nevojave
6. Pércaktimi i objektivave dhe buxhetimi i planit t& promocionit
7. Planfikimi dhe zhvillimi i strategjisé kreative né reklamé dhe promocion
8. Provim Gjysméfinal
9. Vénia né zbatim e strategjisé kreative dhe metodat e vlerésimit
10. Strategjia dhe planifikimi i medias
1. Marketingu i drejtpérdrejté
12 Reklama dhe promocioni né internet dhe mediat interaktive
13. Matja e efektivitetit té programit promocional
14. Aspektet etike té reklamés dhe promocionit
15. Reklam dhe promocioni né kontestin ndérkombétar
16. Provimi final
Parakushtet Nuk ka
Literatura George E. Belch; Michael A. Belch, “Advertising and Promotion” , Eleven Edition,

McGraw-Hill Education, 2018

Implementation” Third Edition, Rowman & Littlefield, 2018

Robyn Blakeman; Integrated Marketing Communication; Creative Strategy from Idea to

Referenca té

tjera »  Advertising and New Media, Christina Spurgeon, Routledge, 2008

¢ Integrated Marketing Communications, David Pickton; Amanda Broderick,
Second edition, Pearson Education, 2005

e  Advertising and Promotion, Chris Hackley, SAGE Publications, 2005

Puné laboratori Nuk ka
Perdo_nml 1 ok b
kompjuterit

Té tjera

REZULTATET E LENDES DHE KOMPETENCAT

| Né pérfundim t€ késaj lénde studentét do t€ jené né gjendje té njohin teorité dhe konceptet kryesore
) mbi reklamén dhe promocionin
2 Studentét do t€ pérvetésojné njohuri mbi komunikimin e integruar dhe aplikimin e reklamés né
' pérputhje me kété koncept
3 Studentét do t€ pérfitojné njohuri mbi sjelljen e konsumatoréve, procesin vendimmarrés te
konsumatorét dhe hierarkiné e nevojave
3. Studentét do té jené né gjendje té hartojné dhe zbatojné planin e reklamés dhe promocionit

MENYRA E VLERESIMIT TE LENDES
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Notat e ndérmjetme Sasia Pérqindja
Gjysméfinale 1 20
Kuize
Projekte
Projekte semestrale 1 30
Pjesémarrja 10
Kontributi i notave té ndérmjetme mbi vlerésimin final 60
Kontributi i provimit final mbi vlerésimin final 40
Total 100
ECTS
Aktivitetet Sasia Kohézgjatja Ngarkesa totale
(Org) (Oré)
Kohézgjatja e kursit (Duke pérfshiré edhe javén e
: ey P : 16 4 64
provimeve: 16x orét gjithsej t€ kursit)
Orét e studimit jashté klase (Parapérgatitje, praktika etj.) 14 3 42
Detyra | 0 0
Provimi Gjysméfinal 1 14 14
Provimi Final 1 30 30
Té tjera
Ngarkesa totale ¢ oréve 150
ECTS 6

Lista e syllabus-eve té t& gj

Vlerésimi sipas Standardeve

gjitha Iéndéve mund t& gjendet bashkangjitur me raportin.*

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1. Institucioni ofron programe t€ akredituara té
studimeve, té organizuara né module dhe (€ vlerésuara né
kredite, sipas Sistemit Europian (€ Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2. Sasia mesatare ¢ krediteve té grumbulluara gjaté njé
viti nga njé student qé ndjek njé program studimi me kohé té
ploté éshté 60 kredite;

Kriteri 1: Studimet organizohen né module dhe vlerésohen
né kredite, sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe té
Grumbullimit té¢ Krediteve (ECTS). Kjo parashikohet edhe
né nenin 10 t& Rregullores mbi studimet e ciklit t& dyté
né Shkenca Komunikimi, profili
% Programi

“Master 1 shkencave”
Gazetari dhe profili Marrédhénie publike.
zhvillohet né pérputhje me programin e licensuar nga
Ministria e Arsimit dhe e Shkencés dhe vendimit té
akreditmit, 1 vitit 2013.

Kriteri 2: Sasia mesatare e krediteve t€ grumbulluara gjaté
njé viti nga njé student gé ndjek njé programi “Master i
shkencave” né Shkenca Komunikimi me kohé té ploté éshté
60. Kjo vihet re edhe né nenin ¢ pérmenduar né kriterin ¢
mésipérm, ku pérveg saj theksohet edhe ngarkesa vjetore
prej 1500 oré€ pune t& studentit.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 2. Programet ¢ studimeve t¢ ciklit té dyté “Master i
shkencave”, “Master 1 arteve t& bukura” apo “Master
profesional” 1 pajisin  studentét qé zotérojné diplomén

Kriteri 2: Sipas rregullores mbi studimet ¢ ciklit t& dyté
“Master 1 shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili
Gazetar1 dhe profili Marrédhénie publike, neni 3 1 saj mbi

%4 Evidenca nr. 46: Lista ¢ ploté e syllabuse-ve té programit MSc né Shkenca komunikimi, Profili Gazetari dhe profili Marrédhénie

publike

%5 Evidenca nr. 20: Rregullore pér studimet e ciklit t& dyté “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili

Marrédhénie publike, neni 10
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[ universitare “Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té
miréfillté profesional;

Kriteri 3. Programet e studimeve “Master i shkencave” ose
“Master 1 arteve té bukura” dhe “Master profesional” synojné
té zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve;

Kriteri 4. Programet e integruara té studimeve té ciklit (& dyté
(né mjekési, stomatologji, farmaci, veterinari, arkitekturg) i
pajisin studentét me njohuri té thelluara dhe kompetenca
shkencore, teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit té tyre si dhe
pérfundimit me sukses té provimit té shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné té drejtén ¢ ushtrimit té njé
profesioni té rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5. Programet e studimeve té kétij cikli i pajisin
studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe profesionale gé
synohen té arrihen apo té zgjerohen gjaté zhvillimit ¢& tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i shkencave” ose
“Master i arteve té bukura” dhe programet ¢ integruara té
studimeve t€ ciklit t¢ dyté krijojné baza té géndrueshme
njohurish pér studimet e ciklit t& treté (¢ doktoratés, duke
pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin né
ciklin e treté t& studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master profesional” kané
objektiva té qarté profesionalg, t& Justifikueshém, té arritshém,
me synime t€ qarta pér arritjen e kualifikimit té nevojshém
dhe né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

objektivat formues specifiké té programit, shprehet qarté s;|
programet e studimeve né fjalé i pajisin studentét qé
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me njohuri té
thelluara, teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor apo trajnim t&é miréfillté profesional 5

Kriteri 3: Si¢ u pérmend edhe né kriterin e mésipérm, né té
nj€jtin nen theksohet se programet e studimeve “Master i
shkencave” t¢ ofruara nga Departamenti i Shkencave t&
Komunikimit, synojné té zgjerojné njohurité ¢ fituara né
ciklin e paré té studimeve.

Kriteri 4: Aktualisht, KUB nuk ofron programe studimi té
ciklit t€ dyté té integruara né fushat e mjeckésisé, e
stomatologjisé, e farmacisé, ¢ veterinarisé dhe té

arkitekturés.

Kriteri 5: Si¢ vihet re edhe né kurrikulat e programit, té
gjendura bashkéngjitur me kété raport, programet ¢ studimit
t€ kétij cikli i pajisin  studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale qé synohen té arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit & tij. Ato shprehen garté né
syllabus-et e ¢do 1énde. Ndérkohé qé studenti, ka mundési t'i
shikojé € gjithé komponentét e syllabus-it né llogaring e tij
né¢ sistemin ¢ menaxhimit té informacionit BIS si dhe né
fagen e internetit té departamentit.

Kriteri 6: E shprehur qartazi né kurrikulat e programit, té
gjendura bashkéngjitur me kété raport, programet e studimit
té kétij cikli krijojné baza té géndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin
pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e parakushteve. Kjo
shprehet garté edhe né objektivat formues té programit té
cituar né Rregulloren e Studimeve t& Ciklit t& Dyté “Master i
shkencave™ né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe
profili Marrédhénie publike, neni 3 i saj.

Kriteri 7: Departamenti i Shkencave té Komunikimit né
KUB nuk ofron programe studimore “Master profesional”.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

i

“* Evidenca nr. 20: Rregullore pér studimet e ciklit té dyté “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili

Muariédhénie publike, neni 3
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Kriteri 1. Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve té studimeve synojné arritjen ¢ qéllimeve té tyre

né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2. Metodat e vlerésimit t€ studentéve népérmjet
kontrollit t¢ vazhdueshém té njohurive me ané té testeve me
pérgjigje alternative apo provimeve pérfundimtare déshmojné
ecuriné dhe arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés té
studimeve.

Kriteri 1: E vértetuar kjo né kurrikulé dhe né syllabus-ct ¢
léndéve pérkatése, si dhe né objektivat ¢ programit té
shprehura né Rregulloren e¢ Studimeve té Ciklit t¢ Dyté
“Master 1 shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili
Gazetari dhe p'roﬁli Marrédhénie publike, neni 3 i saj vihet
re se pérmbajtja dhe renditja e objektivave t€ programeve té
studimeve synojné arritjen e géllimeve té tyre né pérputhje
me nivelin e studimeve né té cilin ofrohen ato.*”’

Kriteri 2: Metodat e vlerésimit shprehen qartazi né
syllabus-et e ¢do 1énde, ndérkohé q¢ ¢do pedagog éshté i liré
té organizojé vlerésimin né pérqindje té ndryshme t& kétyre
aspekteve ¢ vlerésimit. Elementet e vlerésimit t&
pércaktuara jané: gjysém-finale, kuize, projekte, projekte
semestrale, puné laboratori, pjesémarrje né mésim dhe
provimi final.®® Secili pedagog i prezanton studentéve qé né
javén e paré t& leksioneve, ményré dhe elementet ¢
vlerésimit gé ka pércaktuar né syllabus, si dhe objektivat qé
synon lénda. Kjo praktiké siguron njé nivel t& larté té
tranparencés sé vlerésimit pér studentét dhe i ndihmon ata gé
té kuptojné mé miré objektivat, elementet e vlerésimit dhe
aspektet ¢ tjera t€ ecurisé sé léndés.

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1. Programet ¢ studimeve mbéshteten né pérvojén
disavjecare dhe praktikat e mira té vendeve europiane;

Kriteri 2. Programet ¢ studimeve jané ndérkombétarisht
konkurruese pér nga elementet q¢ pérmbajné (t€ dhéna t&
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani mésimor, kreditet,
kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe
procedurat e tranferimit t& krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat gé jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat ¢
arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3. Programet ¢ studimeve jané hartuar né pérputhje
me objektivat e pércaktuar né legjislacionin dhe direktivat e
BE-sé pér arsimin e larté dhe profesionet e rregulluara.

Kriteri 1: Né hartimin ¢ kurrikulave, stafi i angazhuar ka
studiuar dhe analizuar kurrikulat e universiteteve me pérvojé
té gjaté né kété fushé, duke 1 pérshtatur ato me kushtet ¢
tregut té punés né Shqipéri. I éshté kushtuar njé réndési e
veganté aspektetit té hartimit té syllabus-eve duke marré né
analizé modele té ndryshme té vendeve evropiane.

Kriteri 2: Programi i studimit “Master i shkencave” né
Shkenca Komunikimi, me profil Gazetari dhe Marrédhénie
publike, éshté njé program i hartuar né baz¢ t€¢ modeleve mé
t¢ mira evropiane. Ky program é&shté konkurues
ndérkombétarisht, si nga ana teknike, (kredite evropiane,
kredite amerikane, metoda vlerésimi), ashtu edhe nga ana e
pérmbajtjes (plani mésimor, literature etj.). Ky aspekt mund
té verifikohet edhe né syllabus-et ¢ ¢do 1énde. si dhe
kurrikulat né pérgjithési.

Kriteri 3: Programet e studimit né ciklin e dyté jané hartuar
né pérputhje té ploté me Kartén e Bolonjés dhe kérkesat e
saj.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1. Programet e studimeve t& ciklit t&€ dyté¢ dhe
programet ¢ integruara té studimeve t¢ ciklit t& dyté pérfshijné

Kriteri 1: Kérkimi shkencor dhe aftésimi profesional, jané
elementé t€ réndésishém té formimit né programin “Master i

7 Byidenca nr. 20: Rregullore pér studimet e ciklit té dyté “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi, profili Gazeturi dhe profili

Muarrédhénie publike, neni 3

% Evidenca nr. 46: Lista e ploté e syllabus-eve & programit “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe

—~

profili Marrédhénie publike 7\
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[ aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2. Programet e studimeve hartohen né pérputhje me
profilin e Institucionit t& Arsimit té Larté dhe strategjiné e tij
pér zhvillim;

Kriteri 3. Personeli akademik angazhohet né punén

kérkimore shkencore pér realizmin e programeve (&

studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore ¢ personelit akademik t& angazhuar
pér realizimin e programit té studimeve pérkon me synimet
pér arritjen e géllimeve té tij.

Shkencave té

shkencave” qé ofron Departamenti |
Komunikimit. Programi mésimor i programeve té ciklit té
dyté, pérve¢ anés teorike dhe angazhimit né ¢do 1éndé né
puné kérkimore, gjithashtu pérfshin edhe pérgatitjen e tezés,
e réndésishme kjo pér zhvillimin individual té studentit né
fushén e kérkimit shkencor. Ndérkohé studentét e programit
t¢ ciklit t€ dyté, pérfshihen né projekte semestrale si pjesé e
planit né disa 1éndé. Po késhtu lektorét e angazhuar né
program, pérfshijné né syllabus-et e léndéve edhe puné
kérkimore qé studentét i dorézojné né pérmbushje t&
detyrimit té Jéndés,

Kriteri 2: Programet e studimeve Jané hartuar né pérputhje
me profilin ¢ KUB dhe strategjiné e tij pér zhvillim. Kéto
programe jané té hartuara né pérputhje té ploté edhe me
profilin e Fakultetit t¢ Shkencave Humane. Ky fakultet éshte
1 fokusuar né fushén e shkencave humane dhe synon té
plotésojné dhe t& pérmbushé misionin institucional.

Kriteri 3: Personeli akademik i angazhuar né program,
angazhohet né puné kérkimore gjaté vitit akademik. Anétaret
¢ personclit akademik né fillim t& vitit, dorézojné prané
njésisé€ bazé, planin e tyre t& angazhimit né kérkim shkencor.
Paré edhe nga angazhimi i stafit akademik né pjesémartjet
né konferencat e organizuara brenda dhe Jashté Institucionit,
si dhe né orét qé pércaktojné ngarkesén e punés pér zéra &
ndryshém, vihet re ndarja e kohés sé nevojshme pér
gjithésecilin pér angazhim né kérkimet shkencore.

Kriteri 4: Procesi i pérzgjedhjes sé personelit akademik té
angazhuar né programet e ciklit té dyté, ka parashikuar gé
personcli akademik, té keté pérputhshméri sa pérket fushés
kérkimore individuale dhe synimeve t& veté programit té
studimit. KUB 1 kushton réndési t& vecanté pérputhjes sé
interesave dhe kompetencave profesionale té tij me
programin e studimit. Puna kérkimore e personelit akademik
¢ angazhuar pér realizimin e programit t€ studimeve pérkon
me synimet pér arritjen e géllimeve & tij.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té
punés.

Kriteri 1. Programet e studimeve té ciklit t€ dyté “Master
profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té
punés;

Kriteri 2. Programet e studimeve té ciklit té dyté “Master
profesional” synojné té plotésojné nevojat né sektorét pérkatés
t€ ekonomisé vendase apo té huaj.

Kriteri 1: Departamenti i Shkencave (& Komunikimit nuk
ofron program studimi “Master profesional”. Megjithaté qé
né hapjen e saj dhe né organizimin e programeve té studimit
t€ ciklit té dyté, KUB éshté bazuar né nevojat e tregut. Ato
Jané vijimési e programeve té ciklit t& par€ té hapura me té
njéjtén logjike.

Kriteri 2: Departamenti i Shkencave té Komunikimit nuk
ofron program studimi “Master profesional”.

|
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Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1. Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e
tregut té punés, dhe hartohen né pérputhje me synimet
strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2. Institucioni, pér vlerésimin ¢ nevojave t€ tregut té
punés, kryen njé studim tregu, 1 cili pérfshin:
a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun vendas
ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;
kérkesat e punédhénésve;
njé parashikim té pératért pér numrin ¢ pritshém té
studentéve qé mund té regjistrohen né kété program;
d. numrin ¢ té regjistruarve né programe té ngjashme né
institucionet simotra.

Kriteri 1: Duke analizuar edhe nevojat e tregut, KUB ka
hartuar kéto programe né pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar dhe kérkesat e tregut té
punés. N lidhje me programin e “Master 1 shkencave™ né
Shkenca Komunikimi, me profil Gazetari dhe Marrédhénie
publike, &éshté marré parasysh zhvillimi i vazhdueshém 1
fushés sé medias dhe komunikimit. Tregu 1 punés pér kéto
fusha éshté duke u zgjeruar si rezultat i shtimit té numrit te
mediave dhe zgjerimit té tregut mediatik né vend. Kohét ¢
fundit, krahas mediave online qé pérbéné njé nga
komponentét kryesore té zgjerimit t& tregut, futja né e
grupeve t&¢ médha mediatike me partneré vendas, si¢ éshté
rasti i CNN me A2 dhe EuroNews me EuroNews Albania,
pérbén njé tjetér zhvillim pozitiv né drejtim t€ mundésive té
reja qé ofron tregu. Nga ana tjetér fusha e marrédhénieve me
publikun dhe marketingut, éshté né zgjerim si rezultat edhe i
vémendjes té shtuar qé po merr kjo fushé ekspertize, brenda
shtukturés sé menaxhimit t& kompanive dhe institucioneve
publike.

Kriteri 2 Kolegji Universitar “Bedér” ka kryer njé studim t€
nevojave té tregut té€ punés né lidhje me programet gé ofron,
i paragitur ky né momentin ¢ licensimit t¢ MASH-i dhe
APAAL. Ndérkohé qé Departamenti i1 Shkencave té
Komunikimit népérmjet njé grupi pune ka kryer njé studim
tregu. Qéllimi i pregatitjes sé kétij studimi mbi tregun ¢
medias dhe komunikimit né Shqipéri ishte grumbullimi i
evidencave sa mé afér reales né lidhje me tregun e punés dhe
pércaktimin e politikave né lidhje me kuotat qé do t€
pranohen né programet gé ofron Departamenti 1 Shkencave
té Komunikimit, prané KUB, konkretisht né programet
“Bachelor” né Shkenca Komuniklimi, si edhe “Master i
shkencave™ né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe
Marrédhénie publike. Studimi shérbente edhe pér té
ndihmuar né politikat institucionale né lidhje me punésimin
e té diplomuarve nga kéto programe, afi€simin e tyre
profesional né harmoni me kérkesat e tregut, duke ofruar
edhe sugjerimet ¢ nevojshme pér ndryshime t€ mundshme
né kurrikulén mésimore.

Né kéto kushte, studimi synon té paragesé njé peisazh té
tregut t¢ medias dhe komunikimit shqiptar, duke mbledhur
informacion mbi:

- Gjendjen aktuale té tregut té€ punés:

- Nevojat pér burimet njerézore;

- Sfidat dhe véshtirésité me té cilat pérballet ky
sektor;

- Drejtimin e aktiviteteve sipas tregut t& punés;

- Sugjerime  mbi mundshme né
programet mésimore té€ ofruara nga departamenti, kéto me
kusht gé té pérshtaten me trendin qé ky treg po ndjek;

ndryshimet e
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- Numrin e studentéve gé studiojné né kéto fusha né
rang kombétar;

- Grupet krycsore té medias shqiptare;

- Té dhéna mbi tregun e reklamés, marketingut dhe
marrédhénieve publike

- Etj.%°

Standardi .9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave
kombétare.

Kriteri 1. Institucioni ofron programe studimi gé nuk bien
ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2. Programet ¢ studimeve synojné té ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Kriteri 1: KUB né pérgjithési dhe konkretisht Departamenti
i Shkencave té Komunikimit, i ka kushtuar vémendje té
vecanté q€ né celjen e programeve té studimit qé ato té jené
né pérputhje me politikat dhe interesat kombétare.

Programet e studimit né KUB jané né harmoni me zhvillimet
mé t& fundit & Procesit té Bolonjés, reflektuar né
komunikatén e Jerevanit. KUB synon qé né programet e
ofruara t€ rrisé cilésiné dhe pérshtatshmériné e programeve
me zhvillimet e fundit t& shkencés dhe teknologjisé. KUB né
pérgjithési dhe né kété rast Departamenti i Shkencave té
Komunikimit nxit, népérmjet kétyre programeve, punésimin
e té€ diplomuaréve.

Kriteri 2: Gjaté gjithé kétyre viteve, KUB i ka kushtuar njé
réndési t€ vecanté ruajtjes, zhvillimit dhe promovimit t&
vlerave kulturore kombétare. Né nivel institucional, KUB
€shté pérpjekur qé ta promovojé kulturén shgiptare edhe tek
studentét qé kané ardhur nga shumé vende té ndryshme. Né
rastin konkret, Departamenti i Shkencave té Komunikimit né
programet qé ofron né nivelin e paré dhe t& dyté (&
studimeve, ka synuar qé té ndihmojé né ruajtien e kétyre
vlerave kombétare duke u mundésuar bursa studimi disa
studentéve shqiptaré qé kané ardhur nga trojet shqiptare
Jasht€¢ kufijve zyrtaré, konkretisht nga Kosova, Lugina e
Preshevés et).

Nj€ formé tjetér e ruajtjes sé vlerave kulturore kombétare
eshté edhe népérmjet projekteve té ndryshme té ndérmara
nga departamenti. Gjaté vitit akademik 2016-2017, njé
projekt studentor “Njé muze pér At Gjergj Fishtén”,
népérmjet njé larmie aktivitetesh té organizuara, synoi pér
t€ ndérgjegjésuar opinionin publik si dhe aktorét e pérfshiré
né domosdoshméring e vlerésimit té figurés sé At Gjerg
Fishtés, pérjetésimin e veprés sé tij dhe ndértimin e njé
shtépie-muze né vendin e tij té lindjes. Gjaté vitit akademik
2017-2018, njé projekt studentor i titulluar “Njé libér mé
shumé pér Preshevén™ synoi né ndérgjegjésimin e qytetaréve
dhe grumbullimin e librave né gjuhén shqipe dhe mjcteve
shkollore pér fémijét e luginés sé Preshevés, té cilat né Maj
2018 u dorézuan né komunén e Bujanocit nga njé grup
pérfagésues me studenté dhe pedagogé nga Departamenti i
Shkencave t¢ Komunikimit dhe drejtues té institucionit.
Aktualisht, gjaté vitit akademik 2018-2019, njé projekt

% Evidenca nr. 49: Studim i realizuar i tregut
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studentor 1 titulluar “Ruaj traditén, festo shqip” ka si
objektiv realizimin e njé séré aktivitetesh pér té arritur
ndérgjegjésimin e té rinjve pér té ruajtur e kultivuar folklorin
shqiptar.

Standardi I.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né pérputhje me me
ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Kriteri 1. Programet e studimeve “Master i shkencave”
realizohet me 120 kredite europiane ECTS, ku pérfshihen 30-
40 kredite europiane ECTS pér projektin kérkimor dhe tezén
qé duhet pérgatitur né pérfundim té kétyre programeve té
studimeve. Kohézgjatja normale e tyre &shté 2 vite akademike;

Kriteri 1: Né kurrikulat e programit Master i Shkencave né
Shkenca Komunikimi me profil, Gazetari dhe Marrédhénie
Publike, éshté shprehur garté ky kriter. Programi né total
konsiston né 120 ECTS, 30 ECTS prej té cilave i jané
kushtuar projektit kérkimor, kusht ky pér diplomim.
Kohézgjatja normale e programit éshté 2 vite akademike, i
ndaré né 4 semestra.”

Kriteret e mésipérme jepen edhe né Rregulloren e
Studimeve té Ciklit té¢ Dyté né KUB dhe né Rregulloren ¢
Programit té Studimit “Master 1 shkencave” né Shkenca
Komunikimi, profili Gazetari dhe profili Marrédhénie
publike, pérkatésisht neni 47" dhe neni 47 | tyre.

Standardi I1.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e
studimeve.

Kriteri 1. Informacioni i ofruar pér programet e studimeve,
modulet dhe syllabuset €shté lehtésisht 1 konsultueshem pér
studentét;

Kriteri 2. Informacioni pér programet e studimit, modulet dhe
syllabuset ofrohet né forma té ndryshme té shkruara dhe
elektronike.

Kriteri 1: Cdo lektor né orén e paré t€ kursit bén
prezantimin e syllabus-it. Ndérkohé, syllabus-i i ¢do lénde
gjendet 1 aksesueshém edhe né fage e internetit t&€ KUB.
Studentét kané mundési té shikojné né fagen e internetit
com.beder.edu.al, jo vetém syllabus e vitit pérkatés por ata
mund té shikojné dhe krahasojné syllabus-et e léndé€s g€ nga
momenti 1 licensimit té programit. Né két€ ményré ata mund
t¢ ndjekin dhe krahasojné ndryshimin qé€ kané pésuar
elementé té caktuar té syllabus-it. Kjo praktiké garanton njé
shkallé¢ té larté transparence né raport me studentét.
Ndérkohé studentét mund t¢ shikojné nga llogaria e tyre né
sistemin  elektronik  té  institucionit, nga  adresa
bis.beder.edu.al syllabus-in me t€ gjitha detajet qé pérmban
Sistemi i Informacionit Bedér (BIS).

Kriteri 2: Informacioni pér programt e studimit dhe
modulet &shté 1 publikuar né fagen ¢ internetit té
departamentit, né adresén com.Bedér.edu.al dhe né sistemin
online t& informacionit, i cili aksesohet népérmjet adresés
bis.Bedér.edu.al. Krahas faqes s€ internetit studentét aktuale
por edhe kandidatét pér studenté kané mundési té marrin
informacion rreth programeve t& studimit, moduleve,
objektivave té studimit, mundésive té punésimit edhe nga
materialet promocionale t€ pérgatitura nga zyra e
Marrédhéieve me  Publikun né bashképunim me

7 Evidenca nr. 21: Rregullore e studimeve té ciklit té dyté e KUB, Neni 6

"I Evidenca nr. 21:Rregullore e studimeve té ciklit t¢ dyté e KUB

72 Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve 1€ ciklit 1€ dyté “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe prefili

Marrédhénie publike %
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departamentet. Njé tjetér hapésiré pér t& marré informacion,
Jané edhe llogarité zyrtare ¢ KUB dhe Departamentit té
Shkencave té¢ Komunikimit né rrjetet sociale, si Facebook,
Twitter, Intagram, etj.

Standardi I1.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1. Plani i diplomimit shpjegon ményrén e diplomimit | Kriteri 1: Né Rregulloren e Programit t& Studimit “Master i
né pérfundim té studimeve brenda afatit té parashikuar; shkencave " né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe
profili Marrédhénie publike, shprehet ményra e diplomimit
t€ studentit brenda afateve t€ parashikuara.” N& po té njéjtén
rregullore jané t€ pércaktuar edhe detyrimet gé duhet té
pérmbushé njé student pér t'u diplomuar.

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té studimeve “Master i | Kriteri 2: N& kurrikulat e programit “Master i shkencave”,
Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite pér projektin | dhe né rregulloren e kétij programi, éshté pércaktuar totali i
kérkimor dhe tezén. 1 ECTS-ve qé duhet té plotésojé njé student gjaté ciklit té
studimeve. N¢ total programi konsiston né 120 ECTS,
ndérsa 30 ECTS i jané kushtuar tezés, kusht ky pér
diplomim,

Konkluzionet e vlerésimit: Grupi i Vlerésimit (¢ Brendshém (GVB) shqyrtoi informacionin ¢ mbledhur dhe raportuar né kété
seksion té raportit dhe arriti né konkluzionin se programet e studimit t& ofruara nga Kolegji Universitar Bedér jané hartuar né
n€ pérputhje kuadrin ligjor dhe nénligjor né Republikén e Shqipérisé. GVB vleréson se programet e studimit jané né pérputhje
té ploté me me strategjin€ pér zhvillim té institucionit, marrin parasysh nevojat dhe kérkesat e tregut t€ punés si dhe synojné
ruajtien e vlerave kulturore kombétare dhe interesave kombétare. Programet e studimit té ofruara nga KUB kané té integruar
si aftésimin profesional té studentéve ashtu edhe kérkimin shkencor. Kéto programe respketojné kérkesat ligjore pér sa i
pérket ngarkesés qé duhet té zeré projekti kérkimor apo teza e masterit, Ndérkohé qé€ rregulloret e programeve pérkatése kané
té specifikuar planin e diplomimit si dhe shpjegimin pér ményrén e diplomimit dhe detyrimet qé duhet té pérmbushé ¢do
student pér t’u diplomuar. GVB vérejti gjithashtu se informacioni né lidhje me programet e studimit dhe elementet pérbérése
té tyre &éshté lehtésisht i konsultueshém nga studentét népérmjet publikimeve qé bén institucioni por edhe hapésirave té
krijuara né fagen e internetit dhe sistemin e elektronik té menaxhimit t& informacionit BIS.

GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush plotésishit kriteret e kérkuara.

3 Evidenca nr. 9: Rregullorja Themelore e KUB, neni 108 , Il
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8. MESIMDHENIA

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia ¢
realizimit, kontrolli i njohurive 1€ studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies,
vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi 1 studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé

efj.

Organizimi dhe format e mésimdhénies, ngarkesa apo kontrolli i njohurive té studentéve né programet e
ofruara nga Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit né Kolegjin Universitar “Bedér” pércaktohen qarté né
rregullohet pérkatese té ciklit té studimit si dhe né rregulloret e programeve té studimit. Ato jané né pérputhje
me kriteret ligjore si dhe me standardet mé té larta ¢ cilésisé. Institucioni merr masa pér sigurimin e
mbarévajtjes sé planit mésimor pér ¢do program. Né ¢do fillimsemestri miratohen ngarkesat mésimore,
shpémdarja e léndéve, mbledhja e dokumentacionit pérkatés pér ¢do léndé, plotésimi dhe pérditésimi i
programeve mésimore (syllabus-eve) etj. Ky proces, né periudha té ndryshme té vitit, auditohet edhe nga njé
grup pune i eméruar me urdhér nga Rektori.

Né kuadér té pérmirésimit té vazhdueshém té teknikave t¢ mésimdhénies, format e tyre parashikohen né
programin mésimor té ¢do 1énde. Ato mund té jené né formén e leksioneve, seminareve, projekteve né
auditore dhe projekteve jashté né terren, detyrave t& kursit, praktikave mésimore, debateve t€ ndryshme,
népérmjet leksioneve té hapura, duke ftuar profesionisté t€ fushave pérkatése né auditore pér té zhvilluar tema
specifike duke i pasuruar me t¢ dhénat mé té fundit dhe bashkékohore, apo duke trajtuar tema té vecanta
jashté auditoreve né ambjente té institucioneve, bizneseve etj té cilat lidhen drejtpérdrejt me tematikén
pérkatése, punimi i diplomimit dhe punime té tjera té ngjashme, té parashikuara né programin mésimor.
Shumé shpesh, studentét jané t&é pérfshiré né pércaktimin e formave té zhvillimit té tematikave apo
koncepteve té€ ndryshme gjaté procesit t€ mésimdhénies.

Vlerésimi i njohurive té studentéve realizohet né ményré té€ vazhdueshme té shpérndaré gjaté gjithé semestrit
dhe vitit akademik, duke u krijuar mundési studentéve q¢ té jené pjesé integruese dhe aktive gjaté realizimit t&
léndéve mésimore. Né kété kuadér, pérdoren forma t€ ndryshme kontrolli dhe vlerésimi t€ njohurive té
studentéve ku pérfshihen: provimet e ndérmjetme, provimet finale, projekte semestrale, projekte né grup,
projekte individuale, detyra shtépie dhe klase, kuice, vlerésim nga kolegét (studentét vlerésojné angazhimin
sasior dhe cilésor té kolegéve té tyre gjaté projekteve té€ ndryshme), prezantime individuale né grup, vlerésim
pér pjesémarrjen e studentéve gjaté zhvillimit t€ leksioneve dhe seminareve, etj. Format e kontrollit dhe
vlerésimit pér secilén 1éndé ju béhen té qarta studentéve né fillim té semestrit pérkatés.

Vlerésimi sasior 1 punés sé studentéve né KUB kryhet me ané té krediteve sipas sistemit amerikan dhe atij
ECTS, kurse vlerésimi cilésor i punés sé studentéve kryhet me ané t€ notave, té llogaritura sipas

metodologjisé sé pérmendur né rregulloret mésimore.

KUB 1 kushton réndési té vecanté pérdorimit té teknologjisé né mésimdhénie. Pajisja e ambienteve mésimore
me kushte kondicionimi, tabela interaktive (Smart Borde), projektoré, kompjutera, karrige ortopedike etj.,
mundésojné njé proces mésimor cilésor. Né varési té€ programeve té studimeve, disponohen kompjutera né
laboratorét e teknologjisé sé informacionit, té pajisur me programe profesionale si programe pér statistiké dhe
gjuhési. Ndérkohé, KUB éshté i pajisur me té gjitha kushtet ¢ nevojshme pér t€ zhvilluar njé proces mésimor

sa mé bashkékohor.

Vlerésimi i metodave té mésimdhénies éshté pjesé e rezultateve t€ mbledhura nga anketat me studentét pér
¢do léndé dhe pedagog. Varésisht kétyre rezultateve, departamentet marrin masa pér pérmirésimin e
métejshém té kétyre metodave té mésimdhénies. Duke synuar garantimin ¢ cilésisé né mésimdhénie, si edhe
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kualifikimet ¢ personelit né fushén e kérkimit shkencor, KUB gjaté késaj periudhe ka organizuar disa
trajnime, (€ cilat jané mbéshtetur nga Késhilli i Sigurimit t& Cilésisé dhe Zyra ¢ Burimeve Njerézore. Njé listé
e kétyre trajnimeve mund té gjendet né fagen e KSC-sé. Ndérkohé, pér zhvillimin e kétyre standardeve, KUB
ka ngritur s¢ fundmi Komisionin ¢ Pérhershém pér Garantimin e Standardeve 16 Cilésisé Institucionale dhe té
Programeve t€ Studimit. Pér ¢do departament, pér té minimizuar ngarkesat administrative té ekipit akademik,
€éshté caktuar njé sekretar, i cili ndjek punét administrative té departamentit pérkatés. KUB &shté pérgjegjés
pér cilésiné e mésimdhénies. Ky proces kontrollohet periodikisht nga strukturat e brendshme té institucionit,
konkretisht nga NJSBC. KUB vé né dispozicion infrastrukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té

studimeve.

Departamenti i Shkencave té Komunikimit i kushton njé réndési t€ vecanté angazhimit té studentéve né
ményra t€ ndryshme praktike dhe kreative. Pér kété arsye jané organizuar njé séré aktivitetesh né formén e
workshop-eve, panele & hapura diskutimi, etj., me eksperté (¢ ftuar. ME poshté jané rénditur disa nga
aktivitetet e realizuara me pérfshirjen e studentéve té programit master.

Té miturit né objektivin e medias — 15 Néntor 2017

Kolegji Universitar “Bedér” né bashképunim me Autoritetin ¢ Mediave Audiovizive dhe Albanian Center for Public
Communication zhvilluan njé workshop me temé:; “Té miturit né objektivin ¢ medias.” Workshopi u organizuar né
ambjentet e bibliotekés sé KUB dhe né panel ishin Drejtori i Drejtorisé sé Programeve né AMA z. Arben Muka,
korrespondentja ¢ AFP-s¢ (Agence France-Presse) né Shqipéri, znj. Briseida Mema, Korrespondenti i “The Associated
Press” z. Llazan Semini, Kryetari i Unionit t& Gazetaréve, z. Aleksandér Cipa, Koordinatori pér Marrédhénie me
Publikun dhe Median né Fondin e Ballkanit Peréndimor, z. Alban Tartari, si dhe pedagogu e shkrimtari i njohur z. Agron
Tufa.

Gjaté workshopit, nén moderimin e Pérgjegjésit té Departamentit t¢ Komunikimit prané KU “Bedér”, Dr. Erlis Cela, u
diskutua mbi situatén aktuale né media té trajtimit té figurés sé t€ miturve dhe programacionin qé i dedikohet késaj
moshe. Dr. Ramadan Cipuri dhe z. Alban Tartari ndané me te pranishmit eksperiencat dhe rezultatet gjaté punimit té
kétij projekti né workshop-el ¢ organizuara né disa nga qytetet ¢ vendit toné me gazetarét e mediave lokale. Gjaté
workshopit studentét e programit master diskutuan me & pranishmit rreth temés, si dhe shprehén piképamjet e tyre.

Marrédhénia e Medias me Audiencat né Epokén Digjitale - 7 Janar 2018

Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit né Kolegjin Universitar "Bedér" organizoi workshopin me temé
"Marrédhénia e Medias me Audiencat né Epokén Digjitale”. Pér (€ diskutuar né panel morén pjesé Monika Stafa,
Kryetare e Késhillit t¢ Ankesave né AMA (Autoriteti i Mediave Audiovizive); Thanas Goga, ekspert i matjes sé
audiencave dhe profesor né Universitetin e Tiranés; Aleksandér Cipa, Kryetari i Unionit (& Gazetaréve; Dr. Erlis Cela,
pérgjegjés i Departamentit té Shkencave t& Komunikimit né Kolegjin Universitar Bedér; Dr. Edlira Mali, lektore prané té
njéjtit departament, si dhe Doc. Dr. Ramadan Cipuri, lektor né Departamentin e Gazetarisé dhe Komunikimit né
Universitetin e Tiranés.

Gjaté workshopit panelistét diskutuan né lidhje me audiencat né epokén dixhitale, ndértimin e njé tregu mediatik, etikén
dhe deontologjiné ¢ mediave né Shqipéri si dhe pér sfidat e gazetarit pérballé multimedialitetit né ditét e sotme.

Njé theks i veganté u vu né mungesén e statistikave t& besueshme pér matjen e audiencés si dhe nevojén e studimeve
mediatike g€ do t’i vinin né ndihmé AMA-s pér té ndérmarré hapa konkreté né lidhje me rregullimin e tregut mediatik.

Fake News, Problem i Medias apo i Demokracisé? - 16 Maj 2018

Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit prané Kolegjit Universitar "Bedér" organizoi éorkshopin me temé; "Fake

News, problem i medias apo i demokracisé?"
N¢ kété workshop morén pjesé Ambasadori i Prezencés sé OSBE né Shqipéri, z. Bernd Borchardt, Rektori i KU “Bedér”

Prof. dr. Ferdinand Gjana, Shefi i Departamentit té Komunikimit prané KU “Bedér”, Dr. Erlis Cela, Shefi i
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Departamentit t& Gazetarisé dhe Komunikimit né Universitetin ¢ Tiranés, Prof. assoc.dr. Mark Marku, analisti dhe
gazetari 1 njohur Lutfi Dervishi, Kryetari i Unionit t€ Gazetaréve, z. Aleksandér Cipa, drejtues dhe studiues sé medias,
pérfaqésues sé zyrave té PR-it, si Fatos Hakorja, Roland Zili, Roland Qafoku, Pandi Gjata, Llazar Semini, Elda Gjoka,
Eva Kushova, Dr. Ramadan Cipuri si dhe pedagogé dhe studenté t€ komunikimit dhe gazetarisé.

Gjaté aktivitetit diskutuan dhe debatuan njé numér i konsiderueshém nga pjes€marrésit t€ cilét theksuan réndésiné e
organizimit té tryezave té tilla pér 1€ trajtuar njé fenomen qé ka térhequr vémendjen e studiuesve t€ medias dhe
audiencés, pasi diskutohet rreth ményrave 1€ zhvillimit t& shéndetshém té fjalés sé liré, duke u nisur edhe nga roli kritik
qé profesionistét e fushés sé medias kané, mé tej diskutuesit ndalén né rrezikun qé paraget “fake news”, né nevojén ¢
rishikimit té parimeve té gazetarisé dhe duke theksuar se zgjidhja duhet té kérkohet né edukimin mediatik t€ audiencave,
kontrollin e burimeve té lajmit pérpara publikimit, si dhe njé rikthim te vlerat deontologjike dhe profesionale té
gazetarisé dhe mé shumé liri pér median.

Tregues té matshém:

Tabela 11-Ngarkesa gjithsej né auditor pér Format e mésimdhénies

Programi i Studimit: Master i Shkencave né Shkenca té Komunikimit, me
profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike
Format e mésimdhénies Orét totale
a. | Leksione 744
b. | Seminare 240
¢. | Ushtrime
d. | Laboratore
¢. | Praktiké léndore 0
f. | Praktiké profesionale
g. | Provime 30
h. | Teza 26
Né total 1040

Tabela 12-Format e kontrollit té njohurive

Format e kontrollit té€ njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive P.sh. 10%

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave € kursit) 30%

Testimet gjaté vitit 20%

Provimi pérfundimtar 40%

Eij

Né total 100%

Shénim: Shembull i formés sé kontrollit t& njohurive pér 1éndén “Reklama dhe Promocioni”

Duke respektuar parimet e lirisé dhe autonomisé s€ pedagogut, Kolegji Universitar “Bedér” pércakton
ményrat dhe format e kontrollit duke 1éné peshén e tyre né doré té lektorit. Né kété kuadér, format e kontrollit
pércaktohen né brendiné e syllabus-it pérkatés pér ¢do 1éndé, té cilat gjenden bashkéngjitur kétij raporti.
Kryesisht, nota pérfundimtare ¢ ¢do 1énde synohet té jeté e pérbéré nga disa zéra, si¢ jané testimet e
ndermjetme, pjesémarrja né klasé, detyra apo projekte, provimi final etj, secili prej tyre me njé ngarkesé té
vendosur mé paré. Format e kontrollit dhe formula e vlerésimit té€ studentéve pér ¢do Iéndé, €shté prezantuar
né plan-programin e secilés 1éndé. Né fillim té ¢do semestri pedagogét u béjné té ditur studentéve modelin
dhe formulén e zgjedhur pér vlerésimin e njohurive té tyre pérgjaté semestrit dhe né fund té tij.

N¢ pérgjithési provimi final zé pérqindjen mé t&¢ madhe t¢ notés pérfundimtare. Tezat e provimit formulohen
nga titullari i léndés sipas njé formati té pércaktuar nga Institucioni. Pér efekt t€ objektivitetit t€ vlerésimit,
forma e kontrollit t€ programeve t€ studimit t€ fakultetit béhet me shkrim dhe e sekretuar.
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Tabela 13-Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj
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N i tudenté té

Aktiviteti shkencor i TAL sl s L
aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 12

Pér projekte shkencore né rang Departamenti 26

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 32

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré 17

il 25 .20
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9. STUDENTET

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve né hyrje
dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet gé lidhen me
té, statistika, punésimi i t¢ diplomuarve, komunikinmi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Pranimi i studentéve té rinj né programet e ciklit té paré qé ofrohen nga KUB, deri né vitin 2015 jané béré
sipas ligjit nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”.

Me hyrjen né fuqi té Ligjit nr. 80/2015 “pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén ¢ Shqipérisé”, procedurat pér pranimin e studentéve té ciklit té¢ paré jané

ndryshuar né pérputhje me té.

Pér pritjen dhe shpjegimin e ofertés akademike, KUB ka ngritur zyrén e pérzgjedhjes dhe pranimit té
studentéve. Me géllim realizimin e njé procesi mésimor sa mé rezultativ, KUB i kushton njé réndési té
veganté raportit numerik personel akademik/student, i cili siguron edukimin cilésor dhe objektivat e
institucionit. Raporti né fjalé éshté 1 (njé) personel akademik pér 8.03 studenté né shkallé institucionale
Pérmes fages sé internetit, broshurave, takimeve t€ drejtpérdrejta, panaireve etj., KUB bén  publike ofertén
vjetore té programeve qé ofron.

Né kuadér té késhillimit té karrierés, pérkrah aktiviteteve t€ mésipérme, KUB organizon edhe ditét e hapura,
apo edhe ditét e orientimit pér studentét e rinj. Procedurat e pranimit t€ studentéve pér ¢do vit akademik, si
edhe kuotat pér ¢do program studimi, sé bashku me kriteret e pranimit, i dérgohen Ministrisé pérkatése, si
edhe béhen publike pérmes faqes sé¢ internetit.

Kushtet pér pranimin e studentéve dhe procedurat e pérzgjedhjes

Pér t'u pranuar né programin ¢ studimeve “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari
dhe profili Marrédhénie publike, ¢do shtetas shqiptar apo i huaj qé aplikon nevojitet t& keté pérfunduar
studimet pér njé diplomé universitare té nivelit Bachelor. Preferohen ata studenté qé kané mbaruar ciklin e
studimeve t€ nivelit “Bachelor” né programin e studimit Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe
Marrédhénie publike ose té ngjashém me kété program.

Studentét pranohen prané Kolegjit Universitar “Bedér” né programet e ciklit t& dyté né bazé té kritereve té
méposhtéme:

a) Mesatarja e studimeve té ciklit t€ paré, né¢ masén 70%.

b) Intervista nga komiteti shkencor i departamentit pérkatés, né masén 30%.

¢) Pérshtatméria e programit té studimit pararendés me até pér t& cilin aplikon, sipas pércaktimit t€ béré né
rregulloret specifike té programeve té ciklit té dyté.

d) Plotésimi i kushtit t¢ mbrojtjes s¢é njé prej pesé gjuhéve té huaja né nivelin Bl, sipas pércaktimit né
udhézimin nr.52, daté 3.12.2015.

a) Pa plotésim t€ njohurive formuese para hyrjes né program:

Programi apo programet e ciklit té paré pér té cilét nuk kérkohet plotésim i njohurive formuese, jan€ ato té
“Bachelor” né Shkenca Komunikimi, Gazetari, Media, Gjuhési, Gjuhé-Letérsi, Filozofi-Sociologji, Gjuhé e
Huaj, Psikologji, Shkenca Politike, Marrédhénie Ndérkombétare dhe fusha té tjera té ngjashme.

b) Studentét qé kané studiuar jashté vendit:

Studentét e huaj dhe studentét qé kané pérfunduar studimet universitare jashté vendit fillimisht duhet té
kryejné ekuivalentimin e diplomés né pérputhje me legjislacionin shqgiptar té arsimit t€ lart€, mé pas mund té
aplikojné pér t'u regjistruar né programet qé ofron institucioni yne.
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Pranohen pér t'u regjistruar né programin e studimeve té ciklit té dyté, “Master i shkencave” shtetasit
shqiptaré dhe té huaj gé plotésojné kéto kushte:
I vértetojné me dokument zyrtar mbarimin ¢ studimeve té ciklit t& paré me diplomé
“Bachelor” né Shqipéri ose jashté shtetit (ekuivalentuar sipas kritereve té pércaktuara
nga Ministria e Arsimit Sporteve dhe Rinisé);
2. plotésojné kushtet e tjera té pranimit té pércaktuara né Rregulloren e Brendshme té
KUB-it;
3. pranojné pagimin e tarifés s& caktuar mujore ose vjetore.

Numri i pranimeve bazohet né pérllogarirtien e kuotave g€ departamenti i shkencave té komunikimit i
propozon fakultetit dhe shkencave humane né Kolegjin Universitar “Bedér”. Pérllogaritja ¢ kuotave béhet
duke repsketuar té gjitha kriteret ligjore dhe ato té cilésisé. Kuotat e programit “Master i shkencave” né
Shkenca Komunikimi; profili Gazetari dhe profili Marrédhénie publike, pér vitin pasardhés akademik, pasi
kalojné né gjithé procedurén e brendshme té miratimit, i dérgohen Ministrisé s¢ Arsimit, Sporteve dhe Rinisé.

Dosjet e aplikantéve, vlerésohen nga komision i pranimit t€ studentéve pér ciklin e dyté, i ngritur me vendim
t€ Késhillit t¢ Departamentit. Lista e aplikantéve té miratuar nga komisioni i pranimit i dérgohet Dekanatit té
Fakultetit pérkatés. Pas aprovimit t¢ dekanit lista e aplikantéve fitues i pércillet Zyrés sé Seckretarisé
Mésimore, e cila bén shpalljen e studentéve fitues.

Studentét fitues pasi depozitojné té gjithé dokumentacionin e parashikuar, nénshkruajné kontratén e
regjistrimit né té cilén pércaktohet kohézgjatja e programit, titulli qé studenti do té marré né momentin e
diplomimit, pagesa totale e programit si dhe procedura q¢ duhet té€ ndjeké studenti né rastet kur ndérpritet
kontrata.

N¢ Rregulloren ¢ Programit t¢ Studimit jan¢ parashikuar kreditet dhe detyrimet penguese pér ¢do disipliné
mésimore apo veprimtarie tjetér formuese.

Programet e studimit t€ ciklit t& paré, qé mundé€sojné pranimin né Programin “Master i shkencave” né
program - studimin Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili Marrédhénie publike, me plotésim té
njohurive formuese para hyrjes né program — studim, jané t€ pércaktuara sipas tabelés sé mé poshtme™:

™ Evidenca nr. 20: Rregullore pér studimet e ciklit té dyté “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili
Marrédhénie publike, neni 8 -
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Nga institucione té tjera té Programi akademik Léndét Kredité pér t'u
arsimit té larté plotésuar
Programi apo programet e 1. Ekonomiks 1. Hyrje né 4ECTS
ciklit t€ paré pér t€ cilét 2 Financé-Banké komunikim masiv
kérkohet plotésim i njohurive 3. Eletroniké 2. Marrédhénie 4 ECTS
fmmgese, sh?qémar ) njc 4. Informatiké publike
—— krediteve pér 5. Teknologji 3. Shkrim raportim 5 ECTS
otésuar sy
P Informacioni oo 1
6. Inxhinieri Ndértimi 4. Skksin roperiin .
7. Inxhinieri Mekanike lajmi 11 ECTS
8. Inxhinieri Mjedisi
9. Inxhinieri
Kompjuterike
10. Arkitekturg
Dhe fusha t€ tjera té ngjashme
Totali 4 Léndé 18 ECTS

Pérsa i pérket punésimit té studentéve, KUB ndjek njé politiké active, duke mbéshtetur studentét né aftésimin
¢ tyre pér tregun e punés dhe duke krijuar komunikim t€ vazhdueshém me aktorét e tregut té punés. Né
kuadér té Drejtorisé sé Marrédhénieve me Studentét funksionon Zyra e té€ Diplomuaréve, si dhe Zyra e
Planifikimit té Karrierés, pérgjegjésité e sé cilés parashikohen né Rregulloren e Organizimit Administrativ,
pjesa qé pérshkruan funksionet e kesaj drejtorie. KUB, népérmjet praktikave profesionale gjaté té gjithé vitit
dhe marréveshjeve té nénshkruara me kompani t€ ndryshme, mundéson njé tranzicion té€ lehté né punésim.
Népérmjet zyrés sé planifikimit té karrierés, personeli akademik, ai ndihmés mésimor-shkencor dhe personeli
administrativ angazhohen pér zbatimin e politikés sé punésimit té studentéve.

Me géllim pér té garantuar njé komunikim sa mé t€ shpejté midis institucionit dhe studentit, KUB ndjek
politiké mbéshtetése pér studentét, népérmjet veprimtarive t€ orientimit dhe t€ kujdestarisé. Cdo grup i
caktuar studentésh éshté nén pérkujdesjen e njé Késhilltari Akademik, i cili ndihmon né mbarévajtjen e
céshtjeve mésimore. Pérveg késaj, sekretaria mésimore, né€ ¢do kat bén afishimet e njoftimeve té€ ndryshme né
tabelat e vendosura, bén njoftime edhe me ané té postés elektronike né€ adresat personale qé kané studentét té
ofruara nga zyra e IT né KUB. Né momentin e nénshkrimit t€ kontratés, zyra e IT-s€ pajis me njé adresé
institucionale té gjithé studentét e regjistruar. Né lidhje me njoftimet pér studentét e regjistruar, apo edhe pér
ata té rinj qé shprehin interes, KUB pérdor fagen zyrtare t& internetit, si edhe profilet né rrjetet sociale, si
mjete té réndésishme té komunikimit t€ jashtém. N& kété funksion, prané KUB shérben edhe zyra e
protokollit dhe korrespondencés.

Studentét e regjistruar né KUB informohen né kohé reale pérmes sistemit BIS™, ku né ekranin e gjithsecilit
shfaget njoftimi pérkatés. Komunikimi i brendshém né KUB kryhet népérmjet sekretarive t€ ngritura prané
njésive bazé dhe njésive kryesore. Personeli i institucionit ka njé adresé elektronike t€ brendshme.
Departamenti i IT-sé pajis ¢do anétar té personelit me adresé poste elektronike t&é formés: Shkronja e paré€ e

emrit, mbiemri{@bedér.edu.al.

75 Evidenca nr. 24: Udhézues i Sistemit t& Informimit Bedér (BIS)
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Né pérmbushje té kérkesave té pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit, g€ né momentin e
regjistrimit, KUB plotéson dosjen personale t& ¢do studenti konform rregullave ligjore. Dosjet né fjalé
mbahen né zyrén e sekretarisé mésimore.

Njé hap pozitiv éshté béré pérsa i pérket pjesémarrjes sé studentéve si té ftuar né mbledhjet e njésive bazé dhe
kryesore. Po ashtu né Senatin Akademik, né Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém Cilésisé, si dhe né komisionet
e pérhershme ata jané anétaré me té drejta té plota’.

Pér t&¢ ndihmuar studentét né orientimin dhe késhillimin e karrierés, KUB ka ngritur zyrén e planifikimit té
karrierés, e cila funksionon prané dekanatit té studentéve. Né& kété zyré, ¢do departament eméron njé
késhilltar pér planifikimin e karrierés, i cili ofron konsulencé pér studentét e regjistruar. Késhilltari i karrierés
informon studentét mbi organizimin e seminareve, rreth teknikave té kérkimit té punés, t€ shkrimit t&é CV-sé
dhe kalimit me sukses té intervistés paraprake: kérkon mundésité e punésimit pér t€ gjithé studentét e
diplomuar né programet “Bachelor” dhe “Master”, organizon aktivitete t€ cilat synojné ruatjen e
marrédhénieve mes studentéve edhe pas diplomimit té tyre ctj.

Programet e studimeve né KUB jané hartuar duke u bazuar né kriteret e pércaktuara né Deklaratén e
Bolonjés, n€ ményré gé té mundésojné pérshtatjen progresive t€ studentit me programin e studimit. Raporti i
léndéve né formimin e pérgjithshém profesional, teknik etj. jané té pércaktuara sipas kétyre standardeve dhe
kritereve ligjore té pércaktuara nga MASR.

NE ményré periodike, KUB informon studentét né lidhje me ¢do zhvillim té réndésishém institucional.
Metodat e informimit jané té ndryshme, si me ané té fages sé internetit, ashtu edhe me vénien né dispozicion
té€ studentéve t& materialeve ose broshurave informuese. Kéto té fundit mund t'u Jepen né doré ose mund té
lihen né ambientet e pérbashkéta, ku studentét kané mundési t’i pérdorin,

Né KUB, népérmjet strukturave té késhilltaréve akademiké dhe késhilltaréve t& karrierés, studentét
mbéshteten pér zgjidhjen e nevojave té tyre né té gjitha ciklet e studimeve.

Tregues té matshém:

M Procedurat e pranimit té studentéve

Késhilli 1 departamentit i propozon Fakultetit njé komision té pérzgjedhjes dhe pranimit té studentévé, i cili
merret me pranimet né programet e ciklit té dyté té studimeve. Komisioni pasi aprovohet nga Fakulteti
shqyrton rastet e aplikantéve nése plotésojné kriteret e pranimit dhe mé pas e dérgon listén e kandidatévé
fitues pér miratim prané dekanit té Fakultetit. Njé proceduré konkrete pér pranimin e studentévé né programin
“Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, né dy profilet Gazetari dhe Marrédhénie me publikun  pér
vitin akademik 2018-2019 gjenden bashkangjitur né evidencén nr 42. 77

M Kushte specifike té pranimit té studentéve

Kriteret pér pranimin e studentéve né programet e ciklit (& dyté jané’®:
1. Mesatarja e studimeve té ciklit té paré né masén 70%.
2. Intervista nga komiteti shkencor i departamentit pérkatés, né masén 30%.
3. Pér programet “Master i shkencave”: Plotésimi i kushtit t& mbrojtjes sé njé prej pesé gjuhéve té huaja
né nivelin B1, sipas pércaktimit né udhézimin nr.52, daté 3.12.2015.
4. Plotésimi i kushtit t& mjaftueshmérisé sé gjuhés sé studimit, pér programet “Master profesional” dhe

" Evidenca nr. 32; Vendim i senatit pér pérfshirjen e studentéve né organet kolegjiale

" Evidenca nr. 42: Procedura ¢ ndjekur pér pranimin ¢ studentévé né programin “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, né
profilet Gazerari dhe Marrédhénie me publikun pér vitin akademik 2018-2019

™ Evidenca nr. 41: Kriteret pér pranimin ¢ studentéve né programet e ciklit t€ dyté, pér vitin akademik 2018-2019
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programet ¢ ciklit t& dyté qé ofrohen né gjuhé té huaj, e cila nuk éshté e pérfshiré né udhézimin nr.52, daté
3.12.2015

Programi pércakton dhe ndjek afatet e aplikimit dhe regjistrimit né pérputhshméri té plot¢ me udhézimet e
ministrisé pérgjegjése pér Arsimin ndérvite si mé posht:

1. Udhézim nr.14, daté 9.7.2013 “Pér procedurén e pranimit dhe regjistrimit né programet e studimeve
té ciklit té paré dhe té dyté, t€ ofruara nga IAL privat, si edhe pér transferimin ¢ studimeve pér vitin akademik
2013-2014”, i ndryshuar

o Udhézim nr.19, daté 30.7.2013 “Pér njé ndryshim né udhézimin nr. 14, daté 9.7. 2013 “Pér
procedurén e pranimit dhe regjistrimit né programet e studimeve té ciklit té paré dhe té dyté, té
ofruara nga IAL privat, si edhe pér transferimin e studimeve pér vitin akademik 2013-2014”

o Udhézim nr.59, daté 2.12.2013 “Pér disa ndryshime né udhézimin nr. 14, daté 9.7. 2013“Pér
procedurén e pranimit dhe regjistrimit né programet e studimeve t€ ciklit t€ paré dhe t€ dyté, té
ofruara nga AL privat, si edhe pér transferimin e studimeve pér vitin akademik 2013-2014”

e Udhézimi nr.5,daté 11.3.2014 “Pér njé ndryshim ne udhézimin e Ministrit te Arsimit dhe Shkencés
nr. 14, daté 9.7.2013“Pér procedurén e pranimit dhe regjistrimit né programet e studimeve té ciklit té
paré dhe té dyté, t€ ofruara nga IAL privat, si edhe pér transferimin e studimeve pér vitin akademik
2013-2014", i ndryshuar

2; Udhézim nr.43, date 15.10.2014 “Per proceduren e¢ pranimit dhe te regjistrimit ne programet e
studimit te ciklit te pare dhe te dyte, te ofruara nga institucionet private te arsimit te larte, si dhe per
transferimin e studimeve ne programet e studimit, te ofruara nga keto institucione, per vitin akademik 2014-
20157, 1 ndryshuar

e Udhézim nr.54, date 3.11.2014 “Pér disa ndryshime né udhézimin nr.43, date 15.10.2014 “Per
proceduren e pranimit dhe te regjistrimit ne programet e studimit te ciklit te pare dhe te dyte, te
ofruara nga institucionet private te arsimit te larte, si dhe per transferimin e studimeve ne programet e
studimit, te ofruara nga keto institucione, per vitin akademik 2014-2015"

e Udhézim nr. 58, date 5.12.2014 “Pér disa ndryshime né udhézimin nr.43, date 15.10.2014 “Per
proceduren e pranimit dhe te regjistrimit ne programet e studimit te ciklit te pare dhe te dyte, te
ofruara nga institucionet private te arsimit te larte, si dhe per transferimin e studimeve ne programet e
studimit, te ofruara nga keto institucione, per vitin akademik 2014-2015”

3. Udhézimi nr.37, date 5.10.2015 “Pér proceduren e pranimit dhe te regjistrimit ne programet e
studimit te ciklit te pare dhe te dyte, te ofruara nga institucionet private te arsimit te larte, si dhe per
transferimin e studimeve ne programet e studimit, te ofruara nga keto institucione, per vitin akademik 2015-
2016, 1 ndryshuar
e Udhézimi nr.53, daté 16.12.2015 “Pér disa ndryshime né udhézimi nr. 37, date 5.10.2015 “Pér
proceduren e pranimit dhe te regjistrimit ne programet e studimit te ciklit te pare dhe te dyte, te
ofruara nga institucionet private te arsimit te larte, si dhe per transferimin e studimeve ne programet e
studimit, te ofruara nga keto institucione, per vitin akademik 2015-2016",

4, Udhézimi nr.13, daté 22.7.2016 “Pér procedurat e aplikimit dhe te regjistrimit ne programet e ciklit te pare
té studimeve, né¢ programete studimit me karakter profesional, si dhe ne programet e integruara té studimeve
té ciklit t& dyt€, me kohé té ploté, né institucionet e arsimit t€ lart€, pér vitin akademik 2016-2017, i ndryshuar
e Udhézimin nr.15,daté 1.8.2016 “Pér disa shtesa né udhézimi nr.13, daté 22.7.2016 “Pér procedurat ¢
aplikimit dhe te regjistrimit ne programet e ciklit te pare té studimeve, né programete studimit me
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karakter profesional, si dhe ne programet ¢ integruara té studimeve té ciklit té dyté, me kohé t¢ ploté,
né institucionet e arsimit t& larté, pér vitin akademik 2016-2017"

* Udhézimi nr.22, daté 6.9.2016 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né udhézimin nr.13, daté 22.7.2016
“Pér procedurat e aplikimit dhe t& regjistrimit ne programet e ciklit te pare té€ studimeve, né
programete studimit me karakter profesional, si dhe ne programet e integruara té studimeve té ciklit t&
dyté, me kohé té ploté, né institucionet ¢ arsimit té larté, pér vitin akademik 2016-2017”

e Udhézimin nr.24, daté 7.10.2016 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né udhézimi nr.13, daté 22.7.2016
“Pér procedurat ¢ aplikimit dhe & regjistrimit ne programet e ciklit te pare té studimeve, né
programete studimit me karakter profesional, si dhe ne programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté, me kohé té ploté, né institucionet e arsimit té larté, pér vitin akademik 2016-2017, i ndryshuar

e Udhézimin nr.25, daté 27.10.2016 “Pér njé ndryshim né udhézimi nr.13, daté 22.7.2016 “Pér
procedurat e aplikimit dhe té regjistrimit ne programet e ciklit te pare té studimeve, né programete
studimit me karakter profesional, si dhe ne programet ¢ integruara té studimeve té ciklit t& dyté, me
kohé t& ploté, né institucionet e arsimit té larté, pér vitin akademik 2016-2017

5. Udhézimi nr.15, daté 19.5.2017 ** Pér procedurat ¢ aplikimit dhe te regjistrimit ne programet e ciklit
te pare té studimeve, né programete studimit me karakter profesional, si dhe ne programet e integruara té
studimeve t& ciklit t€ dyt€, né institucionet e arsimit té larté, pér vitin akademik 2017-201 87, i ndryshuar me:
e Udhézimin nr.18, daté 16.8.2017 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né udhézimi nr.15, daté 19.5.2017
“Pér procedurat e aplikimit dhe te regjistrimit ne programet e ciklit te pare té studimeve, né
programete studimit me karakter profesional, si dhe ne programet e integruara té studimeve té ciklit t&
dyt€, né€ institucionet e arsimit té larté, pér vitin akademik 2017-2018”
e Udhézimin nr.23, daté 16.10.2017 “Pér disa ndryshime né udhézimi nr.15, daté 19.5.2017 “Pér
procedurat e pranimit dhe te regjistrimit ne vitin akademik 2017-2018”, i ndryshuar

6. Udhézimi nr.18, daté 21.5.2018 “Pér procedurat e aplikimit dhe te regjistrimit ne programet e ciklit te
pare t€ studimeve, né programete studimit me karakter profesional, si dhe ne programet e integruara té
studimeve t€ ciklit t€ dyté, né institucionet e arsimit té larté, pér vitin akademik 2018-2019". i ndryshuar me:
e  Udhézimi nr 26, daté 30.7.2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né udhézimi nr.18, daté 21.5.2018
“Pér procedurat e aplikimit dhe te regjistrimit ne programet e ciklit te pare té studimeve, né
programete studimit me karakter profesional, si dhe ne programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté, né institucionet e arsimit té larté, pér vitin akademik 2018-2019"
e Udhézimi nr.33, daté 23.10.2018 * Pér njé shtesé né udhézimi nr.18, daté 21.5.2018 “Pér procedurat e
aplikimit dhe te regjistrimit né vitin akademik 2018-2019", i ndryshuar

Tabela 14: Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
Programi i studimit Msc né Shkenca Komunikimi (Gazetari)

= @ Studenté té transferuar sipas viteve (b)
g3 = ..
= i e = Totali i
Sipas B A i 5 2 _ . " R — | Studenteve te | Totali
Viteve ;é ® oo E = ; = E = - 2 transferuar (a)+(b)
: = = = = = =] =
ST E| = > | g - = (b)
@ 8 =]
- s
2013-2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014-2015 6 3.15 0 0 0 0 0 0 0 6
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2015-2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016-2017 3 201 | 0 0 0 0 0 0 0 3
2017-2018 3 3.10 0 0 0 0 0 0 0 3
2018-2019 3 334 | 0 0 0 0 0 0 0 3

Programi i studimit Msc né Shkenca Komunikimi (Marrédhénie Publike)

= w Studenté té transferuar sipas viteve (b)
agz | £ ..
5@ = Totali i
Sipas £ 83 52 - Studenteve te | Totali
: B o =™ € 5| = = = z > >
Viteve =R o g = = - = = i il transferuar (a)+(b)
$e g = s = b = = =
25 = B - = > - = (b)
W = =
= -4
2013-2014 9 2.88 0 0 0 0 0 0 0 9
2014-2015 24 3.25 0 0 0 0 0 0 0 24
2015-2016 9 2.80 0 0 0 0 0 0 0 9
2016-2017 12 3.15 0 0 0 0 0 0 0 12
2017-2018 30 2.75 0 0 0 0 0 0 0 30
2018-2019 13 2.92 0 I 0 0 0 0 1 14

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

KUB lejon transferimin e studentéve né vitet ndérmjetés nga IAL-t¢é vendase ose t€ huaja, publike ose private,
dhe anasjellas, si edhe brenda programeve té studimeve qé ai ofron. Ky proces béhet pas njé barasvlerésimi
sipas planeve mésimore pérkatés. Transferimi lejohet ndérmjet programeve té t€ njéjtit cikél studimesh.
KUB ofron mundési pér transferime té studimeve midis programeve té t€ gjitha cikleve brenda KUB apo
nga/drejt institucioneve té ndryshme té arsimit t€ larté. Vendimi pér njohjen e ploté ose t€ pjesshme té
krediteve té grumbulluara nga njé student, me g€llim vazhdimin e studimeve, 1 takon strukturés mésimore qé
pranon studentin. Kriteret kryesore pér njohjen e ploté té€ krediteve té grumbulluara nga njé€ student jané:

e Njéshméria e programit té studimit

e Koha e kryerjes sé studimeve
Njé komision ad-hoc me tre anétaré qé ngrihet nga Késhilli i Departamentit vendos pér transferimet qé kryhen
né programet e KUB. Ky komision kryen té gjitha procedurat pérkatése t€ ekuivalentimit té léndéve pér
programet e ciklit t€ paré, duke i shogéruar me njé argumentim mbi kushtet e pranimit né programet e ciklit t&
dyté.
Ményra e transferimit né programet e ofruara né KUB parashikohet né Rregulloret mésimore t&¢ KUB”.
Studentét ¢ regjistruar né programin “Master 1 shkencave™ né¢ Shkenca Komunikimi, né dy profilet Gazetari
dhe Marrédhénie me publikun, pér shkak se marrin 1éndé vetém né tre semester nuk jan€ t&€ gatshém té [€vizin
né programe mobilitetesh studentore. Gjithashtu pér shkak angazhimeve né jetén profesionale dhe familjare
kané zgjedhur té€ mos marrin pjesé né programe shékmbimi. Megjithaté, studenté nga vende jashté kané

™ Evidenca nr. 57: Rregullorja pér transferimin e studimeve
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zgjedhur Kolegjin Universitar “Bedér” pér program shkémbimi. Rast konkret éshté studentja Ozlem Mine
Ceylan ¢ ardhur nga universiteti i Stambollit népérmjet programit té shkémbimit “Mevlana Exchange
Program™, ku ndoqi punimin e tezés sé diplomés pér njé semester prané departamentit t€ Shkencave té
Komunikimit né KUB.

Tabela 15-T€ dhéna pér punésimin e studentéve

Periudha e té dhénave 2013-2018

- ; ; 3 . | Numri total i té
Programi i studimit . . | Numri total 1 t& . . .
. .. . | Numri total té N .. | punésuarve (jo né

MSc né Shkenca Komunikimi, . punésuarve (né | * :

. . 7| diplomuarve i - : = pérputhje me
Profili “Gazetari” dhe Profili pérputhje me diplomén) | * .
“Marrédhénie Publike” diplomén)

arrédhénie Publike 13 35 9
Vlerésimi sipas Standardeve
Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1: N¢ Rregulloren e studimeve té ciklit t& dyté
t¢ studimeve té¢ KUB si dhe né rregulloren e programit
né fjalé, €shté parashikuar gé studentét, té cilét ndjekin
programet e studimeve “Master i Shkencave” zotérojné
s¢ paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kané
grumbulluar 180 kredite ECTS. N& nenin 14 té késaj
rregulloreje thuhet se “Pér t'u pranuar né programin e
studimeve “Master 1 Shkencave” né Shkenca
Komunikimi, profili Gazetari dhe profili Marrédhénie
Publike, ¢do shtetas shqiptar apo i huaj qé aplikon
nevojitet t& keté pérfunduar studimet pér njé diplomé
universitare té nivelit Bachelor. Preferohen ata studenté
q¢ kané mbaruar ciklin e studimeve té nivelit Bachelor
né programin ¢ studimit shkenca komunikimi, profili
Guazetari dhe Marrédhénie Publike ose 1€ ngjashém me
kété program.”*

Kriteri 1. Studentét qé ndjekin programet e studimeve
“Master 1 Shkencave” apo “Master Profesional” zotérojné sé
paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar
180 kredite ECTS;

Kriteri 2. Pranimi né programet ¢ integruara té studimeve | Kriteri 2: Programet ¢ studimit t€ ciklit ¢ dyté né

behet né pérputhje me ligjin nr. 9741, dat¢ 21.5.2007, “Pér | KUB organizohen né pérputhje me ligjin né ligjin nr.
arsimin e larté¢ né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe 80/2015, “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
akteve nénligjore né fuqi; Shqipéris€” dhe akteve nénligjore né fuqi."!

Kriteri 3. Studentét plotésojné kriteret e pranimit & | Kyiteri 3: Studentt qé duan té vazhdojné studimet né

* Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve té ciklit té dyt€ “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili
Marrédhénie publike, neni 14

*! Evidenca nr. 20: Rregullore pér studimet e ciklit t& dyté “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi. profili Gazetari dhe profili
Marrédhénie publike, neni 2
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programin “Master 1 shkencave” né Shkenca

pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4. Studentét ¢ kétyre programeve t& studimit japin
deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze mbi bazén e
testeve té njohura ndérkombétare. Pér programet ¢ studimeve
“Master profesional” niveli 1 gjuhés angleze éshté B2, ndérsa
pér programet e studimeve “Master i shkencave” dhe
programet e integruara té studimeve t€ ciklit t€ dyt€, niveli i
gjuhés angleze éshté C1, sipas Kuadrit Evropian 1€ Gjuhéve:

Kriteri 5. Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e métejshém t¢
studentéve né programin e studimit, si dhe harton plane té
mundshme pér ndryshimin e kritereve t€ pranimit.

Komunikimi, me profilet Gazetari dhe Marrédhénie
publike, plotésojné kriteret e pranimit t& pércaktuara
nga institucioni dhe nga Ligji 80/2015 mbi Arsimin ¢
Larté né Republikén e Shqipérisé®?. Praktika éshté e
verifikueshme nga dosjet pérkatése t& c¢do studenti
prané Sekretaris€ Mésimore. Kriteret e pércaktuara pér
pranimin e studentéve jané si mé poshté:

a) Mesatarja e studimeve té ciklit t&€ paré, né masén
70%.

b) Intervista nga Komiteti Shkencor i Departamentit
pérkatés, né masén 30%.

¢) Pérshtatméria e programit t& studimit pararendés me
até pér t€ cilin aplikon, sipas pércaktimit t& béré né
rregulloret specifike t€ programeve té ciklit t& dyté.

d) Plotésimi i kushtit t&¢ mbrojtjes sé njé prej pesé
gjuhéve t€ huaja né nivelin B1, sipas pércaktimit né
udhézimin nr.52, daté 3.12.2015.

Kriteri 4: Sig éshté parashikuar né Rregulloren e Ciklit
té Dyté té Studimeve, si dhe né rregulloren e kétij
programi, studentét e kétyre programeve té studimit
plotésojné gjaté procesit t€ regjistrimit edhe kriterin ¢
njohjes sé certifikuar té njé prej pesé gjuhéve t& huaja té
Bashkimit Evropian té pércakuar edhe nga kuadri ligjor
vendas té gjihés sé huaj.. Pér programet e studimeve
“Master i Shkencave” dhe programet e integruara té
studimeve t€ ciklit t& dyté niveli i gjuhés angleze &shté
B1, sipas Kuadrit Europian té Gjuhéve.*

Kriteri 5: Né Planin Strategjik té Kolegjit Universitar
“Bedér”, KUB vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e
métejshém té studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane t¢ mundshme pér ndryshimin ¢
kritereve t€ pranimit.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té
studimeve ¢ ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1. Studentéve u jepet informacion pér mundésité pér
punésim pas diplomimit né pérfundim té kétyre programeve
{é studimeve;

Kriteri 1: Studentéve u vihet né dispozicion
informacion pér mundésité pér punésim pas diplomimit
né pérfundim té kétyre programeve té studimeve. Kjo
vihet re edhe né kompetencat e programit. Informacioni
né lidhje me mundésité e punésimit éshté i publikuar
edhe né fagen e internetit t€ departamentit;
com.beder.edu.al. Né kété fage studentét e programit
Master i Shkencave né Shkenca Komunikimi me
profilet Gazetari dhe Marrédhénie Publike, mund té

gjejné informacion té detajuar né lidhje me objektivat

82 Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve 1€ ciklit 1€ dyté “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi, profili Gazetari dhe profili

Marrédhénie publike, neni 14

53 Evidenca nr. 20: Rregullore e studimeve t€ ciklit t¢ dyté “Master i shkencave™ né Shkenca komunikimi. profili Gazetari dhe profili

Marrédhénie publike, neni 15
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Kriteri 2. Studentéve u jepet informacion pér akreditimin e
institucionit dhe té programeve t¢ studimeve qé¢ ofrohen si
edhe pér njohjen dhe vilefshmériné, brenda dhe jashté vendit,
t€ diplomés sé 1éshuar nga ky institucion:

Kriteri 3. Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés.

dhe rezultatet e programit, si dhe mbi mundésité e—‘
punésimit.

Kriteri 2: Kandidatéve pér studenté té interesuar,
népérmjet Zyrés sé Marrédhénieve me Publikun u Jjepet
informacion pér akreditimin e Institucionit dhe té
programeve té studimeve qé ofrohen si edhe pér
njohjen dhe vlefshméring, brenda dhe Jjashté vendit, té
diplomés s€ Iéshuar nga ky Institucion. Ndérkohé, pér
studentét ¢ regjistruar organizohen takime ku u
shpjegohet procesi 1 akreditimit té institucionit dhe té
programeve pérkatése.

Kriteri 3: Studentéve népérmjet Zyrés sé Karrierés qé
operon prané Drejtorisé sé Marrédhénieve me Studentét
u ofrohet shérbimi i késhillimit té karrierés. Kjo zyré
gjaté vitit akademik, ofron trajnime dhe seminare qé
synojné t€ aftésojné studentét me teknikat e hartimit té
cv-sé, hapésirat e kérkimit t& punés, etj. Po késhtu, kjo
zyré fion né institucion aktoré té jashtém Q€ operojné né
fushén e rekrutimit ¢ punonjésve, duke zhvilluar me
studentét takime dhe seminare té ndryshme.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon
statistika né lidhje me numrin e studentéve q€ ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1. Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e
t¢é diplomuarve né programet ¢ studimeve q¢ kané pérfunduar;

Kriteri 2. Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e
studentéve t& regjistruar né programet e studimeve té ciklit té
dyté¢ dhe né programet e integruara t& studimeve té ciklit té
dyté, térhegjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit

€ programit apo mospérfundimin me sukses & vitit
akademik;
Kriteri 3. Institucion disponon t¢ dhéna pér ecuriné

akademike té studentéve qé nga pranimi deri né diplomim.

Kriteri 1: KUB, né strukturén organizative ka ngritur
Zyrén e té Diplomuaréve, e cila funksionon né varési té
Drejtorisé s& Marrédhénieve me Studentét. Kjo zyré
mban &€ dhéna né lidhje me té diplomuarit, punésimin e
tyre, etj.. Nga ana tjetér, Zyra e Sekretarisé Mésimore,
ndér funksionet e saj ka edhe pérpunimin e té dhénave
n¢ formé statistikore t€ & diplomuaréve. Kjo
parashikohet né rregulloren e Zyrés sé Sekretarisé
Meésimore, neni 3 i saj.

Kriteri 2 Zyra e Sekretarisé Mésimore disponon
statistika vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar
né programet e studimeve té ciklit t¢ dyté dhe né
programet ¢ integruara t& studimeve té ciklit té dyté,
térheqjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit € programit apo mospérfundimin me
sukses t€ vitit akademik.

Kriteri 3 Sekretaria mésimore disponon té dhéna pér
ecuriné akademike té studentéve qé nga pranimi deri né
diplomim.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té¢ dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té
studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

=
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Kriteri 1. Institucioni mban njé bazé té dhénash € studentéve
té punésuar pas pérfundimit & programeve té studimeve (€
ciklit t& dyté apo té programeve té integruara té studimeve té
ciklit té dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2. Institucioni mban njé bazé (& dhénash pér studentét
qé vazhdojné studimet e métejshme né ciklet e tjera té
studimeve etj.

Kriteri 1: KUB, né strukturén organizative ka ngritur
Zyrén e té Diplomuaréve, e cila funksionon né varési té
Drejtorisé sé¢ Marrédhénieve me Studentét. Kjo zyré
mban té dhéna né lidhje me t€ diplomuarit, punésimin e

tyre, etj.

Kriteri 2: KUB, né strukturén organizative ka ngritur
Zyrén e té Diplomuaréve, e cila funksionon né varési té
Drejtorisé sé Marrédhénieve me Studentét. Kjo zyré
mban t€ dhéna né lidhje me té diplomuarit, t& cilét
vazhdojné studimet e métejshme né ciklet e tjera té
studimeve .

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje
me programet e studimeve.

Kriteri 1. Studentét informohen né ményré té detajuar pér
programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe organizimin
¢ programit, statusin ¢ akreditimit t& programit;

Kriteri 2. Studentét informohen pér rezultatet e vlerésimit
gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3. Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me studentét
rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Kriteri 1: 1 gjithé procesi 1 akreditimit éshté béré i
njohur si pér studentét ashtu edhe pér anétarét e stafit
akademik dhe administrativ. Njoftimi éshté béré né
bazé njésish dhe népérmjet lajmérimeve né faqen e
internetit t&¢ KUB, ku éshté vendosur linku gé drejton
studentét né fagen ¢ ASCAL-it, i cili shpjegon né té
njéjtén kohé edhe mbarévajtjen e procesit né fjalé.
Studentét informohen né ményré t& detajuar pér
programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin ¢ programit, statusin ¢ akreditimit té
programit.

Kriteri 2 Si¢ u pérmend dhe né kriterin e mésipérm
studentét informohen pér rezultatet e vlerésimit gjaté
dhe né pérfundim té programit. Linku 1 ASCAL-it 1
vendosur né fagen e internetit t¢ KUB, mundéson
ndjekjen transparente t€ procesit.

Né lidhje me vlerésimin e tyre akademik, studentét
marrin informacion nga sistemi i automatizimit (Bedér
Information System, BIS). Me ané té kétij sistemi,
studentét kané mundési té ndjekin nga afér cdo
vlerésim té béré ndaj tyre népérmjet internetit.

Kriteri 3: Pérgjegjési i 1éndés diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve. Studentét
kané té drejté té shprehin komentet dhe kundérshtimet e
trye ne lidhje me vlerésimin akademik. Kuadri
rregullator i brendshém parashikon té gjitha hapat dhe
procedurat qé duhet té€ ndjeké njé student pér (€
ankimuar vlerésimin e marré né njé léndé té caktuar.
Pérgjegjési 1 modulit ka si detyré té krijojé
komunikimin e nevojshém mes studentéve té programit
dhe lektoréve té angazhuar né mésimdhénie.

Standardi I'V. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

A Gl D PP
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3 Shkenca komunikimi | 4

Media dhe politika Mark Marku Prof.asoc.dr. PAK
4 Identitetet dhe komunikimi Shkenca komunikimi | 4

masiv Agron Tufa Doc.dr. PAE
5 Mendimi estetik dhe Shkenca komunikimi | 4

marrédhénia me artin Briseida Mema Prof. dr PAE
6 Metodat e avancuara Shkenca komunikimi | 4

kérkimore 11 Shezai Rokaj Prof. dr PAK
7 Shkenca komunikimi | 4

Media dhe etika Mark Marku Prof.asoc.dr. PAK
8 Komunikim dhe Shkenca komunikimi | 4

Menaxhim i Markés dhe

Identitetit Institucional Edlira Mali Dr. PAE
9 Epoka dhe Rrymat Shkenca komunikimi | 4

Ndérkulturore Agron Tufa Doc.dr. PAE
10 Komunikimi Ndérkulturor . 3 likenEe homunicha. | 4

. Gentiana Skura Prof.asoc.dr. PAK

dhe Ndérfetar
11 Shkenca komunikimi | 4

Teorité e pérkthimit Agron Tufa Doc.dr. PAE
12 ; - e : Shkenca komunikimi | 4

Marketing mediatik Edlira Mali Dr. PAE
13 Shkenca komunikimi | 4

Reklama dhe promocioni Briseida Mema Prof. dr PAE
14 | Gazetari radioje. 4

televizioni dhe

invesitgative
15 | Konceptim dhe menaxhim Shkenca komunikimi | 4

fushatash Edlira Mali Dr. PAE
16 Komunikimi ndérkombétar Bhkcrics konmndeimi |4
17 | Publiku, audiencat dhe Shkenca komunikimi | 4

pérdoruesit e mediave Bashkim Gijergji Prof.asoc.dr. PAK
I8 | Marrédhénia e lajmit, Prof.dr. Shkenca komunikimi PAE

pushtetit dhe té vértetés Briseida Mema
Viti Akademik 2016-2017

Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Departamenti Ngarkesa Statusi

pérgjegjés kualifikimi mésimore PAE / PAK
(oré

1 Metodat e avancuara Shkenca komunikimi 4

kérkimore 1 Shezai Rokaj Prof. dr PAK
2 | Marketingu politik- 4

mjetet, teknikat, Shkenca kemunikimi

strategjité Edlira Mali Dr. PAE
3 Shkenca komunikimi 4

Media dhe politika Mark Marku Prof.asoc.dr. PAK
4 Identitetet dhe Shkenca komunikimi 4

komunikimi masiv Agron Tufa Doc.Dr PAE
5 Mendimi estetik dhe Shkenca komunikimi | 4

marrédhénia me artin Briseida Mema Prof.dr. PAE
6 Metodat e avancuara Shkenca komunikimi 4

kérkimore 11 Ramadan Cipuri Doc.Dr PAE
7 Shkenca komunikimi | 4

Media dhe etika Briseida Mema Prof. dr. PAE
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8 Komunikim dhe Shkenca komunikimi | 4

Menaxhim 1 Markés

dhe Identitetit D PAE

Institucional Erlis Cela
9 | Epoka dhe Rrymat Shkenca komunikimi | 4

Ndérkulturore Agron Tufa Doc.dr. PAE
10 | Komunikimi Shkenca komunikimi | 4

Ndérkulturor dhe Gentiana Skura Prof.asoc.dr. PAK

Ndérfetar
11 Shkenca komunikimi | 4

Teorité e pérkthimit Agron Tufa Doc.Dr PAE
12| Marketing mediatik | Edlira Mali e Ebtwreadmmmmibio 4 Eak
13 | Reklama dhe Shkenca komunikimi | 4

promocioni Erlis Cela Dr. PAE
14 | Gazetari radioje, Shkenca komunikimi | 4

televizioni dhe

invesitgative
15 | Konceptim dhe Dr. Shkenca komunikimi | 4

menaxhim fushatash Edlira Mali PAE
16 | Komunikimi Shkenca komunikimi | 4

ndérkombétar
17 | Publiku, audiencat dhe Prof.dr. Shkenca komunikimi | 4 PAE

pérdoruesit ¢ mediave | Briseida Mema
18 | Marrédhénia e lajmit, Prof.dr. Shkenca komunikimi | 4 PAE

pushtetit dhe té

vértetés Briseida Mema

Viti Akademik 2017-2018
Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada Departamenti Ngarkesa Statusi
pérgjegjés kualifikimi mésimore PAE/PAK
(oré

1 Metodat ¢ avancuara Shkenca komunikimi | 4

kérkimore 1 Ramadan Cipuri Doc.dr. PAE
2 | Marketingu politik- 4

mjetet, teknikat, Shkenca komunikimi

strategjité Ramadan Cipurl Doc.dr. PAE
3 Shkenca komunikimi | 4

Media dhe politika Mark Marku Prof.asoc.dr. PAK
4 Identitetet dhe Shkenca komunikimi | 4

komunikimi masiv Agron Tufa Doc.Dr. PAE
5 Mendimi estetik dhe Shkenca komunikimi | 4

marrédhénia me artin Ramadan Cipuri Doc.dr. PAE
6 Metodat e avancuara Shkenca komunikimi | 4

kérkimore 11 Ramadan Cipuri Doc.dr. PAK
7 Shkenca komunikimi | 4

Media dhe etika Ndricim Ciroka Dr PAE
8 Komunikim dhe Shkenca komunikimi | 4

Menaxhim i Markés dhe

Identitetit Institucional Erlis Cela Dr PAE
9 Epoka dhe Rrymat Shkenca komunikimi | 4

Ndérkulturore Agron Tufa Doc.dr. PAE
10 | Komunikimi Shkenca komunikimi | 4

Ndérkulturor dhe Gentiana Skura Prof.asoc.dr.. PAK

Ndérfetar
11 Shkenca komunikimi | 4

Teorité e pérkthimit Agron Tufa Doc.dr. PAE
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Kriteri 1. Institucioni u ofron késhillim studentéve, ndjek | Kriteri 1: Studentéve népérmjet Zyrés sé Keéshillimit (&
ccuriné ¢ tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe zgjidhjen e | Karrierés, né varési prané Drejtorisé sé Marrédhénieve
céshtjeve dhe problematikave qé lidhen me procesin mésimor; | me Studentin u ofrohet shérbimi i késhillimit dhe
ndjekia e ecurisé sé tyre dhe i ndihmon pér trajtimin
dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave qé lidhen
me procesin mésimor. Kété rol brenda departamentit ¢
ka edhe Késhilltari Akademik.

Késhilltari Akademik, éshté personi pérgjegjés brenda
njésisé pér t&¢ ndihmuar studentét né lidhje me
zgjedhjen dhe regjistrimin e léndéve pér ¢do semester si
dhe informon studentét né lidhje me kriteret e
kalueshmérisé dhe detyrimet e tjera qé ka studenti né
funksion t& pérmbylljes me sukses té studimeve.

Kriteri 2. Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e | Kriteri 2: Programi Master i shkencave né shkenca
karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit | komunikimi, me profil gazetari dhe marrédhénie
né (€ cilin ata do té zhvillojné praktikén profesionale, né rastet | publike, nuk parashikon praktikén profesionale si pjesé
kur parashikohet njé e tillé. e planit mésimor. Megjithaté politika e pérgjithshme e ¢
institucionit né lidhje me késhillimin e e karrierés pé
studentét, parashikon angazhimin e Zyrés pér
Késhillimin ¢ Karrierés, e cila éshté né varési té
Drejtorisé s¢ Marrédhénieve me Studentin. Kjo zyré
ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit ku
mund t€ zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tille. Keéshillimi i karrierés pér
studentét, €shté njé proces qé realizohet pérmes
bashképunimit té zyrés pérgjegjésé dhe Departamentit
t¢ Shkencave t& Komunikimit. Marréveshjet e lidhura
me aktoré t€ ndryshém (& tregut dhe pérpjekja e
vazhdueshme e zyrés sé késhillimit té karrierés dhe
njésisé€ bazé né institucion, b&né té mundur gjetjen e
hapésirave pér praktikat profesionale dhe programe té

ndryshme.

Konkluzionet e vlerésimit: Grupi i Vetévlerésimit té Brendshém (GVB) diskutoi né ményré 1€ hollésishme
permbushjen e kritereve né Seksionin pér Studentét té Raportit t& Vlerésimit té Brendshém dhe doli né konkluzionin se
ai reflekton plotésimin e kritereve té kérkuara. GVB vértetoi se bazuar né kuadrin ligjor né fuqi, aktet nénligjore,
rregulloren ¢ Ciklit t¢ Dyté té Studimeve, si dhe né Rregulloren ¢ Programit té Studimit, studentét qé€ pranohen té
studiojné n€ programin “Master i shkencave™ né Shkenca Komunikimi me profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike,
zotérojné s€ paku njé diplomé té nivelit “Bachelor” dhe kané pérmbushur kriterin e 180 krediteve ne ciklin paraardhés té
studimit. Gjaté shqyrtimit té raportit, GVB vértetoi se kriteret dhe procedurat e regjistrimit jané né pérputhje té€ ploté me
ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larté né Republikén e
Shqipérisé” si dhe me aktet nénligjore apo Udhézimet e Ministrisé sé Arsimit Sportit dhe Rinisé. Po ashtu nga raporti
vértetohet se Kolegji Universitar “Bedér” informon studentét né lidhje me statusin e institucionit, té programeve té
studimeve gé ofron dhe me politikat e punésimit. Kéto informacione jané lehtésisht té aksesueshme nga studentét né
fagen ¢ internetit. Nga ana tjetér KUB disponon statistika vjetore pér numrin ¢ té diplomuaréve né programet e
studimeve q¢ kané pérfunduar, si dhe népérmjet zyrave pérkatése, mban té dhéna té detajuara né lidhje me punésimet e
studentéve té diplomuar. GVB konstatoi se studentét mbéshten me ané té personelit pérkatés, si¢ éshté Késhilltari
Akademik apo Koordinatori i programit “Master” pérsa i pérket pér trajtimit dhe zgjidhjes e ¢éshtjeve qé lidhen me
procesin mésimor, procedurat e vlerésimit dhe detyrimet qé kané studentét né kuadér té pérfundimit me sukses té
programit t€ studimit. Si pérfundim GVB konstatoi se programi “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi me profil
Gazetari dhe me profil Marrédhénie publike, i pérmbush plotésisht kriteret ¢ kérkuara.
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POLITIKA E KERKIMIT SHKENCOR

10. KERKIMI SHKENCOR

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, botimet né vite, projektet ¢ fituara dhe t& realizuara, pjesémarrja
né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet € organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien,
vlerésime zyrtare té aktivitetit kérkimor individual ose pér njésiné.

Politikat e kérkimit shkencor
KUB é&shté njé institucion i Arsimit té€ Larté, i orientuar drejt kérkimit shkencor. Institucioni

inkurajon té gjithé anétarét e stafit akademik pér té gené aktivé né fushén kérkimore, duke ofruar mbéshtetje
financiare bazuar né Udhézimin mbi nxitjen e publikimeve dhe kérkimit shkencor.

Kolegji Universitar “Bedér” merr pérsipér krijimin ¢ njé mjedisi q¢ favorizon idealin e lirisé
akademike dhe autonomisé individuale. Né ushtrimin e lirisé akademike, anétarét ¢ KUB duhet t&é mbajné njé
géndrim té ndershém dhe
té pérgjegjshém, pér t'i dhéné komunitetit shkencor dhe shogérisé metodologjing, rezultatet, pér plotésimin
dhe ndikimin etik t€ kérkimeve.

Bazuar né misionin e KUB, i cili vleréson mbéshtetjen e kérkimit shkencor me géllim vénien né jeté
té ideve dhe projekteve qé ndikojné né pérmirésimin e jetés s¢ njeriut dhe té¢ mbaré shoqérisé, Kolegji
Universitar “Bedér”, me
ané té udhézimit mbi nxitjen ¢ publikimeve dhe kérkimit shkencor, mbéshtet pjesémarrjen né aktivitete
shkencore dhe angazhimin né projekte kérkimore, si edhe shpérblen efektshmériné akademike vjetore mbi
tregues transparenté (€ parashikuar né rregulloren pérkatése.

Institucioni punon ngushté me agjencité kombétare té kérkimit shkencor dhe inovacionit. N& k&été drejtim,
KUB ka nénshkruar Kartén pér Studiuesit Europiané, né pérputhje me orientimin e AKTI. Personeli
akademik éshté trajnuar nga AKTI né drejtim t€ zbatimit t& projekteve dhe t& programit Horizont 2020.

KUB aplikon né ményré té¢ vazhdueshme me projekte kérkimore né pérgjigje té thirrjeve pér aplikime né
projekte hulumtuese-shkencore né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit.

KUB ofron gjithashtu, mbéshtetje financiare pér pjesémarrjen e stafit akademik né konferenca dhe veprimtari
shkencore, té organizuara brenda dhe jashté vendit. Si rregull, ¢do anétar i stafit akademik ka té drejté té
pérfitojé njé heré né vit mbéshtetje financiare pér pjesémarrje né kéto veprimtari. Né t& njéjtén kohé,
organizimi ose bashkorganizimi i konferencave dhe i veprimtarive shkencore té njé niveli ndérkombétar éshté
njé tjetér dimension i réndésishém i politikés kérkimore té¢ KUB. Nga ana tjetér Institucioni ka né pérbérjen e
strukturés sé tij edhe Zyrén e Kérkimit Shkencor e cila luan njé rol té€ réndésishém né fushén e kérkimit dhe
projekteve shkencore.

Departamenti mbéshtetet financiarisht né ményré transparente dhe té hapur nga institucioni dhe
pérgjigjet pér financimin e grupeve kérkimore. Departamenti, bazuar né rezultatet e punés sé€ grupeve
kérkimore, sugjeron vazhdimésiné ose ndérprerjen e bashképunimit me to. Né fund t& ¢do viti akademik
béhet vlerésimi 1 rendimentit té ekipit akademik, bazuar né reagimin e marré€ né vlerésimin e punés shkencore
né bazé té treguesve transparenté té botuar né rregulloret pérkatése.

Departamenti i Shkencave té Komunikimit né Kolegjin Universitar “Bedér”, qé nga momenti i
fillimit té aktivitetit, ka gené mjaft aktiv né fushén e kérkimit shkencor. Duke u bazuar né nxitjen q¢ KUB i
bén kérkimit shkencor, departamenti ka organizuar njé séré konferencash shkencore kombétare dhe
ndérkombétare, simpoziumesh dhe forumesh diskutimi , ku kané marré pjesé studiues nga vendi dhe shumé
vende té tjera. Si pjesé e pérpjekjes pér té zhvilluar projekte kérkimore shkencore né fushén e medias dhe
komunikimit, éshté béré ¢ mundur bashképunimi me institucione publike. Shembull 1 kétij bashképunimi

4
f/
i v T
[ )z v Fage 108
g \\ . ; / . /j /L E
' : W 4
/ 14,1 L/( #‘,Zz’ 7 / b
v/, = s As v




Q_ RAPORT | VLERESIMIT TE BRENDSHEM PERIODIK # ) i sy
2019 Pér programin e studimit Msc né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike \ ’, BEDER

¢sht€ projekti i realizuar me Autoritetin e Mediave Audiovizive™ g€ béri t&¢ mundur fitimin dhe realizimin e
projektit me titull “Sfidat e transmetuesve lokalé dhe rajonal pérball qasjes online té shérbimeve té tyre”. Ky
projekt u finalizua me mbajtjen e njé konference shkencore ndérkombétare né bashképunim me AMA dhe
Departamentin e Gazetarisé dhe Komunikimit né Universitetin e Tiranés dhe Kolegjin AAB né Prishtiné.

Informacion pér ndérlidhjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien

Pér té realizuar lidhjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien, i éshté kushtuar njé réndési té vecanté
pérfshirjes né syllabus si element i vlerésimit té studentéve, pérgatitja ¢ eseve kérkimore dhe detyrave té
kursit g€ i ndihmojné studentét né marrjen e njohurive té nvojshme pér kérkimin shkencor.

Po késhtu edhe organizimi i konferencave studentore dhe nxitja e studentéve né pjesémarrjen dhe prezantimin
¢ punéve (& tyre kérkimore, shénon njé kontribut té réndésishém né rritjen e nivelit t& pérfshirjes sé tyre né
kérkim shkencor. Konferencat studentore té organizauara nga departamenti jané paré edhe si njé mundési pér
t€ ndihmuar studentét né kuadér té pérgatitjes sé punimit té diplomés.

NE kuadér t€ vlerésimit té aktivitetit kérkimor, éshté ngritur Zyra e Kérkimit Shkencor e cila luan rol té
réndésishém si njési koordinuese dhe ndihmuese pér departamentet dhe personclin akademik. Zyra ndihmon
né trajnimin e personelit akademik, mbi teknikat e reja t€ shkrimit té projekteve kérkimore si dhe informon
njésité departamentet pér mundésité e reja qé ofrohen nga gendra brenda dhe jashté vendit né kuadér té
kérkimit shkencor.

KUB inkurajon té gjithé anétarét e personelit akademik pér t€ qené aktivé né fushén kérkimore, duke ofruar
mbéshtetje financiare bazuar né Udhézimin mbi nxitjen e publikimeve dhe kérkimit shkencor™.

KUB ofron gjithashtu, mbéshtetje financiare pér pjes€émarrjen e personelit akademik né konferenca dhe
veprimtari shkencore, té organizuara brenda dhe jashté vendit™. C'do anétar i personelit akademik ka t& drejté
t€ pérfitojé njé heré né vit mbéshtetje financiare pér pjesémarrje né kéto veprimtari. N& t& njéjtén kohé,
organizimi ose bashkéorganizimi i konferencave dhe i veprimtarive shkencore té njé niveli ndérkombétar
€shté njé tjetér dimension i réndésishém i politikés kérkimore t¢ KUB. Nga ana tjetér, Institucioni ka né
perbérjen e strukturés sé tij edhe Zyrén e Kérkimit Shkencor, e cila luan njé rol té réndésishém né fushén e
kérkimit dhe projekteve shkencore.

Aktivitete shkencore té organizuara nga Fakulteti i Shkencave Humane dhe Departameti i Shkencave
té Komunikimit.

Konferenca e paré Ndérkombétare me temé “Dimensionet shpirtérore né shkencat humane”
11-13 maj 2012

Kolegji Universitar “Bedér” organizoi Konferencén ¢ paré Ndérkombétare me temé “Dimensionet shpirtérore
n¢ shkencat humane”. E para e kétij lloji né Shqipéri, konferenca mblodhi akademiké dhe eksperté nga 13
vende t€ ndryshme té botés, si SHBA, Angli, Itali, Franc€, Kosove, Maqgedoni, Shqipéri, Turqi, Malajzi,
Rumani dhe Austri. Né ceremoniné e hapjes sé konferencés ishin té pranishém personalitete té réndésishme té
jetés publike né Shqipéri. Ndér té ftuarit specialé q¢ pérshéndetén punimet e konferencés ishte edhe znj.

** Evidenca nr. 61: Projekte me institucione té tjera
#3 Evidenca nr. 58: Udhézim mbi nxitjen ¢ publikimeve dhe kérkimit shkencor 5
% Evidenca nr. 37: Praktiké ¢ mbéshtetjes financiare pér pjesémarrje né konferenca _/ ; —




a raraavesg \ RAPORT | VLERESIMIT TE BRENDSHEM PERIODIK 2019
B D /Pér programin e studimit Msc né Shkenca Komunikimi, profilet Gazetari dhe Marrédhénie publike

Jozefina Topalli, Kryetare ¢ Kuvendit té Shqipérisé, Kryetari i Komunitetit Mysliman té Shqipérisé, H. Selim
Muga, Kryepeshkopi i Kishés Autogefale Shqiptare Anastas Janullatos dhe Imzot Rrok Mirdita, Arqipeshkv i
Metropolit Tirané-Durreés.

Konferenca shkencore: Roli i medias né formimin dhe konsolidimin e identitetit kombétar

Né kuadér té 100-vjetorit té Pavarésisé sé Shqipérisé, Departamenti i Shkencave té Komunikimit né
Universitetin “Héna e Ploté”(Bedér) organizoi konferencén shkencore kombétare “Roli i medias né formimin
dhe konsolidimin e identitetit kombétar”. Né fjalén e hapjes, kryetari i konferencés z.Ramadan Cipuri teksa
falenderoi panelistét pér pjesémarrjen né kété konferencé, vlerésoi se pavarésisht debateve té ndryshme,
media ka luajtur njé rol té réndésishém né formimin dhe konsolidimin e identitetit kombétar.

Konferencén e Dyté Ndérkombétare né Shkencat Humane me temé “Kriza dhe spiritualiteti

17-19 maj 2013

Fakulteti 1 Shkencave Humane né Kolegjin Universitar “Bedér”, né bashképunim me Universitetin “Fatih” né
Turqi, organizuan Konferencén e Dyté Ndérkombétare né Shkencat Humane me temé “Kriza dhe
spiritualiteti”. Né konferencé morén pjesé studiues dhe akademiké nga Shqipéria, Italia, SHBA, Kosova,
Magedonia, Turqia, Bosnjé - Hercegovina dhe vende t€ tjera, té cilat referuan tema g€ lidhen me
marrédhénien midis krizés si njé koncept mjaft i gjeré, ku pérfshihen kriza ekonomike globale, krizat
mjedisore, krizat politike, krizat humanitare, krizat sociale, krizat qé pérjeton sot familja, krizat psikologjike

dhe spiritualitetit si njé pjesé e réndésishme e pérvojés njerézore

Konferenca e Treté Ndérkombétare né Shkencat Humane me temé: ""Dimensionet socio-ekonomike né
ndértimin e pages"

16-17maj 2014

Fakuleti 1 Shkencave Humane né Kolegjin Universitar “Bedér”, né bashképunim me Universitetin ¢ Vjenés

dhe Universitetin IPEK né Turgi, organizoi Konferencén e 3-t¢ Ndérkombétare né Shkencat Humane me
temé: "Dimensionet socio-ekonomike né ndértimin e pages". Konferenca mblodhi akademiké dhe studiues
nga 9 vende, té cilét referuan tema qé lidhen me ndértimin e pages, duke e par€ kété ¢éshtje nga dimensionet
sociale dhe ekonomike. Né ceremoniné ¢ hapjes ishin té pranishém personalitete nga fusha akademike dhe
universitare, deputeté dhe té ftuar té tjeré. Punimet e konferencés u pérshéndetén nga z. Genc Pollo, Kryetar i
Komisionit pér Edukimin dhe Mjetet e Informimit Publik dhe z. Pandeli Majko, ish- kryeministér, deputet i

Partisé Socialiste

Konferenca e Katért Ndérkombétare né Shkencat Humane me temé: “Identiteti, kultura dhe

komunikimi”

29-30 maj 2015
Fakulteti i Shkencave Humane né Kolegjin Universitar “Bedér”, né bashképunim me Institutin FRIEDE né

Austri dhe Fondacionin JE né Turgi, organizuan konferencén e 4-rt Ndérkombétare né Shkencat Humane me
temé: “Identiteti, kultura dhe komunikimi”. Ashtu si ¢do vit tjetér, konferenca mblodhi sé bashku akademiké,
studiues, shkencétaré e profesionisté té fushave té ndryshme, pér té ndaré eksperienca dhe pérfundime
kérkimore né té gjitha aspektet qé pérfshin tema e ICH. Punimet e konferencés u pérqendruan kryesisht mbi
diversitetin kulturor si njé burim pasurimi té qytetérimeve dhe jo si njé terren konflikti. Kété gjé e déshmon
edhe larmishméria e punimeve, té tilla si: “Identiteti i munguar i shtypit shqiptar”, “Dyzimi i simbolikés
kombétare”, “Kultura dhe Identiteti shqiptar né film dhe letérsi”, “Prania dhe ndikimi i1 elementeve
propagandistike né mjetet e komunikimit masiv”, “Koncepti i Europés si identitet kulturor”, “T&é menaxhosh
konfliktet ndérkulturore” e shumé té tjera. Ndér pjesémarrésit e shumté né konferencé t€ ardhur nga 6 vende
té botés vegoymé 2 ish -presidentét e Repgb/likés s€ Shqipéris¢, z. Rexhep Meidani dhe z. Alfred Moisiu.
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Konferencén e Pesté Ndérkombétare né Shkencat Humane me temé: “Ekstremizmi né shekullin e 21,
Roli i Ligjit, Medias dhe Kulturés”.

27 Maj 2017

Kolegji Universitar “Bedér” né bashképunim Universitetin e Barit “Aldo Moro™ Itali, organizuan
Konferencén e Pesté Ndérkombétare né Shkencat Humane me temé: “Ekstremizmi né shekullin e 21, Roli i
Ligjit, Medias dhe Kulturés”. Ashtu si ¢do vit tjetér konferenca mblodhi sé bashku akademiké, studiues,
eksperté e profesionisté té fushave té ndryshme pér té ndaré ekspericena dhe pérfundime kérkimore né
aspekte t€ ndryshme qé pérfshin tema e kétij edicioni ¢ konferencés. Punimet e konferencés u pérgendruan
kryesisht mbi rolin e ligjit, medias dhe kulturés né fenomenin e ekstremizimit t¢ dhunshém. Kété gjé e
déshmon edhe larmishméria e punimeve, té tilla si: “Raportimi i tematikés fetare né median online”, “Liria
fetare”, “Roli i dialogut ndérkulturor né shogéri”, “Sundimi i ligjit né kundérshtim me eckstremizimin e
dhunshém”, “Parimi i drejtésisé pér t& parandaluar ekstremizimin”, “Pluralizmi fetar né burimin primar té

L]

Islamit™ etj.

Konferenca Ndérkombétare mbi studimet né media dhe komunikim me temé: “Industria e medias,
trendet, dinamika dhe sfidat”’

26-27 Mars 2015- ICMS 2015

Konferenca Ndérkombétare mbi studimet né media dhe komunikim me temé: “Industria e medias, trendet,
dinamika dhe sfidat™, u organizua nga Departamenti i Shkencave té Komunikimit né Universitetin “Héna e
Ploté” (Bedér), né bashképunim me Departamentin e Gazetarisé dhe Komunikimit né Universitetin e Tiranés,
“Ipek University” né Ankara, Universitetin ¢ Prishtinés dhe Unionin e Gazetaréve t& Shqipérisé. 1 ftuar si
folési kryesor ishte Prof. Eric Scherer nga Franca, njékohésisht edhe drejtor i “Future Media” né Televizionin
Publik Francez. Zévendésambasadori i Francés né Shqipéri, Didier Guilbert shprehu nderimin e pjesémarrjes
né kété konferencé me réndési ndérkombétare né kushtet e lindjes sé€ platformave té reja té komunikimit. Ai
vuri gjithashtu né dukje dhe bashképunimin e ngushté mes Kolegjit Universitar Bedér me Ambasadén
Franceze né aktivitete té ndryshme, né kuadér té frankofonisé. I ftuar si folési kryesor ishte Prof. Eric Scherer
nga Franca, njékohésisht edhe drejtor i “Future Media” né Televizionin Francez, Profesor Scherer paraqiti pér
audiencén 10 sfidat e revolucionit digjital, si edhe té industrisé mediatike qé€ duhet t€ pérshtatet me

ndryshimet.
Konferencé Ndérkombétare né Studimet e Medias dhe Komunikimit
15 dhjetor 2016

Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit né Kolegjin Universitar “Bedér”, né bashképunim me Autoritetin
e Mediave Audiovizive, Departamentin e Gazetarisé dhe Komunikimit né Universitetin e Tiranés dhe
Kolegjin AAB né Prishtiné, organizuan edicionin e dyté té¢ Konferencés Ndérkombétare né Studimet e
Medias dhe Komunikimit me temé: “Sfidat e transmetuesve lokalé dhe rajonalé pérballé gasjes online té
shérbimeve t& tyre”. N&é konferencé ishin té pranishém personalitete té ndryshém nga fusha akademike,
pérfagésues t& medias dhe gazetaré té shumté, studiues, rektoré universitetesh, pérfagésues té institucioneve
publike e private ku mund té pérmendim z. Gentian Sala Kryetari i Autoritetit t&¢ Mediave Audiovizive, Prof.
asoc. dr. Mark Marku, pérgjegjés i Departamentit & Gazetarisé dhe Komunikimit né Universitetin e Tiranés,
Dr. Hasan Saliu, zévéndésrektor pér kérkimin shkencor né Kolegjin Universitar AAB, z. Genc Pollo, kryetar i
komisionit parlamentar pér edukimin dhe mjetet e informimit publik si dhe njé numér i konsiderueshém
studentésh té gazetarisé dhe komunikimi}t.
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Konferenca Ndérkombétare: “Historia e medias dhe transformimet mediatike”®’

23 shtator 2017, Prishtiné/ Kosové

Departamenti i Komunikimit — Universiteti Bedér - Tirané isht€é bashkéorganizator i Konferencés
Ndérkombétare me temé “Historia e medias dhe transformimet mediatike” qé u zhvillua né Prishtiné.
Konferneca u organizua nga Departamenti i Gazetarisé dhe Komunikimit - FHF — Universiteti 1 Tiranés,
Departamenti i Komunikimit — Universiteti “Bedér” -Tiran€, Universita per Stranieri di Perugia, Itali,
Departamenti i Letérsisé dhe Gazetarisé — Universiteti i Elbasanit, School of Journalism and Public Relations,
Shkup, Institute of Communication Studies - Shkup. Konferenca Historia e medias dhe transformimet
mediatike synonte té eksploronte mé tej implikimet teorike dhe metodologjike pér historiné e integruar té
medias dhe transformimet qé kané ndodhur né epokén e internetit. Né kété konferencé morén pjesé studiuesit
nga shkencat sociale dhe humane, mediave e komunikimeve si edhe menaxheré e pronaré nga industria e
medias, té cilét kané trajtuar tashmé céshtje t& ngjajshme ose déshirojné t'i shqyrtojné ato mé tej. Gjaté
konferencés u inkurajuan diskutime t€ hapura mbi burimet dhe metodologjité pér kérkimet e historisé sé
medias, duke pérfshiré gjurmimin né arkiva, vendosjen ¢ njé baze t& duhur t&€ dhénash pér mediat q¢ kané
kaluar né histori, por edhe pér mediat e reja té cilat pérditshém krijojné njé histori t€ vetén moderne, si edhe
transformimet dhe sfidat qé po krijojn€ mediat e reja me pérdorimin e gjeré né jetén e pérditshme.

Kultura dhe arsimi si ura komunikimi midis Shqipérisé dhe Francés
Daté: 27.03.2014

Universiteti “Héna e Ploté” (Bedér), né bashképunim me Ambasadén e Republikés sé Francés né Tirané, me
rastin e javés sé Fankofonisé, organizoi panelin me temé “Kultura dhe arsimi si ura komunikimi midis
Shqipérisé dhe Francés”. Paneli ishte konceptuar si njé tryezé e rrumbullakét, ku té ftuar g€ vinin nga fusha
akademike, media, kultura dhe arti, ndané ideté e tyre dhe diskutuan né lidhje me rolin qé ka kultura dhe
arsimi né forcimin e marrédhénieve mes Shqipérisé dhe Francés. Né panel ishin té pranishém Ambasadorja ¢
Francés né Tirané, znj. Christine Moro, Ministrja e Kulturés, znj. Mirela Kumbaro, znj. Mimoza Hafizi,
depetute e Partisé Socialiste dhe njékohésisht kryetare e grupit t€ miqésis€ Shqipéri- Francé né Kuvendin e
Shqipérisé, Prof. Dr. Petrit Malaj, Prof. Dr Shezai Rrokaj, Prof. as. Dr. Mark Marku dhe z. Aleksandér Cipa.

Rektori i Universitetit “Téna e Ploté” (Bedér), Dr. Ferdinand Gjana, pasi u uroi miréseardhjen
pjesémarrésve né panel, u ndal né réndésiné e shkémbimit té vlerave mes kulturave, duke theksuar se qéllimi i
organizimit té kétij aktiviteti éshté njé pérpjekje pér té dhéné njé kontribut né kété drejtim.

Workshopi Rajonal me temé “Gjuha mediatike e mediave shqipfolése”
03.05.2014

Né kuadér té Dités Botérore té Lirisé sé Shtypit, Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit né
Kolegjin Universitar “Bedér” né bashképunim me Unionin e Gazetaréve, organizoi Workshopin rajonal me
temé “Gjuha mediatike ¢ mediave shqipfolése”. Né kété aktivitet ishin té pranishém rreth 40 pérfaqésues
mediash né Shqipéri, Kosové dhe Maqedoni. Kryesisht t€ mediave vizive, shtypit t¢ shkruar dhe atij online, si
dhe njé numér i konsiderueshém studentésh té shkencave t& komunikimit. Si folés kryesor né kété panl ishin
analistét e njohur Z. Kim Mehmeti dhe Z. Lutfi Dervishi. Duhet theksuar se pérgjaté gjithé kétij aktiviteti 1€
gjithé té pranishmit ndané mendime, pérvoja profesionale si dhe referuan né njé sér drejtimesh rreth temés sé

workshopit.
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Té Miturit né Objektivin e Medias

15 Néntor 2017

Kolegji Universitar “Bedér” né bashképunim me Autoritetin ¢ Mediave Audiovizive dhe Albanian Center for
Public Communication zhvilluan njé workshop me temé: “Té miturit né objektivin ¢ medias.” Workshopi u
organizuar né ambjentet e bibliotekés sé K.U. Bedér dhe né panel ishin drejtori i Drejtorisé sé Programeve né
AMA z. Arben Muka, korrespondentja e AFP-sé (Agence France-Presse) né Shqipéri, znj. Briseida Mema,
Korrespondenti i “The Associated Press” z. Llazan Semini, Kryetari 1 Unionit t¢ Gazetaréve, z. Aleksandér
Cipa, Koordinatori pér Marrédhénie me Publikun dhe Median né Fondin e Ballkanit Peréndimor, z. Alban
Tartari, si dhe pedagogu e shkrimtari i njohur z. Agron Tufa. Gjaté workshop-it, nén moderimin e pérgjegjésit
té Departamentit t¢ Komunikimit prané Kolegjit Universitar “Bedér”, Dr. Erlis Cela, u diskutua mbi situatén
aktuale né media té trajtimit ¢ figurés sé t& miturve dhe programacionin gé i dedikohet késaj moshe. Dr.
Ramadan Cipuri dhe z. Alban Tartari ndané me te pranishmit cksperiencat dhe rezultatet gjaté punimit t& kétij
projekti né workshop-et e organizuara né disa nga qytetet e vendit toné me gazetarét ¢ mediave lokale.
Gjithashtu u diskutua edhe né lidhje me ligjet aktuale dhe rolin e organizatave pér trajnimin dhe vendosjen e
rregullatoréve pér mediat né lidhje me pasqyrimin e figurés sé fémijéve dhe standardet etike né televizion dhe
media té tjera. Né pérfundim € workshop-it studentét ndané edhe mendimet e tyre né lidhje me temén,

Marrédhénia e Medias me Audiencat né Epokén Digjitale
Janar 2018

Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit né Kolegjin Universitar "Bedér" organizoi workshop-in me temé
"Marrédhénia ¢ Medias me Audiencat né Epokén Digjitale”. Pér té diskutuar né panel morén pjesé Monika
Stafa, Kryetare e Késhillit 1& Ankesave né AMA (Autoriteti i Mediave Audiovizive); Thanas Goga, ckspert i
matjes sé audiencave dhe profesor né Universitetin e Tiranés; Aleksandér Cipa, Kryetari i Unionit té
Gazetaréve; Dr. Erlis Cela, pérgjegjés i Departamentit t& Shkencave té Komunikimit né Kolegjin Universitar
Bedér; MSc. Edlira Mali, lektore prané té njéjtit departament, si dhe Doc. Dr. Ramadan Cipuri, lektor né
Departamentin e Gazetarisé dhe Komunikimit né Universitetin e Tiranés.

Gjaté workshop-it panelistét diskutuan né lidhje me audiencat né epokén dixhitale, ndértimin e njé tregu
mediatik, ctikén dhe deontologjiné ¢ mediave né Shqipéri si dhe pér sfidat e gazetarit pérballé
multimedialitetit né ditét ¢ sotme. Njé theks i vecanté u vu né mungescn e statistikave té besueshme pér
matjen ¢ audiencés si dhe nevojén e studimeve mediatike gé do t'i vinin né ndihmé AMA-s pér té ndérmarré

hapa konkreté né lidhje me rregullimin e tregut mediatik.

Fake News, Problem i Medias apo i Demokracisé?
16 Maj 2018

Departamenti i Shkencave t¢ Komunikimit prané Kolegjit Universitar "Bedér" organizoi workshopin me
temé: "Fake News, problem i medias apo i demokracisé?"

N¢ két€ workshop morén pjesé Ambasadori i Prezencés sé OSBE né Shqipéri, z. Bernd Borchardt, Rektori i
KUB Prof. dr. Ferdinand Gjana, pérgjegjési i Departamentit t& Komunikimit prané KU “Bedér”, Dr. Erlis
Cela, pérgjegjési i Departamentit té¢ Gazetarisé dhe Komunikimit né Universitetin e Tiranés, Prof. as. dr.
Mark Marku, analisti dhe gazetari i njohur Lutfi Dervishi, Kryetari i Unionit té Gazetaréve, z. Aleksandér
Cipa, drejtues dhe studiues s¢ medias, pérfagésues sé zyrave té P.R.-it, si Fatos Hakorja, Roland Zili, Roland
Qafoku, Pandi Gjata, Llazar Semini, Elda Gjoka, Eva Kushova, Doc. Dr. Ramadan Cipuri si dhe pedagogé
dhe studenté té komunikimit dhe gazetarisé.

Gjaté aktivitetit diskutuan dhe debatuan njé numér i konsiderueshém nga pjesémarrésit té cilét theksuan
réndésiné e organizimit (& tryezave té tilla pér té trajtuar njé fenomen q¢ ka térhequr vémendjen e studiuesve
t€ medias dhe audiencés. pasi diskutohet rreth thényrave & zhvillimit t¢é shéndetshém té fjalés sé liré, duke u
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nisur edhe nga roli kritik gé profesionistét e fushés s¢ medias kané, mé tej diskutuesit ndalén né rrezikun gé
paraget “fake news”, né nevojén e rishikimit t€ parimeve té gazetarisé dhe duke theksuar se zgjidhja duhet té
kérkohet né edukimin mediatik té audiencave, kontrollin e burimeve té lajmit pérpara publikimit, si dhe njé
rikthim te vlerat deontologjike dhe profesionale té gazetaris€ dhe mé shumé liri pér median.

Konferenca e Katért Studentore né Shkenca Komunikimi
13 Qershor 2018

Departamenti i Shkencave t&¢ Komunikimit prané KU “Bedér” zhvilloi pér t€ katértin vit radhazi konferencén
studentore me temé: “Komunikimi né Epokén Digjitale: Gazetaria, Marrédhéniet me Publikun dhe
Komunikimi Politik.” Né konferencé morén pjesé studenté nga Kolegji Universitar Bedér dhe Universiteti i
Tiranés, té cilét paragitén punimet e tyre. Konferenca mundésoi njé platformé diskutimi rreth ndikimit té
medias dixhitale né formésimin e politikés, komunikimit dhe marrédhénieve me publikun. Népérmjet
shkémbimit té eksperiencave, studentét kishin mundésiné qé t€ njihen me zhvillimet mé té fundit né kété
fushé, me sfidat dhe pérparésité qé ka ndikimi 1 mediave dixhitale né procesin ¢ komunikimit.

Ndér temat gé u trajtuan né sesionet pérbérése té konferencés pérmendim: “Sa ndikojne mediat sociale ne
emisionet televizive?”, “Raporti midis skriptualitetit dhe vizualitetit né median online”, “Titulli né raport me
pérmbajtjen e lajmit né portalet online”, “Etika e imazhit né edicionet informative”, “Misioni dhe
problematika e gazetarisé investigative né Shqipéri”, “Réndésia e marrédhénieve me publikun né organizatat
shqiptare”, “Problematikat e portaleve informative si pjes€¢ e medias online né Shqipéri”, “Sfidat dhe
pérparésité e komunikimit politik né median online”, “Ndikimi i1 raportimeve sportive né ndjenjén e
patriotizmit”, “Menaxhimi i burimeve t€ informacionit né gazetariné politike”, “Teknikat dhe metodat pér
pérmirésimin e kanaleve t€ komunikimit né administratén publike” si dhe shumé tema t€ tjera aktuale qé
prekin aspekte t€ ndryshme té medias dhe komunikimit né epokén e teknologjisé moderne.

Projekti kérkimor: “Sfidat e transmetuesve lokalé dhe rajonalé pérballé gasjes online té shérbimeve té
tyre”

Departamenti 1 Shkencave té¢ Komunikimit, gjaté vitit akademik 2016-2017 aplikoi prané Autoritetit té
Mediave Audiovizive dhe fitoi projektin kérkimor me titull: “Sfidat e transmetuesve lokalé dhe rajonalé
pérballé gasjes online té shérbimeve té tyre”. Projekti parashikonte njé studim mbi sfidat me te cilat
pérballeshin transmetuesit lokalé né kohén e ndryshimit t€ teknologisé transmetuese. Gjaté projektit u
realizuan pyetésoré me pérfagésues té medias lokale. Projekti pati impakt pozitiv edhe né pérfshirjen e
studentéve té departamentit né punénvkérkimore né terren. Vlera e projektit ishte 1 150 000 ALL, ndérsa

zbatimi i tij zgjati 8 muaj.
Projekti P2P Challenging Extremism

Kolegji Universitar “Bedér” me tre fushata té njépasnjéshme, ishte pjesé e projektit P2P kundér ekstremizmit,
njé iniciativé e Shtépisé sé Bardhé dhe Departamentit t& Shtetit pér t€ luftuar ekstremizmin, i cili ofron njé
mundési pér studentét nga Shtetet ¢ Bashkuara, Kanadaja, Lindja ¢ Mesme, Veriu Afriké dhe Evropé pér té
krijuar njé komunitet online pér té luftuar ekstremizmin e dhunshém kudo g€ ai mund té ekzistojé.

Projekti u zbatua nga njé ekip i nxénésve me fusha té€ ndryshme si komunikimi, drejtésia, marrédhéniet
ndérkombétare, té drejtat e njeriut, siguria dhe disiplina t€ tjera t€ ngjashme qé krijoi njé fushaté ose produkt
online gé trajtoi problemin e Projektit. Nén kujdesin e kétij projekti, studentét organizuan njé séré takimesh
ndérgjegjésuese me figura té shquara né fusha té ndryshme, né kuadér té€ fushatés "Paqja éshté Ti & Uné dhe
Urat drejt Tolerancés", duke synuar krijimin e tolerancés sociale si produkt pérfundimtar t€ kétij projekti.
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Tregues té matshém:

Tabela 16- T¢é dhéna pér kérkimin shkencor

UNIVERSITAR

DER

Alktivitete t€ planifikuara individuale dhe né rang programi studimi, né vitet e fundit
1. Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 71
2. Numri i projekteve kérkimore té fituara 2
3. Numri i projekteve t€ zbatuara 2
4, Numri 1 aktiviteteve shkencore t€ organizuara nga IAL, pér programin e studimit 9
5. Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL 174
6. Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor 49
7. Numri 1 studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 70
8. Numri i Cmimeve Kombétare 2
Publikime dhe Projekte té Stafit
Tabela 17-Publikime dhe Projekte té Stafit (2014-2018)
N Emér
g Tema/Organizimi Fusha Kérkimore Konteksti i Publikimit Vendi Data
Mbiemér
1. Analysis of Critical
. Approaches on Interactive | Media dhe : : Zagreb,
Erlis ¢ :
s Communication Enabled | Komunikim Media Saciale Kroaci 2017
by Social Media
2 Rahim Del né Drité njé Poemé Zani i Nalte - Zbulohen
Ombashi - Tjetér Satirike e H. Letérsi shqipe né arkiva dhe vlerésohen | Tirané, AL 2017
Genti Kruja | Ibrahim Dalliut estetikisht
. . . F iiP i
. Metodat Digjitale né Omml__] avarur )
o i Rektoréve: Ekonomia e
Rahi Arsimin e Larté si Faktor diies dhe trequ i arsimit Konferenca
a s z es dhe tregu it arsir
ey i Ndérveprimit Real né | Edukim goT GAE eR LarSE | uETPRESS, | 2017
Ombashi - e té larté né Shqipéri - 5
Zhvillimin e Shpejté : s .| Tirané, AL
. Sugjerohen plotésime né
Ekonomik . -
kurrikulat gjegjése
4. Dalin né pah figura qé
kané 1énd trashéeini A
Rahim Njeriu i Pérparimit Moral | Gjuhé Shqipe cﬁzedtf}?; r:?ljl}:sflrin;e Dnifa Jlantei—~ | Nemtor,
m
Ombashi J A ] ap . . ! g Tirané, AL 2017
kérkuesit shkencoré.
. i Institucioni i raporteve té
Ombashi . ) P . . Gjuhé dhe letérsi shqipe Prishting,
letérsisé shqiptare me Letérsi Shqipe sl . . . 2017
Ramadan _ népérmjet gasjeve fetare | Kosové
kulturén islame,
Shkodra
6. Ndihmesa e Ligjérimit ISCON Konferenca
Rahim Human né Begatimin Gjuhési dhe Letérsi | Shkencore KU Bedér, 05.04.20
Ombashi Shpirtéror té Shqipérisé Shqipe Ndérkombétare né Tirané, AL 18
s¢ Pavarur" Studimet Islame,
7. Rahim Dituria Islame - Tribuné e | Gjuhési dhe letérsi Binomi FE-ATDHE né Prishting, 2018
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Ombashi Mendimit Fetar dhe shqgipe. themel té edukimit islam | Kosové
Kombétar dhe té kulturés sé tij
8. Strategiits - ulimit Thesis nr.1, 2017
ategjité e manipulimi . s
"r & ; 'p ; . Revisté shkencore Kolegji AAB,
Ramadan pérmes komunikimit Media dhe . . i e
L. .. .. o o (Pérmbledhje ¢ Prishtinég, 2017
Cipuri politik dhe pérdorimit té komunikim : 5 "
gt At referimeve né Kosové
Sn konferencé)
9. Libér 1 Konferencés;
Konferenca e dyté
Operatorét audiovizivé ndérkombétare mbi
—_— loka.l c.i.h'e ra.l.jor.lal ne _ Media dtie studim{:t .e i?wdias dhe IS.
. Shqipéri; pérpjekje ndaj o komunikimit: Sfidat e dhjetor,
Cipuri S komunikim 5
njé tranzicioni 1€ transmetuesve lokalé dhe 2016
tejzgjatur rajonalé pérballé qasjes
online té shérbimeve té
tyre
10. Libér i Konferencés
ISBN 9788890916441
10" International
Congress on Social
Sciences
E - C ter e
The News as a Product of S:I:] OP‘;“; e ez;: ,;zﬂj;n' 23 24
: crence LAuc o’ ¢ F: =
Ramadan the Media Industry; Its Media dhe . ) Madrid,
Gibuni p tion Throueh K ki Research, in cooperation Spanié shtator
: romotion Thro omunikim an
tpurt S 0_ ;)E(I) i v& gith Ciencia Politica y de pesl 2016
Rl TieiEhis la Administracion I1,
Universidad
Complutense Madrid,
MCSER - Mediterranean
Center for Social and
Educational Research
1. Libér 1 Konferencés;
Konferenca e dyté
Nevo ford ndérkombétare mbi
Vi . =
i EVO.J.a ¢ D.p er_a _ore ,,e ; studimet e medias dhe Kolegji 15
Briseida lokalé audioviziv pér Media dhe . L ,
M buri s i K ki komunikimit: Sfidat e Universitar dhjetor,
ema urll_ne_njerezore © omunTkim transmetuesve lokalé dhe | “Bedér” 2016
specializuara . o -
rajonalé pérballé qasjes
online té shérbimeve té
tyre
12. Libér 1 Konferencés;
Konferenca e dyté
detkombétare tibi
Mediat lokale dhe " er~ ombetare Mol i
e — bi Media di studimet e medias dhe Kolegji 15
¢ mbi edia dhe L .
Erlis Cela e m}: i It-t K ki komunikimit: Sfidat e Universitar dhjetor,
al.l-gaz e qy . ar. SHERREE transmetuesve lokalé dhe | “Bedér” 2016
pérmes medias sociale . . .
rajonalé pérballé qasjes
online t& shérbimeve té
tyre
13. Personalizimi i Media dt Thesis nr.1, 2017 Kolegji AAB,
5 i oy ; edia dhe szTE
Erlis Cela komunikimit politik, roli i - Revisté shkencore Prishting, 2017
) ) komunikim R . ,
mediave sociale (Pérmbledhje e Kosové
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referimeve né

konferencé)
14.
Revista
. "Bas
"Origjina e termave i “qyra _e“
O o ; t'rréfyemit". E .
pérkthim"/ "me Komunikim Qendra Shqiptare e o .| 2016, viti
Agron Tufa i} " e _ pérkatérmuajs
pérkthye" dhe kulturor — teori. Studimeve Letrare .. II, Nr. 4
"shainérim" “Pietér Budi” hme kritike,
$ ri ér Bu ;
i ! studimore,
analitike,
polemike,
15. Qendra
; ; . Shqiptare
"Pjetér Budi dhe tradita i ql? are e
Asioi Fuls érkthim i Komunikim Studimeve 22 ftetor
f I ore e ti)". .
= P { kulturor — teori. Konferencé shkencore Letrare 2016
“Pjetér Budi”
16. . Seminari X
"Diskursi metafizik : x o
. st .n_]e atiz Studim dhe kritika: | Ndérkombétar i I
pérmes mitit dhe . S Universiteti
. teorite e Albanologjisé né o I tetor
Agron Tufa | metamorfozave né - S . Shtetéror i
o B . komunikimit tematikén "Lokalja dhe . 2016
romanin “Melusina i S .. Tetovés
Ty ey e i kulturor universalja né kulturén
t€ Balil Gjinit™" . i
shqiptare
17. “Drita
o o Konferencé shkencore Publikim né N
. Roli misionar i revistés - . 2 " . Nr 3.
Agron Tufa “Drita Islame” Komunikim masiv | Ndérkombétare revistén 2017
e same 28 shkurt 2017 “Drita islame”
18. . _ _ Konferenca e 5-t& i
“Roli ambivalent i 0__ ﬁmc‘,}_ Kolegji ,
; ey o . Ndérkombétare e L 24 maj
Agron Tufa | Mediave né njohjen e Komunikimi masiv . Universitar
. . v Shkencave Humane té . o 2017
krimeve té komunizmit . o can e s Bedeér
Universitetit “Bedér
19. Konferenca I Kombétare
A Tufa “Shtigjet kulturore qé Komunikim letrar, | e Institutit t& Studimeve Hotel Tirana 8 gershor
gron . .. S ;
© " hapi Lumo Skéndo™ kulturologji Historike “Lumo International 2017
Skéndo™
20. “Kafsha apo Fantazma” — S Panairi Kombétar i . Tetor,
Agr fi . . Letétsi artistik o hB “Onufri”
TR Tt véllim me poezi SISESERRES Librit, 2017 ; i 2016
21 Panairi Kombétar i Tetor
Tuf: “Dueli”, r , iboti Letérsi artistik o shB “Onufri” ’
Agron Tufa ueli”, roman, ribotim ctérsi artistike Librit, 2017 S Onufri 2016
22. “Letérsia dhe Procesi : _ Leksione eksluzive pér
. Teori dhe hist i e hor,
Agron Tufa | letrar né shek. XX. Pj. I”, e.t.)n. tort auditorét e specializuar Sh.B “B&M™ Qershor
letérsie . I 2-17
440 faqe. universitaré
23, “Letérsia dhe Procesi s Leksione eksluzive pér
; Teori dhe histori ; - e ershor,
Agron Tufa | letrar né shek. XX. Pj. II”, . s auditorét ¢ specializuar Sh.B “B&M™ Qershor,
letérsie . I 2-17
450 fage. universitaré
24. e
Origjina e termave Reswiats
& Tufa "pérkthim"/ "me Komunikim Qendra Shqiptare e "Pasqyra 2016, viti
gro . .
gron pérkthye" dhe kulturor — teori. Studimeve Letrare , "qy . II, Nr. 4
L e i t'rréfyemit". E
"shqipérim Pjetér Budi oo T ;
4 pérkatérmuajs
'/ ) : Fage 117
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hme kritike,
studimore,
analitike,
polemike,
25, Qendra
2 e : : Shqiptare e
"Pjetér Budi dhe tradita s :
Ay i P Komunikim Studimeve 22 tetor
& P . kulturor — teori. Konferencé shkencore Letrare 2016
“Pjetér Budi”
26.
Konferencé shkencore T m—
. i o ndérkombétare dhe botim | . p o
Pérballimi nga operatorét s i 1 gazetarisé
s o né revistén shkencore té
lokalé 1 kalimit né . . dhe
Doc.Dr.Ram ; -y Media - departamentit. . 15
.. | transmetimet dixhitale o . komunikimit, 4
adan Cipuri . Komunikim Dixhitalizimi 1 . . dhjetor,
tokésore / i . Universiteti 1
transmetimeve televizive o 2015
.. Tiranés,
tokésore: Tirané/
Sfida, paradokse, shpresa Shainéri
(£.160-165) P
27T. Pérdorimi i 1 mazheve
g & pé jtjet ) i Ipek 07 — 08
Doc.Dr.Ram femf.:ro.r ohe Perml.)aj A Media - Digital Worlds pe‘ . .
s Dipur! mediatike; Diskutime Komunikim Conference University prill,
PUTL 1 etike / " Ankara, Turgi | 2016
28. Trysnia e agjencive Bedér Journal of
D D B shtetérf)r.e n.dai media§ . Wil - Humanities ' Ko?egji ' Spring;
N —-— dhe ndikimi né prodhimin Komunikin: Issue 5 (Special Issue) Universitar 2016
PUIT ] ¢ informacionit./ £.110-125 “Bedsr”
ISSN 2306-6083
29. Communicati
\jet.écten;urf.;l eagsz?gt:réve Touiital-af ;):I Fa;:l;]ty
1 e stanbu
Doc.DrRam | > 1P ar. o J,, Media - Communications Faculty, . Qershor,
.. | kontrollit politik t& o oarcad University,
adan Cipuri . Komunikim Istanbul University. Issue 2016
medias 50 Stamboll /
Turqi
” Dr. Erli :::eﬂzzlfnofesaosjal mte;l;a Higlhal Haslds
3 [ men s
* . . , Media-Komunikim | Conference Ankara 2016
Cela the audiences . .
; o Ipek University
interactivity level
31 European Joumal of
. Economics and Business
BieTude Social Media Usage in Studies
Media-K iki ) Londé
Cela Albanian Market SO, | poogoury gen sy || SODGA el
ISSN 2411-4073 (online)
32 6th International
Conference on Social
Dr. Erlis Social Media as a Neé Media - Sciences Stamboll/Turq 2015
(ela Form of Public Sphere Komunikim Istanbul, 11-12 i
September 2015
ISBN 9788890916335
A7) Fage 118
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33 European Journal of
Dr. Exlis Citizen Journalism - . Media - Interdisciplinary Smc?ies )
Cela Challenges for Albanian Komunikim ISSN 2411-958X (Print) | Londér 2015
Media ! ISSN 2411-4138
(Online)
34, International Conference
Briscida Social netéorksl as_? _ on Fan?ily SFudie_s, o M,
v source of conflict &ithin Catholic University Tirané 2016
the family Our Lady of Good
Counsel
as, I-st International
s Congress of Turkish
A h to st K k
Rahim ! approg ks s.udy o LA Culture, Tetor, Turkey Stamboll, Tetor
. tesavvuf in albanian kulturor kontekstual : e .
Ombashi literature . 2014. Electronic edition. | Turqi 2014
' (A. Balaban, 3B.
Caglayan, R. Ombashi).
36. 1-st International
o Congress of Turkish
h to stu K k
Rahim Anagp r0'a o S. idy of omunam Culture, Tetor, Turkey Stamboll, Tetor
y tesavvuf in albanian kulturor kontekstual . ; 2 ;
Ombashi literature dhe Tokal 2014. Electronic edition. | Turgi 2014
(A. Balaban, B.
Caglayan, R. Ombashi).
37. 3rd International
; ; . Conference on Language
; An existential approach Komunikim . i 2 .
Rahim ) and Literature “Turkish N Néntor
, the celebration of summer | kulturor kontekstual | ) Tirané
Ombashi dav. udek dhe lokal in Europe”, Tetor 30- 2014
% ’ 4 November 01, 2014,
Tirana.
1 1 i i i t ional
38 . .deologlca.l marketing as R —— First Internationa March
Rahim nterpretation propaganda Conference on o
. ) kulturor kontekstual . Tirané 26-27,
Ombashi on poetry path of national Communication and
. dhe lokal ) . 2015
literature, Media Studies,
39, . K iki International C
. Rahim Echos of gallipoli ar in omunim ferna 1lona. SHErsEsOn Canakkale, May 20-
: ; kulturor kontekstual | the Gallipoli Battles on §
Ombashi Albania Turgi 25,2015
dhe lokal the Centenary,
0. : iki _ -30
¢ Rahim Fara e lashté e letérsisé SR International Conference N =
Ombashi shqipe llingor Lgmckal on Humanities ICH 2015 Trans May
b dhe lokal ‘ 2015.
41. = .. K iki . . .
Rahim Nga art 1 importuar né s Islamic - oriental heritage s 10-11.06.
. . . kulturor kontekstual | | Prishtiné
Ombashi letérsi kombétare in Balkan 2015
dhe lokal
42, Komunikim
i Duke dégjuar letré .
S . - ? RIS SRR kulturor kontekstual | Tempulli 18 Korgé 2015
Ombashi fundit
dhe lokal
43, .
Pl Tesavvuf dhe palimpsest ISBN 978-9928-181-244
Ombashi Y palimps Studim dhe mesazh : . Tirané 2014
Botimet Kumi
44, . L Revista shkencore: Universiteti 1
Diversiteti kulturor . . .
i . . Studime albanologjike; Tiranés, .
Ramadan pérmes telenovelave né Media - Blversier Lt ns Faulteti i Dhjetor,
Cipuri TV Klan dhe TV Top Komunikim . s o 2014
Chiiiagl media. Historisé dhe
' F.96-106 Filologjisé;

Ty W i Fage 119
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Departamenti
1 Gazetarisé
dhe
Komunikimit;
Tirané,
Shqipéri
45. . . Institucioni i .
Arsvet e t i Revisté kérkimore :S 1 u.?:};l : Vit 4,
3 errent 8 rsimi
Ramadan sy . Media - ndérkombétare: . Nr.1;
s vetécensurues pér 57 . larté AAB; .
Cipuri I Komunikim Thesis Prishtiné Pranveré
1
gaes F.91-108 L 2015
Kosové
46. Kolegji
Konferenca Un'eius'tar
T . encive Ndérkombétare mbi “B“(;__r”l
rysnia e a Nnci ; - " cacr
y . . : ; ; studimet né media dhe .| 26-27
Ramadan shtetérore ndaj medias Media - s : Departamenti
. o . _ komunikim: Industria e ; .| mars,
Cipuri dhe ndikimi né prodhimin | Komunikim ) i Shkencave té
. Gt medias, trendet, i 2015
e informacionit . . komunikimit;
dinamikat dhe sfidat. Tirané
F. 499-516 o
Shqipén
47. Kolegji
Konferenca e katért Universitar
Prania dhe ndikimi i ndérkombétare né “Bedér” 29-30
Ramadan elementéve Media - shkenca humane: Fakulteti i mai
Cipuri propagandistik né mjetet | Komunikim “Identiteti, kultura dhe Shkencave ) Of;
¢ komunikimit masiv komunikimi”’ Humane;
Botimi né proces Tirané,
Shqipéri
48. Kolegji AAB,
kulteti i
Konferencé Rl EFl.l :
. . - 5 ; Komunikimit
Gazetari shqiptar mes _ ndérkombétare mbi . :
Ramadan : Media - . . Masiv, 30mayj
- standardeve profesionale . studimet e medias dhe _
Cipuri . .. Komunikim o Departamenti | 2015
dhe presioneve (€ jashtme komunikimit . .
Botimi né proces i
dhe
Komunikimit
49. Konferencé Ndérkombét
. . e are mbi studimet né .
. Dilemat e informimit né n gl r?e. Kolegji
Briseida i : . . media dhe komunikim: : . Mars
epokén numerike-rasti Media . : s Universitar
Mema S Industria e medias, “Bedér” 2015
S I. . . er
Shqip trendet, dinamika dhe
sfidat™’
50. . . e Studim pér Instituti s
Briseida Albania-Balkans-health- Zhvillimi pfer "ns.l - . ) Prill
) francez té kérkimeve pér | Paris
Mema abortion-gender demografik e 2015
zhvillimin demografik
51, Prezantim né
konferencén e 4rt »
. e . . . Kolegji
Agron Tufa b pretinglngn g Identiteti kulturor Ndérkombetare pct Universitar 29-30
g u . . g ; ;
£ nocionit "Kombi kosovar” Shkencat Humane e e Maj 2015
. . Bedér
“Identitet, Kulturé dhe
Komunikim™
52. . . Komunikimi organizativ Komunikimi Prezantim né Kolegji 29-30
Edlira Mali o L. . . . . .
né biznese dhe organizativ konferencén e 4rt Universitar Maj 2015
/) Fage 120
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institucione Ndérkombétare pér “Bedér”
Shkencat Humane
“Identitet, Kulturé dhe
Komunikim”
53. Prezantim né
konferencén e 4rt 5
. L . . " - . Kolegji
Aleksandér | Identiteti i munguar i Media dhe Ndérkombétare pér e 29-30
Cipa shtypit shqgiptar komunikim Shkencat Humane I — Maj 2015
w - . Bedér
Identitet, Kulturé dhe
Komunikim”
54. Konferencé Ndérkombét
Evoluimi i formave 1é are mbi studimet né Kolegii
Emirjon aksesit né lajmin online; Media dhe media dhe komunikim: = Mars,
p i st i ; , Universitar
Senja Klikimet népérmjet komunikim “Industria e medias, . o 2015
g ; ‘Bedér
aparateve celulare trendet, dinamika dhe
sfidat™’
55, s s Prezantim né
Zhvillimet teknologjike si W] lmune
hkak 1 evoluimit té lajmit konferencén ¢ 4rt Kolegji
oy shkak1e n ’ .. .. . 1 -
Emirjon . ) . . J Media dhe Ndérkombétare pér . & . Maj,
. né median online té . Universitar
Senja Shaipérisé komunikim Shkencat Humane “Bedér 2015
P “Identitet, Kulturé dhe
Komunikim™
56. Konferenca
Media shqipt li ;
. A . . ndérkombétare mbi L 30.05.20
Erlis Cela dhe modelet e Mediat e reja . B ; Prishtiné
. o studimet né media dhe 15
funksionimit o
komunikim
57 Mediat sociale dhe risia e KonTasetion
. aplikacioneve si ményra Mediat sociale, . o " o 29.05.20
Erlis Cela s S ’ D ;5 Ndérkombétare né Tirané
té komunikimit publik Komunikim politik 15
.. Shkencat Humane
dhe politik
58. Media sociale si njé
burim informacioni pér SR
1 . "
. . .. P Mediat e reja, ndérkombétare mbi L 25.04.20
Erlis Cela median tradicionale, . ; i : Tirané
s v audienca studimet né media dhe 15
marrédhénia o
i komunikim
ndérvepruese mes tyre.
9. Audi t e reja,
. du zln'cla. 'ezejzrtit - Konferenca shkencore 27 03.20
; n imiire ; . . . N .03.
Erlis Cela 2 . P . Mediat sociale ndérkombétare “Diteve te | Tirané
procesin e prodhimit dhe ; : o 15
(I T G Studimeve Shqiptare
konsumimit té lajmit
60. t imit t& Larté ; Kolegji
) T‘r.ende s }-\I'Slnll ” . i Lo . Prezantim né Kon O. g]l' 26 Mars
Ilda Shytaj né Reklamim, Rekrutim Arsimi i1 Larté . Universitar
2 ferencé ok ;. 2015
dhe Teknologji Bedér
61. Trendet mé té reja té
MAkGLE. AT & Prezantim né K Universiteti i
. R C T " ntim né Kon 1
Ilda Shytaj Larté: Njé Sugjerim pér Arsimi i Larté . ) . Qershor
s A ferencé Fatih/ Turqi
Institucionet ¢ Arsimit té 2015
Larté né Shqipéri
62. Njé qasje socio-
ikologji . Kolegji ;
) PSIKO ogpke e . . Prezantim né Kon ,eé‘“ ; 29 Maj
Ilda Shytaj brendésimit té Islamit: Komunikim Fetar 5 Universitar
e . ferencé . 2015
Analizé né kuadrin e “Bedér
teoris€ dhe praktikés né . J
Fage 121
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jetés pérditshme

63.

Rudi Dunga

Ndikimi i Rrjeteve

Sociale né Median Online

Mediat e Reja

Konferencé shkencore

Kolegji
Universitar
“Bedér

26 mars
2015

64.

Rudi Dunga

Ndikimi i Rrjeteve

Sociale dhe Teknologjisé

tek t& Rinjté

Mediat e Reja

Konferencé shkencore

Kolegji
Universitar
“Bedér

29  maj
2015

Agron Tufa

Roli 1 Mediave pér
njohjen e Krimeve té
Komunizmit

Komunikim

Referues / Autor

3rd
International
Conference on
Humanities:
Socio-
Economic
Dimensions of
Peace
Building,
Kolegji
Universitar
“Bedér
,Tirana,
Albania

2014

66.

Alban
Tartari

Turkish Tv Productions
In Albanian Media. The
Rise Of A Neé “Poetic”
Medium

Komunikim

Referues / Autor

I1I. European
Conference on
Social and
Behavioral
Science, la
sapeinca
University,
Roma, Italy

2014

67.

Llazar
Semini

Journalism vs. Social
Netéorks for a Peaceful
Eorld

Komunikim

Referues / Autor

3rd
International
Conference on
Humanities:
Socio-
Economic
Dimensions of
Peace
Building,
Kolegji
Universitar
“Bedér,
Tirana,

Albania

2014

68.

Rami
Memushayj

Ndikimi 1 lajthitjeve
leksiko-semantike né pér
kapjen e mesazhit

Gjuhési

Referues / Autor

3rd
International
Conference on
Humanities:
Socio-
Economic
Dimensions of

2014

{

i
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Peace
Building.
Kolegji
Universitar
“Bedér,
Albania

69.

Jolanda
Lila

Anti) Humane vieépoints
of socialist realism
method in Albania

Komunikim

Referues / Autore

3rd
International
Conference on
Humanities:
Socio-
Economic
Dimensions of
Peace
Building.
Kolegji
Universitar
“Bedeér,
Tirana,
Albania

2014

70.

Belfjore
Qose

The Fantastic as an
escape from the reality of
the ar and the chaos of
values, as shoén in
Trebeshina’s short stories

Komunikim

Referues / Autore

3rd
International
Conference on
Humanities:
Socio-
Economic
Dimensions of
Peace
Building,
Kolegji
Universitar
“Bedér,
Tirana,
Albania

2014

71.

Alba Borici

The Role of
Communication in Peace
Building

Komunikim

Referuese / Autore

3rd
International
Conference on
Humanities:
Socio-
Economic
Dimensions of
Peace
Building,
Kolegji
Universitar
“Bedér,
Tirana,
Albania

2014

Vlerésimi sipas Standardeve

A 4
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Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I11.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér té
programit té studimeve.

Kriteri 1. Personeli akademik publikon rregullisht artikuj,
materiale shkencore né disiplinén pérkatése;

Kriteri 2. Personeli akademik, népé€rmjet angazhimeve né
kéto veprimtari jep ndihmesén e tij né zhvillimin e shkencés
ose né zhvillimin e sektoréve té prodhimit apo té shérbimit.

Kriteri 1: Té dhénat mbi publikimet shkencore dhe

angazhimi né projekte kérkimore (& personelit
akademik efektiv, pasqyrohen né raportin vjetor té
departamentit qé hartohet ¢do fundviti akademik dhe
dorézohet prané rektoratit. Po késhtu, ky informacion
mund té verifikohet edhe nga vjetore

institucionale té dorézuar prané MASR.*

raportet

Kriteri 2: Kolegji Universitar “Bedér” inkurajon njé
politiké té kérkimit shkencor me impakt té prekshém
né  shoqéri.  Personeli  akademik  népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari dhe organizimeve té
konferencave té ndryshme shkencore dhe workshop-
eve, jep ndihmesén e tij né zhvillimin e shkencés dhe
né zhvillimin ¢ scktoréve té prodhimit apo té
shérbimit.

Standardi 1114 - Institucioni ofron programe mésimd

hénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel

akademik té kualifikuar.

Kriteri 1. Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet universitare
né até gjuhé ose zotéron njé certificate pér njohje t€ avancuar

1€ saj;

Kriteri 2. Personeli akademik q& angazhohet né mésimdhénie
né gjuhé té huaj ka njé pérvojé né mésimdhénie né até gjuhé,
prej sé paku njé semestri.

Kriteri 1: Ndonése né “Master 1
shkencave” né Shkenca Komunikim, me profil
Gazetari dhe Marrédhénie publike, nuk ekziston asnjé
léndécné gjuhé té huaj, kriteri i zotérimit € gjuhés sé
huaj pér personelin akademik qé€ angazhohet né
mésimdhénie né gjuhé té huaj, éshté i plotésuar. Pér
secilin - personel késaj kategorie, mund té

verifikohet dosja prané Zyrés sé Burimeve Njerézore.

programin

té

Kriteri 2: Ky kriter nuk &sht€é 1 vlefshém pér
programin “Master i shkencave” prané Departamentit
té Shkencave té¢ Komunikimit, pasi né kété program,
té gjitha léndét jané né gjuhén shqipe. Personeli
akademik g€ angazhohet né mésimédhénie né gjuhé té
huaj ka njé pérvojé né mésimdhénie né até gjuhé, prej
s¢ paku njé semestri. Ky kriter mund té vértetohet né
dosjet e stafit akademik prané Zyrés sé Burimeve
Njerézore.

Standardi I11.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij.

Kriteri 1. Institucioni organizon programe specifike pér
kualifikimin ¢ métejshém profesional té personelit akademik e
té personelit mésimorshkencor;

Kriteri 1: Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin profesional té personelit akademik e
t¢ personelit mésimor-shkencor si trajnime té
brendshme, workshope etj.®*®. Mund té pérmenden
kétu trajnimet e zhvilluara né ¢do fillimviti akademik

me pjesémarrjen e t€ gjithé stafit akademik dhe

88 Evidenca nr. 35: Raporti i aktiviteteve, viti akademik 2017-2018

% Evidenca nr. 14: Lista e trajnimeve t& organizuara pér personelin pérgjaté 2014-2018

0 Evidenca nr. 53: Plan-veprimi i trajnimeve té stafit

2

% 7
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Kriteri 2. Institucioni u ofron personelit akademik dhe atij
mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve té métejshme
brenda dhe jashté vendit.

administrativ. Cdo fillimviti akademik, njésité bazé
dérgojné prané Zyrés s¢ Burimeve Njerézore, nevojat
dhe kérkesat pér trajnime specifike pér stafin
Pér akademik  2018-2019,

i t¢  Komunikimit, ka

akademik. vitin
Departamenti Shkencave
propozuar trajnimet ¢ méposhtme;

* Dizajnimi 1 léndés dhe hartimi i syllabus-it
* Pérdorimi i teknologjisé digjitale né mésimdhénie

* Teknikat e konceptimit dhe té shkrimit té projekteve
* Botimi né revista shkencore me faktor impakti té
larté

Kriteri 2: KUB u ofron personelit akademik dhe atij
mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve té
métejshme brenda dhe jashté vendit duke e mbéshtur
ata edhe financiarisht gjaté kétyre programeve.
Personeli akademik nxitet dhe mbéshtetet té marré
pjesé né programe trajnuese dhe kualifikuese jashté
vendit. Rasti mé i fundit né kété drejtim &shté
pjesémarrja e Pérgjegjésit t€ Departamenti té
Shkencave t¢ Komunikimit, Dr. Erlis Cela né
programin Study of the US Institute on Journalism
and Media (SUSI 2018), mbéshtetur nga
Departamenti Amerikan i Shtetit dhe organizuar nga
Universiteti i Ohio/ SHBA. Dr. (ela géndroi né
Universitetin ¢ Ohio, pér 6 javé duke marré pjesé né
seminare, trajnime, konferenca dhe wokrshop-e né
kuadér t¢ SUSI 2018. Dr. Ramadan Cipuri ka marré
pjesé né néntor té vitit 2016 né njé workshop 5 ditor
nga CLAYSS pér format e

mbéshtetura né metodologjiné

té organizuar
mésimdhénies
“service learning”.

té

Standardi IIL.11 - Institucioni disponon njé bazé té d
shkencore té personelit

hénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-
akademik té tij.

Kriteri 1. Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
studimeve shkencore té personelit akademik té angazhuar né

kété program studimi;

Kriteri 2. Institucioni disponon njé bazé t¢ dhénash pér
botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo kumtesa né
konferenca) brenda ¢ jashté vendit té personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 1: Institucioni disponon njé bazé té dhénash
té studimeve shkencore té€ personelit akademik té
angazhuar né kété€ program studimi. Kéto té dhéna
jané (€ publikuara raportet té
departamenteve si dhe né raportin vjetor institucional.

né vjetore

Kriteri 2: Kolegji Universitar “Bedér” disponon njé
bazé¢ t&€ dhénash né lidhje me botimet shkencore té
realizuara nga njésité bazé apo personeli akademik.
Librat e konferencave té organizuara nga KUB jané té
pajisura me numér ISBN dhe jané pjesé e fondit té
bibliotekés  sé dhe  Bibliotekés
Kombétare. Bazuar né misionin e KUB, i cili vleréson
mbéshtetjen e kérkimit shkencor me géllim vénien né
jeté té ideve dhe projekteve qé ndikojné né
pErmirésimin ¢ jetés sé njeriut dhe t& mbaré shogérisé,

institucionit
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Kolegji Universitar “Bedér”, me ané té Rregullores
mbi Promovimin e Publikimit dhe t& Kérkimit
Shkencor mbéshtet pjesémarrjen né aktivitete
shkencore dhe angazhimin né projekte kérkimore, si
dhe shpérblen performancén akademike vjetore mbi
indikatoré transparenté té parashikuar né rregulloren
pérkatése né bazé t€ t€ dhénave pér botimet (tekste,
monografi, libra, artikuj apo kumtesa né konferenca)
brenda e jashté vendit t€ personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi

Kriteri 3. Institucioni disponon njé bazé té€ dhénash pér | Kriteri 3: Zyra e kérkimit shkencor né Kolegjin
projektet kérkimore shkencore kombétare e ndérkombétare né | Universitar “Bedér” luan njé rol koordinues dhe
té cilat ka marré ose merr pjesé personeli akademik 1 | informues né lidhje me projektet kérkimore
angazhuar né kété program studimi. shkencore. Kjo zyré informon njésité bazé dhe
personelin pérkatés pér thirrjet e ndryshme 1€ hapura
pér projekte kérkimore. Gjithashtu zyra ofron edhe
mbéshtetje teknike né shkrimin e projekteve dhe
procedurat e aplikimit. Nga ana tjetér Institucioni
punon ngushté me agjencité kombétare t& kérkimit
shkencor dhe inovacionit. Né kété drejtim, KUB ka
nénshkruar kartén pér studiuesit europiané, né
pérputhje me orientimin ¢ AKTI. Personeli akademik
éshté trajnuar nga AKTI né drejim t€ zbatimit t&
projekteve dhe té programit Horizont 2020. KUB
njofton ¢do anétar té stafit akademik pér projekte té
ndryshme konform fushave (€ interesit. Institucioni
disponon njé bazé t€ dhénash pér projektet kérkimore
shkencore kombétare e ndérkombeétare né té cilat ka
marré ose merr pjesé personeli akademik 1 angazhuar
né kété program studimi.

Konkluzionet e vlerésimit: Pas pérfundimit té raportit té hartuar, Grupi 1 Vetévlerésimit té Brendshém (GVB) mori
né shqyrtim 1€ dhénat né lidhje me kérkimin shkencor dhe analizoi pérputhshmériné e tyre me kriteret e kérkuara.
Personeli akademik i institucionit angazhohet né kérkim shkencor dhe publikon rregullisht artikuj, materiale shkencore
né disiplinén pérkatése, ndérkohé gé institucioni disponon njé bazé t€ dhénash qé vértetojné kété aspekt. Institucioni,
po ashtu, népérmjet rregullores pérkatése dhe rolit té Zyrés sé Kérkimit Shkencor, mbéshtet personeli akademik si né
drejtim té trajnimeve ashtu edhe pér pjesémarrjen né projekte kérkimore-shkencore. GVB konstatoi se programi né
fjalé i pérmbush plotésisht kriteret e kérkuara.
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11. BASHKEPUNIMI KOMBETAR, NDERKOMBETAR DHE MARREDHENIET ME PUBLIKUN

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet ¢ tjera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar,
mobiliteti 1 personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe
kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

KUB ndjek njé strategji t& hapur pér bashképunimin né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar pér
realizimin e misionit dhe t& qéllimit t€ tij. KUB ndjek njé politiké favorizuese me institucionet e huaja
arsimore, me té cilat ka nénshkruar marréveshje bashképunimi pér mobilitetin e personelit akademik dhe
té studentéve, organizimin e pérbashkét té konferencave dhe projekteve, si edhe trajnimet profesionale
dhe praktikat studentore. Aktualisht institucioni ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me mé shumé
se 60 institucione, mes té cilave universitete, bashki, institucione publike dhe private. Strategjia pér
bashképunimet e mundshme pasqyrohet né strategjiné afatgjaté t€ zhvillimit t€ institucionit. Institucioni
merr parasysh sugjerimet e studimeve té tregut té punés (& organizuara nga departamentet pér programet
respektive. Gjaté viteve akademike 2011-2018, KUB ka organizuar dhjetra konferenca kombétare dhe
ndérkombétare né bashképunim me institucione té tjera, brenda dhe jashté vendit. Gjithashtu, anétarét e
personelit akademik si dhe studentét e KUB kané marré pjesé né veprimtari té réndésishme jashté vendit.
KUB, duke synuar té ndjeké njé politiké integruese pér personelin akademik té ftuar dhe té studiuesve té
huaj, ka punésuar pedagogé t€ huaj nga shtete t€ ndryshme té botés. Njé pjesé e profesoréve té ftuar kané
ardhur né kuadér t€ marréveshje té bashképunimit me universitete té ndryshme.

Marrédhéniet me tregun e punés

Kolegji Universitar “Bedér” ka zhvilluar marrédhénie té ngushta me aktoré té tregut té punés pér té
mundésuar praktikat profesionale dhe punésimin e studentéve. Né kété kuadér edhe Departamenti i
Shkencave té¢ Komunikimit, ka ndjekur njé strategji mjaft aktive né krijimin e njé rrjeti bashképunétorésh
me institucione dhe kompani mediatike, si dhe me aktoré¢ té tregut té reklamés dhe marrédhénieve me
publikun. Falé késaj strategjie dhe pérpjekjeve té vazhdueshme té departamentit, studentét arrijné té
kryejné€ praktikat profesionale né mediat dhe agjensité kryesore té tregut. Kjo poliktiké aktive
bashképunimi ka ndikuar edhe né punésimin ¢ studentéve pas diplomimit.

Tregues t¢ matshém:
M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Tabela 18-T# dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né nivel program-studimi né kuadér té bashképunimit
ndérkombétar né vitet e fundit
1 Numri 1 pjesémarrésve si partneré né projekte kombétare apo ndérkombétare 62
2 Numri 1 Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj ose oré mésimore) 7
3 Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit 5
- Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL I
5 Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor 5
6 Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime 2
7 Numri i gmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. 2
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Tabela 19-Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré t¢é tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e larté

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare bashképunuese:

Lloji i bashképunimit

Universiteti Pammukale

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Yildiz Teknik

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashk&organizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né€ projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Suleyman $Sah

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Fatih

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Epoka

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Ondokuz Mayiz

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Gediz

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Ndérkombétar Burch

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Ordu

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Ataturk

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti 1 Prizrenit

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Hitit

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Kolegji Amerikan Islamik

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Nigerian Turk Nile

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Diponegro

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Kolegji Amerikano - Verior

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Vistula

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té

I Evidenca nr. 44: Marréveshje e firmosur me Unionin e Gazetaréve
“2 Evidenca nr. 47: Shkresé drejtuar disa institucioneve (TV Klan, RTSH) pér zhvillimin e praktikave studentore ,
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pérbashkéta shkencore

Universiteti Qafqaz

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Eidyatama

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Selangor

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim &
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Mansoura

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti 1 Gjirokastrés “Eqerem Cabej’

]

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti i Tiranés

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Izmir Katip

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Ishik

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Agora

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim t&
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Danubius

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Ndérkombétar 1 Detit té Zi

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Zhytomyr Ivan Franko

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Mehmet AKIF

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti i Pensilvanisé Kaliforni

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Mohammed V Agdal Rabat

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Eastern Mediterranean

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti i Romés “Tor Vergata™

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti 1 Ljubljanés

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti i Kalabrisé

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore

Universiteti Teknik i Lindjes s¢ Mesme

Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
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aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore
Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
Universiteti 1 Barit aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore
Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
Universiteti Abant Izzet Baysal aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekie té
pérbashkéta shkencore
Shkémbim stafi dhe studentésh, bashk€organizim té
Universiteti Benedictine aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore
Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
Universiteti Mother Theresa aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte 1€
pérbashkéta shkencore
Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
Universiteti i Durrésit “Aleksandér Moisiu™ | aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte t&
pérbashkéta shkencore
Organizatat Profesionale:
; ; ] Trajnime pér stafin, Praktika studentore, Projekte té
World Media, Frankfurt, Gjermani r ) p e g e )
pérbashkéta né fushén e komunikimit
Samanyolu Broadcasting Group, Stamboll, | Trajnime pér stafin, Praktika studentore, Projekte té
Turqi pérbashkéta né fushén e komunikimit
, Trajnime pér stafin, Praktika studentore, Projekte té
Today’s Zaman 5 5 . 5 B
pérbashkéta né fushén e komunikimit
Komuniteti i biznesit, tregu i punés:
Univers — ALB sh.a.(Spitali Amerikan) Marréveshje Bashképunimi pér kartén vital
Autoriteti 1 Mediave Audiovizive Marréveshje Bashképunimi pér projekte kérkimore
S o Marréveshje Bashképunimi pér Trajnime, Praktika
Unioni i Gazetaréve t€ Shqipérisé . . : P ! .
Studentore, Projekte, konferenca shkencore, seminare
Marréveshje Bashképunimi pér Trajnime, Praktika
ACITAD S sl oy
Studentore, Projekte, Bursa Studentore
Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
Al Report i N 5 o .
pjesémarrje né projekte t€ pérbashkéta
Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
ABC News - e e - ..
pjesémartje né projekte t€ pérbashkéta
Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
Agon Channel TV o e n . i
pjesémarrje né projekte t€ pérbashkéta
N o Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
Aeroporti Ndérkombétar 1 Tiranés . T o s
pjesémarrje né projekte té€ pérbashkéta
Praktika Mésimore, aktivitete t& pérbashkéta,
Albeu.com i £ 5 s 2
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
Praktika Mésimore, aktivitete 1€ pérbashkéta,
Albtelecom - S . .
pjesémartje né projekte t€ pérbashkéta
. Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
Arberia News . o o i ..
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
ATSH i S 5@ 5
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
o Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
Bashkia Tirané - C e ..
pjesémartje né projekte té pérbashkéta
) Praktika Mésimore, aktivitete té€ pérbashkéta,
Berlin — Zaman Newspaper C - .
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
) Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
Besa TV (Prizren) - oo oy 5
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
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BKT

Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

British Council

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,

pjesémarrje né projekte t€ pérbashkéta, trajnime, etj.

Business Magazine

Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte t€ pérbashkéta

Channel 1

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

Citz News / FM

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkeéta,
pjesémartje né projekte 1€ pérbashkéta

Club FM

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

Club TV

Praktika Mésimore, aktivitete té€ pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

Connext

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte t&€ pérbashkéta

DigitAlb

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte t€ pérbashkéta

DDB Albania & Montenegro

Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

Faks News

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
piesémarrje né projekte 1€ pérbashkéta

Gazeta Dita

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémartje né projekte té pérbashkéta

Genuine Effect

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

Iceberg Communication

Praktika Mésimore, aktivitete t&€ pérbashkéta,
piesémarrje né projekte té pérbashkéta

INTV

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte t€ pérbashkéta

Idra Research & Monitoring

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjes€marrje né projekte té pérbashkéta

Klan Plus

Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té€ pérbashkéta

Klan TV

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémartje né projekte té pérbashkéta

Radio Kontakt

Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte 1€ pérbashkéta

Landmark Communication

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

Mcgann Tirana

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
piesémarrje né projekte t&€ pérbashkéta

Revista Monitor

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte t& pérbashkéta

New Media Communication

Praktika Mésimore, aktivitete t& pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té€ pérbashkéta

News 24

Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

Objektiv.al

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta

Ora News

Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
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pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta
Radio Kontakt o 2 eto o pelt ’
piesémarrje né projekte té pérbashkéta
Risdio:Spakiiin P_rak"tika I\‘/lési.l-norel, aktivﬂite{e té pér‘l.)ashkéta,
pjesémarrje né projekte t€ pérbashkéta
Report TV P.rak"tika I\I/lésifnorc‘, aktivﬂiteie té pér.l.)ashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
; Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
Revista Bordo e b - .
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
L Praktika Mé&simore, aktivitete té€ pérbashkéta,
Revista EHO - e - .
piesémarrje né projekte t& pérbashkéta
RTSH Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
. Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
Shtypi.net e . 5 i z
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
Radio Spektrum o Ly
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
. Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
STV Avrupa —Frankfurt/Gjermani .ra ,,1 . ]fl o8 1v1 iy L .
piesémarrje né projekte t&€ pérbashkéta
o . Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
Spitali Amerikan i B e o .
pjesémartje né projekte té pérbashkéta
- . Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
Top Albania Radio L S - ¥ .
piesémartje né projekte té pérbashkéta
Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
Top Channel g N S =
piesémartje né projekte t& pérbashkéta
. Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
Telemetrix o . i i
pjesémarrje né projekte t& pérbashkéta
L Praktika Mésimore, aktivitete té pérbashkéta,
Vizion Plus s N - i}
pjesémarrje né projekte 1€ pérbashkéta
L Praktika Mésimore, aktivitete t€ pérbashkéta,
Vjené - Zaman Newspaper - C . .c
pjesémarrje né projekte té pérbashkéta
Universiteti Normal Zhejiang, Zhejiang, Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
King aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
pérbashkéta shkencore
. o . . .. Shkémbim stafi dhe studentésh, bashkéorganizim té
Universiteti Zhejiang i Shkencés dhe .e. I " .1 . . ) . g “zm}
Teknologiisé. Zheii King aktiviteteve shkencore, pjesémarrje né projekte té
1€]1 3 m
e pérbashkéta shkencore
7 L 2 .
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Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér
kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1. Pér kryerjen e praktikave té ndryshme té
parashikuara pér realizimin e programit té studimeve
“Master profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo sipérmarrje
nga fusha e ftregtisé, industrisé apo e shérbimeve

prodhuese;

Kriteri 2. Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin e studimeve “Master i shkencave” ose né
programet e integruara té studimeve té ciklit t& dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
aktoré té€ ndryshém nga sfera publike dhe ajo private qé
mundésojné pérfitimin e njohurive mé té€ mira profesionale
nga ana e studentit.

Kriteri 1: Aktualisht, Departamenti i Shkencave té
Komunikimit nuk ofron program studimi “Master
profesional”, por vetém “Master i shkencave”. Megjithaté,
Institucioni i kushton njé réndési té veganté bashképunimit
me institucione t€ tjera pér mundésim té praktikave dhe
trajnimeve té ndryshme, si mundési kjo pér sigurimin e
vendeve té punés pér té studentét pas diplomimi.

Kriteri 2: Programi “Master i shkencave” né Shkenca
Komunikimi me profile; Gazetari dhe Marrédhénie
publike nuk ka t€ parashikuar praktika profesionale té
detyrueshme pér studentét. Megjithaté ashtu si¢ vértetohet
nga marréveshjet institucionale té bashkpunimit, studentét
¢ programit master kané mundési té pérfitojné nga
marréveshjet institucionale té bashképunimit me aktoré té
tregut t&€ punés. Institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém nga sfera publike dhe
ajo private q¢ mundésojné pérfitimin e njohurive mé té
mira profesionale nga ana e studentit.

Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té tij.

Kriteri 1. Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e
programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit brenda
institucionit népérmjet shkémbimit t€ informacionit;

Kriteri 2. Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave mes
personelit brenda institucionit, marrjes sé pérgjegjésive
respektive dhe analizés s€ vazhdueshme t& punés sé tyre,
garanton marrédhénie t€ frytshme bashképunimi.

Kriteri 1: Pér mbikéqyrjen dhe zhvillimin e programit,
departamenti bashképunon intensivisht me té gjitha njésité brenda
institucionit, té tilla si, Zyra e Burimeve Njerézore, Drejtoria e
Marrédhénieve me Studentin, Biblioteka, Zyra ¢ Marrédhénieve
me Jashté, etj. Gjithashtu njé réndési e veganté i kushtohet edhe
bashkp&unimit me Rektoratin, i cili pércakton njé grup “ad-hoc”
pér vlerésim té jashtém té procesit administrativ té departamentit.
Nga ana tjetér, réndési ¢ veganté i kushtohet komunikimit t&
brendshém me personelin efektiv dhe até me kohé té pjesshme.
Sekretaria ¢ departamentit bén njoftime periodike né lidhje me
mbarévajtjen e programit ¢ studimit, si dhe rikujton té drejtat dhe
detyrimet e personelit akademik né momente té caktuara.

Kriteri 2: Kolegji Universitar “Bedér”, népérmjet gjithé
kuadrit rregullator t€ brendshém garanton frymén e
kolegjialitetit, akadenuke dhe
promovon bashképunimin e vazhdueshém mes antaréve té
stafit akademik, duke patur si piké referencen pércaktimin
e qarté t¢é pérgjegjésive. Nga ana tjetér, funksionimi i
késhillave né rang njésic bazé, njési kryesore dhe nivel
institucional, respektohet parimi i analizés sé vazhdueshmé
té proceseve té punés né institucion dhe garantohen

respekton autonominé

marrédhénie té frytshme.
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Standardi VIL.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose t€é huaj.

Kriteri 1. Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve t&é studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit dhe
aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2. Institucioni vendos marrédhénie bashképunimi
me punédhénésit pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés,
né varési ¢ programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 3. Institucioni organizon trajnime profesionale té
métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4. Institucioni bén njé raport analitik té pérfitimeve
nga marréveshjet kontraktuale né funksion té realizimit té
programeve t€ studimeve.

Kriteri 1: Institucioni ka ndjekur njé politiké aktive né lidhje me
formalizimin e marrédhénieve t¢ bashképunimit me institucione
homologe brenda dhe jashté vendit. KUB ka firmosur njé séré¢
marréveshjesh me universitete homologe né hapésiré evropiane
dhe mé tej. Nga ana tjetér, KUB éshté anétare me t€ drejta té plota
18 organizmave ndérkombétare t€ arsimit t€ larté. Kolegj
Universitar “Bedér”, duke filluar nga qershori 2018 &shté partner
zyrtar me UNESCO - Unitwin, CS-DC.

CS-DC  éshté  njé ndérkombétar  individésh  dhe
institucionesh, té cilét punojné sé bashku dhe ndajné burime pér
t¢ promovuar kérkimin dhe edukimin né sisteme shkencore
komplekse dhe integruese. Kéto bashképunime dhe anétarésimet
e KUB kané ndihmuar né realizimin e objektivave qé ka
institucioni né térési por edhe njésité pérbérése (€ tij, si né drejtim
té cilésisé sé edukimit ashtu edhe né drejtim t€ kérkimit shkencor.

rrjet

Kriteri 2: Kolegji Universitar “Bedér” ka ndértuar
marrédhénie t€ géndrueshme me aktorét e tregut t€ punés.
Mé  konkretisht, Departamenti 1 Shkencave €
Komunikimit, ka marrédhénie té vazhdueshme me
institucionet mediatike, dhe punédhénésit e fushés sé
reklamés dhe marketingut. Né bashképunim edhe me
Zyrén ¢ Késhillimit té Karrierés, ¢do fund viti akademik
kryhet komunikimi shkresor, ku pércillen nevojat pér
praktikat studentore si dhe kérkohet bashképunim né
vlerésimin ¢ pérformancés sé studentéve gjaté kétyre

praktikave.”

Kriteri 3: KUB ka njé komunikim t€ vazhdueshém me
punédhénésit, né drejtim t€ pérmirésimit t€ njohurive
praktike 1€ studentéve, té kérkura nga tregu i punés. KUB
gshté pjesémarrés aktiv né panairet e punésimit té
organizuara nga organizma shtetérore né bashképunim me
kompani t& ndryshme®. Po késhtu, Zyra e Késhillimit t&
Karrierés, mban kontakte t€ vazhdueshme me punédhénésit
dhe agjencité e menaxhimit t&¢ burimeve njerézore. C'do
njoftim apo thirrje pér trajnime profesionale, vende té lira
pune, konkurse punésimi, etj., t€ ardhura nga punédhénésit
né drejtim té Zyrés apo njésisé bazé, u pércillen studentéve.
Kriteri 4: Zyra e Marrédhénieve me Jashté, né
bashképunim me njésité bazé t&¢ IAL-sé€, bén vlerésimin e
secilés  marréveshje t€ nénshkruar me institucione
homologe dhe aktoré té ndryshém té tregut. Synohet
pérfitimi maksimal nga secila marréveshje dhe pér kété
nxiten departamentet té analizojné mundésit€ qé ofron
bashképunimi mé kéto institucione apo kompani.

%3 Evidenca nr. 47: Shkresé drejtuar disa institucioneve (TV Klan, RTSH) pér zhvillimin ¢ pldknka\c studentore
1 Evidenca nr. 45: Kontraté pér pjesémarrje né panairin “Work and Study”
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Konkluzionet e vlerésimit: Grupi i Vlerésimit té Brendshém mori shqyrtim informacionin e paragitur né kété seksion
té raportit dhe analizoi até me vémendje. Né pérfundim t& raportit konstatohet se institucioni ka njé politiké aktive pér
zgjerimin dhe forcimin e bashképunimit me aktoré té biznesit dhe tregut té punés né funksion té zgjerimit té mundésive
pér kryerje e praktikave profesionale dhe punésimin e studentéve. Nga ana tjetér u arrit né pérfundimin se KUB ndjek
politika té qarta pér informimin e personelit né lidhje me detyrime, té drejtat dhe pérgjegjésisé qé t€ kané ata né
realizimin me sukses t€ programit té studimit. Kjo tregon se KUB garanton kolegjialitetin né funksionimin e
organizmave t€ brendshém si dhe marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit. GVB konstatoi gjithashtu edhe
pérmbushjen plotésisht t¢ kritereve gé lidhen me bashképunimin me IAL-sé¢ me institucionet homologe dhe aktorét e
biznesit, apo tregut t€ punés. GVB konstaton se programi né fjalé i pérmbush plotésisht kriteret e kérkuara.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE LENE NGA
AKREDITIMI I PARE

Gjaté periudhés pér procesit t& paré té akreditimit, Departamenti i Shkencave t€¢ Komunikimit, éshté
angazhuar me seriozitet pér adresimin dhe pérmbushjen e rekomandimeve té 1€na né lidhje me programin e
studimit “Master i shkencave” né Shkenca Komunikimi: profili Marrédhénie publike, si¢ vihet re edhe nga
pérgjigjja e detajuar né lidhje me pérmbushjen e sugjerimeve g€ dolén nga Rekomandimet e Késhillit té
Akreditimit, Institucioni ka pérmbushur rekomandimin ‘né lidhje me mungesén e pérvojés si njési e re’.

Né kéto 6 vjet pune intensive éshté béré pérpjekje e vazhdueshme dhe jané krijuar ura bashképunimi, pér té
rritur eksperiencén e njésisé. Si rezultat, Departamenti i Shkencave t€ Komunikimit dhe programet e studimit
té ofruara prej tij, déshmojné gendrueshméri dhe besueshméri. Po késhtu éshté vepruar edhe né lidhje me
rekomandimin pér pasurimin ¢ bibliotekés me tituj, g€ u shérbejné studentéve dhe stafit t€ programit.

Né periudhén pas vitit 2013 éshté shtuar ndjeshém numri i botimeve té fushés né bibliotekén e institucionit si
dhe jané shtuar mundési pér burime elektronike. Departamenti ka rritur cilésin€ e personelit akademik, duke
rekrutuar personel akademik té specializuar sipas fushave té programit, por dhe duke pérmirésuar raportin
mes personelit akademik efektiv dhe atij me kontraté. Nga ana tjetér, detyrimi ligjor pér dorézimin e
certifikatés sé gjuhés sé huaj té mbrojtur si kriter hyrés, pra qysh né fazén e regjistrimit, ndihmon té
plotésohet edhe rekomandimi gjegjés i 1éné nga Ké&shilli 1 Akreditimit. Rekomandimi sqaron se sipas
udhézimeve té MASR, studentét gé duan té vazhdojné kété program studimi, duhet t€ dorézojné certifikatén e
mbrojtjes sé gjuhés sé huaj, qysh né fazén e regjistrimit.

ANALIZA PERMBLEDHESE E RVB SIPAS METODES SWOT
(STRENGTHS - PIKAT E FORTA, WEAKNESSES - PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES -
MUNDESITE, THREATS - PENGESAT).

Pikat e forta:

1) Implementimi i suksesshém i programit t€ studimit master i shkencave, bazuar mbi planin e zhvillimit
strategjik dhe né kérkesat e tregut té punés.

2) Programi studimi i akredituar. Kjo piké pérbén njé tregues t&é standardeve t€ plotésuara maksimalisht né
lidhje me kété program dhe ka vendosur njé synim té réndésishém pér ruajtjen e kétij vlerésimi edhe né
proceset e ardhshme vlerésuese.

3) Bashképunimi me aktoré t& brendshém dhe t€ jashtém nga fusha t€ ndryshme. Kéto bashképunime rrisin
mundésité pér praktikat profesionale té studentéve dhe punésimin e tyre pas diplomimit.

4) Personel akademik me pérvojé né mésimdhénie dhe kérkim shkencor. Personel akademik efektiv dhe me
kontraté né Departamentin e Shkencave t€ Komunikimit, vjen nga njé cksperiencé e gjaté né fushat
pérkatése.

5) Pérdorimi i literaturés bashkékohore té fushés, pérditésimi i vazhdueshém i literaturé€s nga ana e lektoréve
né silabuset e léndéve.

6) Stafi me kohé té pjesshme dhe té ftuar qé angazhohen né mésimdhénie vjen nga institucione té medias,
marrédhénie me publikun dhe marketingut, duke sjellé né auditor njé qasje sa mé praktike, pér t’i
orientuar mé miré studentét drejt pérvetésimit t€ kompetencave profesionale.

7) Qéndrueshméria e stafit akademik efektiv. Departamenti i Shkencave té€ komunikimit, ka patur
géndrueshméri pérsa 1 pérket stafit t€ angazhuar né kété program studimit. Shumica e stafit akademik
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efektiv ka njé angazhim afro 5-vjecar né aktivitetin akademik té departamentit. Ky éshté njé standard qé
tregon sc pjesa ekipit t& departamentit éshté e njohur me politikat dhe strategjité e institucionit dhe
departamentit.

8) Pérqindja e larté e punésimit té té diplomuarve né profilin pérkatés. Angazhimi i stafit akademik dhe
mbéshtetja e vazhdueshme gé i jepet studentéve, bashképunimi me aktoré té tregut t€ punés si dhe
filozofia e gérshtetimit t& anés teorike mé até praktike gjaté realizimit té programit, kané ndikuar
pozitivisht né punésimin e studentéve, pas diplomimit né profilin pérkatés.

9) Pérfshirja e institucionalizuar e studentéve né Késhillin e Departamentit dhe dégjimi i zérit té tyre né
proceset vendimmarrése té departamemtit.

10) Gérshetimi harmonik mes aspektit teorik dhe atij praktik gjaté realizimit té programit té studimit. Pér nga
vete natyra e programit, éshté e réndésishme qé studentét t& marrrin né ményré té koordinuar dijet teorike
qé parashikohen né kurrikul.

11) Program i realizuar né ményré integrale me praktikat mé té mira dhe standardet ndérkombétare.

12) Departamenti i Shkencave té Komunikimit &shté pjesé e KUB, i cili éshté Institucion Arsimor
Jofitimprurés, i cili zbaton njé politiké té gjeré bursash pér mbéshtetjen e studentéve.

13) Biblioteka ¢ KUB ésht€ njé burim shumé i miré literature, qofté ajo klasike, apo edhe ajo online. Sidomos
gjaté vitit t& fundit, numri i botimeve qé kané t& béjné me programet e ofruara éshté rritur ndjeshém.
Abonimi né bibliotekén online Jstore dhe sistemin EBSCO pérbén njé tjetér mundési pér sigurim
literature té kohéve té fundit.

14) Réndésia dhe prioriteti qé i kushtohet kérkimit shkencor. Organizmi i konferencave dhe aktiviteteve t&
tiera shkencore, krijon mundésiné e pérfshirjes sé studentéve né kérkim shkencor.

15) Bashképunimi né rritje me institucione arsimore dhe ato nga fusha e biznesit, brenda dhe Jashté vendit.
Bashképunimet me universitet té ndryshme népér boté dhe institucione qé ofrojné asistencé profesionale
praktike pér studentét.

16) Sistemi i automatizimit BIS. Administrimi online i té¢ dhénave nga njésité kryesore rrit cilésiné e
shérbimeve ndaj studentéve, si dhe transparencén ndaj tyre dhe stafit.

17) Bursat dhe tarifat e aplikuara. Bursat dhe tarifat e studimeve té aplikuara né KUB pér té dyja ciklet e
studimeve jan€ konkuruese dhe motivuese pér studentét, gjé kjo e reflektuar né cilésiné e studentéve té
pranuar,

18) Qéndrueshméria né kérkesén e shfaqur nga studentét ndaj programit. Programi “Master i shkencave” né
Shkenca Komunikimi me profil Gazetari dhe Marrédhénie publike, ka patur njé qéndrueshméri pérsa i
pérket numrave té studentéve té regjistruar ndér vite.

19) Intrastruktura logjistike dhe IT. KUB &shté i pajisur me té gjitha kushtet e nevojshme pér té zhvilluar njé
proces mésimor sa mé bashkékohor. Infrastruktura logjistike dhe IT e standardeve té larta éshté siguruar
nga firma prestigjoze ndérkombétare.

20) Niveli i larté i pérmbushjes sé pritshmérisé sé studentéve (nga anketimet e zhvilluara me studentét,
shprehet njé shkallé ¢ larté besueshmérie).

21) Oferté akademike né pérputhje me kérkesat e tregut t& punés. Programi “Master i shkencave™ né Shkenca
Komunikimi, né té dyja profilet e tij, Gazetari dhe né Marrédhénie publike, &éshté pérshtatur sipas

interesave té studentéve.

Pika té dobéta:

1) Mungesat e literaturés né gjuhén shqipe (origjinale dhe e pérkthyer) né tregun shqiptar té€ teksteve
mésimore. Ndoné€se né disa raste ekzistojné botime né gjuhén shgipe nga kjo fushé, mbetet sérish
shqetésim pérditésimi i tyre me zhvillimet mé té fundit nga kjo fushé.

2) Mungesa e mjediseve sportive dhe hapésirave sociale pér studentét. Pavarésisht kushteve té kénagshme
qé ofron godina institucionale, vlen té theksohet se ka nevojé pér mé shume hapesua,te tllla per studentét.
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3) Mungesa e financimeve dhe aksesit ndaj fondeve té Bashkimit Evropian dhe Institucioneve t€ tjera. Fakti
qé Shqipéria ende nuk éshté anétare e BE-sé ndikon negativisht né aksesin qé€ kané IAL-t€ ndaj fondeve
té BE-sé.

4) Numri i ulét i studentéve nga trojet dhe rajoni. Ndonése programi ka gené 1 preferuar nga studentét
shqiptaré brenda vendit, kané munguar prurjet nga studenté g€ mund té vijn€ nga trojet shqiptare pértej
kufirit zyrtar.

Mundésité:

1) Zgjerimi i tregut t€ medias dhe komunikimit me institucione dhe projekte t& reja, si televizione, platforma
dixhitale dhe media online shton mundésiné pér punésimin e studentéve.

2) Zhvillimet teknologjike né fushén e komunikimit dhe medias kané hapur specialitete té reja né sferén e
komunikimin dhe medias. Kérkohen profesionisté t€ pérditésuar; jané t&€ domosdoshme njohurité e fundit
teknologjike.

3) Synimi i Departamentit t¢ Shkencave té Komunikimit éshté t€ jet€ njé aktor i réndésishém né kété
disipling, brenda e jashté vendit.

4) Konsolidimi i imazhit t¢ KUB si njé institucion qé ofron programe cilésore studimi, ku 1 kushtohet
réndési kérkimit shkencor, késhillmit té karrierés dhe meritokracisé.

5) Programi i studimit “Master i shkencave”, qé ofrohet nga Departamenti i Shkencave té Komunikimit,
éshté njé nga pak programet e késaj fushe té ofruara nga IAL-t€ jo publike.

6) Departamenti ofron njé perspektivé pér t'u kthyer né njé Qendér Ndérkombétare studimesh.

7) Mundésimi i lévizjes sé liré té stafit dhe té studentéve pérmes marréveshjeve té arritura me Institucione té
Arsimit té Larté brenda dhe jashté Shqipérisé.

8) Pérmirésimi i instrastrukturés ekzistuese dhe perspektiva pér ndértimin e kampusit universitar.

9) Rritja e bashképunimit me institucione, agjensi dhe kompani té ndryshme népérmjet projekteve té
pérbashkéta dhe angazhimit t¢ studentéve prané tyre - si njé mundési pér promovimin e Departamentit
dhe institucionit; pér rritjen ¢ eksperiencave praktike; pér krijimin e hapésirave mé té gjera t€ punésimit té
studentéve.

10) Falé personelit akademik té pérkushtuar, té specializuar né fusha pérkatése, Departamenti mund té
kthehet né Qendér Studimesh té thelluara pér fushén qé mbulon, duke gené njé piké reference né kété
drejtim.

11) Ndihmesa dhe kontributi né pérshpejtimin e procesit té integrimit t€ vendit né¢ Bashkimin Evropian. Hapja
¢ negociatave pér anétarésim rrit mundésité e bashképunimit né kuadér té shkémbimit té studentéve dhe

stafit me universitete europiane.

Pengesat:

1. Mungesa e programeve té ciklit t& treté, qé do té kurorézonte gjithé “zinxhirin” studimor. Kjo ka zbehur,
deri diku, harmonizimin e disa Qendrave kérkimor-zhvillimore, objekt i té€ cilave é€shté realizimi i
veprimtarive mésimore-shkencore, kryesisht né programet e kétij cikli.

2. Rénie e interesit t& studentéve ndaj librit dhe té lexuarit né pérgjithési. Té ndikuar nga zhvillimet
teknologjike dhe stili i komunikimit né hapésirén virtuale, studentét e rinj tregojné njé interes té€ ulét pér
librin dhe t€ lexuarin.

3. Transformimet gé ka pésuar tregu 1 punés. Sipas vézhgimeve sociologjike, kemi njé rénie t€ interesit té té
rinjve ndaj shkencave shoqgérore dhe njé orientim gjithnjé e mé t€ madh drejt fushave ekzakte.

4. Ulja ¢ numrit té studentéve: largimi masiv i t€ rinjve nga vendi, emigrimi 1 popullsisé, si dhe shkaqe té

tjera demografike. )
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5. Rénia e besueshmérisé, pér shkak té diskutimit mbi lajmet e rreme, fragmentarizimin e sé vértetés né
informimin e publikut, thyerjen e normave etike, etj., té cilat, (& gjitha sé bashku, krijojné njé imazh jo
pozitiv té medias.

6. Ndryshimet e shpeshta té kuadrit ligjor dhe nénligjor né fushén e Arsimit té Larté.

Paragjykimi qé ekziston ende, si reminiscené e sé kaluarés ndaj institucioneve té Arsimit té larté Jopublik.

8. Informaliteti i tregut té medias dhe raportimet pér trajtim Joprofesional dhe etik té gazetaréve. Perceptimi
q¢ ckziston mbi informalitetin e tregut t¢ medias né vend. Informacionet e publikuara pér trajtim
jokorrekt t€ gazetaréve prej punédhénésve dhe jo vetém, ndikojné né uljen e interesit té maturantéve ndaj

=

késaj fushe studimi.
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