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Hyrje né procesin e vetévlerésimit

Né mbéshtetje té nenit 103 dhe té nenit 104 té ligjit nr.80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipéris€”, statutit té€ Kolegjit Universitar “Bedér”, si dhe
urdhrit té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés “Pér miratimin e standardeve
shtetérore té cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin institucional té
institucioneve té€ arsimit té larté”, nén pérgjegjésiné e titullarit té€ institucionit,
rektorit Prof. Dr. Ferdinand Gjana, u ngrit Grupi i Vlerésimit t€ Brendshém
(GVB) institucional.

Né pérzgjedhjen e anétaréve t€ GVB jané marré parasysh kompetencat
profesionale, paanshméria, mundésité pér grumbullimin e informacionit pér
té kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme té njohjes té anétaréve té grupit.
Grupi éshté ngritur qéllimisht pér misionin e vlerésimit t€ brendshém (grup
ad-hoc). GVB-ja pérfagéson té dyja njésité kryesore té kolegjit, duke pérfshiré
dhe pérfagésues té studentéve, si dhe éshté ngritur duke marré parasysh edhe
shpérndarjen e detyrave te secili anétar.

Ky proces rivlerésimi i jashtém institucional vjen pas njé pérvoje
akreditimi té vitit 2013, té€ cilin institucioni yné e kaloi me sukses,1 cka do té
thoté g€ institucioni ka qené gjithmoné i angazhuar pér sigurimin e
brendshém té cilésisé né té gjitha strukturat e tij. Jo vetém kaq, por Kolegji
Universitar “Bedér” ka ngritur qé€ né fillimet e tij edhe Njésiné e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé, si njési bazé e pérhershme pér té€ kontrolluar dhe pér
té garantuar pérmbushjen e standardeve né kété€ drejtim. Njé tjetér aspekt me
réndési ka gené dhe marrja e certifikatés sé cilésisé ISO 9001:2008.2

Duke filluar nga viti 2012, cdo njési bazé€ dhe kryesore e Kolegji
Universitar “Bedér”, cdo fundviti akademik, dorézon né Rektorat raportin
vjetor,i cili né vetvete éshté njé model i vlerésimit té€ brendshém té€ njésive.3 4

Raporti i vetévlerésimit u diskutua né ¢cdo njési, nga ku dolén mendime
dhe sugjerime té cilat plotésuan hartimin e raportit pérfundimtar.

1 Evidenca nr.43
2 Evidenca nr.48
3 Evidenca nr.71
4 Evidenca nr.72
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Etapat e procedurés sé vierésimit té brendshém nga IAL

1. Ftesé nga Agjencia Publike e Akreditimit t€ Arsimit té Larté pér aplikim
pér fillimin e procesit té vlerésimit té€ jashtém institucional me Agjenciné
Britanike té Sigurimit té Cilésis€ (QAA)s

2. Kérkesé pér fillimin e procesit té vlerésimit té jashtém institucional nga
ana e Kolegjit Universitar “Bedér”

3. Pranimi i kérkesés dhe njoftimi pér trajnimin e grupit t€ punés mbi
sistemin e menaxhimit t€ APAAL

4. Ngritja e Grupit té Vlerésimit t€ Brendshém nga titullari i institucionite

5. Trajnimi i GVB nga stafi i APAAL-it; pér kété vihen né dispozicion
materialet udhézuese pér vlerésimin, organizimin e grupit dhe procesin,
detyrat, té drejtat e pérgjegjésité e secilit.

6. Kryerja e vlerésimit té brendshém sipas udhézimeve pérkatése té
APAAL-it.

7. Pérgatitja e dosjes sé€ vetévlerésimit .

8. Hartimi i Raportit té Vlerésimit t€ Brendshém (RVB), sipas kérkesave e
udhézimeve né kété udhézues dhe pas konsultimit té pérmbajtjes sé tij
me personelin e institucionit.

9. Dorézimi né APAAL i Raportit té Vlerésimit té Brendshém bashké me té
gjithé dokumentacionin mbéshtetés.

5 Evidenca nr.42
6 Evidenca nr.45
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Historiku i IAL-sé

Kolegji Universitar “Bedér” u cel me kérkesé té Komunitetit Mysliman
té Shqipéris€ dhe vendimin nr.286, daté 6.4.2011 té Késhillit té Ministrave,
me ané té té cilit u miratua dhénia e licencés pér ushtrimin e aktivitetit si
institucion i arsimit té larté. Kolegji Universitar “Bedér” éshté njé institucion
né fushén e arsimit té larté, i cili funksionon si organizaté jofitimprurése.
Akreditimi institucional, por edhe i té€ gjitha programeve té studimit qé
ofrohen éshté njé treguesi i réndésishém i cilésisé dhe strandarteve té Kolegjit
Universitar “Bedér”.7

Kolegji Universitar “Bedér” ofron programe studimi né fushén e
shkencave humane dhe sociale, duke synuar té sjellé njé profil té€ qarté né
tregun e arsimit té larté shqiptar dhe até ndérkombétar.

Kolegji Universitar “Bedér” synon pareshtur rritjen e cilésisé akademike
dhe institucionale, e cila i ka pércaktuar vizionin e funksionimit, qé¢ nuk
synon masivitetin, por cilésiné. Kapaciteti studentor maksimal afatmesém i
parashikuar i kolegjit universitar éshté 1250-1500 studenté né té€ gjitha
programet, pér nivelet e studimit té ciklit té paré dhe ciklit t& dyté (bachelor,
master).

Kolegji Universitar “Bedér” ka vendosur si synim té tij krijimin dhe
konsolidimin e njé profili ndérkombétar. Né kété kéndvéshtrim, gjaté gjashté
viteve té€ aktivitetit té€ tij, institucioni ka mundésuar pranimin e studentéve
nga trevat shqipfolése né rajon dhe né diasporé, si edhe nga disa vende té
Evropés dhe mé gjeré.

Harta e shteteve nga vijné studentét éshté zgjeruar vazhdimisht
pérgjaté gjashté viteve duke kapur shifrén 16 (gjashtémbédhjeté). Pérbérja e
stafit akademik, pasqyron gjithashtu profilin ndérkombétar té kolegjit, i cili
pérforcohet me bashképunimet e vendosura népérmjet marréveshjeve me
universitete dhe kompani né disa vende té botés.

Kolegji Universitar “Bedér” operon mbi baza jofitimprurése dhe
mbéshtet studentét e suksesshém, té cilét duan té€ vazhdojné studimet e larta
prané tij. Gjaté 6 viteve té aktivitetit té tij né Kolegjin Universitar “Bedér” kané
studiuar dhe vazhdojné studimet 621 studenté qé pérfitojné zbritje nga tarifat
e studimit.s

Kolegji Universitar “Bedér”, qé nga fillimi i aktivitetit akademik ka
organizuar konferenca kombétare dhe ndérkombétare, seminare té€ hapura,
veprimtari kualifikuese e nxitése, duke dhéné njé kontribut né shkencé dhe
shogéri.o

7 Evidenca nr.43
8 Evidenca nr.109
9 Evidenca nr.58
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Pér pérmbushjen e misionit té tij, KUB ofron programe studimesh né
pérputhje té ploté me té gjithé komponentét e strategjisé pér zhvillimin e
institucionit. Programet e ofruara jané si mé poshtéio:

Bachelor né:

Drejtési;

Shkenca komunikimi;

Shkenca islame;

Gjuhé dhe letérsi turke;

Gjuhé dhe letérsi angleze;

Arsim parashkollor dhe fillor;
Psikologji késhillimi dhe pedagogji.

NooRrLbhb=

Master i Shkencave né:

8. Drejtési. Profilet: e drejté penale dhe e drejté ndérkombétare;

9. Shkenca komunikimi. Profilet: marrédhénie me publikun dhe gazetari;
10. Shkenca moderne islame;

11. Shkenca themelore islame;

12. Psikologji késhillimi dhe pedagogji;

13. Gjuhé dhe letérsi turke;

14. Gjuhé dhe letérsi angleze.

Master profesional né:
15. Mésuesi, gjuhé angleze pér arsimin e mesém;
16. Mésuesi, gjuhé turke pér arsimin e mesém.

Programet e studimit né té€ dyja ciklet organizohen né pérputhje té ploté
me kriteret e pércaktuara nga Karta e Bolonjés dhe legjislacioni shqiptar pér
arsimin e larté.

Aktivitetet me bazé kérkimore jané njé kriter i réndésishém pér
profesionalizmin qé karakterizon punén brenda KUB. Mbéshtetur né njé
filozofi t€ qarté mbi nivelin e arsimit qé ofron, si pjesé e njé fondacioni arsimor
dhe me status jofitimprurés, liria akademike dhe autonomia e kolegjit
ndihmojné pér té realizuar ideté e planifikuara, por nga ana tjetér, té gjitha
kéto jané té shogéruara me pérgjegjési pér vendimet e ndérmarra. Hapja ndaj
ideve té reja, bashképunimi mes njerézve, organizatave dhe fushave
kérkimore, si dhe gasja me né gendér zhvillimin e vlerave humane
kontribuojné né ndryshime pozitive né kolegj dhe botén rreth tij.

10 Evidenca nr.38
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1. Fusha e vlerésimit: Organizimi dhe menaxhimi i
institucionit

Autonomia

Institucioni dhe strukturat e tij funksionojné né pérputhje me statutin
e institucionit.

Statuti sipas ligjit té méparshémaii, rregullorja themelorei2, rregullorja mbi
organizimin akademikis, rregullorja mbi organizimin administrativi4, si dhe
statuti sipas ligjit té ri i Kolegjit Universitar “Bedér”is jané hartuar nga
njésité e Kolegjit, respektivisht né pérputhje me dispozitat e ligjit nr.9741,
daté 21.05.2007 “Pér arsimin e larté né€ Republikén e Shqipérisé€”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore pérkatése, si dhe té ligjit té ri pér arsimin e
larté nr. 80/2015, “Pér arsimin e lart€é dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé.”

Rregulloret kané si qéllim té sigurojné€ kuadrin ligjor pér organizimin
akademik dhe administrativ té institucionit, duke garantuar mbarévajtjen
e veprimtarisé akademike dhe administrative té€ KUB.

Té gjitha rregulloret, udhézimet dhe aktet e tjera té brendshme té
institucionit jané hartuar né pérputhje dhe harmoni té ploté me statutin e
KUB, i cili éshté i miratuar edhe nga Ministria pérgjegjése pér arsiminie. T€
gjitha aktet e brendshme jané né pérputhje me misionin dhe objektivat e
institucionit, té shprehura qartazi dhe né statutin e tij.17

KUB éshté i angazhuar pér pérshtatjen dhe pérmirésimin né ményré té
vazhdueshme té rregulloreve, udhézimeve dhe statutit, né pérputhje me
kérkesat dhe propozimet e marra nga njésité bazé, kryesore, si dhe nga
geverisja studentore, té cilat diskutohen né Senatin akademik, gjé kjo qé
pérbén njé element pozitiv pér funksionimin e institucionit.1s

Institucioni organizohet né ményré teé tillé gé té sigurojé eficiencé né
menaxhim.

Menaxhimi i institucionit realizohet né bazé té kompetencave té organeve
drejtuese, té pércaktuara né statutin dhe rregulloret e KUB, té cilat
ushtrojné né meényré efektive detyrat e tyre. Detyrat dhe pérgjegjésité e
njésive akademike jané té pércaktuara né rregulloren pér organizimin
akademikio, ndérsa ato té njésive administrative, pércaktohen né
rregulloren e organizimit administrativ.2o

11 Evidenca nr.1

12 Evidenca nr.3

13 Evidenca nr.4

14 Evidenca nr.5

15 Evidenca nr.2

16 Evidenca nr.44

17 Evidenca nr.1: Neni 4
18 Evidenca nr.36

19 Evidenca nr.4

20 Evidenca nr.5
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Zyra e financés, pas marrjes s€ kérkesave nga njésité pérkatése, né
bashképunim me kancelarin e institucionit, harton projktbuxhetin dhe e
propozon até né Késhillin e Administrimit. Buxheti, mé tej, diskutohet né
mbledhjen e Késhillit t€ Larté, i cili éshté organi mé i larté vendimmarrés
dhe qé€ vendos pér ndryshime t€ mundshme.21

Buxheti né KUB hartohet népérmjet njé gasjeje njési bazé-menaxhim.
Planifikimi béhet né€ bazé té nevojave dhe propozimeve té njésive pérkatése,
kurse shpérndarja béhet respektivisht né njésité né fjalé.

Gjithashtu, hartimi dhe zbatimi me sukses i planit strategjik 2012-201722,st
dhe ngritja e grupit t€ punés pér hartimin e planit té ri strategjik 2017-
2022, éshté njé tjetér hap i réndé€sishém né menaxhimin dhe funksionimin
me rendiment té institucionit.23

Institucioni favorizon debatin konstruktiv.

Né bazé té procedurave té brendshme té KUB, rendi i dités, sé bashku me
dokumentacionin pérkatés, vihen né dispozicion té anétaréve té késhillave
pérkatése, para mbledhjes né fjalé. Procedurat e mbledhjeve pér njési dhe
késhilla t€ ndryshém pércaktohen né statutin e institucionit dhe né
rregulloret pérkatése.

Me propozim té rektoratit, kalendari i mbledhjeve miratohet né fillim té ¢cdo
viti nga késhillat respektivé. Rregulloret e brendshme pércaktojné né
ményré té qarté pérgjegjésité dhe detyrat e senatit, si dhe té késhillave té
tjeré, té cilat né shumicén e rasteve kané fuqi vendimmarrése dhe jo vetém
propozuese. Senati dhe ekipet drejtuese mblidhen né ményré periodike, né
pérputhje me rregulloret pérkatése.

Duke synuar mbarévajtjen e ploté té proceseve keéshillimore dhe
vendimmarrése, si dhe ndjekjen e zbatimin e vendimeve, institucioni ndjek
procedura té pércaktuara pér organizimin e mbledhjeve té€ njésive té
ndryshme.24

Institucioni respekton kufijté e autonomisé sé tij.

Njésia e Sigurimit té€ Brendshém té Cil€sis€ (mé paré me emértimin késhilli
i vlerésimit akademik dhe zhvillimit té cilésisé dhe késhilli i sigurimit té
cilésis€), i cili ka ndryshuar emértimin pér té siguruar pérshtatshméri té
ploté me ndryshimet ligjore dhe statutore, €shté organi pérgjegjés pér
vézhgimin dhe koordinimin e veprimtarive té ndérmarra, né kuadér té
menaxhimit dhe vlerésimit akademik dhe administrativ, zhvillimin e
cilésisé, vlerésimin e jashtémo2s, kontrollin periodik dhe pé&érmbushjen e
sugjerimeve té béra.

21 Evidenca nr.60
22 Evidenca nr.33
23 Evidenca nr.46
24 Evidenca nr.59
25 Evidenca nr.56
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Me ndryshimin e ligjit té€ arsimit té larté dhe miratimin e statutit té ri té
KUB, institucioni ka ngritur dy komisionet e pérhershme2s : Komisioni i
pérhershém pér kérkimin shkencor, projektet, aplikimet dhe inovacionin
dhe Komisioni i pérhershém pér garantimin e standardeve té cilésisé
institucionale dhe té programeve té studimit.27 Komisioni i dyté dhe njésia
e sigurimit té cilésisé kané autonomi operative dhe akses né té gjitha té
dhénat qé kané té bé&jné me veprimtarité mésimore dhe shkencore. NJSBC
ka béré pjesé integrale té organizimit dhe funksionimit té saj, standardet e
vendosura nga organizma té cilat do té garantojné “certifikimin e cilésisé”,
duke marré né konsideraté parashikimet dhe detyrimet gé lindin nga karta
e Bolonjés dhe legjislacioni né fuqi.2s 29

Pér té ndihmuar miréfunksionimin e NJSBC, Senatizo ka vendosur
zgjedhjen e njé eksperti té jashtém prané njésisé dhe komisionit, té cilét
jané pérzgjedhur né bazé té eksperiencés né fushén akademike dhe njohjes
sé sistemit té arsimit té larté né Republikén e Shqipéris€. Né pérputhje me
dispozitat ligjore né fuqi, misionin e tij dhe objektivat e pércaktuara né
planin strategjik, njé nga synimet e KUB éshté térheqja e financimeve nga
programet evropiane dhe me gjeré.31 Pér pérmbushjen e kétij objektivi, né
institucion jané ngritur dhe funksionojné dy zyra, pérkatésisht zyra e IRO-
s dhe zyra e kérkimit shkencor, té cilat jané té organizuara né ményré qé té
mbéshtesin dhe té lehtésojné pérfitimin e fondeve nga programet e BE-sé
dhe mé gjeré. Zyra e marrédhénieve ndérkombétare (IRO) ka né pérbérje té
saj koordinatorin pér programin Erasmus + qé bén té mundur marrjen dhe
shpérndarjen e informacionit, lidhur me projektet dhe procedurat e
aplikimit. Zyra e kérkimit shkencor shérben si organ koordinues ndérmjet
institucioneve donatore dhe institucionit, mbéshtet institucionin dhe
personelin akademik lidhur me informacionin mbi thirrjet e hapura pér
projekte dhe financime, si dhe aspektet teknike té procedurave té
aplikimit.32

Institucioni harton njé strategji zhvillimi.

Senati i KUB, pas diskutimesh né plan té gjeré me té gjitha njésité, né daté
5.10.2012, né€ mbledhjen nr.2012/001 me vendim nr. 4 ka miratuar planin
strategjik S-vjecar té institucionit.33 Pas vlerésimit té procesit té
mbarévajtjes sé€ vitit té€ paré akademik 2011-2012 dhe pércaktimit té
detyrave, komiteti késhillues mbi planin strategjik nisi takimet e punés né
gershor té vitit 2012, duke pércaktuar si sfidé primare té institucionit:

26 Evidenca nr.47

27 Evidenca nr.2: Neni 8, neni 27

28 Evidenca nr.9

29 Evidenca nr.21

30 Evidenca nr.37

31 Evidenca nr.33: Pika 5.3, Pika 5.5.3
32 Evidenca nr.11; Evidenca nr.104

33 Evidenca nr.34
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Ruajtjen dhe pérmirésimin e cilésis€ akademike t&€ Kolegjit Universitar
“Bedér” né kontekstin e arsimit té larté né Shqipéri. Né kété kéndvéshtrim,
plani strategjik, né pérmbushje té misionit té institucionit, synonte
zhvillimin né tri fusha kryesore: mésimdhénie, kérkim shkencor dhe
kontribut né shogéri. Disa nga objektivat e kétij plani jané: arritja e njé
programi ndérkombétar kérkimi shkencor, bazuar né programet disiplinare
dhe ndérdisiplinare; mésimdhénie bashkékohore pér té dyja nivelet, e
karakterizuar kjo nga bashképunimi i ngushté me studenté dhe akademiké
té njohur; térheqja, pérgatitja dhe mbajtja e personelit akademik cilésor té
njé niveli ndérkombétar dhe mundésimi qé KUB té béhet zgjedhja e paré e
kétij kontingjenti studiuesish né shkallé kombétare e mé gjeré. Plani
strategjik ka pércaktuar objektiva té qarté, si dhe strategjité dhe
instrumentet pérkatése pér arritjen e tyre. Mbarévajtja e planit strategjik
éshté ndjekur né vijimési nga rektorati. Gjaté zbatimit té tij, plani strategjik
pér vitet 2012-2017 ka pasur edhe ndryshime si rezultat i sugjerimeve nga
Késhilli i Sigurimit té Cilésisé.34

Strategjia e institucionit éshté hartuar né pérputhje me misionin dhe
géllimin e KUB. Aktualisht institucioni ka ngritur grupin e punés pér
pérgatitjen e planit té ri strategjik pér periudhén 2017-2022, i cili ka né
pérbérje té tij pérfagésues té rektoratit, departamenteve, njésive kryesore,
si edhe pérfagésues té studentéve té diplomuar dhe senatit studentor, pér
té siguruar njé pérfagésim sa meé té ploté e gjithépérfshirés.ss

Institucioni publikon raportin vjetor, e paraqget até prané Ministrisé sé
Arsimit dhe Sportit dhe para personelit akademik e studentéve.

Né fund té vitit akademik, KUB pérgatit raportin vjetor té aktiviteteve dhe
institucional té€ institucionit. Njé kopje e kétij raporti i dorézohet Ministrisé
sé€ Arsimit dhe Sportit. Raporti i ploté institucional béhet publik edhe
népérmjet fages sé€ internetit (http://qac.beder.edu.al/pages.php?s=9).36
Cdo anétar i ekipit akademik té KUB njihet me raportin né fjalé.

Duke analizuar punén e njé viti, raporti ndihmon pér vlerésimin e
brendshém dhe té jashtém té institucionit. Ai merret si bazé pér
pérmirésimin e cilésisé, si njé tregues i transparencés institucionale dhe i
rritjes sé besueshmeérisé nga palét e treta. Raporti i aktiviteteve vihet né
dispozicion té késhillave t¢ KUB dhe publikohet né fagen e internetit té
institucionit.37

34 Evidenca nr.35
35 Evidenca nr.46
36 Evidenca nr.57
37 Evidenca nr.58
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Organizimi i institucioneve té arsimit t€ larté

Institucioni ngre struktura té pérshtatshme pér realizimin e misionit
dhe qéllimit té tij.

Liria akademike parashikohet né€ nenin 6 té statutit institucional. “Personeli
akademik i KUB gézon liri akademike né procesin mésimor dhe né kérkimet
shkencore né kuptimin e ligjit nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar.3s 39

KUB vleréson mbéshtetjen e kérkimit shkencor, me géllim vénien né jeté té
ideve dhe projekteve, té cilat ndikojné né pérmirésimin e jetés sé€ njeriut dhe
té mbaré shoqéris€. Autonomia dhe liria akademike jané elemente kyc, té
cilat ndihmojné né realizimin e misionit dhe géllimit té institucionit.

Né ushtrimin e lirisé akademike, personeli i KUB duhet té mbajé njé
géndrim té ndershém dhe té pérgjegjshém, pér ti dhéné komunitetit
shkencor dhe shoqéris€ metodologjiné, rezultatet, pérplotésimin dhe
ndikimin etik té kérkimeve. Edhe sipas udhézimit mbi nxitjen e publikimeve
dhe té kérkimit shkencor, institucioni mbéshtet pjes€émarrjen né aktivitete
shkencore dhe angazhimin né projekte kérkimore, si edhe shpérblen arritjet
akademike vjetore mbi té dhéna transparente, té parashikuara né
udhézimin pérkatés.4o

KUB organizohet né 2 fakultete: Fakulteti i Shkencave Humane dhe
Fakulteti i Filologjisé dhe Edukimit. KUB ka né pérbérje té tij 6 njési bazé
departamente, dy gendra kérkimore zhvillimore,41 si edhe njésité ndihmése
administrative, sipas organigramés sé€ miratuar.42 Njésité e lartpérmendura
operojné né bazé té parimit té autonomisé brenda kompetencave té tyre.
KUB ofron programe studimi né dy cikle: cikli i paré i studimeve “Bachelor”
dhe cikli i dyté i studimeve “Master i shkencave” dhe “Master profesional”.43
KUB gézon statusin e institucionit té arsimit té larté, si Kolegj Universitar,
i licencuar me vendim té Késhillit té Ministrave nr.286, daté 6.4.2011.

Sic éshté e qarté edhe nga aktiviteti shkencor, KUB ka zhvilluar konferenca
té ndryshme shkencore dhe publikime té stafit akademik. Pikésynimi ka
gené kérkimi shkencor aplikativ. Duke synuar ruajtjen e cilésis€é dhe
efikasitetin né menaxhim, KUB ka pérgendruar aktivitetin e tij vetém né
Tirané, duke mos e paré té arsyeshme hapjen e filialeve té tjera.
Departamentet kané né pérbérje té tyre, t€ paktén, 7 anétaré efektivé si
personel akademik, ndér té cilét, té€ paktén, 3 jané me grada dhe tituj.44
Institucioni ka fagen e tij zyrtare té€ internetit, e cila mund té aksesohet né
adresén: www.beder.edu.al

38 Evidenca nr.1: Neni 6; Evidenca nr.2: Neni 2
39 Evidenca nr.2: Neni 87

40 Evidenca nr.23

41 Evidenca nr.16, Evidenca nr.17

42 Evidenca nr.32

43 Evidenca nr.87

44 Evidenca nr.83




KOLEG]I UNIV]

RAPORTI | VETEVLERESIMIT NE KUADER TE AKREDITIMIT INSTITUCIONAL /) BEDER

Organet drejtuese lehtésojné vendimmarrjen népérmjet favorizimit té
debatit né késhillat e institucionit.

Né KUB funksionojné organet e méposhtme: N& drejtim té institucionit:
Senati, Késhilli i Administrimit té institucionit dhe Késhilli i Larté. Né
drejtim té njésive kryesore éshté késhilli i fakultetit dhe né€ drejtim té njésive
bazé té departamentit funksionon késhilli i departamentit. Kéto késhilla dhe
struktura jané né proces ndryshimi, pér shkak té miratimit té ligjit té ri dhe
statutit té ri té [IAL-sé. Informacion mé i detajuar pér kompetencat dhe
funksionet e késhillave né fjalé gjenden né nenet respektive né statut, né
rregulloren themelore, né rregulloren pér organizimin akademik dhe né
rregulloren pér organizimin administrativ, qé pércaktojné ményrén e
mbledhjes dhe vendimmarrjes né organet kolegjiale.

KUB vleréson diskutimin me bazé té gjeré pjesémarrjeje. Kompetencat e
parashikuara né statut dhe né rregulloret respektive, tregojné qarté aftésiné
e késhillave pér té dhéné mendime dhe propozime, si edhe pér té marré
vendime. Né bazé té procedurés s€ vendimmarrjes, pasi béhet zbardhja e
vendimeve té marra nga késhillat respektive, béhet komunikimi né ményré
shkresore ndaj njésive qé€ preken nga vendimi né fjalé, kurse disa vendime
u dérgohen me e-mail né formé té skanuar personave dhe njésive qé preken.
Né kété ményré, né bazé té parimit té hierarkisé institucionale, personeli
akademik dhe administrativ pérfshihet né debatin e brendshém.
Partneriteti

Institucioni kryen studimin e tregut pér realizimin e misionit dhe
géllimit teé tij.

Me qéllimin e informimit té té gjithé stafit akademik dhe administrativ té
KUB rreth zhvillimeve né vend dhe né rajon, institucioni éshté pajtuar né té
gjitha té pérditshmet shqiptare, si dhe né revistat mé té réndésishme né
vend dhe rajon. Monitorimi i zhvillimeve ekonomike rajonale nga zyra e
medias, i dérgohet né ményré periodike rektoratit, i cili analizon té€ dhénat
dhe, né rast nevoje, bén sugjerimet dhe pérshtatjet e nevojshme né planin
strategjik.Kéto té€ dhéna mblidhen edhe nga bordet e krijuara, workshopet
dhe tryezat e rrumbullakéta me specialisté té fushave dhe pérfagésues té
[IAL-ve té cilét ofrojné programe té ngjashme studimi.

KUB, aktualisht, ka 497 té diplomuar dhe né strukturat e dekanatit
studentor, funksionon zyra e té diplomuarve, si dhe ajo e planifikimit té
karrierés. Funksionimi i késaj njésie dhe vézhgimi i té€ diplomuaréve
parashikohen né rregulloren e organizimit administrativ.4s

Pér t€ mbéshtetur té diplomuarit, KUB vleréson si mjaft té€ réndésishém
bashképunimin me institucione, kompani publike dhe private. Duke u
bazuar né moton institucionale “né emér té vlerave”, gjaté gjithé fushatave
promocionale dhe zhvillimit té aktivitetit akademik, KUB i kushton njé

45 Evidenca nr.5: Neni 42
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réndési té vecanté dhe zbaton me pérpikéri rregullat e konkurrencés. KUB
vleréson punén e institucioneve homologe, duke ofruar jo rrallé¢ edhe
mundési bashképunimi né organizime shkencore.46 Nga 497 té diplomuarit
e tre viteve té fundit 87% e tyre jané punésuar ose vazhdojné studimet né
njé cikél té métejshme, master ose doktoraturé .47

Institucioni ndjek njé strategji té hapur pér bashképunimin dhe
partneritetin né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar.

KUB ndjek njé strategji té hapur pér bashképunimin né nivel kombétar,
rajonal dhe ndérkombétar pér realizimin e misionit dhe té qéllimit té tij.
KUB ndjek njé politiké favorizuese me institucionet e huaja arsimore, me té
cilat ka nénshkruar marréveshje bashképunimi pér gatishmériné e
personelit akademik dhe té studentéve, organizimin e pérbashkét té
konferencave dhe projekteve, si edhe trajnimet profesionale dhe praktikat
studentore. Aktualisht institucioni ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me rreth 56 institucioneve, mes té€ cilave universitete,
bashki, institucione publike dhe private.4s8 Strategjia pér bashképunimet e
mundshme pasqyrohet né strategjiné afatgjaté té zhvillimit té€ institucionit.
Institucioni merr parasysh sugjerimet e studimeve té tregut té€ punés té
organizuara nga departamentet pér programet respektive. Nisur nga
sugjerimet e béra né studimet e tregut nga departamentet pérkatése, jané
propozuar edhe ndryshime né kurrikulén e disa programeve né proces
riorganizimi, apo edhe programe té reja. Njé ndér objektivat e paraqitura né
Planin strategjik €shté pérdit€simi i programeve mésimore dhe kérkimi
shkencor sipas nevojave té tregut. Ky kriter parashikohet edhe né pikén 5.2
dhe 5.3 té Planin strategjik té institucionit.

Institucioni ndjek njé strategji bashképunimi me institucione té tjera
mbéshtetése.

KUB bashképunon me institucione té tjera pér ofrimin e shérbimeve ndaj
studentéve. Kéto shérbime variojné€ né bazé té nevojave, si ato shéndetésore,
strehimi né konvikte, profesionale etj. Né kuadér té plotésimit t€ nevojave
té veta né funksionim té programeve té studimeve, KUB ka nénshkruar disa
marréveshje me institucione té ndryshme brenda dhe jashté vendit.*°

Njé réndési té vecanté kané edhe marréveshjet e nénshkruara me
institucione té ndryshme brenda dhe jashté vendit, pér realizimin e
praktikave té ndryshme profesionale.so Kontrata bashképunimi pér
zhvillimin e programeve te studimit.

46 Evidenca nr.54
47 Evidenca nr.84
48 Evidenca nr.92
49 Evidenca nr.92
50 Evidenca nr.92
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Institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér mobilitetin e personelit
akademik dhe té studentéve né nivel ndérkombétar.

(Kreu III Standardi II1.4)

Gjaté viteve akademike 2011-2012 deri né vitin akademik 2016-2017, KUB
ka organizuar rreth 26 konferenca kombétare dhe ndérkombétare né
bashképunim me institucione té tjera brenda dhe jashté vendit. Gjithashtu,
anétarét e personelit akademik té KUB kané marré pjesé né veprimtari té
réndésishme jashté vendit. Me institucionet arsimore té€ huaja, me té cilat
KUB ka nénshkruar marréveshje bashképunimi, ndjek njé politiké
favorizuese pér lévizshmériné e personelit akademik dhe té€ studentéve,
organizimin e konferencave ndérkombétare, té projekteve té pérbashkéta
kérkimore dhe trajnime profesionale e stazhe studentore.s1 Numri i
studentéve té€ huaj né kéto vite akademike ka mundésuar arsimimin e
studentéve nga 16 vende té€ ndryshme té€ botés, té cilét pérbéjné rreth 25%
té numrit té pérgjithshém té studentéve. KUB, duke synuar té ndjeké njé
politiké integruese pér personelin akademik té€ ftuar dhe té studiuesve té
huaj, ka punésuar pedagogé té huaj nga shtete t€ ndryshme té botés, si
Turqia, SHBA, Anglia, Gjermania, Spanja, Kosta Rika dhe Kosova. Njé pjesé
e profesoréve té€ ftuar kané ardhur né kuadér té marréveshje té
bashképunimit me universitete t&€ ndryshme.

Pérfundimi dhe vlerésimi

Grupi i vlerésimit té€ brendshém pér fushén e vlerésimit “Organizimi dhe

menaxhimi i institucionit” konstaton se standardet jané pérmbushur
plotésisht. Institucioni déshmon se funksionon né pérputhje me
parashikimin e statutit dhe rregulloreve té tij t€ brendshme. Struktura e
brendshme e tij ka autonomi té cilésuar dhe institucioni ka béré dhe bén
pérpjekje pér internacionalizimin e aktivitetit té tij mésimor dhe shkencor,
pérmes marréveshjeve té suksesshme me institucione té tjera, brenda e
jashté vendit. Vendimmarrja éshté bazuar né organe kolegjiale, té ngritura
sipas legjislacionit, té cilat garantojné pjesémarrjen e té gjithé aktoréve té
institucionit dhe objektivitet e transparencé té vendimmarrjes.

Edhe pse né kuadér té késhillimit dhe planifikimit té karrierés jané
ndérmarré hapa té réndésishém me ngritjen e grupeve té késhilltaréve qé
vijné nga terreni, pé€r zhvillimin e métejshém rekomandohet té€ ngrihen
grupe ad-hoc nga pérfagésues té punédhénésve né cilésiné e ekspertéve pér
tl ofruar institucionit “feedback” mbi tregun e punés dhe kérkesave té
mundshme.

51 Evidenca nr.66
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2. Fusha e vlerésimit: Burimet

Menaxhimi i burimeve njerézore

Institucion ndjek njé politiké té hapur té punésimit dhe té rekrutimit té
burimeve njerézore.

Kolegji Universitar “Bedér”, qé né fillimet e tij, ka treguar kujdes qé té jeté
transparent me bérjen publike t€ ményrés s€ organizimit té institucionit, duke
publikuar né fagen e internetit organigramén, si edhe duke ia paraqitur até
ministrisé pérkatése, pas ¢cdo ndryshimi qé éshté béré. Kjo organigramé mund
té gjendet né linkun:

(http:/ /beder.edu.al/sh/content/default/skema-organizative-17-15/4/168

KUB ndjek njé politiké efikase pér punésimin e stafit akademik té kualifikuar,
me kohé té ploté€ dhe me kohé té pjesshme. Politikat dhe strategjia e punésimit
pé€rcaktohen né rregulloren e punésimit dhe promovimit té€ personelit.s2
Rregullorja parashikon hapat e punésimit té stafit akademik té
sipérpérmendur, gjé kjo qé€ realizohet pérmes njé zinxhiri komunikimi formal
nga departamenti, né fakultet dhe mé pas né rektorat. Kjo praktiké rregullohet
edhe pérmes procedurés pér rekrutimin e stafit.s3 Sipas késaj procedure,
vendet e lira shpallen ne Web-in e institucionit dhe/ose prané zyrés sé punés,
sipas lajmérimit té pérgatitur nga zyra e burimeve njerézore, né pérputhje me
procedurat e ndjekura pér punésimin né vendet e lira.s4 Rregullorja pércakton
gjithashtu, politikat pér nxitjen e stafit, si té atij me kohé té ploté, ashtu edhe
té atij me kohé té pjesshme, té ftuar ose me kontraté.

Pér njé funksionim sa mé té€ suksesshém, KUB aplikon edhe punésimin e
personelit ndihmés mésimor-shkencor, si edhe té€ atij administrativ. Kjo éshté
njé strategji e réndésishme gé institucioni ndjek pér promovimin e personelit
té ri akademik,ss té cilét mund té jené studenté qé vazhdojné studimet né
ciklin e dyté apo té treté, e gjitha kjo me géllim angazhimin e tyre né té
ardhmen né fushén akademike.

KUB i kushton njé réndési té vecanté pérzgjedhjes sé personelit akademik,
duke vlerésuar fushén e tyre té formimit dhe universitetet nga ku ata vijné.
Fakti g¢ né KUB mbi 55% e stafit ka kualifikim akademik né universitete
ndérkombétare, éshté njé tregues i cilésisé sé stafit té rekrutuar nga KUB.
Aktualisht, zyra e burimeve njerézore, né bashképunim me njésité pérkatése,
bazuar né ligjin e ri té arsimit te larté dhe statutin e ri t&€ KUB, po punon pér
pérditésimin e rregullores dhe procedurés pérkatése.se

52 Evidenca nr.13
53 Evidenca nr.29
54 Evidenca nr.61
s5 Evidenca nr.62

56 Evidenca nr.28
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Institucioni ndjek njé politiké integruese té personelit akademik,
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit administrativ.

Me géllim angazhimin dhe integrimin sa mé té shpejté té personelit té ri, apo
edhe atij ekzistues, nén kujdesin e zyrés s€ burimeve njerézore dhe rektoratit,
KUB né cdo fillim semestri zhvillon njé mbledhje me stafin akademik dhe
administrativ, pér prezantimin e aktivitetit dhe synimeve vjetore apo
semestrale gé institucioni parashikon té realizojé. Pjesé e réndésishme e
kétyre takimeve jané prezantimi i personelit té ri, ndryshimet e mundshme né
planin strategjik et;j.

Né kuadér té késhillimit té karrierés pér maturantét né shkollat publike apo
private, KUB, né periudha té ndryshme té vitit shkollor, organizon takime me
personelin, pér t’i orientuar ata mbi politikat qé institucioni ndjek pér
rekrutimin e studentéve té rinj, si edhe me ndryshimet legjislative g&€ mund té
kené shoqgéruar vitin pérgjegjés.

Personeli i pérdit€suar me kété informacion dhe me praktikat e reja, nén
organizimin e dekanatit t€ studentéve, viziton shkollat e mesme né qytete té
ndryshme té vendit, si edhe merr pjesé né panairet e organizuara nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit, apo drejtorité arsimore rajonale.

Nga ana tjetér, informacioni i pérditésuar pér ¢cdo vit akademik si pér ekipin,
po ashtu edhe pér studentét ofrohet edhe pérmes udhézuesve pér té dyja
palét, t€ emértuara si Guida e Stafits7 dhe Guida e Studentitss. Kéto guida
mund té gjenden edhe né fagen e internetit té€ institucionit.

Gjithashtu, gjaté vitit, né periudha té ndryshme, pér personelin akademik,
studentét dhe té interesuarit organizohen dité informimi, ku shpérndahen
dhe vihen né dispozicion té tyre broshura té ndryshme, si edhe guida
pérkatése.

Institucioni ndjek njé politiké favorizuese pér personelin e tij, duke e pérfshiré
até né té gjitha aktivitetet q¢ KUB organizon, si konferenca, workshope,
trajnime té€ ndryshme etj., té cilat béhen publike népérmjet email-it, fages
zyrtare té institucionit, si dhe rrjeteve sociale.

Institucioni ndjek njé politiké té vlerésimit té aftésive té personelit té
tij.

Z;Ira e burimeve njerézore, né bashképunim me njésiné e sigurimit té cilésisé,
si edhe me njési té tjera brenda institucionit, ka organizuar njé séré
trajnimesh specifike pér personelin akademik dhe até administrativ, té gjitha
kéto né pérputhje me nevojat dhe domosdoshmérité e stafit. Personeli
akademik dhe ai administrativ inkurajohet té shprehé& prané burimeve
njerézore nevojat personale pér trajnime né ato fusha qé€ paraqgesin interes.
Temat e trajnimeve kané gené nga mé té ndryshmet, si mésimdhénia efektive,
pérdorimi i teknologjis€ bashkékohore, kérkimi shkencor etj., té cilat jané

57 Evidenca nr.49
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publikuar edhe né fagen e internetit té€ Késhillit t€ Sigurimit té Cilésisé.so
KUB ka njé rregullore t€ posacme pér vlerésimin e personelit né ¢do fund
semestri dhe viti akademik. Procedura dhe ményra e vlerésimit organizohet
sipas rregullores mbi anketat dhe vlerésimet, e cila pérfshin vlerésimet e
studentéve pér stafin, vetévlerésimin e stafit, vlerésimin e eproréve pér vartésit
etj.60 61

Me qéllim trajnimin dhe formimin e vazhduar té stafit, KUB inkurajon
trajnimin e personelit akademik né universitetet brenda dhe jashté vendit.e2
Pér kété arsye ka nénshkruar njé séré marréveshjesh me disa universitete né
vende té€ ndryshme.e364 KUB ka miratuar udhézimin mbi nxitjen e
publikimeve dhe kérkimit shkencor, ku parashikohen dispozitat mbi
pérfitimet e personelit, lidhur me trajnimet jashté vendit.es

Duke gené se KUB gézon statusin e Kolegjit Universitar, apo mé paré “Shkollé
e Larté”, ai nuk mund té promovojé tituj dhe grada shkencore si “Doktor i
shkencave”, “Profesor i asociuar” dhe “Profesor”, por mbéshtet dhe inkurajon
té gjithé anétarét e stafit akademik qé€ té punojné pér té plotésuar té gjitha
kriteret dhe té ndjekin procedurat pér promovimin e tyre té métejshém
akademik.

Institucioni ndjek njé politiké té zhvillimit social.
Duke vlerésuar angazhimin social t€ personelit si njé pjesé té réndésishme té

kontributit né shoqéri, mision ky i réndésishém pér ¢cdo IAL , KUB ka nxitur
pérfshirjen e personelit né aktivitete té€ késaj natyre. Personeli akademik, né
bashképunim me studentét e organizuar brenda klubeve studentore, apo
edhe né projekte té zbatuara né kuadér té kurseve té caktuara, kané
organizuar njé séré aktivitetesh té késaj natyre. Ato jané€ té pérmbledhura
edhe né raportin vjetor té aktiviteteve, té€ béra publike népérmjet fages sé
internetit dhe té€ dorézuara njékohésisht né MAS.e6 Programe té ngjashme
jané ato té organizuara pér dhurimin e gjakut, mbledhje té ndihmave
financiare pér fémijét e sémuré me kancer, ofrimi i infrastrukturés
teknologjike pér mésim né kushtet e shtépisé pér fémijét e ngujuar né zonén
e Shkodrés né Shqipéri et;.

Duke marré shkas nga realiteti shqiptar njé pjesé e réndésishme e angazhimit
té institucionit dhe personelit né nxitjen e dialogut social jané edhe aktivitetet
e shumta té organizuara me komunitete té€ ndryshme fetare, si dhe me shkolla
gé ofrojné€ edukim fetar. Né kété kuadér jané organizuar disa takime pune dhe
workshope, ku kané marré pjesé anétaré té personelit dhe studenté nga kéto

59 Shih: http://qac.beder.edu.al/pages.php?s=14
60 Evidenca nr.52

61 Evidenca nr.10

62 Evidenca nr.79

63 Evidenca nr.92

64 Evidenca nr.78

65 Evidenca nr.23

66 Evidenca nr.58
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shkolla.67

Nga ana tjetér, pér t'u ardhur né ndihmé studentéve dhe anétaréve té
personelit, KUB ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me institucione
shéndetésore (Spitali Amerikan), té cilat ofrojné lehtésira né drejtime té
ndryshme pér ta, si edhe ka punésuar njé mjek té posacém qé€ angazhohet
gjaté procesit mésimor.

Né kuadér té politikés sé tij mbi sigurimin e jetés dhe shéndetit té€ personelit
dhe studentéve, KUB, me vendim Senati, ka ngritur edhe késhillin e sigurisé
dhe shéndetit né puné.es

Gjithashtu, KUB ka kontraktuar kompani private té€ sigurisé€es, té€ cilat
garantojné siguriné e ambientit pér 24 oré gjaté gjithé javeés.

Institucioni siguron menaxhimin efikas té burimeve njerézore.
Me qéllim menaxhimin efikas té aktivitetit, KUB, pérmes rregullores sé

organizimit akademik7o dhe rregullores sé organizimit administrativzi té
institucionit, ka pércaktuar qarté funksionet dhe detyrat e organeve
akademike dhe administrative. Gjithashtu, institucioni ka hartuar pér ¢do
pozicion pune pérshkrimet e punés, té cilat béhen té ditura né njoftimin pér
vendin vakant, si edhe né momentin e punésimit. Personeli akademik né
aneksin pérkatés té kontratés sé punés72 ka né ményré pérshkruese detyrat
e veta.73

Menaxhimi financiar

Institucioni harton buxhetin, né pérputhje me procedurat e pércaktuara.
KUB gézon status jofitimprurés dhe jopublik. Né ndjekjen e standardeve té

programimit buxhetor dhe menaxhimit financiar, institucioni ka vendosur
standardet e tij té brendshme. Projektbuxheti i KUB hartohet nga zyra e
financés né bashképunim me kancelarin e institucionit, i dérgohet pér
miratim Késhillit t€ Administrimit dhe mé pas i pércillet pér miratim Késhillit
té Larté. Kjo proceduré parashikohet né statutin e institucionit, ku
pérshkruhen kompetencat e Késhillit té Larté dhe kompetencat e Késhillit té
Administrimit té€ institucionit.

Aktualisht, né pérputhje me ndryshimet e fundit ligjore, njésia bazé harton
projektbuxhetin e saj dhe e dérgon pér miratim né njésiné kryesore. Pasi
diskutohet te kjo e fundit, me nénshkrimin e dekanit respektiv i pércillet
rektoratit pér aprovim dhe né fund miratohet nga késhilli i larté (Bordi i
administrimit)74.

67 Evidenca nr.106
68 Evidenca nr.40
69 Evidenca nr.97
70 Evidenca nr.4

71 Evidenca nr.5

72 Evidenca nr.53
73 Evidenca nr.80
74 Evidenca nr.60
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Institucioni siguron mjetet e nevojshme pér té€ zbatuar politikén
financiare.
Shpérndarja e burimeve financiare bé&het sipas njé buxheti paraprak té

miratuar dhe pranuar nga té gjitha njésité. Institucioni respekton standardet
kombétare té kontabilitetit dhe mirémban regjistrimet e tij né pérputhje me
ligjiin pér “kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”. KUB é&shté institucion
jopublik i arsimit té lart€ dhe rregullat e administrimit té brendshém
pércaktohen sipas akteve té miratuara nga veté institucioni konform edhe
akteve ligjore né fuqi. Ményra e ndarjes dhe ndjekjes sé buxhetit parashikohet
né statutin e institucionit.7s

Institucioni ndjek njé politiké té kontrollit buxhetor dhe financiar.
Duke gené se KUB éshté institucion jopublik dhe jofitimprurés, ai nuk éshté

objekt i drejtpérdrejté i auditimit financiar nga agjencité shtetérore.
Megjithaté, KUB i paraqget cdo fundviti Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit
raportin vjetor institucional, ku pérfshihet edhe buxheti i vitit t€ kaluar dhe
njé projektbuxhet i vitit t€ ardhshém akademik.76

Nga ana tjetér, késhilli i larté, krahas miratimit pérfundimtar té€ buxhetit,
pércakton ményrat e shpenzimeve dhe kontrollon zbatimin e tij dhe té€ planit
té investimeve, si edhe ¢do veprimtari tjetér financiare.77

Pér vitet né vijim, nisur nga detyrimet e ligjit nr.80/2015, KUB do té pérfshijé
né veprimtaring e tij edhe auditimet financiare pér aktivitetet qé do té zhvillojé.

Menaxhimi i sistemeve té informacionit

Institucioni disponon njé sistem informimi
Sistemi i informimit dhe menaxhimit té informacionit realizohet pérmes dy

njésive administrative, zyra e marrédhénieve me publikun dhe median dhe
zyra e teknologjis€¢ s€& informacionit. Detyrat e tyre parashikohen né
rregulloren pér organizimin administrativzs.

Kéto zyra koordinohen me njéra-tjetrén si pér publikimin e informacioneve té
ndryshme, ashtu edhe pér ndértimin e infrastrukturés teknike dhe
teknologjike, si faget e internetit, profilet né rrjetet sociale et;.

Né mbéshtetje té té gjithé kétij procesi, KUB ka mundésuar pér studentét dhe
personelin edhe Sistemin e Menaxhimit té€ Informacionit (BIS - Beder
Information System)79. BIS siguron transparencé dhe objektivitet né lidhje me
ményrén e organizimit t€ proceseve mésimore qé lidhen me 1€ndét, regjistrimin
e studentéve dhe vlerésimin e tyre. Ky sistem i lejon studentit dhe personelit
gé té sigurojé informacion rreth procesit mésimor akademik dhe
administrativ. Studentét dhe personeli kané mundési gé pérmes fjalékalimeve
dhe adresave individuale, té ofruara nga institucioni, t€ pérditésohen me ¢do
informacion.

75 Evidenca nr.1: Neni.12, 15, 23; Evidenca nr.2: Neni 54, 95
76 Evidenca nr.57: faqe 62,63

77 Evidenca nr.1: Neni 12. Pika 5.

78 Evidenca nr.5: Neni 34, 39

79 Shi: bis.beder.edu.al
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KUB publikon né fagen e tij t€ internetit www.beder.edu.al té dhénat e
nevojshme né lidhje me programet e ofruara, ofertén akademike, ndértimin
dhe funksionimin e institucionit, si edhe statutin dhe rregulloret e
funksionimit té tij. Zyra e teknologjisé sé& informacionit krijon, trajton,
mirémban dhe siguron vazhdimésiné e procesimit té té€ dhénave té
institucionit pérmes sistemit t€ automatizuar dhe ndihmon né€ mésimdhénie,
kérkime dhe aktivitete administrative.

Gjithashtu, zyra e marrédhénieve me publikun dhe median organizon
pérgatitjen dhe prodhimin e té gjitha materialeve prezantuese, publikimin e
informacionit né Web dhe né sistemin e teknologjis€ sé informacionit dhe
pérditésimin e tij.

Institucioni bashkérendon veprimtarité né fushén e teknologjisé sé
informacionit.
Infrastruktura teknike dhe teknologjike e institucionit mundéson njé proces

efektiv mé€simdhénés dhe mésimnxénés. Cdo anétar i personelit éshté i pajisur
me njé zyré qé garanton kushtet e nevojshme té punés, duke u pajisur me
kompjuter, lidhje interneti, adresa t€ posacme emaili, telefon zyre, rafte pér
mbajtjen e dokumentacionit et;.

Kjo teknologji éshté e pranishme edhe né té gjitha sallat ku zhvillohen
leksionet, ku pérvec kompjuterit dhe internetit, né to jané montuar edhe
tabelat elektronike (Smart Board).

Gjithashtu, institucioni, varésisht nevojave té departamenteve ka véné né
dispozicion edhe laboratorin e kompjuterave, redaksiné e informacionit té
pajisur me teknologjiné pérkatése etj..

KUB ka né funksionim sallén e konferencave té pajisur me mjetet e nevojshme
teknologjike, pérfshiré mundésimin e pérkthimit simultan, brown box, sallén
e senatit etj. Kéto jané té pajisura me mjetet teknologjike q¢ mundésojné
zhvillimin e aktiviteteve, pérfshiré organizimin e videokonferencave, mbrojte
té tezave etj.so

Institucioni menaxhon pasurité e paluajtshme
Aktualisht, KUB vazhdon aktivitetin e tij né€ mjedise té kontraktuara me qira,

pér njé periudhé dhjetévjecare.s1 Nga ana tjetér, KUB ka nisur ndértimin e
kampusit té ri universitar, i cili né pérfundim do té garantojé kushte
bashkékohore pér aktivitetin akademik. Varésisht protokollit té€ nénshkruar
midis Komunitetit Mysliman té Shqipérisé dhe Fondacionit Arsimor “Sema”,
KUB posedon pronésiné e truallit pér ndértimin e kampusit.s2

80 Evidenca nr.89
81 Evidenca nr.103; Evidenca nr.96
82 Evidenca nr.95
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Institucioni siguron ruajtjen, mirémbajtjen dhe zhvillimin e
trashégimisé sé tij akademike, kulturore dhe shkencore.

Kolegji Universitar “Bedér” organizon ¢do vit mesatarisht mbi pesé konferenca
kombétare dhe ndérkombétare, né pérfundim té té cilave publikohen edhe
librat e referimeve, té identifikuara me kodin ISBN, té léshuar nga Biblioteka
Kombétare. Né kuadér té€ ruajtjes sé trashégimisé akademike, kulturore dhe
shkencore, kolegji ka dorézuar prané Bibliotekés Kombétare nga pesé kopje
pér cdo botim té realizuar. Bazuar né misionin e KUB, i cili vleréson
mbéshtetjen e kérkimit shkencor, me qéllim vénien né jeté té€ ideve dhe
projekteve, té cilat ndikojné né pérmirésimin e jet€s sé€ njeriut dhe t€ mbaré
shoqgérisé, kolegji, pérmes udhézimit “Mbi nxitjen e publikimeve dhe kérkimit
shkencor”, mbéshtet pjes€émarrjen né aktivitete shkencore dhe angazhimin né
projekte kérkimore, si dhe shpérblen arritjet akademike vjetore mbi indikatoré
transparenté té parashikuar né udhézimin pérkatésss.

Nga ana tjetér, rregullorja e arkivés pércakton rregullat bazé pér organizimin
e funksionimin e shérbimit arkivor né€ KUB pér té gjitha dokumentet e krijuara
nga organet drejtuese, njésité kryesore, njésité bazé dhe njésité administrative
ndér vite.s4

Institucioni ndjek njé politiké té menaxhimit té aseteve té tij

Pér njé menaxhim sa mé efektiv té aseteve infrastrukturore té€ institucionit,
zyra e shérbimeve administrative éshté pérgjegjése pér pérdorimin dhe
zhvillimin né ményrén e duhur té hapésirave dhe kapaciteteve fizike té
disponueshme.ss

E cituar edhe mé sipér, KUB ka njé infrastrukturé té pérshtatshme dhe
bashkékohore pér zhvillimin e aktivitetit té tij. Mjediset jané té pajisura me té

gjitha mjetet e nevojshme, si: smart board, kompjuter, video-projektoré,
mundési kondicionimi, ndricim natyral t€ mjaftueshém, ndérsa ambientet e
tjera, si: salla e konferencés, biblioteka etj., ndihmojné né zhvillimin maksimal
té mésimdhénies.

Gjithashtu, KUB vé né dispozicion mjedise pér veprimtarit€ e personelit
akademik, né pérpjesétim me numrin e tij. Cdo anétar i personelit akademik
ka zyrén, tavolinén, kompjuterin, mjetet e nevojshme kancelarike pér
realizimin e detyrave té tij.se

Institucioni ngre njé strukturé logjistike administrative pér kryerjen e
funksioneve me interes té pérbashkét

KUB vleréson shérbimet logjistike duke realizuar ¢do vit njé anketé, e cila i
drejtohet personelit akademik, administrativ dhe studentéve, né lidhje me
cilésiné e shérbimeve g€ ofron KUB dhe cfaré duhet té€ pérmirésojné.s7

83 Evidenca nr.65

84 Evidenca nr.12

85 Evidenca nr.5: Neni 37
86 Evidenca nr.107

87 Evidenca nr.81
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Gjithashtu, institucioni, qé nga krijimi i tij, ka ngritur zyrén e céshtjeve
administrative, e cila €shté pérgjegjése pér pérdorimin dhe zhvillimin né
ményrén e duhur té hapésirave dhe mundésive fizike qé disponon KUB dhe
siguriné e saj.ss

Né kuadér té bashképunimit me palé té treta, si edhe né funksion té€ nevojave
té tregut, KUB ka ofruar ambientet e tij pér zhvillimin e provimeve té gjuhés
angleze, si TOEFL, APTIS etj.89

Menaxhimi i veprimtarisé sé institucionit

Institucioni siguron mjedise dhe infrastrukturé té pérshtatshme pér
veprimtariné akademiko-shkencore.

KUB vazhdon aktivitetin e tij né dy godina té kontraktuara me qira pér njé
periudhé dhjetévjecare, me sipérfage né total 5628 m-2. Infrastruktura e
pérdorur plotéson kriteret e pércaktuara né pikén 4 té€ shtojcés nr.3 té
udhézimit t&€ MASH, nr.11, daté 28.02.2011 “Pér pércaktimin e procedurave
dhe dokumentacionit” qé duhet té paraqesé subjekti juridik, pér hapjen e njé
institucioni privat té arsimit té larté, ose programeve té studimit, né ciklin e
paré dhe té dyté té studimit. 9o

Godina A, 8 kate - me njé sipérfage totale té shfrytézueshme prej 3957 m?2,
ku zhvillojné kryesisht mésimin sipas orareve té pércaktuara departamentet
e Fakultetit t&€ Shkencave Humane dhe Fakultetit té€ Filologjisé dhe Edukimit.
Godina B, 2 kate — me njé sipérfage totale té shfrytézueshme prej 1671 m?2,
ku zhvillojné kryesisht mésimin sipas orareve té pércaktuara departamentet
e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Fakultetit té Filologjisé dhe Edukimit.
Godinat kané njé infrastrukturé moderne dhe jané té€ pajisura me
kondicioneré. Klasat jané té€ pajisura me videoprojektoré dhe me tabela
inteligjente té cilat béjné t€ mundur zhvillimin normal té procesit mésimor.
Né godinén A, pérvec klasave té€ mésimit, ndodhet edhe muzeu i medias,
biblioteka qé ka shérbim klasik dhe dixhital dhe ambiente clodhése pér
studentét, si mensé, mjedise pér késhillin studentor, pér klubet studentore,
si dhe mjedise té shérbimit shéndetésor (mjekésor).

Né godinén B, krahas klasave dhe zyrave, ndodhen ambiente pér veprimtari
té planifikimit té karrierés dhe aktiviteteve ekstrakurrikulare, si¢ jané salla e
gjyqit apo Brown Box. Gjithashtu éshté prezent ambienti i palestrés ku
studentét dhe stafi mund ta shfrytézojné pér aktivitete individuale sportive.
Godinat e mésipérme jané té pajisura me certifikatat pérkatése té pronésisé
dhe disponojné vértetimet pérkatése pér mbrojtjen kundér zjarrit dhe lejen
higjieno-sanitare, sipas pércaktimeve ligjore.o1

Sipas numrit té studentéve qé aktualisht ndjekin studimet né IAL, institucioni
ofron mesatarisht 7.6 m?/student dhe 1 boks/19 studenté.

88 Evidenca nr.5: Neni 37

89 Evidenca nr.100

90 Evidenca nr.96

91 Evidenca nr.93, Evidenca nr.94
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KUB disponon né total 39 bokse hidro-sanitare pér studentét dhe stafin
akademik e administrativ. Duke iu referuar numrit té studentéve, institucioni
yné plotéson normativén pér nyjet hidro-sanitare té parashikuara né
udhézimet respektive.

KUB ka véné né dispozicion pér meésimdhénie objekte té ndértuara (ose
rindértuara) me materiale cilésore bashkékohore dhe qé plotésojné kushtet
higjieno-sanitare pér studentét dhe personelin akademik e administrativ,
duke shmangur elementet e rrezikshmérisé.

KUB plotéson normativat teknike té ndricimit natyral, sipérfagja e dritareve
mbulon me ndri¢cim, minimalisht 15 — 20% té sipérfages sé dyshemesé i cili
éshté i orientuar nga krahu i majté i studentit, mundésisht nga juglindja. Kjo
gjé vértetohet nga planimetria e ndértesés sé bashkéngjitur. Ka dalje dhe
shkallé emergjence. Kjo gjé vértetohet nga raporti i zjarrfikésve, i
bashkéngjitur. KUB ka sistemin e mbrojtjes kundra zjarrit dhe sistemin e
mbrojtjes kundér shkarkesave atmosferike. Kjo gjé vértetohet nga raporti i
zjarrfikésve, i bashkéngjitur. KUB ka funksional sistemin e ngrohjes. Kjo gjé
vértetohet dhe né relacionin teknik té bashkéngjitur. KUB ka burime
alternative pér furnizimin me energji elektrike (motogjenerator etj.), si edhe
rezerva té€ mjaftueshme té ujit té pérdorshém (depozita uji). Kjo gjé vértetohet
dhe né relacionin teknik.92

Institucioni disponon dokumentacion té ploté té veprimtarisé
akademike né letér (hardcopy) dhe né formé elektronike

Me qéllim ruajtjen e veprimtaris€ akademike dhe administrative, KUB ka njé
rregullore té posacme pér arkivimin dhe menaxhimin e dokumentacionit.o3
Institucioni ka pércaktuar mjedise té posagcme pér arkivimin e
dokumentacionit né letér.

Cdo punonjés éshté i pajisur me kompjuter personal, por né fund té ¢do viti
té dhénat kalohen né njé memorie digjitale té€ jashtme (hard disc). Cdo zyré né
KUB nxjerr statistika, pér té cilat éshté e ngarkuar. Kéto statistika dorézohen
né rektorat. Sekretaria mésimore né KUB éshté pérgjegjése pér ruajtjen dhe
arkivimin e t€ dhénave pér regjistrimin e studentéve, numrin e matrikullimit
etj., né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi, si dhe rregulloren e zyrés sé
sekretaris€ mésimore.o4

Né lidhje me kurrikulat mésimore, brenda institucionit ekziston zyra e
zhvillimit té kurrikulave, e cila drejton zhvillimin e procesit kurrikular pér té
gjitha programet e reja dhe ekzistuese. Gjithashtu, kurrikulat e ¢do programi
béhen publike edhe pérmes fageve né internet té cdo departamenti.
Institucioni disponon njé regjistér té studentéve (né formé té€ shkruar dhe
elektronike qé mbahet né ruajtje té€ pérhershme), me vlerésimet e marra gjaté
ndjekjes s€ programit té€ studimit, t€ dhéna pér diplomén ose diplomat e

92 Evidenca nr.93; Evidenca nr.94; Evidenca nr.96
93 Evidenca nr.12
94 Evidenca nr.14
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marra, bashké me suplementin e diplomés, numrin e matrikullimit etj., té
gjitha kéto né pérputhje me aktet ligjore né fuqi.

Sekretaria mésimore éshté pérgjegjése pér plotésimin dhe ruajtjen e regjistrit
né fjalé.

Pérfundimet dhe vlerésimi

Grupi i vlerésimit t€ brendshém vleréson se pér fushén e vlerésimit “Burimet”
standardet jané pérmbushur plotésisht.

Institucioni, népérmjet rregulloreve pérkatése, ka pércaktuar qarté funksionet
dhe detyrat e organeve akademike dhe administrative, si dhe pérshkrimet e
punés pér cdo pozicion. Kjo gjé siguron menaxhimin efikas té aktivitetit té tij.
Institucioni ndjek politika efikase pér punésimin, vlerésimin dhe promovimin
e personelit, praktiké kjo qé ka ndihmuar né sigurimin e punésimit té njé
personeli té kualifikuar akademik e administrativ. Institucioni ndjek dhe
zhvillon né ményré té€ vazhdueshme politikat pér mbéshtetjen e personelit me
programe té trajnimit dhe té formimit t€ vazhduar.

Institucioni ka njé sistem té mirorganizuar dhe efektiv té informimit, i cili u
mundéson studentéve dhe personelit té sigurojné informacion té ploté rreth
procesit akademik dhe administrativ. Ky sistem mbéshtetet né njé
infrastrukturé bashkékohore, qé pérfshin edhe Sistemin e Informimit (BIS —
Bedér Informatizon Sistem)os.

Institucioni ka siguruar mjedise dhe infrastrukturé té€ pérshtatshme pér
organizimin e veprimtarisé akademiko-shkencore dhe mbetet i angazhuar pér
ndjekjen dhe pérmirésimin e tyre. Nga ana tjetér, institucioni né perspektivé
do té zhvendoset né mjediset e reja té kampusit universitar, gjé qé do t’i sjellé
njé menaxhim dhe kushte akoma mé cilésore né kété drejtim.

Institucioni siguron ruajtjen dhe zhvillimin e trashégimisé sé tij akademike,
kulturore dhe shkencore, népérmjet njésive pérkatése dhe ka né dispozicion
dokumentacion té ploté té veprimtarisé akademike né letér (hardcopy) dhe né
formé elektronike.

Nisur nga statusi jofitimprurés qé institucioni gézon, buxheti dhe shpérndarja
e tij béhen pérmes procedurave transparente dhe té mirépércaktuara. Ky
buxhet €shté i detajuar dhe i deleguar deri né njésiné bazé.

Edhe pse institucioni né té gjitha njésité dhe programet ka ekip administrativ
dhe akademik qé pérmbush kriteret e pércaktuara né legjislacion, duke qené
se né disa fusha planifikohen zgjerimi me programe té reja inovative ndihet e
nevojshme rekrutimi i disa anétaréve té rinj, té profilizuar né fusha konkrete
pér té cilat departamentet do té kené nevojé.

o5 Evidenca nr.108
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3. Fusha e vlerésimit: Kurrikula
Programet e studimeve té ofruara
Institucioni ofron programe, né pérputhje me misionin dhe kushtet e
infrastrukturés sé tij
Me ané té transparencés pérmes fages sé€ internetit, por edhe té materialeve
té ndryshme mbéshtetése, si: broshura, guida, pjesémarrje né panaire,
prezantim népér shkolla, ditét e hapura etj., KUB siguron mundésiné qé
programet e studimit té njihen nga publiku.
Nisur edhe nga udhézimet e mbérritura nga MAS dhe DAR-et, KUB zhvillon
takimet me drejtuesit e shkollave té mesme né té gjithé vendin. Pér kété
arsye, prané KUB funksionon edhe zyra e pérzgjedhjes dhe pranimit té
studentéve.o6
KUB, qé né fillimet e tij, i ka géndruar besnik misionit qé ka pasur, duke
ofruar programe akademike qé€ i pérkasin vetém njé fushe té caktuar. KUB,
ka pércaktuar programet e studimeve parésore qé ofron dhe me té cilat ka
vendosur té€ krijojé profilin e tij. Q& né kérkesén fillestare té drejtuar
institucioneve shtetérore pér nisje té aktivitetit, KUB ka pércaktuar fushén
e shkencave sociale dhe humane si parésore né ndértimin e profilit
institucional. E shprehur mé konkretisht, programet akademike té ofruara
jané té ndara né dy fakultete dhe gjashté departamente, té cilat mbéshtesin
edhe profilin e sipérpérmendur.o7
E pérmendur edhe mé sipér, KUB ofron programe studimi né dy cikle, té
paré dhe té dyté.
Kéto programe studimi, varésisht edhe punés sé zyrés sé zhvillimit té
kurrikulés, jané organizuar né ményré té tillé qé té€ harmonizojné té gjitha
komponentét e pércaktuar né udhézimet pérkatése.os
Né lidhje me ményrén, vlerésimin e aftésive té studentéve, KUB ka
rregulloret pér studimet e ciklit té paré dhe provimetoo, si edhe ato pér
studimet e ciklit té dytéioo, t€ miratuara nga Senati Akademik dhe Késhilli
i Larté.
Formimi i vazhdueshém é&éshté pjesé integrale e programeve té
studimeve
Duke u bazuar né Deklaratén e Bolonjés, nevojat e tregut né vend, rajon
dhe mé gjeré, Kolegji Universitar “Bedér” nxit frymén e formimit té
vazhdueshém. Né kété kuadér, KUB ofron njé séré metodash dhe modulesh
qé synojné formimin e vazhdueshém t€ stafit dhe zhvillimin e métejshém
individual dhe mosshképutjen nga mjedisi arsimor. Pér kété arsye, prané
KUB éshté ngritur zyra e planifikimit té karrierés, né kuadér té€ sé cilés jané

96 Evidenca nr.5: Neni 32
97 Evidenca nr.87

98 Evidenca nr.87

99 Evidenca nr.6

100 Evidenca nr.7
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organizuar njé séré praktika (internshipe) etj. Veprimtaria dhe organizimi i
zyrés kryhet né bazé té dispozitave té parashikuara né rregulloren mbi
organizimin administrativ. Formimi i vazhdueshém é&éshté njé céshtje, té
cilés i jepet prioritet edhe né planin strategjik, ku parashikohen pérparésité
pér pérmirésimin dhe zhvillimin e métejshém té saj.101

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me strategjiné e
zhvillimit té institucionit

Né pérmbushje té misionit té tij, KUB ofron programe studimi né pérputhje
té ploté me té gjithé komponentét e strategjisé pér zhvillimin e institucionit.
Plani strategjik i institucionit éshté planifikuar, duke marré parasysh tri
elemente t€ réndésishme, njé ndér té cilét éshté mésimdhénia, e
parashikuar kjo né ményré té detajuar né€ kapitullin V té kétij plani.io2 Né
pérmbushje té Lkétij kriteri, KUB ofron informacion té detajuar, té
vazhdueshém dhe té pérditésuar pér té gjithé kandidatét e interesuar pér
té vazhduar studimet né kété institucion, si edhe pér ata qé jané studenté
dhe gé vijojné studimet né té.

Guida e studentéve, me té€ cilén ata pajisen né momentin e regjistrimit,
ofron ndihmé teorike dhe praktike pér veprimet, me té cilat studentét
pérballen gjaté studimeve universitareio3. Informacion mé i detajuar jepet
edhe né faget e internetit té€ cdo departamenti.io4

Informacioni, né lidhje me emértimin e diplomés dhe suplemetin e saj, i
prezantohet studentit pérmes guidés sé studentit, kontratés qé
nénshkruan, fages sé€ internetit té programit pérkatés dhe pérmes takimeve
té zhvilluara né kuadér té mbéshtetjes sé institucionit.

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me objektivat kombétaré
dhe ndérkombétaré.

Duke synuar ruajtjen e cilésisé dhe efikasitetin né menaxhim, KUB e ka
pérgendruar aktivitetin e tij vetém né kampusin gendror né Tirané. Politikat
e KUB jané hartuar né kuadér té politikave kombétare, té parashikuara né
planin strategjik pér arsimin e larté té Ministrisé sé Arsimit dhe té Sportit.
KUB synon promovimin e kulturés dhe té tradités shqiptare, ndérkohé qé
nxit larminé kulturore.

Né kété kuadér, KUB ka nxitur pranimin e studentéve nga disa vende té
ndryshme (16 vende) duke ofruar disa programe né gjuhé té huaja, si p.sh.
gjuhé dhe letérsi angleze, gjuhé dhe letérsi turke, shkenca islame, edukim
etj.

Pér té promovuar mésimin e gjuhéve té huaja, pérvec ngarkesés mésimore
qé pérfshihet né kurrikulat e programeve, KUB mundéson edhe ofrimin e
zbritjeve nga tarifat e studimit deri né 100% pér studentét gé jané té

101 Evidenca nr.67
102 Evidenca nr.33: Kapitulli V
103 Evidenca nr.50

104 Shih: http://law.beder.edu.al
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suksesshém né provimet ndérkombétare né TOEFL dhe SAT.105

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me kapacitetet e
institucionit.

Ngarkesa mésimore e pedagogéve caktohet né& pérputhje me kriteret e
pércaktuara né aktet nénligjore né fuqi. Kriteret e pérllogaritjes sé
ngarkesés mésimore té personelit akademik me kohé té€ ploté dhe me kohé
té pjesshme, té€ angazhuar né mésimdhénie né programet e ciklit té paré e
té dyté, parashikohen né udhézimin pér ngarkesén mésimore té
institucionit.i06 Ky udhézim, organizon njé harmonizim efektiv midis
ngarkesés sé mésimdhénies dhe angazhimeve té tjera.

I njéjti udhézim parashikon edhe ményrén e pagesés sé€ oréve shtesé dhe
kufijté e lejuar té ngarkesés mbi normé té pedagogéve.

Programet e studimeve jané lehtésisht té kuptueshme dhe objektivat
e tyre jané té pércaktuara qarté.

Pérmbajtja e programeve té studimeve, té kurrikulés, té€ programeve
meésimore (syllabuseve) etj. jané né dispozicion té studentéve dhe sigurohen
lehté prej tyre népérmjet fages Web té institucionit. Né orén e paré té
meésimit, pedagogu i léndés shpérndan te studentét syllabusin e 1éndés dhe
i informon ata me detajet e zhvillimit dhe té vlerésimit té saj.

Objektivat e programeve té studimeve jané té€ pércaktuara né dosjet e
dorézuara né MASH né momentin e licencimit dhe jané té béra publike
népérmjet fages sé€ internetit té€ ¢cdo departamenti.

Gjithashtu, detajet e mésipérme jané té pércaktuara dhe né rregulloret
pérkatése té studimeve.107

KUB ka pércaktuar garté kriteret e pranimit té€ studentéve. Ato pérfshihen
né rregulloren themelore, si dhe né rregulloren e studimeve “Bachelor” dhe
té provimeve. Me ndryshimet e reja ligjore, kriteret e pranimit té€ studentéve
propozohen nga departamentet pérkatése dhe miratohen nga senati.1os
Programet e studimeve té ciklit té paré synojné€ pajisjen e studentéve
me njohurité bazé, mbi metoda e parime shkencore té pérgjithshme.
Nisur nga harmonizimi i l€éndéve qé pérbéjné kurrikulat e programeve
“Bachelor” dhe “Master”, ato lejojné njé kalim progresiv nga njéri cikél te
tjetri. Kompetencat e parashikuara si né€ pérmbajtjen e programit
pararendés dhe té léndéve g€ ai pérmban, vijojné mé tej me njé lidhje
pérmbajtésore dhe formuese pér vazhdimin e ciklit pasardhés né fushén
pérgjegjése.

Bazuar né ndarjen qé€ Karta e Bolonjés pércakton dhe udhézimeve pérkatése
pér ndarjen e natyrshme té l€ndéve né kurrikulén e programit “Bachelor”
sipas grupeve A, B, C, D, E dhe F, programet e studimeve té ciklit té paré i

105 Evidenca nr.18
106 Evidenca nr.25
107 Evidenca nr.19
108 Evidenca nr.63
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pajisin studentét me njohurité bazé, mbi metoda e parime té pérgjithshme
shkencore dhe formimin e shprehive té vecanta.

E parashikuar né rregulloren mbi studimet dhe provimet e ciklit té paré, né
nenet 4, 9, 16, 33, si dhe né rregulloren e transferimeve, né KUB studentét
informohen dhe orientohen né lidhje me mundésiné e transferimit té
programeve té€ studimeve apo té krediteve té fituara gjaté zhvillimit té
tyre.109

Programet e studimeve té kétij cikli hartohen né pérputhje me kérkesat e
tregut dhe legjislacionin né fuqi, né ményré té tillé qé studentét gé
pérfundojné ciklin e paré té ken€ mundési pér punésim, té cilat jané té
pércaktuara dhe né programin e ¢cdo departamenti.iio

Programet e studimeve té ciklit té€ paré hartohen né ményreé té tille gé
té lehtésohet ambientimi i studentit me mjedisin universitar.
Institucioni ndjek politika mbéshtetése pér té€ siguruar mbarévajtjen e
studentéve dhe ambientimin e tyre me mjedisin universitar. Pér kété arsye,
éshté themeluar edhe dekanati i studentéve (Drejtoria e marrédhénieve me
studentét), ku njé ndér funksionet e tij €shté késhillimi psikologjik dhe
administrativ pér studentét. Cdo departament ka caktuar njé person
pérgjegjés pér késhillimin e karrierés, qé mblidhen nén koordinimin e
dekanit té studentéve. Nén kujdesin e dekanatit té€ studentéve, dy ditét e
para té cdo viti akademik i kushtohen orientimit té€ studentéve té rinj, né
lidhje me mundésité qé institucioni ofron.111

Gjithashtu, ¢do departament eméron njé késhilltar akademik pér njé grup
té caktuar studentésh, i cili ndihmon né mbarévajtjen e céshtjeve
meésimore112. Kjo parashikohet né rregulloren e studimeve dhe provimeve té
ciklit té pareé.

Institucioni ka té shprehur né statut dhe né rregullore parimet e lirisé
akademike, e cila, pérvec té tjerash, pérkthehet edhe né liri t€ metodave té
ndryshme té mésimdhénies. Institucioni inkurajon metoda sa mé té
larmishme té mésimdhénies, me njé géllim té vetém: arritjen e pérsosmeérisé
né mésimdhénie, cka do té shérbejé qé té kemi njé cilési dhe njé nivel sa mé
té larté té té€ nxénit te studentét.

KUB merr né puné me pérparési personelin akademik qé angazhohet né
veprimtari kérkimore-shkencore. KUB i kushton njé réndési té vecanté
pérzgjedhjes sé stafit akademik, duke synuar pérputhjen e interesave té
tyre me programet qé ofrohen.

Duke plotésuar té gjitha standardet e parashikuara né legjislacionin
shqiptar, né lidhje me numrin e stafit akademik pér cdo departament, KUB
ka punésuar edhe personel me kohé té pjesshme, i cili angazhohet né disa

109 Evidenca nr.15
110 Evidenca nr.84
111 Shih: https://www.beder.edu.al/sh/gallery/default/
112 Evidenca nr.55
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fusha specifike. Aktualisht institucioni mbi 83 % té programeve i mbulon
nga personeli me kohé té ploté.113 Kjo pérqindje ndryshon sipas programeve
té studimit, varésisht specifikave qé kané fushat pérkatése.

Programet e studimeve té ciklit té dyté mbéshteten mbi kérkimin dhe,
pér realizimin e tyre, institucioni bashképunon me aktoré té fusheés
ekonomike.

Pedagogét qé angazhohen né veprimtari kérkimore-shkencore pérbé&jné
pjesén meé té madhe té ekipit akademik. Gjaté viteve akademike numri i
botimeve nga ekipi akademik efektiv éshté rritur né ményré té
vazhdueshme.114

Po i njéjti ekip éshté i angazhuar né departament dhe luan rol aktiv né
hartimin dhe zbatimin e programeve té studimeve. Programet e studimeve
“Master i shkencave” jané hartuar n€ mbéshtetje té politikave kérkimore té
Kolegjit Universitar “Bedér”.

KUB u kushton réndési té vecanté praktikave profesionale. Né& Lkété
kontekst, gjaté verés, studentét nxiten dhe u ofrohet té€ ndjekin praktika
meésimore né formé stazhi. Gjaté vitit akademik 2015-2016, 74 studenté
kané kryer stazhin veror né Shqipéri dhe jashté vendit. Pér té lehtésuar
gjetjen e vendeve té praktikave pér studentét, KUB ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi me kompani té sektorit privat né Shqipéri, né
Turqi etj.115

Falé ngritjes sé zyrés sé€ té€ diplomuarve (Alumni) dhe planifikimit té
karrierés né dekanatin e studentéve, éshté ndjekur edhe vijueshmeéria e
punésimit té studentéve pas pérfundimit té studimeve. 116

Né lidhje me programet “Master profesional”, KUB angazhon né
mésimdhénie pérfagésues nga fusha pérgjegjése.

Duke plotésuar té gjitha standardet e parashikuara né legjislacionin
shqgiptar né lidhje me numrin e personelit akademik pér ¢cdo departament,
KUB ka punésuar edhe personel me kohé té pjesshme, i cili angazhohet né
disa fusha té vecanta.

Nga ana tjetér, pérqgindja e programeve té€ mbuluara nga personeli me kohé
té ploté éshté rritur né ményré té€ ndjeshme kéto vite akademike, duke
tejkaluar 83 %, madje disa programe e realizojné ngarkesén mésimore
100% me staf té brendshém.117

113 Evidenca nr.77
114 Evidenca nr.86
115 Evidenca nr.92
116 Evidenca nr.85
117 Evidenca nr.77
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Programet e studimeve synojné té nxisin mobilitetin e studentéve
shqiptaré né Europé dhe meé gjere.

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me Procesin e Bolonjés né cikle
té njépasnjéshme, sipas sistemit “Bachelor” dhe “Master”.

Ményra e organizimit té programeve mésimore lejon transparencé dhe
lehtési pér t'i kuptuar ato, pasi strukturimi i tyre béhet varésisht kritereve
té pércaktuara nga Karta e Bolonjés. Programet jané té detajuara dhe té
vlerésuara né kredite europiane, sipas “Sistemit europian té transferimit
dhe grumbullimit té krediteve (ECTS)”. E gjithé pérmbajtja e programeve
éshté e arritshme pérmes fages sé€ internetit si n€ gjuhén shqipe, ashtu edhe
né até angleze.

Diplomat, g€ jepen né pérfundim té programeve té studimeve té ciklit té
paré dhe té& ciklit té dyté, shogérohen me suplementin/shtojcén e
diplomés.118

Gjuha e huaj éshté njé ndér kriteret pér pranim né disa programe
“Bachelor”. Ndérkohé, né programet “Master” ajo éshté kusht gjé qé
ndihmon dhe lehtéson mobilitetin e studentéve né vende té ndryshme.
Mésimi i gjuhéve té& huaja éshté né pérputhje me politikén e
ndérkombétarizimit té studimeve. KUB ofron disa programe té ciklit té paré
dhe té ciklit té dyté, mésimdhénia e té€ cilave zhvillohet né gjuhén angleze.
Studentét e programeve té studimeve té ciklit t€ dyté japin né pérfundim
edhe provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura
ndérkombétarisht, né pérputhje me aktet nénligjore t€ MAS. Aktualisht, né
pérputhje me udhézimin e gjuhés sé€ huaj té nxjerré nga MAS, studentét e
kané gjuhén e huaj si detyrim hyrés né kété cikeél.

Institucioni favorizon mésimin e gjuhés shqipe nga studentét e huaj.
Kreditet e fituara né njé institucion té huaj té arsimit té larté, né kuadér té
njé marréveshjeje t€ pérbashkét, transferohen prané IAL-sé.

KUB, pérmes njé procedureiio té posacme, mundéson transferim té
krediteve té fituara brenda ose jashté vendit, népérmjet njehsimit té€ pjeséve
ose té programeve té plota té€ studimeve nga piképamja e sé€ drejtés pér té
vazhduar shkollimin né njé program studimi té njé€jté ose té€ ngjashém né
njé institucion homolog.

Ndérkohé, varésisht politikave institucionale dhe vizionit q€ u jepet
studentéve, gjaté kétyre viteve ka pasur lévizshmeéri té€ tyre dhe té personelit
né universitetet jashté Shqipérisé.i20

Programet e studimeve mundésojné zbatimin né praktiké té njohurive
dhe aftésive té fituara nga studentét né kurset teorike.

Organizimi i programeve akademike u mundéson studentéve edhe
praktikimin e aftésive teorike té€ marra né auditoré. Pérvec lé€ndéve té

118 Evidenca nr.73
119 Evidenca nr.15
120 Evidenca nr.78
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praktikave profesionale qé jané té€ detyrueshme brenda kurrikulés sé
programeve té ndryshme, departamentet, né bashképunim me dekanatin e
studentéve dhe klubet studentore, si edhe me késhilltarét pér planifikimin
e karrierés, mundésojné zhvillimin e praktikave profesionale dhe
aktiviteteve té tjera ekstrakurrikulare, si: studenti dhe profesioni, MarCom
Seminars, Akademia e Medias dhe Komunikimit, ditét e filmit, debatet e
organizuara studentore, Brain Games, kurse me karakter profesional, si
arti i komunikimit né publik, montazhi, si dhe vizitat né qendrat pér fémijé
me nevoja té vecanta. Aktivitetet e késaj natyre jané té specifikuara mé
gjerésisht edhe né “Raportet e aktiviteteve” t&€ KUB-it.121

Pér té mundésuar te studenti transferimet e mundshme edhe né
universitetet jashté Europés, pérbri ECTS-ve, KUB ofron edhe sistemin
amerikan té krediteve. Vlerésimet e lartpérmendura jané miratuar nga
MAS, né momentin e licencimit té€ programeve akademike. Né cdo sillabus
té léndés pasqyrohen kreditet né fjalé.

Programet e studimeve pérfshijné pérgatitjen e paraqitjen e projekteve
kérkimore té studentéve, té€ specifikuara shprehimisht né rregulloret e
studimeve té ciklit té paré dhe té dyté, si edhe né rregulloret specifike té
programeve té studimit té ciklit té dyteé.

Duke pasur parasysh lidhjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien, né
programet e ciklit té dyté, studentét jané nxitur vazhdimisht té€ ndérmarrin
kérkime, té cilat kané rezultuar né€ botimin e artikujve dhe né pjesémarrjen
né konferenca té ndryshme.122

Né kété kuadér, éshté béré e zakonshme qé cdo vit akademik, duke filluar
nga viti 2011-2012 e né vazhdim, KUB ka organizuar nga dy konferenca
studentore pér cdo vit me tematika té ndryshme, té€ pasqyruara kéto né
raportet e aktiviteteve. Gjaté kétyre konferencave, studentét e KUB kané
paraqitur kumtesa dhe ajo qé pérbén risi éshté qé vit pas viti organizimi dhe
menaxhimi i kétyre konferencave po u kalon studentéve, por gjithmoné nén
kujdesin e KUB. Pjesémarrja né aktivitetet kulturore, ngritja e gendrés
kérkimore té studiuesve té rinji23 dhe konkurset e vlerésimit té tezave mé
té mira jan€ mundési té arta pér zbatimin né praktiké té njohurive dhe
aftésive té fituara nga studentét.

Programet e studimeve synojné pérgatitjen e studentéve pér punésim.
Nisur edhe nga pércaktimet qé parashikon Karta e Bolonjés, praktika
profesionale né shumé programe éshté pjesé e kurrikulés sé zbatuar.

Nga ana tjetér, varésisht angazhimit té zyrés sé planifikimit té karrierés,
gjaté cdo viti akademik, kryesisht gjaté muajve té verés, planifikohen dhe
organizohen praktika profesionale né institucione té ndryshme qé
pérshtaten me fushén e studimit. Statistikat pér cdo vit akademik mund té

121 Evidenca nr.58
122 Evidenca nr.75
123 Evidenca nr.22
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shikohen né shtojcén bashkéngjitur.i124 ‘

Pérfundimet dhe vlerésimi

Grupi i Vlerésimit té Brendshém pér fushén e vlerésimit “Kurrikula”
konstaton se standardet jané€ pérmbushur plotésisht.

Programet e studimit té ofruara jané né pérputhje té ploté me misionin e
institucionit, duke i qéndruar besnik njé fushe konkrete, e cila e ka
ndihmuar KUB té€ krijojé njé profil té tijin.

Kolegji Universitar “Bedér” nxit frymén e formimit té vazhdueshém, duke e
béré até pjesé integrale té programeve té studimeve.

KUB ofron programe té€ studimeve, né€ pérputhje té€ ploté me té gjithé
komponentét e strategjis€ pér zhvillimin e institucionit, pércaktuar né
planin strategjik té institucionit, pér té cilat ofron informacion té detajuar
pér té gjithé studentét dhe kandidatét e interesuar. Programet e studimeve
jané lehtésisht té kuptueshme me objektiva té pércaktuara qarté dhe
lehtésisht té arritshme.

Politikat e KUB jané hartuar né€ kuadér té politikave kombétare, té
parashikuara né planin strategjik pér arsimin e larté té€ Ministrisé sé Arsimit
dhe té Sportit.

Ngarkesa mésimore e pedagogé€ve caktohet né pérputhje me kriteret e
pércaktuara né aktet nénligjore né fuqi, si edhe né udhézimet e brendshme
té institucionit. Kjo gjé bén té mundur njé harmonizim efektiv midis
ngarkesés s€ mésimdhénies dhe angazhimeve té tjera.

Institucioni vleréson dhe ndjek politika mbéshtetése pér ecuriné e
studentéve, t€ parashikuara kéto né rregulloret pérkatése dhe pér kété
qéllim ka ngritur struktura té posacme.

Organizimi i programeve akademike u mundéson studentéve praktikimin e
aftésive teorike dhe pérgatitjen e tyre pér punésim, prandaj réndési té
vecanté u kushtohet praktikave profesionale né formé stazhi, qé zhvillohen
brenda dhe jashté vendit, né pérputhje me marréveshjet e bashképunimit,
té nénshkruara nga institucioni.

Varésisht ndryshimeve legjislative né fushén e arsimit, KUB po finalizon
riorganizimin dhe hapjen e programeve té reja akademike.

124 Evidenca nr.88
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4. Fusha e vlerésimit: Mésimdhénia, mésimnxénia,

vlerésimi dhe kérkimi
Organizimi i programeve té studimeve

Programet e studimeve té& shpallura zbatohen né kushte té
pérshtatshme.

Institucioni merr masa pér sigurimin e mbarévajtjes sé€ planit mésimor pér
cdo program. Né cdo fillim semestri miratohen ngarkesat mésimore,
shpérndarja e 1éndéve, mbledhja e dokumentacionit pérkatés pér ¢cdo l€ndé,
plotésimi i programeve mésimore (syllabuseve) etj. Ky proces, né periudha
té ndryshme té vitit, auditohet edhe nga njé grup pune i eméruar me urdhér
nga rektorii2s.

Varésisht nevojave té programeve akademike, KUB ofron mjedise qé
ndihmojné studentin pér formimin praktik dhe profesional. T¢€ tilla jané
gendra e medias dhe komunikimit, laboratori i gjuhéve té huaja, laboratori
i kompjuterave, salla e gjyqit etj.

Nén kujdesin e dekanit té studentéve, konkretisht zyrés sé planifikimit té
karrierés, KUB mbikéqyr praktikat dhe stazhet qé kryejné studentét. Pér
programe té caktuara, si ato né fushén e mésuesisé, ekziston njé formular
dhe proceduré e caktuar pér mbikéqyrjen dhe vlerésimin e praktikés.i26

Né lidhje me pérgatitjen e temave té diplomés, apo tezave té masterit, ¢do
student udhézohet nga njé mentor shkencor.

Né mbéshtetje t€ mbarévajtjes sé procesit akademik, KUB ka véné né
dispozicion té studentéve dhe personelit bibliotekén e institucionit, e cila
ofron njé gameé té gjeré titujsh- 36 000, té pérzgjedhur sipas programeve té
studimit té ofruara, si edhe aksesin né bibliotekén online EbscoHost, ku
studentét kané mundési pérdorimi n€ mbi 45 000 libra dhe mbi 5000
revista shkencore.127

Institucionet e arsimit té larté pajisin studentét gqé kané shlyer té
gjitha detyrimet e njé programi studimi me diplomén pérkatése, e cila
€éshté dokument zyrtar.

Rregullat dhe kérkesat e provimit jané té miratuara nga Senati Akademik
népérmjet rregulloreve té studimeve dhe provimeve té ciklit t&€ paré dhe té
ciklit té dyté. Kriteret u béhen studentéve publike pérmes rregulloreve
pérkatése, té shpallura publikisht, si edhe pérmes guidés studentore, e cila
u dorézohet studentéve cdo fillimviti dhe gé jané t€ mundshme né fagen
zyrtare Web té IAL-sé.128 Fleta e provimit, e hartuar posacérisht pér kété
funksion, pérmban elementet e méposhtme: emértimin e fakultetit dhe té

125 Evidenca nr.64

126 Evidenca nr.67

127 Evidenca nr.30

128 Shih: http://beder.edu.al/sh/fcontent/default/rregulloret-akademike-administrative-19-
14/187/204
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departamentit, emértimin dhe kodin e 1éndés, datén, orén, vendin, lektorin,
emrin dhe numrin e studentit.129

Pér organizimin sa mé efikas té provimeve, KUB ka miratuar njé udhézim
té posacém me rregullat e provimeve.130 Gjithashtu, né lidhje me
mbarévajtjen e provimeve, ekziston rregullorja e disiplinés sé studentéve, e
cila parashikon masa disiplinore né kété drejtim. 131

Ankimimi i rezultateve té provimeve dhe procedura pérkatése éshté e
paraqitur shprehimisht né rregulloret e studimeve dhe provimeve, si edhe
né guidén studentore. Né rast se studenti ka ankesa pér rezultatin
pérfundimtar té njé provimi semestral, ka té drejté qé€, brenda S ditéve nga
dita e publikimit té rezultateve, t€ paraqgesé njé kérkesé prané sekretarisé
meésimore. Ankimimi shqyrtohet paraprakisht nga pedagogu i léndés, né
rast gabimi té mbledhjes sé& pikéve. Né té kundért, fleta e provimit
rivlerésohet nga njé komision i ngritur me vendim té keéshillit té
departamentit, ku pedagogu i l€ndés nuk mund té jeté anétar.

Studentét kané€ mundési té€ njihen me rezultatet personale té provimeve.
Parimi i konfidencialitetit zbatohet dhe rezultatet e provimeve i béhen té
ditura vetém studentit né fjalé, népérmjet fages qé c¢do student ka né
sistemin BIS (Bedér information sistem) dhe numrit personal qé ka
studenti.

Programet e studimeve jané objekt i pérmirésimit té€ vazhdueshém té
tyre né funksion teé rritjes sé cilésisé.

Me qéllim vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésis€, prané KUB éshté
ngritur Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé, si dhe njé komision i
pérhershém té cilét kané dhe fagen e tyre zyrtare Web.132 Funksionimi dhe
kompetencat e tyre jané té specifikuara né rregulloret pérkatése, si dhe té
shprehura né statut.133 Né kéto kompetenca pérfshihet zhvillimi dhe
monitorimi i anketave qé realizohet pér personelin akademik nga ana e
studentéve, por edhe anketimet e formave té ndryshme, té cilat jané€ né pesé
forma té€ ndryshme.

Vlerésimi i efektshmérisé sé pedagogéve béhet pérmes disa ményrave, e cila
rregullohet sipas rregullores sé anketave dhe vlerésimit.

Pedagogét vlerésohen pérmes anketimeve té€ studentéve, vetévlerésimit té
tyre, si edhe vlerésimit té eprorit brenda njésisé.

Né fund té cdo semestri akademik, népérmjet anketimeve té pérgatitura,
studentét japin mendimin e tyre pér pedagogun dhe brendiné e 1€ndés. Kjo
anketé realizohet para provimit pérfundimtar.134

120 Evidenca nr.69

130 Evidenca nr.51

131 Evidenca nr.20: Neni 8,9,10
132 Shih: http://qau.beder.edu.al
133 Evidenca nr.8; Evidenca nr.9

134 Evidenca nr.74
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Né lidhje me publikimin e rezultateve té provimeve, né respekt té privatésisé
sé cdo studenti, ato béhen té njohura népérmjet sistemit té automatizimit
BIS, ndérsa né lidhje me rezultatet e konkurseve té ndryshme, ato
publikohen pérmes fages sé€ internetit té€ KUB.

Vlerésimi i studentéve pér pedagogun dhe brendiné e 1€éndés €shté objekt i
diskutimit pér pérmirésimin e 1léndés né vitin pasardhés. Zyra a kurrikulave
funksionon sipas njé rregulloreje dhe procedure té miratuar nga Senati
Akademik, tregon réndésiné gé i kushtohet pérmirésimit t€ programeve.13s
Aktualisht né institucion jané béré disa pérmirésime kurrikulare, duke u
mbéshtetur nga té dhénat qé merren nga personeli akademik dhe studentét.
Pjesé e analizés sé programeve ka qené dhe mbetet niveli i larté i punésimit
té studentéve té diplomuar, pérgjegj€ése pér té cilén éshté zyra e té
diplomuarve.136

Institucioni ndjek njé politiké té garté pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies.

(Kreu I Standardi I1I.4)

Né kuadér té pérmirésimit t€ vazhdueshém té teknikave té€ mésimdhénies,
format e tyre parashikohen né programin mésimor té ¢cdo lénde. Ato mund
té jené né formén e leksioneve, seminareve, projekteve, detyrave té kursit
etj.

Vlerésimi i metodave té mésimdhénies é&shté pjesé e rezultateve té
mbledhura nga anketat me studentét pér cdo l1éndé dhe pedagog. Varésisht
kétyre rezultateve, departamentet marrin masa pér pérmirésimin e
meétejshém té kétyre metodave té€ mésimdhénies.

Duke synuar garantimin e cilésisé né mésimdhénie, si edhe kualifikimet e
personelit né fushén e kérkimit shkencor, KUB gjaté késaj periudhe ka
organizuar disa trajnime, té€ cilat jané mbéshtetur nga Késhilli i Sigurimit té
Cilésisé dhe zyra e burimeve njerézore. Njé listé e kétyre trajnimeve mund
té gjendet né fagen e KSC-sé.137

Ndérkohé, pér zhvillimin e kétyre standardeve, KUB ka ngritur sé fundmi
Komisionin e Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé
institucionale dhe té programeve té studimit.13s

Pér cdo departament, pér t€ minimizuar ngarkesat administrative té ekipit
akademik, éshté caktuar njé sekretar i cili ndjek punét administrative té
departamentit pérkatés. KUB éshté pérgjegjés pér cilésiné e mésimdhénies.
Ky proces kontrollohet periodikisht nga strukturat e brendshme té
institucionit, konkretisht nga NJSBC. KUB vé né dispozicion
infrastrukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve.

135 Evidenca nr.24

136 Evidenca nr.84

137 Shih: http://qac.beder.edu.al/pages.php?s=14
138 Evidenca nr.2: Neni 8
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Kérkimi: Rezultatet e kérkimit, pérhapja, vlerésimi dhe transferimi i
tyre

Departamenti, si njési bazé e institucionit, vé né dukje anét e tij tée
forta dhe dobésité né fushén e kérkimit shkencor.

Si¢ parashikohet edhe né ligjin pér arsimin e larté, por edhe né rregulloret
e brendshme institucionale, departamenti é€shté njési bazé mésimore-
kérkimore, qé€ pérfshin fusha kérkimi homogjene dhe grupon disiplinat
meésimore pérkatése. Objekti i mésimdhénies dhe kérkimit shkencor té
departamentit pérfshin disa disiplina té njé shkence. Hapja, bashkimi ose
mbyllja e departamenteve né Kolegjin Universitar “Bedér” béhet me
propozim té késhillit té fakultetit, i cili ia pércjell vendimin Senatit
Akademik. Ky i fundit e vleréson dhe i propozon Késhillit t€ Larté miratimin
pérfundimtar.

Statuti i Kub, né nenet 30 dhe 31 parashikon organizimin e departamentit
né grupe mésimore e kérkimore.

Kolegji Universitar “Bedér” merr pérsipér krijimin e njé mjedisi qé€ favorizon
idealin e lirisé akademike dhe autonomisé individuale. N& ushtrimin e lirisé
akademike, anétarét e KUB duhet té mbajné njé qéndrim té€ ndershém dhe
té pérgjegjshém, pér ti dhéné komunitetit shkencor dhe shoqérisé
metodologjiné, rezultatet, pér plotésimin dhe ndikimin etik té kérkimeve.
Bazuar né misionin e KUB, i cili vleréson mbéshtetjen e kérkimit shkencor
me qéllim vénien né jeté té ideve dhe projekteve q€ ndikojné né pérmirésimin
e jetés sé njeriut dhe t€ mbaré shoqérisé, Kolegji Universitar “Bedér”, me
ané té udhézimit mbi nxitjen e publikimeve dhe kérkimit shkencor,
mbéshtet pjes€émarrjen né aktivitete shkencore dhe angazhimin né projekte
kérkimore, si edhe shpérblen efektshmériné akademike vjetore mbi tregues
transparenté té parashikuar né rregulloren pérkatése.139

Departamenti mbéshtetet financiarisht né ményré transparente dhe té
hapur nga institucioni dhe pérgjigjet pér financimin e grupeve kérkimore.
Departamenti, bazuar né rezultatet e punés sé grupeve kérkimore, sugjeron
vazhdimésiné ose ndérprerjen e bashképunimit me to. Né fund té cdo viti
akademik béhet vlerésimi i rendimentit té ekipit akademik, bazuar né
reagimin e marré né vlerésimin e punés shkencore né bazé té treguesve
transparenté té botuar né rregulloret pérkatése. Njé element tjetér i kétij
evidentimi dhe vlerésimi éshté edhe raporti vjetor qé realizon dhe prezanton
cdo njési bazé né rektorat, ku paraqitet analiza SWOT e njésisé€ pérkatése.140

Institucioni inkurajon zhvillimin, dinamizmin dhe kérkimin shkencor
Me géllim mbéshtetjen e kérkimit shkencor, prané KUB funksionojné disa
njési, si: gendrat kérkimore zhvillimore, zyra e kérkimit shkencor, zyra

139 Evidenca nr.65
140 Evidenca nr.72
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kérkuesve té rinj. S€ fundmi éshté ngritur komisioni i pérhershém pér
kérkimin shkencor, projektet, aplikimet dhe inovacionin.141

Né mbéshtetje té bashképunimit té kétyre njésive me institucione dhe
gendra kérkimore té tjera, funksionon zyra e marrédhénieve
ndérkombétare.

Varésisht kétij ndérveprimi, pérvec projekteve té organizuara brenda KUB,
ka pasur edhe njé séré projektesh dhe konferencash té pérbashkéta me
institucione brenda dhe jashté vendit.142

Institucioni pérgendrohet né ndérkombétarizimin e kérkimit.

Duke synuar ndérkombétarizimin e institucionit, qé né fillimet e tij, prané
KUB ka funksionuar zyra pér marrédhéniet ndérkombétare. Kjo zyré éshté
ngritur me géllim qé t'u mundésojé studentéve dhe personelit akademik gé
té fitojné eksperienca ndérkombétare né ushtrimin e veprimtarive
kérkimore studimore, t€ ndihmojé studentét dhe personelin akademik gé
kané ardhur nga universitetet jashté vendit qé té integrohen me programet
mésimore té€ institucionit. Duke pérfituar maksimalisht nga projektet dhe
programet ndérkombétare né fushén e arsimit, zyra pérgjegjése kontribuon
né rritjen e cilésisé arsimore dhe jep kontributin e saj né zhvillimin e
shoqérisé.1*3

Pérmes késaj zyre jané nénshkruar njé séré marréveshjes me universitete
dhe gendra kérkimore kombétare dhe ndérkombétare, me té cilat né ményré
té vazhdueshme ka pasur partneritet né€ organizimin e konferencave,
seminareve, projekteve kérkimore, si edhe 1évizshmeéri té personelit dhe té
studentéve. 1%

Ndér politikat e réndésishme té KUB éshté nxitja e personelit akademik té
institucionit qé té publikojné punét e tyre kérkimore né revista shkencore
ndérkombétare, né pérfundim té té€ cilave ofrohet dhe njé ndihmesé
financiare.145 Duke e mbéshtetur kété aktivizim té ekipit akademik, kjo ka
sjellé frytet e saj duke béré qé aktualisht personeli té keté botuar mbi 400
artikuj shkencoré etj.146

Institucioni pércakton fushat parésore té kérkimit shkencor.
Udhézimi i KUB pér nxitjen e publikimeve dhe té kérkimit shkencor, né
nenin S té tij, parashikon kriteret e shpérblimit pér kérkimet, inovacionet
dhe shpikjet. Liria akademike, té cilén KUB e pérkufizon si liri pér kryerjen
e kérkimit shkencor, té mésimdhénies, té folurit dhe té publikimit, bazuar
né standardet e kérkimit shkencor pa ndérhyrje apo ndéshkim dhe pa
paragjykuar rezultatet pérfundimtare ku studimi mund té cojé, mbetet njé

141 Evidenca nr.47
142 Evidenca nr.90
143 Evidenca nr.4: Neni 21
144 Evidenca nr.91
145 Evidenca nr.65
146 Evidenca nr.86
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ndér vlerat kryesore té€ institucionit.147 Prané KUB éshté ngritur komisioni
i pérhershém pér kérkimin shkencor, projektet, aplikimet dhe inovacionin,
i cili ka né pérbérje zv.rektorin, qé éshté pérgjegjés pér kérkimin shkencor,
pérfagésues té€ dy fakulteteve, si edhe koordinatorét e zyrés sé kérkimit
shkencor dhe gendrés sé kérkuesve té rinj.

Gjithashtu, me géllim mbéshtetjen e debatit dhe punés kérkimore né fushat
parésore té€ kérkimit shkencor, jané€ ngritur disa grupe kérkimore,
pérkatésisht grupi kérkimor pér té drejtén ndérkombétare dhe europiane,
grupi kérkimor pér té drejtat e njeriut dhe zgjidhjen e konflikteve, grupi
kérkimor pér studime mediatike, grupi kérkimor i shkencave té edukimit,
grupi kérkimor pér studime fetare, grupi kérkimor i mésimit té gjuhés
angleze si gjuhé e dyté, té cilat bashképunojné me departamentet dhe zyrén
e kérkimit shkencor.

Né ushtrimin e lirisé akademike, anétaréve té stafit akademik té KUB u
kérkohet t€ mbajné géndrim té ndershém dhe té pérgjegjshém, pér t'i dhéné
komunitetit shkencor dhe shoqéris€ metodologjiné, rezultatet,
pérplotésimin dhe ndikimin etik té kérkimeve.

Institucioni zbaton prioritetet kérkimore-shkencore

KUB, si institucion i arsimit té larté me status jofitimprurés, i kushton njé
réndési té vecanté sigurimit té mjeteve dhe infrastruktués pér zbatimin e
pérparésive té pércaktuara prej tij. Shembull i késaj éshté vendimi pér
krijimin e muzeut té medias, laboratorét e gjuhéve té huaja, pasurimi i
bibliotekés né tituj etj. Rregullorja e punésimit, pérkrahjes dhe vlerésimit té
arritjeve parashikon rekrutimin e personelit akademik té kualifikuar né
fushén e kérkimit shkencor, né funksion té strategjisé pér zhvillim té
institucionit. Bazuar né kété rregullore, cdo fundviti akademik, njésité bazé
i paragesin rektoratit kérkesat pér ekipin akademik sipas kritereve qé ata
kérkojné.

Institucioni siguron vazhdimeési né fushén e kérkimit shkencor.

Plani strategjik i KUB parashikon tri elemente t€ réndésishme pér
funksionimin e aktivitetit institucional: mésimdhénien, kérkimin shkencor
dhe kontributin né shoqéri. Né kété kéndvéshtrim, réndési e vecanté i
kushtohet pranimit té studentéve cilésoré, cilésisé sé edukimit, cilésisé sé
kérkimit shkencor dhe mbéshtetjes s€ inovacionit.148

Kérkimi shkencor ka gené né fokus té procesit akademik né KUB, ku gjaté
viteve akademike i gjithé personeli ka gené i angazhuar né puné kérkimore.
Publikimet e tij béhen té ditura né Raportin Vjetor Institucional, i cili
dorézohet né MAS, por edhe né fagen e internetit té€ institucionit.

KUB ndjek njé politiké bashképunimi me organizmat shkencoré kombétaré
dhe ndérkombétaré. N& organizimet e konferencave kombétare dhe

147 Evidenca nr.3: Neni 23, 24
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ndérkombétare, KUB ka mbéshtetur pjesémarrjen e studiuesve té rinj,
vecanérisht té doktorantéve.

Né kuadér t€ marrédhénieve qé ka ndértuar me MAS, KUB zbaton politikat
shkencore rajonale dhe kombétare duke i konkretizuar me aktivitete té
realizuara dhe té tjera qé planifikohen té mbahen né vijim.

KUB ndjek njé politiké integruese pér kérkuesit shkencoré té huaj dhe pér
kété arsye ka punésuar pedagogé té huaj nga disa shtete té€ ndryshme té
botés, si: Turqgia, SHBA, Anglia, Gjermania, Spanja, Kosta Rika dhe Kosova.
Kolegji Universitar “Bedér” me ané té€ udhézimit pér nxitjen e publikimeve
dhe té kérkimit shkencor, mbéshtet pjesémarrjen né aktivitete shkencore
dhe angazhimin né projekte kérkimore, si edhe shpérblen arritjet
akademike vjetore pér indikatoré transparenté té parashikuar né
rregulloren pérkatése. Marréveshjet qé ka me universitetet partnere té
projektit “Mevlana”, Erasmus+ kané mbéshtetur shkémbimin e personelit
akademik dhe té studentéve.

Gjithashtu, institucioni punon ngushté me agjencité kombétare té kérkimit
shkencor dhe inovacionit. Né kété drejtim, KUB ka nénshkruar kartén pér
studiuesit europiané, né pérputhje me orientimin e AKTI. Personeli
akademik éshté trajnuar nga AKTI né drejtim té€ zbatimit t€ projekteve dhe
té programit Horizont 2020.

KUB aplikon né ményré té€ vazhdueshme me projekte kérkimore né pérgjigje
té thirrjeve pér aplikime né projekte hulumtuese-shkencore né fushén e
teknologjisé s€ informacionit dhe komunikimit.

Duke paré interesin dhe pérfshirjen e vazhdueshme té studentéve né
konkurset e tezave té diplomés, projekteve té organizuara si pjesé e
programeve mésimore, si dhe pjesémarrjen aktive né konferenca studentore
té organizuara nga KUB por edhe jashté tij, me vendim té Senatit Akademik
ka ngritur "Qendrén pér kérkuesit e rinj".149 Qendra ka pér géllim t'u ofrojé
studentéve njé mundési unike pér té gené pjesé e veprimtarisé kérkimore té
institucionit, si dhe té zhvillojné aftésité e tyre né fushén e kérkimit
shkencor.1so0 KUB fton personel akademik té huaj t€ marré pjesé né
mésimdhénie né formén e leksioneve té€ hapura, si dhe né angazhime me
kohé té pjesshme.151

Institucioni bén té njohura rezultatet né fushén e kérkimit shkencor.
Sic vérehet edhe né raportet vjetore té njépasnjéshme, por edhe né fagen e
internetit té institucionit, KUB ka mbéshtetur dhe ka organizuar né ményré
periodike konferenca kombétare dhe ndérkombétare, seminare etj.
Organizime té késaj natyre jané konferencat ndérkombétare né shkencat
humane, konferencat ndérkombétare né shkencat e edukimit etj., té cilat
né cdo vit kané ardhur me njé tematiké té posacme. Organizime té ngjashme

149 Evidenca nr.41
150 Evidenca nr.105
151 Evidenca nr.76
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jané edhe partneritetet e realizuara né shkallé departamenti me institucione
té tjera brenda dhe jashté vendit. Shembuj té kétyre jané konferencat e
organizuara pér dy vite radhazi mbi studimet e medias dhe komunikimit,
ato né fushén e drejtésisé et;.

Né kuadér té bashképunimit kombétar, rajonal dhe mé gjeré, jané
organizuar edhe disa seminare, me pjesémarrjen e aktoréve té réndésishém
té fushave pérgjegjése.

Pas cdo organizimi kérkimor jané pérgatitur librat e konferencave, té cilat
jané pajisur me ISBN nga Biblioteka Kombétare, qé u jané dérguar
pjes€émarrésve té shtypura dhe mund té gjenden né fagen e internetit té
KUB.15?

Gjithashtu, né varési té dy fakulteteve, publikohen né ményré periodike dy
revista shkencore, té dyja kéto té pajisura me ISSN. Ato jané Beder Journal
of Educational Sciences- BJES!>3 (ISSN 2306-0557) dhe Beder Journal of
Humanities - BJH!>* (ISSN: 2306-6083).

Institucioni ndjek njé politiké té vlerésimit dhe transferimit té
rezultateve né fushén e kérkimit shkencor.

Me qéllim ndjekjen dhe vlerésimin e ecurisé sé kérkimit shkencor, prané
KUB funksionon zyra e kérkimit shkencor, e cila harton dhe administron
politikat qé rregullojné zhvillimin e kérkimeve né KUB dhe mbikéqyr
zbatimin e programeve té tij té kérkimit, duke synuar té€ pérmirésojé
produktivitetin kérkimor té€ institucionit dhe té& zgjerojé ndikimin e

rezultateve akademike té kérkimit né€ drejtim té rretheve akademike dhe
155

komunitetit.
Né lidhje me mbrojtjen e pronésisé intelektuale, KUB e parashikon até né
marréveshjen kontraktuale qé nénshkruan me anétarin e ekipit
akademik.!5® Né nenin 8 té késaj kontrate, parashikohet e drejta e autorit
dhe e pronésisé industriale.

Sé fundmi éshté ngritur komisioni i pérhershém pér kérkimin shkencor,
projektet, aplikimet dhe inovacionin, i cili ka pér detyré mbikéqyrjen e
progresit dhe raporteve pérfundimtare té té€ gjitha granteve dhe projekteve
té kérkimit.

Udhézimi mbi nxitjen e publikimeve dhe kérkimit shkencor, né nenin 5 té
tij, parashikon kriteret e shpérblimit pér kérkimet dhe rezultatet né fushén
e kérkimit shkencor. Me géllim qé€ personeli akademik té marré pjesé né
veprimtari shkencore brenda dhe jashté vendit, ky i fundit pércakton edhe
buxhetin.

152 Shih: http:/ /beder.edu.al/en/content/default/publications-12-2/8/165
153 Shih: http:/ /bjes.beder.edu.al/

154 Shih: http://bjh.beder.edu.al/
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KUB bashképunon me biznesin vendas dhe té huaj, si dhe merr né
konsideraté faktorét ekonomiké dhe socialé. Institucioni gjaté aktivitetit
akademik ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me kompani té
sektorit privat si brenda, ashtu edhe jashté vendit. Njé réndési e vecanté i
éshté kushtuar biznesit vendas, me té€ cilin jané vendosur urat e
bashképunimit. Kérkimet shkencore, si¢c jané konferenca shkencore
ndérkombétare té organizuara nga KUB, jané botuar né librat pérkatés té
konferencave, té pajisur me ISBN nga Biblioteka Kombétare. Né kété
kuadér, KUB gjaté viteve akademike 2015-2016 dhe 2016-2017, organizoi
njé projekt té pérbashkét Lkérkimor me Autoritetin e Mediave
Audioviziualeis7, si¢c ka pasur edhe raste té tjera né fusha té€ ndryshme.
KUB mbéshtet iniciativat kérkimore té studentéve népérmjet organizimit té
konferencave studentore dhe konkurseve té tezave. Né kété kuadér jané
organizuar disa konkurse, fituesit e té ciléve jané€ shpérblyer
financiarisht.1ss

E themeluar rishtazi, Qendra e Kérkuesve té Rinj shérben si njé mundési
pér té gjithé pjes€émarrésit pér propozimin e iniciativave kérkimore-
shkencore. Né kété kuadér, pas trajnimit té studentéve lidhur me metodat
kérkimore dhe hartimin e projekteve, gendra ka organizuar konkursin e
paré pér propozimet e projekteve kérkimore, kurse projektet fituese do té
financohen nga KUB ose do té paraqiten prané institucioneve donatore.159
Pérfundimet dhe vlerésimi

Grupi i Vlerésimit té Brendshém pér fushén e vlerésimit “Mésimdhénia,

mésimnxénia, vlerésimi dhe kérkimi” konstaton se standardet jané
pérmbushur plotésisht.

Institucioni déshmon se programet e studimeve zbatohen né kushte té
pérshtatshme dhe né mjedise té ofruara né pérputhje me nevojat e
programeve akademike.

Institucioni ka té pércaktuara qarté rregullat dhe kérkesat e provimit, si dhe
ankimimin e rezultateve, té cilat u béhen publike studentéve pérmes
rregulloreve pérkatése té botuara né fagen zyrtare Web té IAL-sé.

Sistemi BIS (Bedér Information Sistem)!%° u siguron studentéve garantimin
e rezultateve personale té provimeve, né respekt té ploté té parimit té
konfidencialitetit.

Institucioni ka politika té qarta dhe siguron vlerésimin akademik, zhvillimin
dhe pérmirésimin e cilésisé. Kjo béhet pérmes njésive pérkatése pér
sigurimin e cilésisé, si dhe duke u bazuar te Manuali i Sigurimit té
Cilésisé.!®! Vlerésimi i mésimdhénies realizohet népérmjet rezultateve té

157 Shih: iccms.beder.edu.al
158 Evidenca nr.105

159 Evidenca nr.70

160 Evidenca nr.108

161 Evidenca nr.68
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mbledhura nga anketat me studenté pér cdo 1€ndé dhe pedagog, varésisht
té cilave, departamentet marrin masat pér pérmirésimin e métejshém té
tyre.

Zyra e kurrikulave éshté njé tjetér tregues pér réndésiné qé i kushtohet
pérmirésimit té€ programeve.!62

Institucioni ka né fokus té procesit akademik kérkimin shkencor, né té cilin
gjaté viteve akademike i gjithé ekipi €éshté angazhuar né puné kérkimore.
KUB mbéshtet kérkimin shkencor népérmjet krijimit té€ njé mjedisi qé
favorizon idealin e lirisé dhe autonomisé individuale, si dhe shpérblimit té
arritjeve akademike vjetore mbi té€ dhéna transparente té€ parashikuara né
rregulloren pérkatése.

Departamenti mbéshtetet financiarisht nga institucioni dhe pérgjigjet pér
financimin e grupeve kérkimore.

Prané KUB funksionojné disa njési, si: gendrat kérkimore zhvillimore, zyra
e kérkimit shkencor, zyra e kérkuesve té rinj, si dhe komisioni i pérhershém
pér kérkimin shkencor, projektet, aplikimet dhe inovacionin, té cilat
mbéshtetin debatin dhe punén kérkimore né fushat parésore té kérkimit
shkencor.

KUB organizon né€ ményré periodike konferenca kombétare dhe
ndérkombétare, seminare etj., né kuadér té bashképunimit kombétar,
rajonal dhe mé gjeré, pas té€ cilave pérgatiten librat e konferencave, té
pajisur me ISBN nga Biblioteka Kombétare, qé u dérgohen pjesémarrésve si
dhe publikohen né fagen e internetit t€ KUB.

Gjithashtu publikohen né ményré periodike edhe dy revista shkencore, té
dyja kéto té pajisura me ISSN.

Né mbéshtetje té€ studentéve q€ jané€ angazhuar né kérkimin shkencor
institucioni ofron konkurse, projekte té€ organizuara si pjesé e programeve
mésimore, nxit pjesémarrjen aktive né konferenca studentore, si dhe ka
hapur gqendrén pér kérkuesit e rinj.

Pas njé eksperience disavjecare né fushén e arsimit té larté, sugjerohet
angazhimi mé i madh i institucionit né projekte kérkimore té€ mbéshtetura
nga organizma kombétare dhe ndérkombétare, si: AKTI, BE, KE.

162 Evidenca nr.31




py J KOLEG]I UNIVERSITAR . . . . .
#P BEDER\ RAPORTI | VETEVLERESIMIT NE KUADER TE AKREDITIMIT INSTITUCIONAL

5. Fushat e vlerésimit: studentét dhe mbéshtetja e tyre

Studentét: Nga regjistrimi deri te punésimi

Institucioni ndjek njé politiké korrekte pér pranimin e studentéve té
rinj.

Q¢ né fillim duhet theksuar se KUB éshté njé institucion qé ka kritere né
pranimin e studentéve. Varésisht politikave institucionale si njé institucion
jofitimprurés, KUB ka pranuar njé numér té€ kufizuar studentésh, né
pérputhje me infrastrukturén fizike dhe té€ burimeve njerézore qé zotéron.
Pérmes késaj politike, KUB ka synuar angazhimin maksimal té ekipit ndaj
studentit, duke respektuar té gjitha kriteret e kérkuara né kété drejtim.
Pérmes faqes sé internetit, broshurave, takimeve t&€ drejtpérdrejta,
panaireve etj., KUB bén publike ofertén vjetore té programeve qé ofron.

Né kuadér té késhillimit té karrierés, pérkrah aktiviteteve té€ mésipérme,
KUB organizon edhe ditét e hapura, apo edhe ditét e orientimit pér
studentét e rinj.

Procedurat e pranimit té studentéve pér cdo vit akademik, si edhe kuotat
pér cdo program studimi, s€ bashku me kriteret e pranimit, i dérgohen
ministrisé pérkatése, si edhe i bén publike pérmes fages sé internetit.
Varésisht afateve té pércaktuara nga agjencité shtetérore, KUB mban lidhje
té ngushta me drejtorité arsimore rajonale dhe, pérmes lejeve té siguruara
prej tyre, viziton shkollat e mesme né qytete dhe gendra té ndryshme té
vendit. Pérmes késaj praktike, maturantét e kétyre shkollave njihen me
ofertén akademike té KUB.

Pér pritjen dhe shpjegimin e ofertés akademike, KUB ka ngritur zyrén e
pérzgjedhjes dhe pranimit té studentéve.

Me qéllim realizimin e njé procesi mésimor sa mé rezultativ, KUB i kushton
njé réndési té vecanté raportit numerik personel akademik/student, i cili
siguron edukimin cilésor dhe objektivat e institucionit. Raporti né fjalé
éshté 1 (njé) personel akademik pér 10.03 studenté né shkallé
institucionale.

Institucioni ndjek njé politiké té informimit té studentéve dhe siguron
komunikimin ndérmjet tyre dhe personelit akademik.

Me qéllim pér té garantuar njé komunikim sa mé té shpejt€é midis
institucionit dhe studentit, KUB ndjek politiké mbéshtetése pér studentét,
népérmjet veprimtarive té€ orientimit dhe té kujdestarisé. Cdo grup i caktuar
studentésh éshté nén pérkujdesjen e njé késhilltari akademik, i cili
ndihmon né mbarévajtjen e céshtjeve mésimore.163

Pérvec késaj, sekretaria mésimore, né ¢cdo kat bén afishimet e njoftimeve té
ndryshme né tabelat e vendosura, bén njoftime edhe me ané té postés

163 Evidenca nr.6: Neni 6
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elektronike né adresat personale qé kané studentét té ofruara nga zyra e IT
né KUB.

Né momentin e nénshkrimit té€ kontratés, zyra e IT-sé pajis me njé adresé
institucionale té gjithé studentét e regjistruar.

Né lidhje me njoftimet pér studentét e regjistruar, apo edhe pér ata té rinj
qé shprehin interes, KUB pérdor fagen zyrtare té internetit, si edhe profilet
né rrjetet sociale, si mjete té réndésishme té€ komunikimit té jashtém. Né
kété funksion, prané KUB shérben edhe zyra e protokollit dhe
korrespondencés.

Studentét e regjistruar né KUB informohen né kohé reale pérmes sistemit
BIS, ku né ekranin e gjithsecilit shfaget njoftimi pérkatés.

Komunikimi i brendshém né KUB kryhet népérmjet sekretarive té ngritura
prané njésive bazé dhe njésive kryesore. Personeli i institucionit ka njé
adresé elektronike té brendshme. Departamenti i IT-sé pajis ¢cdo anétar té
personelit me adresé poste elektronike té formés: Shkronja e paré e emrit,
mbiemrit@beder.edu.al.

Né pérmbushje té kérkesave té pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe e
Sportit, gé¢ né momentin e regjistrimit, KUB plotéson dosjen personale té
cdo studenti konform rregullave ligjore. Dosjet né fjalé mbahen né zyrén e
sekretaris€ mésimore. Njé hap pozitiv éshté bére pérsa i pérket pjesémarrjes
sé studentéve si té ftuar né mbledhjet e njésive bazé dhe kryesore.164

Po ashtu né Senatin Akademik, né Njésiné e Sigurimit té€ Brendshém
Cilésisé, si dhe né komisionet e pérhershme ata jané anétaré me té drejta
té plota.ies

Institucioni ndjek njé politiké té orientimit dhe késhillimit teé
studentéve.

Pér té ndihmuar studentét né orientimin dhe késhillimin e karrierés, KUB
ka ngritur zyrén e planifikimit té karrierés, e cila funksionon prané
dekanatit té studentéve. N& kété zyré, cdo departament eméron njé
késhilltar pér planifikimin e karrierés, i cili ofron konsulencé pér studentét
e regjistruar.

Késhilltari i karrierés informon studentét mbi organizimin e seminareve,
rreth teknikave té kérkimit té punés, té shkrimit t&€ CV-sé dhe kalimit me
sukses té intervistés paraprake; kérkon mundésité e punésimit pér té gjithé
studentét e diplomuar né programet “Bachelor” dhe “Master”, organizon
aktivitete té cilat synojné ruatjen e marrédhénieve mes studentéve edhe pas
diplomimit té tyre etj.166

Programet e studimeve né KUB jané hartuar duke u bazuar né kriteret e
pércaktuara né Deklaratén e Bolonjés, né ményré gqé té mundésojné
pérshtatjen progresive té studentit me programin e studimit. Raporti i

164 Evidenca nr.39
165 Evidenca nr.1; Evidenca nr.2
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léndéve né formimin e pérgjithshém profesional, teknik etj. jané té
pércaktuara sipas kétyre standardeve dhe kritereve ligjore té€ pércaktuara
nga MAS.

Né ményré periodike, KUB informon studentét né lidhje me ¢do zhvillim té
réndésishém institucional. Metodat e informimit jané té ndryshme, si me
ané té fages sé internetit, ashtu edhe me vénien né dispozicion té
studentéve té€ materialeve ose broshurave informuese. Kéto té fundit mund
t'u jepen né doré ose mund té€ lihen né ambientet e pérbashkéta, ku
studentét kané mundési t’i pérdorin.

Né KUB, népérmjet strukturave té Lkéshilltaréve akademiké dhe
késhilltaréve té karrierés, studentét mbéshteten pér zgjidhjen e nevojave té
tyre né té gjitha ciklet e studimeve.

Organizimi dhe mbéshtetja qé u béhet klubeve studentore né ¢cdo aspekt, si
dhe né até akademik dhe financiar, éshté njé tregues i réndésishém i
politikés mbéshtetése pér studentét.

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér kategori sociale té
vecanta

KUB, edhe pse aktualisht vazhdon aktivitetin n€ ambiente té marra me qira,
qé né fillim ka kérkuar pérgatitjen e terrenit dhe mjeteve té€ nevojshme, pjesé
kéto té€ njé politike mbéshtetése pér studentét me aftési té€ kufizuara.
Réndésia qé i éshté dhéné késaj kategorie shprehet né aktet mé té
réndésishme té institucionit, si p.sh. neni 57, 58 i rregullores themelore.
Né ambientet e hyrjes s€ godinés kryesore té institucionit éshté béré e
mundur qé né vend té shkalléve té keté sipérfage té€ rréshqitshme pér
pérdorimin e mjeteve ndihmése pér kété kategori sociale té vecanté, ndérsa
né godiné 1évizjen e brendshme e siguron instalimi i ashensorit. Jané marré
masat gqé té krijohen kushte né nyjat hidro-sanitare posacérisht pér kéta

persona.
KUB ndjek politik€é mbéshtetése pér té gjithé studentét pa dallim race,
ngjyre, kombésie, besimi fetar etj. Pér studentét romé dhe ballkano-
egjiptiané ofrohen mundési té barabarta me té tjerét, si edhe né raste té
ndryshme, strukturat e ngritura pér mundésimin e bursave té studimit, té
akordojné té tilla bursa pér kéto grupe.

KUB mbéshtet té gjithé ata studenté qé né fusha té ndryshme kané treguar
aftési té vecanta dhe kané fituar cmime. Angazhimi né aktivitete sportive té
niveleve té larta mbéshtetet dhe nxitet institucionalisht. Gjithashtu, KUB
ofron bursa pér grupe té€ caktuara, pér persona me aftési té kufizuarie7, pér
persona me fatkeqési familjare, pér fémijét e déshmoréve té policisé, si dhe
pér disa kategori té tjera, si punonjésit e Ministris€ s€ Brendshme etj.168

167 Evidenca nr.101
168 Evidenca nr.102
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Institucioni ofron literaturé bazé dhe ndihmése pér studentét.

Zyra e menaxhimit té bibliotekés éshté pérgjegjése pér menaxhimin e
procesit té regjistrimit té titujve té€ ardhur né biblioteké. Kjo zyré éshté
pérgjegjése pér rregullimin, monitorimin dhe arkivimin e ¢do regjistrimi,
informacioni, dokumenti ose shénimi, lidhur me fondin e pérgjithshém té
bibliotekés. Zyra funksionon né bazé té€ udhézimit mbi funksionimin e
bibliotekés.169

Biblioteka e KUB, e cila éshté né dispozicion té studentéve cdo dité té javés
nga e héna né té shtuné, ofron njé gamé té€ gjeré titujsh, né total 36 000.
Kéta tituj jané té pérzgjedhur dhe klasifikuar né pérputhshméri me
programet e studimit té ofruara nga KUB.

KUB parashikon fonde pér blerjen e literaturés sé€ specializuar né fushén e
kérkimit shkencor, duke i akorduar ¢cdo departamenti njé fond té caktuar
pér pasurimin e bibliotekés me botimet dhe publikimet mé té€ fundit té
fushés.

Pasurimi i bibliotekés éshté béré edhe pérmes njé projekti studentor “Uné
dhuroj, dhuro edhe ti!”,170 i organizuar pérmes njé fushate sensibilizuese
pér mbledhjen e librave, nga studentét e departamentit t€ shkencave té
komunikimit, né kuadér té€ sé cilés u mblodhén rreth 10 000 libra. Njé pjesé
e tyre u pérdor pér pasurimin e bibliotekés sé institucionit, ndérsa pjesa
tjetér u dhurua pér shkolla dhe institucione té tjera.

KUB ofron népérmjet bibliotekés literaturé shumeédisiplinare. Oraret e
punés té bibliotekés shpallen né mjediset e institucionit. Ato jané té béra
publike né hyrje té bibliotekés, mjediset e sé cilés jané té€ disponueshme
deri né orén 19:00 té mbrémjes. Né periudhé provimesh, biblioteka géndron
e hapur edhe gjaté fundjavés.

Né funksion té bibliotekés, KUB ka véné né dispozicion edhe sistemin e
automatizimit.171 Sipas kétij sistemi, kérkesa pér sigurimin e literaturés
dhe regjistrimet e studentéve béhen né formé elektronike.

Biblioteka ofron sigurimin e materialeve né rrugé -elektronike. Kjo
mundésohet nga abonimi qé éshté béré né bibliotekén online Ebsco Host ku
studentét kané akses né 45 000 libra dhe 5000 revista. Gjithashtu
biblioteka e KUB mundé&son komunikimin dhe né Book Academic
Collection.172

Institucioni u ofron studentéve té ciklit té paré mbéshtetje népérmjet
shérbimeve universitare pér té lehtésuar ecuriné e tyre.

Institucioni népérmjet veprimtarive té€ orientimit dhe té kujdestarisé ndjek
politika mbéshtetése pér studentét. Cdo grup i caktuar studentésh éshté
nén pérkujdesjen e njé késhilltari akademik, i cili ndihmon né mbarévajtjen

160 Evidenca nr.26
170 Evidenca nr.58
171 Shih: http:/ /library.beder.edu.al/
172 Evidenca nr.30
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e céshtjeve mésimore. Kjo parashikohet né nenin 6 té rregullores pér
studimet e ciklit té paré dhe provimeve.

Literatura e nevojshme pér 1éndét e ofruara, béhet e ditur me ané té
programit té 1éndés qé né fillim té semestrit. Pedagogét e 1éndéve kérkojné
nga departamenti qé€ té sigurohen né biblioteké té paktén disa kopje nga
literatura e nevojshme. Biblioteka zotéron titujt kryesoré té pérfshiré né
literaturén e domosdoshme té& ¢cdo programi.

KUB né ndihmé té studentéve ngarkon personelin akademik me oré shtesé,
té emértuara si oré zyre né funksion vetém té€ studentéve; kjo pér ti
ndihmuar ata qé hasin véshtirési.

Rishtazi, pér studentét qé€ kané véshtirési, jané organizuar edhe kurse
intensive té gjuhés angleze.

Institucioni inkurajon pjesémarrjen e studentéve né jetén
institucionale.

Studentét né KUB, me ané té kryetarit t€ késhillit studentor pérfagésohen
né organet drejtuese té institucionit, né strukturat mésimore-kérkimore
dhe ato té€ shérbimeve. Kjo parashikohet si né Statutin e KUB dhe né
rregulloren e organizimit akademik.

Késhillat e studentéve shprehin mendime dhe propozime pér té gjitha
problemet me interes té pérgjithshém, pér planet mésimore dhe programet
e studimeve, rregulloret e studimeve etj. Studentét jané té€ pérfshiré me
pérfagésuesit e tyre si né Senatin Akademik, ashtu dhe né NJSBC.
Népérmjet buxhetit t€ dekanatit té studentéve, KUB mbéshtet késhillat dhe
klubet e studentéve dhe financon veprimtariné e tyre. Klubet e studentéve
synojné gé, né pérputhje me rregullat, mjedisin dhe disiplinén né KUB, té
zhvillojné studentét né aspektin social, kulturor, intelektual dhe sportiv.173
Klubet studentore funksionojné né bazé té udhézimit mbi klubet
studentore.174

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér té siguruar cilésiné e
jetés studentore.

Pér té siguruar cilésiné e jet€s studentore, njé rol té€ réndésishém luan
dekanati i studentéve. Njésit€é né varési té dekanatit té€ studentéve
angazhohen né organizimin e aktiviteteve té ndryshme sociale dhe
kulturore. Kéto aktivitete shpesh organizohen né kuadér té klubeve
studentore.

Pér garantimin e sigurisé sé€ studentit, institucioni ka kontraktuar kompani
té sigurimit fizik, pérfagésuesit e té cilave ndodhen 24 oré né mjediset e
KUB.175

173 Evidenca nr.82
174 Evidenca nr.27
175 Evidenca nr.97
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Garantimi higjieno-sanitar brenda mjediseve té KUB, éshté siguruar
pérmes njé marréveshjeje t&€ nénshkruar me njé shoqéri té fushés.17e

Nga ana tjetér, pér pérkujdesjen shéndetésore, pérvec pranisé sé mjekut
prané institucionit, KUB ka nénshkruar njé marréveshje bashképunimi me
Spitalin Amerikan, i cili ofron zbritje té tarifave pér shérbimet mjekésore té
studentéve dhe té personelit.177

Institucioni favorizon punésimin e studentéve.

Né kuadér té zyrés sé& dekanit té studentéve éshté hapur zyra e té
diplomuarve, si dhe zyra e planifikimit té karrierés, pérgjegjésité e sé cilés
parashikohen né rregulloren e organizimit administrativ, pjesa qé
pérshkruan funksionet e dekanit té studentéve.

KUB, népérmjet praktikave profesionale gjaté té€ gjithé vitit dhe
marréveshjeve t€ nénshkruara me kompani té ndryshme, mundéson njé
tranzicion té lehté né punésim. Népérmjet zyrés sé€ planifikimit té karrierés,
personeli akademik, ai ndihmés mésimor-shkencor dhe personeli
administrativ angazhohen pér zbatimin e politik€s sé punésimit té
studentéve.

Né politikat e KUB parashikohen politika favorizuese pér punésimin e té
diplomuarve té vet. Aktualisht jané punésuar 15 té diplomuar prané
institucionit, si dhe 87% e té diplomuarve jané punésuar dhe/ose ndjekin
njé cikél tjetér studimesh.

Institucioni népérmjet kétyre zyrave ka statistika té sakta né lidhje me té
diplomuarit e saj.17s8

Pérfundimet dhe vlerésimi

Grupi i Vlerésimit té€ Brendshém pér fushén e vlerésimit “Studentét dhe
mbéshtetja e tyre” konstaton se standardet jané pérmbushur plotésisht.
Institucioni déshmon se ndjek politika ndihmése né pranimin e studentéve
gé plotésohen me angazhimin maksimal té personelit ndaj studentit. Pér
kété arsye, KUB pranon njé numér té kufizuar studentésh, né pérputhje me
infrastrukturén fizike dhe té burimeve njerézore.

Institucioni ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentét dhe siguron njé
komunikim té shpejté dhe efektiv ndérmjet institucionit dhe studentit,
pérmes veprimtarive té orientimit dhe té kujdestarisé, si dhe sekretarisé
meésimore, pérfagésimit té tyre né organet vendimmarrése té IAL-sé etj.
Institucioni siguron informacion né kohé reale pérmes sistemit BIS, si dhe
népérmjet sekretarive té€ ngritura prané njésive bazé dhe njésive kryesore.
KUB ndjek politik€ mbéshtetése pér té gjithé studentét dhe siguron
ambiente dhe mjete té nevojshme pér studentét me aftési té kufizuara. KUB
ndjek politika mbéshtetése pér studentét me aftési té vecanta dhe qé kané
fituar ¢cmime, duke ofruar zbritje nga tarifa e studimit deri né 100% té saj.

176 Evidenca nr.98
177 Evidenca nr.99
178 Evidenca nr.84
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Institucioni ofron literaturé bazé dhe ndihmése pér studentét népérmjet
bibliotekés, qé ofron njé gamé té gjeré titujsh té pérzgjedhur, né
pérputhshméri me programet e studimit t€ ofruara nga KUB.

Institucioni siguron nivelin e arsimimit népérmjet sigurimit té sigurisé né
ambientet e institucionit, garantimit higjieno-sanitar dhe pérkujdesjes
shéndetésore, si dhe angazhimit né organizimin e aktiviteteve té€ ndryshme
sociale dhe kulturore.

Institucioni népérmjet praktikave profesionale dhe marréveshjeve té
nénshkruara me kompani t€ ndryshme mundéson njé tranzicion té lehté né
punésim.
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Pérfundimet dhe vierésimi pérgjithshém

Nisur nga analiza e cdo fushe té trajtuar meé siper, rezulton se Kolegji
Universitar “Bedér” i ka pérmbushur plotésisht standardet e cilésisé
pér arsyet si mé poshte vijon:

1.

KUB éshté institucion arsimor jofitimprurés. Kolegji Universitar “Bedér”
gézon statusin e njé€ institucioni jofitimprurés, gjé kjo qé mundéson
vendosjen e studentit né gendér dhe ku cdo e ardhur kthehet né
investim pér studentin.

Plani Strategjik 2017-2022. Institucioni €éshté né proces té hartimit té
planit té ri strategjik 5-vjecar, i cili pérdoret si manual pér realizimin e
objektivave. Pérgatitja e kétij plani ka nisur pas pérfundimit dhe
analizés qé i €shté béré planit strategjik pararendés pér vitet 2012-
2017.

Ndértimi i institucionit dhe i programeve mbi bazén e njé vizioni, misioni
dhe plani té zhvillimit strategjik té qarté, té ploté, dhe modern.
Dokumenti i planit strategjik té zhvillimit té institucionit orienton drejt
dhe né ményré objektive zhvillimin né kontekstin e njé institucioni me
profil kombétar, rajonal dhe ndérkombétar.

Personeli akademik i kualifikuar dhe ndérkombétar. Personeli akademik
i ardhur nga teté shtete t€ ndryshme té botés pérbén njé tjetér piké té
forté t&€ KUB. Pérvec ekipit vendas, personeli akademik i punésuar ndér
vite né KUB, nga Anglia, Egjipti, Gjermania Kosova, Spanja, SHBA dhe
Turqgia ka gqené dhe mbetet njé pérparési pér institucionin toné.
Pérparésia dhe réndésia kushtuar kérkimit shkencor. KUB i ka kushtuar
njé réndési té vecanté kérkimit shkencor. Gjaté késaj periudhe ka
organizuar 22 konferenca ndérkombétare, 4 kombétare dhe disa
seminare. Konferencat dhe seminaret kané gené me njé pjesémarrje té
gjeré referuesish nga bota qé shkon deri né 19 vende dhe ka ngritur
struktura pérkatése té cilat mbéshtesin kérkimin shkencor pér
personelin akademik dhe studentét.

Programe bashkékohore studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e
institucionit, si dhe planin strategjik. Té gjitha programet e KUB
garantojné pérgatitjen e studentéve né pérputhje me objektivat, profilin
e pércaktuar dhe planin strategjik. Né hartimin e programeve éshté
marré si piké referimi eksperienca dhe prirja e universiteteve mé té
njohura né nivel global dhe né pérputhje té ploté me kriteret e Kartés
sé€ Bolonjés.

KUB éshté njé institucion i arsimit té larté i profilizuar. KUB éshté
institucion i fokusuar né fushén e shkencave sociale dhe humane. Né
kété ményré, KUB synon té kthehet né njé piké referimi pér studime né

kété fushé.
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8. KUB ofron programe unike. Né pérbérje té Fakultetit t€ Shkencave
Humane, operon i vetmi departament ku mund té studiohen shkencat
islame né Shqipéri. Departamenti ofron programe studimi té ciklit té
paré dhe té dyté.

9. Bashképunimi me institucione arsimore dhe biznese brenda dhe jashté
vendit. Bashképunimet me universitete té ndryshme né boté dhe
institucione qé ofrojné asistencé profesionale praktike pér studentét,
jané njé tjetér ané e forté qé KUB ofron.

10. Mésimdhénie né gjuhén shqipe, angleze dhe até turke. Mésimdhénia né
KUB zhvillohet e koordinuar: né gjuhén angleze, turke dhe até shqipe.
Kjo u jep mundési studentéve gé deri né momentin e diplomimit té
mund té flasin rrjedhshém té paktén njé gjuhé té huaj, kurse njé gjuhé
tjetér u ofrohet né ményré ekstrakurrikulare.

11. Infrastrukturé logjistike, IT dhe sistemi i automatizimit (BIS).
Administrimi online i t€¢ dhénave nga njésité kryesore rrisin cilésiné e
shérbimeve ndaj studentéve dhe transparencén ndaj tyre, duke i
ardhur né ndihmé personelit. Ndérkohé, KUB éshté i pajisur me té
gjitha kushtet e nevojshme pér té zhvilluar njé proces mésimor sa mé
bashkékohor. Pajisja e ambienteve mésimore me kushte kondicionimi,
tabela interaktive (Smart Borde), projektoré, kompjutera, karrige
ortopedike etj., mundésojné njé proces mésimor cilésor.

12. Bursat dhe tarifat e aplikuara. Bursat dhe tarifat e studimeve té
aplikuara né KUB pér té dyja ciklet e studimeve, jané konkurruese dhe
motivuese pér studentét, gjé kjo e reflektuar né cilésiné e studentéve té
pranuar.

13. Ndérkombétarizimi i institucionit. Pérvec ekipit akademik nga 8 vende
té ndryshme, né KUB ka edhe studenté té ardhur nga 16 shtete té
ndryshme té botés. KUB éshté kthyer né njé gendér studimi pér té rinj
té ardhur nga 16 shtete t€ ndryshme té botés. Diversiteti kulturor i
personelit shton njé tjetér ményré komunikimi dhe eksperience.

14. Prania e dekanit té studentéve (zyrés sé marrédhénieve me studentét).
Njé rol té réndésishém né jetén studentore né KUB, luan dekanati i
studentéve. Kjo njési ndihmon né sigurimin e aktiviteteve té
organizuara nga klubet studentore: praktika profesionale brenda dhe
jashté vendit, planifikimin e karrierés etj.

15. Pranim té studentéve bazuar né kriteret e cilésisé. KUB zbaton kritere té
caktuara pér pranimin e studentéve.

16. Reputacion i larté i imazhit institucional. Kjo pasqyrohet né katér
komponenté kryesoré. I pari, numri i larté i aplikimeve pér punésim; i
dyti, punésimi i larté q& kané siguruar studentét e diplomuar, i treti,
ndjenja e larté e pérkatésisé institucionale té personelit; i katérti,

vlerésimi tejet pozitiv i studentéve, té dhéna Lkéto té bazuara né
statistikat e anketave té zhvilluara brenda institucionit.
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17. Baza e té dhénave pér studentét dhe personelin akademik. Zotérimi i té
dhénave té regjistruara dhe pérdorimi elektronik i tyre ka krijuar
pérparési né mbajtjen e mé shumeé té dhénave, pér t’i organizuar ato né
ményra té€ ndryshme, pér t’i pérdorur meé lehtésisht nga té interesuarit,
gjithmoné duke u bazuar né parimet e konfidencialitetit.

18. Punésimi i té diplomuarve: Aktualisht nga 497 té€ diplomuar jané
punésuar 430 ose jané né proces té ndjekjes s€ njé cikli studimi mé té
larté.

19. Akreditimi institucional dhe i ¢do programi studimi: Pasja e vendimeve té
akreditimit institucional dhe té& ¢cdo programi studimi ka treguar pér njé
géndrueshméri dhe besnikéri té institucionit ndaj standardeve té
cilésisé.

20. Vémendja e kushtuar ndaj ¢éshtjeve me karakter social. KUB u ka
kushtuar njé réndési té vecanté studentéve me aftési té kufizuara. KUB
ka ndjekur njé politiké gjithépérfshirése té studentéve né aktivitete té
ndryshme me karakter social dhe sensibilizues.

21. Pérfshirja e studentéve né vendimmarrje. Pérmes pérfshirjes sé
studentéve né€ organe té€ ndryshme kolegjiale vendimmarrése, KUB u ka
mundésuar atyre qé jo vetém té€ informohen rreth zhvillimeve té
institucionit, por té€ ken€ mundésiné pér té gené pjesé e vendimmarrjes.

22. Angazhimi i studentéve né kérkimin shkencor. Me ngritjen e qendrés sé
kérkuesve té rinj, KUB u ka ofruar studentéve mundési pér té gené té
pérfshiré né projekte kérkimore individuale apo né grup.

Ndeérkaq, pér té pérmirésuar kéto standarde, Grupi i Vlerésimit te
Brendshem gjykon dhe rekomandon:

1. Institucion relativisht i ri. Duke gené njé institucion ende i ri me njé
pérvojé akademike 6-vjecare, edhe pse ka gené pjesé né disa projekte
pérfshirja né projekte mé té€ médha mbetet njé piké pér t’u zhvilluar mé
tej .

2. Nevoja pér personel akademik sipas fushave té vecanta té specializimit.
Edhe pse né té gjitha programet dhe njésité bazé numri i personelit
akademik éshté konform standardeve té kérkuara, del e késhillueshme
qé personeli akademik té€ pasurohet me anétaré qé mbulojné fusha
specifike, sidomos né fushén e studimit té shkencave islame, e
réndésishme kjo pér cilésiné né mésimdhénie.

3. Rritja e sipérfages s€ ambienteve pér aktivitete t€ ndryshme sociale pér
studentét. Pavarésisht kushteve té kénagshme qé ofron godina
institucionale, bie né sy mungesa e hapésirés sé gjelbér dhe sportive té
ofruara né funksion té studentéve. Nxitja e pérfundimit té€ ndértimit té
kampusit té ri do té€ ishte dhe zgjidhja mé efikase pér kété.
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4. Personeli dhe studentét e huaj. Duke pasur prurje nga vende té
ndryshme té personelit dhe té studentéve, institucioni é€shté pérballur
me disa véshtirési burokratike né plotésimin e dokumentacionit té tyre.

5. Pérmirésim i aktivitetit té qendrave kérkimore-shkencore. Edhe pse né
institucion operojné dy gendra kérkimore-shkencore, aktiviteti i tyre
duhet pérmirésuar dhe rritur cilésisht. Ato mund té iniciojné projekte
dhe kérkime té ndryshme shkencore, por edhe mund té béhen pjesé e
projekteve me institucione té tjera partnere, vendase dhe té huaja.

Nga ana tjetér, duhen vlerésuar edhe disa mundési qé¢ KUB duhet t’i
trajtojé mé me kujdes dhe t’i keté pjesé té planifikimit strategjik 2017-
2022

1. KUB déshmon perspektivén pér tu béré njé aktor dhe faktor i
réndésishém né disiplinat e ofruara, jo vetém né Shqipéri dhe rajon, por
edhe mé gjeré.

2. Pozicioni gjeografik dhe strategjik i Shqipérisé né rajon, i ofron KUB
perspektivén pér t'u kthyer né njé gendér ndérkombétare studimesh.

3. Zbatimi i lévizjes sé liré té€ personelit dhe té studentéve pérmes
marréveshjeve té arritura me institucione té arsimit té larté brenda dhe
jashté Shqipérisé.

4. Procesi i integrimit té€ Shqipérisé do t&€ mundésojé pérfitimet e fondeve
nga Bashkimi Europian, si dhe pjesémarrje né programet europiane té
shkémbimit té€ personelit dhe studentéve.

5. Mungesa e personelit akademik vendas né disiplina té vecanta. KUB,
meqgenése €shté institucioni i paré né vend qé ofron programe studimi
né shkencat islame, prezenca e personelit akademik vendas me grada
shkencore dhe tituj akademiké pérbén njé pengesé qé duhet kaluar. E
njéjta gjé vihet re edhe né disa programe té tjera né disiplina té€ vecanta.

Kolegji Universitar “Bedér” éshté pjesé e njé tregu té gjeré
institucionesh té arsimit te larté né Shqipéri. Kjo gjé nxit nje
konkurrencé té forté né kéteé sektor.

1. Numri i larté i institucioneve té arsimit té larté né Shqipéri, shpesh
shfaqget si pengesé pér njohjen e institucionit né publik.

2. Té genit njé institucion i ri. Kjo pérbén njé tjetér pengesé né njé treg té
gjeré institucionesh té arsimit té larté, njé pjesé e té€ cilave kané njé
historik mé té gjaté.

3. Mungesa e programeve té ciklit té treté€. Kjo ka zbehur deridiku
miréfunksionimin e disa gqendrave kérkimore-zhvillimore, objekt i té
cilave éshté realizimi i veprimtarive mésimore-shkencore, kryesisht né
programet e kétij cikli.
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4. Mospérfshirja e deritanishme e institucionit né nismat e BE-sé.
Pavarésisht se KUB po tregon angazhim né kété drejtim, momentalisht
nuk éshté pjesé e nismave té€ BE-sé€ pér dhénien e fondeve né projekte
té ndryshme shkencore, ku si shkak kufizues né aplikime té tilla té
réndésishme, merret vjetérsia e KUB.
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Lista e evidencave mbéshtetése té IAL-sé

Evidenca nr.1:
Evidenca nr.2:
Evidenca nr.3:
Evidenca nr.4:
Evidenca nr.5:
Evidenca nr.6:

Evidenca nr.7:

Evidenca nr.8:

Evidenca nr.9:

Evidenca nr.10:
Evidenca nr.11:
Evidenca nr.12:
Evidenca nr.13:

Evidenca nr.14:
Evidenca nr.15:
Evidenca nr.16:

Evidenca nr.17:

Evidenca nr.18:
Evidenca nr.19:

Evidenca nr.20:
Evidenca nr.21:

Evidenca nr.22:
Evidenca nr.23:

Evidenca nr.24:
Evidenca nr.25:
Evidenca nr.26:
Evidenca nr.27:
Evidenca nr.28:
Evidenca nr.29:
Evidenca nr.30:

Statuti i Shkollés s€ Larté “Héna e Ploté” ( Bedér)
Statuti i Kolegjit Universitar “ Bedér”

Rregullorja Themelore

Rregullore “Pér organizimin akademik”
Rregullore “Pér organizimin administrativ”
Rregullorja “Pér studimet e ciklit té paré dhe
provimeve”

Rregullorja “Pér studimet e ciklit té dyté dhe
provimeve”

Rregullorja “Pér funksionimin dhe organizimin e
Késhillit té Sigurimit té Cilésisé”

Rregullorja “Pér funksionimin dhe organizimin e
njésisé sé sigurimit t€ brendshém té cilésisé”
Rregullorja e anketave dhe vlerésimeve
Rregullorja “Mbi projektet kérkimore shkencore”
Rregullorja e arkivés

Rregulloja “Mbi punésimin, promovimin dhe
vlerésimin e performancés sé stafit”

Rregullorja e Zyrés sé Sekretarisé€ Mésimore
Rregullorja “Pér transferimin e studimeve”
Rregullorja e gendrés kérkimore-zhvillimore “Pér
shkencat islame”

Rregullorja e gqendrés kérkimore-zhvillimore “Pér
median dhe komunikimin”

Rregullorja “Mbi zbritjen e tarifés sé€ studimit”
Rregullore e njé programi (Rregullorja master
shkencor né drejtési profili e drejté penale dhe e
drejté ndérkombétare)

Rregullorja e disiplinés sé studentéve
Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e
komisionit té pérhershém pér garantimin e
standardeve té€ cilésisé institucionale dhe té
programeve

Statuti i gendrés sé studiueseve té rinj

Udhézim mbi nxitjen e publikimeve dhe kérkimit
shkencor

Udhézimi “Mbi procesin e zhvillimit té kurrikulave”

Udhézimin “Pér ngarkesén mésimore”
Udhézimi “Mbi funksionimin e bibliotekés”
Udhézimi “Mbi klubet studentore”
Procedura e pérditésuar e punésimit té stafit
Procedura e punésimit té stafit

Material i detajuar mbi bibliotekén
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Evidenca nr.31:

Evidenca nr.32:
Evidenca nr.33:
Evidenca nr.34:

Evidenca nr.35:
Evidenca nr.36:

Evidenca nr.37:

Evidenca nr.38:

Evidenca nr.39:

Evidenca nr.40:

Evidenca nr.41:

Evidenca nr.42:

Evidenca nr.43:

Evidenca nr.44:

Evidenca nr.45:

Evidenca nr.46:

Evidenca nr.47:

Evidenca nr.48:
Evidenca nr.49:
Evidenca nr.50:
Evidenca nr.51:
Evidenca nr.52:

Evidenca nr.53:
Evidenca nr.54:

Evidenca nr.55:

Evidenca nr.56:
Evidenca nr.57:
Evidenca nr.58:
Evidenca nr.59:

Procedura e Funksionimit té Zyrés sé€ Zhvillimit té
Kurrikulés

Organigrama

Plani strategjik 2012 — 2017

Vendim i senatit pér miratimin e planit strategjik
2012-2017

Vendim i senatit pér ndryshimin e planit strategjik
Vendimi i senatit pér ndryshimin e rregullores “Pér
studimet e ciklit té paré dhe provimeve”

Vendime senati pér emérimet e ekspertit té jashtém
né Késhillin e Sigurimit té Cilésisé

Vendimi i Késhillit té Ministrave “Pér licencimin e
Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér)

Vendimi i senatit pér pérfshirjen e studentéve né
organet kolegjiale

Vendimi i senatit pér ngritjen késhillin e sigurisé
dhe shéndetit né puné

Vendimi i Senatit pér ngritjen e gendrés sé
kérkuesve té rinj

Ftesé nga Agjencia Publike e Akreditimit té Arsimit
té Larté pér aplikim pér fillimin e procesit té
vlerésimit té jashtém institucional me Agjenciné
Britanike té Sigurimit té Cilésisé

Urdhér nr: 223, daté 4.06.2013 “Pér akreditimin
institucional dhe té programeve té studimit”
Urdhri i ministres nr. 616, daté 30.12.2016 “Pér
miratimin e statutit t&€ KUB”

Urdhér mbi ngritjen e grupit té vlerésimit té
brendshém (GVB)

Urdhér pér ngritjen e komisionit pér hartimin e
planit té ri strategjik 2017-2022

Vendime senati pér miratimin e ngritjes sé
komisioneve té pérhershme

ISO Certifikaté 9001:2008

Guida e stafit

Guida e studentit

Rregulla mbi organizimin e provimeve

Formular mbi vlerésimin e performanceés sé stafit
akademik

Modeli i kontratés sé stafit akademik

Model i kopertinés té librave té€ konferencave qé
tregojné bashképunim midis institucioneve

Model i emérimeve i béré nga njé departament pér
késhilltarét akademik

Raporti i vlerésimit té jashtém i kérkuar nga IAL
Raporti vjetor institucional

Raportet e aktiviteteve

Dokumentacioni i njé mbledhjeje
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Evidenca nr.60:
Evidenca nr.61:
Evidenca nr.62:

Evidenca nr.63:

Evidenca nr.64:
Evidenca nr.65:

Evidenca nr.66:
Evidenca nr.67:
Evidenca nr.68:
Evidenca nr.69:
Evidenca nr.70:

Evidenca nr.71:

Evidenca nr.72:

Evidenca nr.73:
Evidenca nr.74:

Evidenca nr.75:
Evidenca nr.76:
Evidenca nr.77:
Evidenca nr.78:
Evidenca nr.79:
Evidenca nr.80:
Evidenca nr.81:

Evidenca nr.82:
Evidenca nr.83:

Evidenca nr.84:

Evidenca nr.85:
Evidenca nr.86:
Evidenca nr.87:
Evidenca nr.88:
Evidenca nr.89:
Evidenca nr.90:
Evidenca nr.91:
Evidenca nr.92:
Evidenca nr.93:
Evidenca nr.94:

Shembull “miratimi i buxhetit”

Praktiké e zbatimit té procedurés sé rekrutimit
Statistika mbi promovimin e stafit akademik nga
viti né

vit

Praktika e ndjekur pér miratim té kritereve té
pranimit té studentéve

Praktiké e auditimit t€ brendshém

Praktiké e mbéshtetjes financiare pér pjesémarrje
né konferenca

Raste praktike shkémbimi studentésh dhe stafi
Vlerésimi i praktikave mésimore

Udhézuesi i sigurimit té cilésisé

Shembull flete provimi

Vendime pér organizimin e programeve Start Up
dhe Mentorship

Njoftim pér dorézimin e raporteve vjetore né
rektorat

Modeli i raportit vjetor t€ departamentit té gjuhés
dhe letérsisé angleze

Model diplome dhe Suplementi

Anketa vlerésuese pér 1éndén dhe pedagogun nga
studentét

Konferenca studentore

Fulbright dhe Mevlana program

Shpérndarja e 1éndéve dhe ngarkesa mésimore
Shkémbimi i stafit dhe studentéve (Mobilitet)
Planveprimi i trajnimeve té stafit

Pérshkrimi i punés

Anketé vlerésimi e mendimit té studentéve ndaj
institucionit

Aktivitetet e klubeve studentore

Lista e stafit akademik pér cdo departament me
gradat pérkatése

Statistika té studentéve té€ diplomuar dhe
angazhimi i tyre

Lista e té diplomuarve, statistika

Lista e botimeve té stafit akademik

Lista e programeve dhe njé shembull programi
Listé e praktikave studentore

Lista e infrastrukturés teknologjike

Konferencat shkencore

Projektet me institucionet e tjera

Lista e institucioneve partnere

Akti higjieno-sanitar

Akti teknik pér mbrojtjen nga zjarri
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Evidenca nr.95:
Evidenca nr.96:
Evidenca nr.97:
Evidenca nr.98:
Evidenca nr.99:

Evidenca nr.100:
Evidenca nr.101:

Evidenca nr.102:
Evidenca nr.103:
Evidenca nr.104:
Evidenca nr.105:
Evidenca nr.106:

Evidenca nr.107:
Evidenca nr.108:
Evidenca nr.109:

Certifikata e pronésisé dhe plani i kampusit
Planimetria i godinés aktuale

Kontrata me kompaniné e sigurisé ALSIG
Kontrata me Albpastrim

Marréveshja me spitalin amerikan

Kontrata me British Council

Marréveshja me Ministriné e Mirégenies Sociale
dhe Rinisé

Marréveshja me Ministriné e Brendshme
Kontrata e qirasé¢ me USLUGA

Projektet e aplikuara

Konkursi studentor pér tezén mé té miré
Aktivitetet e dialogut ndérfetare té organizuara nga
IAL

Ambientet né¢ KUB

Udhézues i sistemit informativ bedér (BIS)

Statistika e bursave né formé zbritje tarife studimi
ndér vite










Adresa: Rr “Jordan Misja”, Tirané - Shqipéri
Kontakt: Tel + 355 4 24 19 222
Fax: +355 4 24 19 333 e-mail: inffo@beder.edu.al
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