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Rezultatet e anketés sé vlerésimit té stafit akademik pér

institucionin pér vitin akademik 2021-2022

Pér vitin akademik 2021-2022, numri i pjesémarrésve né anketé éshté 37 anétaré té stafit
akademik. Vlerésimi mé poshté éshté béré né bazé té katér (4) té seksioneve me pohime té
organizuara sipas shkallés Likert, dhe njé (1) seksioni me sugjerime.

A. Shérbimet e ofruara né institucion
Pyetja 1 Né lidhje me kushtet e hapésirave gé ofron institucioni, 72% e pjesémarrésve shprehen se jané
té kénaqur me ambientin, 21.5% jané pjesérisht té& kénaqur dhe 5% jané té pakénaqur ose aspak té

kénaqur me mjediset gé ofron institucioni.

Pyetja 2 Pér 94% té anétaréve té stafit akademik, kushtet higjieno-sanitare jané té kénagshme ose
plotésisht té kénagshme, dhe vetém 6% e pjesémarrésve jané pjesérisht dakord se kushtet jané té

kénagshme. Asnjé pjesémarrés nuk shpreh totale me kushtet higjieno-sanitare.

Pyetja 3 Pér sa i pérket sigurisé né institucion, 86% e stafit jané dakord ose plotésisht dakord se kushtet
e sigurisé né institucion jané té kénagshme, 11% jané pjesérisht dakord dhe 5% nuk jané dakord ose

aspak dakord.

Pyetja 11 85% e pjesémarrésve jané té kénaqur me ushgimin e ofruar, 11 jané pjesérisht té kénaqur dhe

5% nuk jané edhe aq té kénagqur me kété shérbim.

Pyetja 4 Né lidhje me shérbimet teknologjike gé ofrohen né institucion, ndérkohé gé 58% mendojné se
jané né nivele té kénagshme, 19% dhe 5% respektivisht nuk jané dakord ose nuk jané aspak dakord me
kété mendim. Gjithashtu, 19% e pjesémarrésve jané pjesérisht dakord se shérbimet teknologjike jané né

nivele té kénagshme,

Pyetja 5 Pér sa i pérket sistemit informativ BIS, ai &shté né nivele plotésisht té kénagshme ose té
kénagshme pérkatésisht pér 30% dhe 40%, né ményré té pjesshme pér 27%, dhe jo té kénagshme pér
3% .

Pyetjet 6-7 81% e stafit mendojné se jané té informuar né lidhje me zhvillimet né institucion dhe 18%
mendojné se informimi éshté i pjesshém. Pér sa i takon kohés sé informimit, 70 % mendojné se
informimi béhet né kohé, dhe 27% jané t& mendimit se informimi béhet pjesérisht né kohén e duhur,

dhe 3% shprehen se informimi nuk béhet gjithmoné né kohén e duhur.

Pyetjet 8-10 Pér sa i pérket shérbimit té bibliotekés, 73% jané té kénaqur, 19% jané pjesérisht té kénaqur

dhe 8% nuk jané té kénaqur. Ndérkohé, né lidhje me literaturén, vetém 35% e anétaréve té stafit
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akademik mendojné se mund ta gjejné né biblioteké literaturén e nevojshme, pjesa tjetér mendojné se e

gjejné pjesérisht (38%), rrallé (8%) ose asnjéheré (8%) literaturén gé u duhet.

B. Bashképunimi né departament dhe né institucion

Bashképunimi né departament u mat me ané té katér pyetjeve dhe ai né institucion me ané té

tre pyetjeve.

Pyetja 13 Né lidhje me bashképunimin me koordinatoret e departamentit, 46% e pjesémarrésve
shprehen té kénaqur dhe 40% plotésisht té kénaqur. Ndérkohé gé 11% jané pjesérisht té kénaqur
me kété bashképunim, 3% shprehin pakénaqgési né lidhje me bashképunimin me koordinimin e
departamentit.

Pyetja 14 Fryma e bashképunimit né departament rezulton me 32% plotésisht té kénaqur, 49%
kénaqur dhe 19% disi t& kénaqur. Edhe pse asnjé pjesémarrés nuk shprehet pér pakénagési
totale, vihet re njé rénie me 6% e nivelit té frymés sé bashképunimit né departamente né

krahasim me vitin e kaluar.

Pyetja 15-16 Pér sa i pérket vendim-marrjes né departament, 81% mendojné se departamenti
mblidhet rregullisht pér vendim-marrje, ndérsa pjesa tjetér shprehen se pjesérisht dakord (16%)
ose jo dakord (3%) me mbledhjen e rregullt té departamentit pér vendim-marrje. Né lidhje me
pérfshirjen né vendim-marrje, ndérkohé gé 54% dhe 27% mendojné se jané plotésisht té
pérfshiré ose té pérfshiré né kété proces, 10% mendojné se jané pjesérisht té pérfshiré, dhe 8%

mendojné se jané jo té pérfshiré ose aspak té pérfshiré né vendim-marrje né nivel departamenti.

Pyetja 12 Edhe né lidhje me bashképunimin né institucion rezulton se pjesémarrésit jané té
plotésisht té kénaqur (30% ) ose té kénaqur (51%), dhe vetém 19% jané pjesérisht dakord se ka
bashképunim mes stafit akademik dhe atij administrativ né institucion. Kétu vihet re njé rénie

né masén 13% té nivelit té bashképunimit midis stafit, sipas pjesémarrésve né sondazh.

C. Politikat dhe menaxhimi i institucionit
Pyetja 17-18 Pér sa i pérket menaxhimit dhe drejtimit té institucionit, 65% mendojné se ai béhet né
ményré té denjé, 24% jané pjesérisht dakord me kété, ndérsa 11% mendojné se institucioni nuk drejtohet
dhe menaxhohet miré. Ndérkohé gé 65% mendojné se drejtuesit e institucionit kané njé vizion té garté
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pér zhvillimin strategjik té institucionit, pjesa tjetér jané pjesérisht dakord (22%), jo dakord (5%) dhe
aspak dakord (8%).

Pyetja 19 Pér sa i pérket pércjelljes sé ankesave né organet drejtuese, 85% mendojné se mund ta béjné
lirisht, 16% jané disi dakord, dhe 8% nuk jané dakord se pércjellja e ankesave éshté lehtésisht e

realizueshme.

Pyetja 20 62% e pjesémarrésve mendojné se jané té pérfshiré né vendim-marrje né institucion, 24% jané
pjesérisht dakord dhe 14% mendojné se nuk jané té pérfshiré né vendim-marrje.

Pyetja 21 Pyetjes né lidhje me mbéshtetjen e ideve inovative, 62% e stafit shprehen se jané té kénaqur,

30% disi té kénaqur, dhe 8% mendojné se mendimet inovative nuk mbéshteten sa duhet.

Pyetja 22-23 Ndérkohé gé 95% e stafit mendon se studentét pérbéjné pérparési pér institucionin, vetém
5% shprehen se sipas tyre studentét nuk jané pérparési pér institucionin. dhe marrédhéniet mes stafit
dhe studentéve jané té kénagshme. Edhe pér sa u pérket marrédhénieve mes stafit dhe studentéve, 97%

e pjesémarrésve shprehen se ato jané né nivele té mira, dhe vetém 3% jané pjesérisht dakord me kété.

Pyetja 24 Pjesa dérrmuese e stafit (86%) mendon se né institucion nxitet fryma e bashképunimit dhe e
komunikimit t& miré mes kolegéve, 8% jané pjesérisht dakord dhe 5% mendojné se né institucion nuk

nxitet fryma e bashképunimit dhe komunikimit.

Pyetja 25 Pak mé shumé se gjysma e stafit pjesémarrés (59%) mendon se institucioni ofron mundésité
mjaftueshme pér zhvillimin profesional, 22% jané pjesérisht dakord dhe 19% nuk mendojné se né

institucion ofrohen mundési té mjaftueshme pér nevojat zhvillimit profesional.

Pyetja 26 ndérkohé gé 73% e pjesémarrésve shprehen se u jané béré té garta pérgjegjésité dhe detyrat
né lidhje me pozicionin gé kané, 19% jané pjesérisht dakord, dhe pjesa tjetér (8%) shprehen se nuk u

jané béré té garta detyrat dhe pérgjegjésité.
Ndérkombétarizimi

Pyetje 27-29 Pér sa i pérket ndérkombétarizimit, 73% mendojné se institucioni i kushton réndési
prezantimit ndérkombétar, 16% jané pjesérisht dakord dhe 11% mendojné se nuk i kushtohet réndésia
e nevojshme. Né lidhje me promovimin e kérkimit shkencor, mé pak se gjysma e pjesémarrésve (40%)
mendojné se institucioni bén mjaftueshém pér nxitjen e kérkimit shkencor, pothuaj po aq (43%) jané
pjesérisht dakord se né kété drejtim béhet mjaftueshém dhe pjesa tjetér (17%) mendojné se nuk béhet
mjaftueshém né kété drejtim. Si pjesé e réndésishme e ndérkombétarizimit, mobiliteti i stafit &shté njé
piké pér té cilén 59% mendojné se promovohet mjaftueshém, 30 % jané pjesérisht dakord se béhet
mjaftueshém dhe pjesa tjetér 11% nuk jané dakord gé institucioni i kushton réndésiné e duhur apo i

promovon mjaftueshém programet e shkémbimit.
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D. Ngarkesa dhe vlerésimi i punés

Pyetja 30 Pyetja né lidhje me ngarkesén nxjerr né pah se 65% mendojné se ngarkesa e tyre
éshté e pranueshme, 19% mendojné se ajo éshté pjesérisht e pérballueshme dhe 16% mendojné

se ngarkesa e tyre né puné nuk éshté e pranueshme.

Pyetja 31 Né lidhje me vlerésimin pér punén gé béjné, 64% ndihen té vlerésuar, 27% disi té

vlerésuar dhe 8% nuk ndihen té vlerésuar pér punén gé béjné.

Pyetja 32 Né total, 84% e pjesémarrésve jané té kénaqur qé punojné né KU Bedér, dhe vetém
16 % jané disi té kénaqur pér kété, ndérkohé gé asnjé pjesémarrés nuk shprehet i pakénaqur
apo totalisht i pakénaqur gé punon é kolegjin universitar “Bedér”.
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