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TE DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT NI
PROCES TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM

Kolegji Universitar “Bedér” u licencua me vendimin e Késhillit t& Ministrave nr.286, daté 6.04.2011
(i ndryshuar),' pér ushtrimin e aktivitetit si institucion i arsimit t& larté. KU “Bedér” &shté njé
institucion né fushén e arsimit té larté, i cili funksionon si organizaté jofitimprurése. Akreditimi i
par€ institucional éshté marré né vitin 2013 nga APAAL? riakredituar nga Agjencia Britanike e
Sigurimit t€ Cilésis€ dhe ASCAL né vitin 2017°. Gjaté vitit akademik 2020 - 2021 institucioni
pérfundoi me sukses riakreditimin institucional dhe me vendim té Bordit té Akreditimit, nr.57, daté
16.12.2021 u akreditua deri né vitin 2026*. Akreditimi i té gjitha programeve té studimit qé ofrohen,
&shté njé tregues i réndésishém i cilésisé dhe standardeve t& Kolegjit Universitar “Bedér” (KU
“Bedér”).

Programi 1 studimit Bachelor né “Shkenca Kompjuterike” u licencua si program studim prané
Departamentit t€ Shkencave Kompjuterike, né até kohe pjesé e Fakultetit t& Filologjisé dhe
Edukimit.’

Pér pérmbushjen e misionit t€ tij dhe pér t€ ofruar njé oferté akademike sa mé t& miré, KU “Bedér”
synon vazhdimisht rritjen e cilésis€ akademike dhe institucionale, pjesé e vizionit t& funksionimit,
qé€ nuk synon sasiné, por cilésin€. Pér realizimin e kétij synimi gjaté vitit akademik 2019 — 2020, KU
“Bedér” aplikoi pér procedurén e riorganizimit institucional.

Duke filluar nga viti akademik 2020-2021, me urdhér t& Ministrisé s& Arsimit, Sportit dhe Rinisé
nr.200, dat€ 3.07.2020, Departamenti i Shkencave Kompjuterike gé ofron programin e studimit
“Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, éshté njési bazé e Fakultetit té Teknologjisé dhe Biznesit.®

Departamenti i Shkencave Kompjuterike vepron si njési bazé mésimore-kérkimore, qé pérfshin fusha
kérkimi homogjene né disiplinat e shkencave kompjuterike dhe teknologjisé sé& informacionit dhe
komunikimit. Departamenti aktualisht ofron programet e studimit “Bachelor” n& “Shkenca
Kompjuterike™, “Bachelor” né “Teknologji Informacioni dhe Komunikimi”,? programi profesional
dyvjecar “Programim n& Web™”, si dhe “Master Shkencor” né “Shkenca Kompjuterike’'°.

Programi i ciklit t& paré t&€ studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” zgjat 3 (tre) vite
akademike, t€ ndaré€ né 6 (gjashté) semestra. Programi pérbéhet nga 180 ECTS, ku pér ¢do vit
parashikohen 60 ECTS, t&€ ndara né 30 ECTS pér ¢do semestér.

1 Evidenca nr. 1: Vendimi i Késhillit t& Ministrave “Pér licencimin e Shkollés sé Larté “Héna e Ploté” (Bedér)

2 Evidenca nr. 2: Urdhér nr.223. daté 04.06.2013 “Pér akreditimin institucional dhe t& programeve té studimit”

3 Evidencanr. 3: Vendim i BA Nr. 101, daté 10.11.2017 “Pér akreditimin periodik té Institucionit t& Arsimit t& Larté, Kolegji Universitar “Beder™
4 Evidenca nr. 4: Vendimi i Bordit t& Akreditimit, nr.57, date 16.12.2021 Pér akreditimin periodik té IAL Kolegji Universitar “Bedér”

5 Evidenca nr. 5: Urdhér Nr. 350, Daté 17.06.2019, pér hapjen e programit té ciklit té paré té studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, né

Kolegjin Universitar “Bedér”, Tirané
6 Evidenca nr. 6: Urdhér nr. 200, daté 3.7.2020 “Pér riorganizimin e njésive kryesore t& Kolegjit Universitar “Bedér™

7 Evidenca nr. 5: Urdhér Nr. 350, Daté 17.06.2019, pér hapjen ¢ programit té ciklit té paré té studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, né

Kolegjin Universitar “Bedér”, Tirané
8 Evidencanr.7: Urdhér Nr. 426, Daté 18.07.2018, pér hapjen e programit té ciklit té paré t& studimit

Komunikimi”, né Kolegjin Universitar “Bedér”, Tirané o))
9 Evidenca nr. 8: Urdhér nr. 184, datg 3.7.2020 “Pér hapjen e programit té studimit me karakter ff5fessi

né Web”, né Kolegjin

Universitar “Bedér” ®

10 Evidenca nr. 9: Udhezimi nr. 329, date 17.9.2021 Pér hapjen e programit té& ciklit t& dyté t& \, " né “Shkenca

Kompjuterike”, né Kolegjin Universitar “Bedér”, Tirané
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Programi i studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” &shté projektuar pér t'u ofruar
studentéve njohuri bashkékohore dhe specifike né fushén e shkencave kompjuterike.

Fokusi kryesor i kétij programi éshté formimi i specialistéve né krijimin, zhvillimin dhe testimin e
Software-ve, krijimin dhe zhvillimin e bazave t& té dhénave, zhvillimin e fageve dhe aplikacioneve
Web, si dhe zhvillimin e aplikacioneve pér pérpunimin e informacioneve né Big Data.

Vizioni i kétij programi &shté realizimi i studimeve cilésore né fushat pérkatése, si dhe arsimimi me
standarde & larta, duke synuar té pérgatisé ekspertét mé té miré t& fushés né Shqipéri, si dhe
konkurimin e tyre né arenén ndérkombétare.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT T BRENDSHEM

Né mbéshtetje t&€ nenit 103 dhe t& nenit 104 t& ligjit nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérise”, Statutit t& Kolegjit
Universitar “Bedér!!, si dhe urdhrit t6 Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés “Pér miratimin e
standardeve shtetérore t& cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin institucional t& Institucioneve té
arsimit t& larté€”, nén pérgjegjésiné e titullarit t& njésisé, me propozim t& Késhillit t& Departamentit
dhe me vendim t€ Senatit Akademik u ngrit Grupi i Vlerésimit t€ Brendshém (GVB) pér programin
“Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”!2.

Né pérzgjedhjen e anétaréve t&€ GVB-sé jané marré parasysh kompetencat profesionale, paanshméria,
mundésit€ pér grumbullimin e informacionit pér t& kryer vlerésimin dhe shkallén e nevojshme té
njohjes sé anétaréve t€ grupit. Grupi &shté ngritur qéllimisht pér misionin e vlerésimit t€ brendshém
(grup ad-hoc). GVB-ja ka né pérbérjen ¢ tij 7 anétaré, duke pérfshiré edhe pérfaqésues té studentéve.

Ky proces akreditimi pér programin e studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompijuterike” zhvillohet
Pér heré té paré.

Projekti i raportit té vetévlerésimit u diskutua né njési, nga ku dolén mendime dhe sugjerime, té cilat
plotésuan hartimin e raportit pérfundimtar.

ETAPAT E PROCEDURES SE VLERESIMIT TE BRENDSHEM:

® Kérkes¢ pér fillimin e procesit t& vlerésimit té jashtém t& programit nga ana e Kolegjit
Universitar “Bedér” drejtuar Bordit t& Akreditimit, me shkresé nr. 153, daté 28.05.2021.

® Pranimi i kérkesés dhe njoftimi pér trajnimin e grupit t& punés mbi sistemin e menaxhimit t&
ASCAL.

e Ngritja e Grupit té€ Vlerésimit t& Brendshém (GVB) me propozim té Késhillit té
Departamentit dhe miratim t& Senatit Akademik, me vendimin nr. 1, daté 13.01.2022.13

* Kryerja e vlerésimit t& brendshém sipas udhézimeve pérkatése t€ ASCAL-it.
e Pérgatitja e dosjes sé vetévlerésimit,

° Hartimi i Raportit t& Vlerésimit t& Brendshém (RVB), sipas kérkesave ¢ udhézimeve né kété
udhézues dhe pas konsultimit té pérmbajtjes sé tij me personelin e institucionit.

® Dorézimi né ASCAL i Raportit t& Vlerésimit té Brendshém, bashké me t& gjithé
dokumentacionin mbéshtetés.

11 Evidenca nr. 10: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”
12 Evidenca nr. 11: Vendim i Senatit Akademik pér miratimin e Grupit t& Vlerésimit té Brendshém, programi Bachelor né Shkenca Kompjuterike

13 Evidenca nr. 11: Vendim i Senatit Akademik pér miratimin e Grupit t€ Vlerésimit té Brendshém, programi Bachelor né Shkenca Kompjuterike
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Vlerésimi i Programit t& Studimit té¢ Ciklit té Paré Bachelor

Kompjuterike”

“Shkenca

I. OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit t& larts ofron programe studimi n€ pérputhje me misionin dhe qé€llimin e tij e
qé€ synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ofron
programe studimi qé nuk bien
ndesh me interesat kombétare,

KU “Bedér”, si njé institucion me njé mision t& qarté n& pérgatitjen e
profesionistéve népérmjet nj¢ filozofie arsimimi qé ka né thelb vlerat
universale, me qéllim vénien né jeté t€ ideve dhe projekteve, q€ ndikojné
né pe€rmirésimin ¢ jetés sé njeriut dhe mbaré shogérisé, ofron programe
studimi, t§ cilat reflektojné interesat e prioritetet kombétare t& vendit,'4 15
KU “Bedér” né pérgjithési, dhe konkretisht Departamenti i Shkencave
Kompjuterike i ka kushtuar vémendje t& vecanté qé programet e studimit
t& jené né pérputhje me politikat dhe interesat kombétare. Programet ¢
studimit ng KU “Bedér” jané né harmoni edhe me zhvillimet mé t& fundit
t€ procesit t& Bolonjés.

Kriteri 2. Programet e studimeve
synojné ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e kulturore
kombétare,

Gjaté gjithé kétyre viteve, KU “Bedér” i ka kushtuar njé réndési t& vecanté
ruajtjes, zhvillimit dhe promovimit t& vierave kulturore kombétare, Né&
nivel institucional, KU “Bedér” &shté pérpjekur & t& promovojé kulturén
shqiptare, edhe te studentét q€ kané ardhur nga vende té& ndryshme. Né
rastin konkret, KU “Bedér” né programet qé€ ofron, ka synuar q& t&
ndihmojé né ruajtjen e kétyre vlerave kombétare duke u mundésuar bursa
studimi edhe studentéve shqiptaré q& vijné nga trojet shqiptare jashté
kufijve zyrtaré, konkretisht nga Kosova, Lugina e Preshevés etj.!s
Programi “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” &shté konceptuar si nj&
program qé mbéshtetet né forcimin e vierave akademike dhe kulturore né
njé shoqéri né zhvillim. Respektimi i vlerave akademike dhe kulturore
kombétare pérfshihet natyrshém né kété program studimi, duke u ofruar
studentéve njé formim t& ploté dhe t& gjithanshém, pér t'1 béré ata té
gatshém pér t’u pérballur me kushtet e njé tregu t& hapur global né fushén
e shkencave kompjuterike.

Kriteri 3. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
me qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e

Programet e studimit té ofruara nga Departamenti i Shkencave
Kompjuterike jané hartuar né pérputhje me géllimet dhe misionin e KU
“Bedér” dhe jané né pérputhje t€ ploté me misionin dhe fushén e

14 Evidenca nr. 10: Statuti i Kolegjit Universitar “Beder”
15 Evidenca nr. 12: Plani Strategjik 2018-2023

16 Evidenca nr. 13: Akordimi i bursave pér studentét nga lugina e Preshevés
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veprimtarisé,

veprimtarisé s€ kétij institucioni.”” Kjo &shié e pércaktuar né misionin e
departamentit, ku theksohet se misioni i departamentit pér kété program
€shté pérgatitja e individéve me njohuri té thella né fushén e teknologjisé
s€ informacionit dhe kompjuterizimit, si dhe zhvillimi i t& menduarit kritik
pér t&€ kuptuar dhe pér t’u pérshtatur né botén q€ zhvillohet me shpejtési.
Departamenti synon té pergatis€ profesionisté kontribues pér shogériné
me interes pér zhvillimin teknologjik dhe kérkimin shkencor, qé do té
mund t€ pérballojné me sukses sfidat e shekullit t& XXI, né shérbim té
shogérisé dhe vlerave universale. '8

Kriteri 4. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
dhe pér t& mnxitur zhvillimin
ekonomik lokal dhe/ose kombétar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programet e studimit t& ofruara nga KU “Bedér” jané né pérputhje me
kérkesat e tregut t& punés dhe synojné té kontribuojné né nxitjen e
zhvillimit ekonomik lokal dhe kombétar. Bazuar né kété qasje té
institucionit, Departamenti i Shkencave Kompjuterike ofron programe
studimi t¢ bazuara né nevojat reale t& tregut t€ punés dhe né pérputhje me
strategjin€ kombétare pér punésim dhe afiési. Departamenti ka vlerésuar
nevojat e tregut t€ punés dhe ecuriné e sektoréve t€ teknologjisé sé&
informacionit dhe komunikimit dhe shkencave kompjuterike. Me
mundésité e reja né epokén digjitale, shkencat kompjuterike paraqiten si
nj€ ndér sektorét mé parésoré dhe me hapésira t& gjera pér punésimin e t&
diplomuarve. Kéto t& dhéna jané siguruar nga studimi i detajuar i tregut té
punés t€ realizuar né kuadér t& hapjes sé programit t& studimit. Studimi né
fjalé pérfshin né ményré t& detajuar mundésité e punésimit t& studentéve
né€ tregun rajonal, kombétar e ndérkombétar, kérkesat e punédhénésve;
numrin e t€ regjistruarve né programe t€ ngjashme né institucionet
simotra, numrin e kérkesave t&é maturantéve pér kéto programe etj.!

Pérmbushet
kryesisht

17 Evidenca nr. 10: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”
18Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”
19 Evidenca nr. 15: Studim tregi i programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”

Nd
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Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit t& arsimit t¢ larté dhe fushat akademike t& tij.

Vlerésimi

Kriteret
Kriteri 1. Institucioni pércakton
qart¢ se programet e studimit

hartohen dhe ofrohen né pérshtatje
dhe né zbatim & strategjisé pér
zhvillim t€ veté institucionit.

Sektori i teknologjisé sé informacionit paragitet si njé ndér mé prioritarét dhe
me hapésiré &€ mjaftueshme pér punésimin e t& diplomuarve. Prandaj, programi
“Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” ka ndjekur politikat e zhvillimit
institucional t& KU “Bedér” dhe kjo &shté theksuar n& objektivat e KU “Bedeér”,
t€ pércaktuara qarté né planin strategjik 2018-2023. KU “Bedér” ka si q&llim
t€ sigurojé njé arsimim cilésor, i cili béhet garanci pér studentét e diplomuar qé
t&€ ndihen t& afté brenda mundésive q¢ ofron tregu i punés. KU “Bedér” ofron
programe studimi né fushén e shkencave humane, sociale, shkencave
kompjuterike dhe teknologjisé s& informacionit, duke sjellé njé profil té
larmishém né tregun e arsimit t& larté shqiptar dhe até ndérkombétar,20 2!

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit  pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike t& tij
dhe demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim té kétyre t&
fundit,

Statuti, Rregullorja Themelore dhe Rregullorja e Organizimit Akademik,
pércaktojné qarté drejtimet prioritare akademike t& KU “Bedar” 22 23 24
Programet e studimit t& ofruara nga KU “Bedér”, pérfshi kétu edhe programin
“Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, Jjan€ né pérputhje me prioritetet
akademike t& parashikuara né dokumentat e sipérpérmendura. Neni 52 i
Rregullores Themelore parashikon se “qéllimi i programeve té studimit t& ciklit
t€ par€ “Bachelor” &shté pajisja e studentéve me njohuri teorike dhe praktike n&
fushat respektive me ang te studimeve, praktikés dhe kryerjes sé kérkimit
shkencor né kéto fusha. N& pérfundim t& programeve t€ studimit t& ciklit t& paré
studentét fitojné njohuri t& p&rgjithshme dhe t& nevojshme né fushat pérkatése, 25
Arsimimin¢ fakultetet dhe departamentet e KU “Bedér” zhvillohet né pérputhje
me kérkesat e legjislacionit shqiptar né fushén e arsimit t& lartg, si dhe t& Kartés
s€ Bolonjés”.?® Programi i studimit “Bachelor” n& “Shkenca Kompjuterike” i
pajis studentét me njohurité bazé pér metoda e parime shkencore té
pérgjithshme, népérmjet njé filozofie arsimimi g€ ka né thelb vlerat universale
dhe mbéshtetjen shkencore-kérkimore, me qéllim vénien né jeté té ideve dhe t&
projekteve & ndikojné né pérmirésimin e Jetés sé njeriut dhe ndjekin zhvillimet
bashkékohore né fushén e teknologjisé sé informacionit. Kjo éshté véné ns
dukje edhe né rregulloren e programit.2’

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura  dhe  pérmbajtia e
programeve t€ studimit ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet
akademike té institucionit.

Pér t’iu pérshtatur sa mé mirg nevojave t€ shoqérisé dhe pér té ofruar njé oferté
akademike sa mé té ploté, gjaté vitit akademik 2019-2020, KU “Bedér” hyri ng
proces riorganizimi t€ njésive kryesore, duke sjellé si risi Fakultetin e
Teknologjisé dhe Biznesit % me tre njési bazé, njé prej ¢ cilave &shté
Departamenti i Shkencave Kompjuterike. Programi “Bachelor” n& “Shkenca

20 Evidenca nr. 12: Plani Strategjik 2018-2023
21 Evidenca nr. 16: Plani Strategjik 2012-2017
22 Evidenca nr. 10: Statuti i KU “Bedér”

23 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore

24 Evidenca nr. 18: Rregullorja mbi Organizimin Akademik

25 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore, neni 52

26 Evidenca nr, 17: Rregullorja Themelore, neni 52

27 Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” n& “*Shkenca Kompjuterike”

28 Evidenca nr. 6: Urdhér nr. 200, daté 3.7.2020 “Pér riorganizimin e njésive kryesore t& KU “Beder™

O
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kompjuterike” &shté njé prej programeve té kétij departamenti. Dokumentet
kryesoré ku bazohet funksionimi i KU “Bedér”, pércaktojné qarté drejtimet
akademike t€ institucionit. N& rregulloren e programit, krahas objektivave jané
parashikuar gjithashtu edhe rezultatet, organizimi i programit, mundésité e
punésimit € studentéve, gjuha e mésimdhénies dhe emértimi i diplomés.

| Pérmbushet

Pérmbushet
kryesisht

Standardi 1.3

Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés dhe ofrohen né

pérputhje me kérkesat e tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve
kané objektiva té pércaktuar qarté pér
formimin e studentéve né kéto
programe, t€ cilét pérfshijné dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale
qé duhet t& fitojné studentst né
pérfundim t programit t& studimit
dhe g& karakterizojné profilin e
programit,

Si njé program i bazuar né kérkesa profesionale dhe me synimin pér té
pérgatitur profesionisté t& njé shogérie demokratike, programi “Bachelor” né
“Shkenca Kompjuterike” kérkon t& pérmbushé objektivat e tij, duke ndihmuar
studentét t€ zhvillojné aftésité e t& menduarit kritik, t& njé komunikimi t€ qartg,
qé t€ kuptojné dimensionet etike t& vendimeve q& ata marrin, té njohin rolin
dhe réndésiné qé ka teknologjia efigente dhe gjithmoné né zhvillim dhe né
mbéshtetje t€ detyrave dhe objektivave té institucioneve publike dhe private.
Kéto objektiva t& programit jané pasqyruar qartazi né dokumentin e aplikimit
pér hapjen e kétij programi. Ai &shté ndértuar né pérputhje me kérkesat ¢
kuadrit ligjor pér formimin e studentéve né ciklin e paré t€ studimit dhe
parashikon dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale qé fitojné studentét né
pérfundim t€ tij. Kuadri ligjor, ku mbéshtetet hartimi i kétij programi,
pércakton standardet karakterizuese té dijeve, aftésive dhe kompetencave
profesionale, t¢ cilat karakterizojné profilin e programit t& studimit. Kéto
elemente jané pjesé e dosjes sé programit qé &shté aprovuar nga MASR, si dhe
jané t€ parashikuara né rregulloren e programit t& studimit.3 3!

Kriteri 2. Institucioni kryen studime
mbi tregun lokal e ndérkombétar té&
punés pér programet e studimit g&
ofron, pérpara hapjes sé tij, pas daljes
s¢ studenttve dhe né ményré
periodike. Kéto studime duhet té
pérfshijné: t€ dhéna nga komunikimi
zyrtar me punédhénésit e fushés,
kérkesat dhe nevojat e tyre, mundésité
e punésimit t€ studentéve, t€ dhéna
mbi punésimin real té studentéve t&
diplomuar dhe zhvillimet e pritshme
né sektorin pérkatés.

Para hapjes s& programit, né vitin 2018, u bé& njé studim pér vlerésimin e
nevojave té tregut t& punés. Né pérfundim, Departamenti i Shkencave
Kompjuterike ka parashtruar njé studim t& detajuar tregu. Studimi né fjalé
pérfshin né ményré t& detajuar mundésité e punésimit t& studentéve té
programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” né tregun rajonal, kombétar
e ndérkombétar; kérkesat e punédhénésve; numrin e t& regjistruarve né
programe t€ ngjashme né institucionet simotra; numrin e kérkesave té
maturantéve pér kéto programe etj.3?

Q& né krye t€ herés né studimin e tregut Eshté béré e qarté nevoja pér specialisté
IT dhe pér pérdorimin e teknologjisé kompjuterike né shumé sektoré, si né
biznes, né sektorin e shéndetésisé, né industring e medias, né sistemin bankar,
etj.

Nga ana tjetér, KU “Bedér” ka né pérbérjen e tij njési t& caktuara, t& cilat

29 Evidenca nr. 14; Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike™
30 Evidenca nr. 14: Rregullorja € programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”
31 Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”

32 Evidenca nr. 15: Studim tregu i programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”
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hartojné raporte periodike mbi ecuriné e punésimit & studentéve t& diplomuar
dhe zhvillimet né tregun e punés pér fushat g€ pérputhen me programet e
studimit q€ ofron institucioni. Rol aktiv kétu luan zyra e té diplomuarve dhe
zyra e planifikimit té karrierés.?

Kriteri 3. Objektivat formues,
struktura  dhe  pérmbajtia e
programeve t€ studimit, rezultatet e
pritsthme t€ t€ nxénit, garantojné
pérftimin e  dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave q& u
pérgjigjen nevojave té tregut t& punés
dhe  lehtésojné  punésimin e
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” parashtron njé
strukturé t€ qarté t& objektivave formuese, njohurive, rezultateve t& t& nxénit,
aft€sive dhe kompetencave qé studenti pérfiton né pérfundim t€ ciklit tre-
vjegar. Struktura dhe pérmbajtja e programit &shté konceptuar, duke mbajtur
parasysh formimin bazé t€ studentéve né disiplinat e pérgjithshme dhe
formimin specifik gé garantohet nga 1éndé té caktuara me objektiva té
parashkuara né aft€simin praktik.

Programi i studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” ka si mision
kryesor t'i pérgatisé studentét me njohuri bazé aplikative né fushén e
shkencave kompjuterike, si dhe nén disiplinat mbéshtetése, t& formojé
specialisté me kompetenca t& zgjeruara praktike né fushat e zbatimit t&
sistemeve informatike, si dhe specialisté né lidhje me nevojat e teknologjisé sé
informacionit né sektorin publik apo privat.

Programi i studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” pérgatit
profesionisté t€ afté dhe té pajisur me shprehi dhe aftési né disa profesione dhe
specialitete qé lidhen me teknologjiné dhe shkencat kompjuterike, si¢ jané,
zhvillues Software-sh (Software Developer), zhvillues Web-i (Full Stack /
(Front & Back End) Developer, zhvillues i Aplikacioneve Web (Weh
Applications Developer), zhvillues i Aplikacioneve Mobile (Mobile
Applications Developer), zhvillues i Bazave t& t¢ Dhénave (Data Base
Developer),progamues né Sistemet e Shpémdara (Claud Developer), zhvillues
.Net (.Net Develloper), testues Software-sh (Software Tester),specialist né Big
Data (Big Data Specialist), specialist i Sigurisé s& Sistemeve Kompjuterike
(Cyber Security Specialist), etj..

Pérmbushet
kryesisht

Standardi 1.4

Programet e studimit jané né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni demonstron se
ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike specifike
pér ofrimin e njé programi studimi né
njé fushé té caktuar,

Ndryshimi i strategjisé institucionale tregon pér vitalitetin dhe dinamikén e
Jetés akademike né institucion. Gjaté kétyre tre viteve &shté punuar pér té
zgjeruar kapacitetet dhe burimet e nevojshme pér t’iu pérgjigjur nevojave té
programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”.

Stafi akademik i angazhuar né Departamentin e Shkencave Kompjuterike,
prané Fakultetit t€¢ Teknologjisé dhe Biznesit, demonstron qarté kapacitetet
dhe mjaftueshméring e burimeve njerézore t& nevoishme

33 Evidenca nr. 19: Raport i Zyrés sé té Diplomuarve, viti 2019-2020
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Personeli akademik i departamentit éshté i pérbéré nga lektoré me kohé té
ploté, t& cilét kané formim t& miréfillté akademik né fushén e shkencave
kompjuterike, inxhinierisé kompjuterike dhe matematikés s& aplikuar.
Eksperienca e personelit mé kohé t& plot€ né mésimdhénie dhe kérkim
shkencor, si dhe pérvojat profesionale né kompani dhe institucione té
ndryshme, japin garanciné pér kapacitetet e duhura né realizimin e kétij
programi studimi. Nga ana tjetér, njé element i réndésishém &shté edhe
angazhimi i specialistéve t& fushés sé IT-sé dhe shkencave kompijuterike, si
lektoré me kohé té pjesshme apo asistent né léndé t& caktuara. Rekrutimi i stafit
me pérvojé dhe mbajtja e njé raporti t& arsyeshém lektor-student, jané disa nga
treguesit e punés sé vazhdueshme pér t’a béré sa mé produktiv programin e ri
“Bachelor” ng “Shkenca Kompjuterike”.

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t& studimit duhet
t€ jett né€ pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t& njésisé
kryesore, pérgjegjése pér programin e

studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit té
programeve t€  studimit  sipas
direktivave dhe udhézimeve

kombétare e evropiane.

Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit u riorganizua né pérputhje té& ploté me
ligjin aktual pér arsimin e larté. Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit
té studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” &shté né pérputhje me
fushén akademike e kérkimore t& njésisé kryesore, fakultetit dhe njésisé bazé,
sipas klasifikimit/kodifikimit t& programeve té studimit dhe sipas direktivave
e udhézimeve kombétare e europiane. Njésia kryesore, Fakulteti i Teknlogjisé
dhe Biznesit, népérmjet Departamentit t& Shkencave Kompjuterike, gjithashtu
ofron tri programe t& tjera né fushén e teknologjisé dhe shkencave
kompjuterike, pérkatésisht “Bachelor” né “TIK”, “Master n& Shkenca
Kompjuterike” dhe Program Profesional 2- vjegar “Programim n& Web”,
Fusha akademike dhe kérkimore e njésisé kryesore plotésohet mé tej edhe me
Departamentin e Biznesit dhe Ekonomisé dhe Qendrén pér Zhvillim té
Qéndrueshém dhe Inovacion, dy njési kéto q€ kané né thelb t& tyre aplikimin
e njohurive dhe praktikave teknologjike né biznes dhe né kérkim shkencor e
projekte pér zhvillim t€ qéndrueshém.?* Harmonizimi me fushén e biznesit i
jep mundési programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” q& t&
zhvillohet mé tej né cikle mé& t& larta g€ do t’a integrojné programin me
ckonoming, biznesin, menaxhimin e sistemit bankar dhe financiar.

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t& studimit duhet
& jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t& njésisé
bazg, pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit té programeve t& studimit
sipas direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane. Né rastet e
programeve ndérdisiplinore, té paktén
njé nga njésité bashképunuese duhet
ta sigurojé kété pérputhje.

Programi “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” nuk &sht§ program
ndérdisiplinor dhe fusha e tij e teknologjisé sé informacionit &shté né pérputhje
t€ ploté me fushén akademike dhe kérkimore g€ mbulon Departamenti i
Shkencave Kompjuterike

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

' Pérmbushet

kryesisht

34 Evidenca nr. 20: Organigrama e Fakultetit t& Teknologjisé dhe Biznesit




Standardi 1.5

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré t& biznesit vendas dhe/ose t& huaj né funksion té realizimit té programit
té studimit, né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen  dhe mbarévajtien e
programit siguron marrédhénie
bashképunimi  brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé detyrave mes njésive
e personelit, marrjes sé pérgjegjésive
respektive dhe analizés s& vazhdueshme
t€ punés sé tyre.

Programi “Bachelor” n& “Shkenca Kompjuterike” ng kéto vite t& para t&
tij, e ka pasur t&¢ domosdoshme Jjo vetém mbéshtetjen institucionale, por
dhe bashképunimin me njési t& tjera brenda institucionit. Jang organizuar
njé€ seri mbledhjesh dhe takimesh né nivel rektorati, njésie kryesore dhe
njésie bazé qé i jané kushtuar pérmirésimit dhe nxitjes sé dinamikeés s&
punéve né Departamentin ¢ Shkencave Kompjuterike, 33

Departamenti i Shkencave Kompijuterike ndjek njé praktiké t&
vazhdueshme bashképunimi me njésité akademike dhe administrative, pér
t€ siguruar mbarévajtien e punés né drejtim té zbatimit t& programit t&
studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”. N& fillim t& ¢do viti
akademik, realizohet ndarja e detyrave dhe koordinimi mes personelit
akademik t€ departamentit, duke péreaktuar qarté pérgjegjésité né
késhillimin akademik, realizimin e koordinimit me njésit€ dhe zyrat
administrative  dhe mbikéqyrjen e aktiviteteve shkencore dhe
ekstrakurrikulare.3  Né kété ményré, késhilli i departamentit pércakton
késhilltarét akademiké pér ¢do grup studentésh, pérfagésuesin e
departamentit né zyrén e planifikimit & karrierés dhe zyrén e
marrédhénieve ndérkombétare.3’

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave e
procesit mésimor e formues té studentéve,
institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe
brenda dhe/ ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe’ ose t& huaj.

N& funksion té realizimit t& objektivave t& programeve studimore KU
“Bedér” ka vendosur marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe jashté vendit, si dhe me aktorst e biznesit vendas
dhe/ose t€ huaj.

KU “Bedér” ndjek njé politiké favorizuese pér 1&vizshméring e personelit
akademik dhe t¢ studentéve me institucionet arsimore t& huaja, me té cilat
ka nénshkruar marréveshje bashképunimi pér organizimin e pérbashkeét t&
konferencave ndérkombétare, projekteve 1€ pérbashkéta kérkimore dhe pér
trajnime profesionale e praktika studentore. Mé& konkretisht, né kété drejtim
Jané firmosur marréveshje bashképunimi me universitete né disa vende t&
Europés, si Rumani, Kroaci etj., g€ mundésojné pérfshirjen e studentéve né
programe shkémbimi3®  Njékohésisht, né kuadér t& késaj fryme
bashképunimi, &sht¢ mundésuar firmosja e memorandumeve t&
bashképunimit me kompani t& ndryshme g€ operojné né fushén e
teknologjisé sé informacionit dhe shkencave kompjuterike.®

Programi “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” ka zhvilluar gjaté kétyre
“viteve nga licencimi i tij aktivitete pér mésimdhénien cilésore né
bashképunim me partnerét e tjere,

35 Evidenca nr. 21: Vendim i Késhillit t& Departamentit pér miratimin e planit t& aktiviteteve, viti akademik 2020-2021

36 Evidenca nr. 22: Vendimi i Késhillit & Departamentit pér caktimin e pérfagésuesit prané Zyrés s¢ Planifikimit té Kam'cré;,\\»\\\'f\ Eg %
37 Evidenca nr. 23: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér caktimin e késhilltarit akademik /R
38 Evidenca nr. 24: Marréveshje bashképunimi né kvadér té Frasmus me Universitete né Rumani dhe Kroaci
39 Evidenca nr. 25: Lista e bashképunimeve dhe MOU E’;
40 Evidenca nr 26 Raporti Vietor i Departamentit t& Shkencave Kompjuterike, viti akademik 2020-2021 <
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Kriteri 3. Né ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike t& pérfitimeve nga
marréveshjet e  bashképunimit né
funksion t€ realizimit t& programeve t&
studimeve.

Té gjitha bashképunimet e mésipérme jané dokumentuar né raportet ¢
mbledhjeve t€ Departamentit t& Shkencave Kompjuterike, si dhe né
raportet vjetore, qé i pércillen Rektoratit.

Departamenti i Shkencave Kompjuterike, ashtu si njésité e tjera, né ményré
t€ pérvitshme harton raportin vjetor, t€ cilin e dorézon prané Rektorit. Pjesé
e kétij raporti vjetor &shté dhe analiza vjetore e punés akademike,
kérkimore dhe bashképunimi me aktorét e jashtém, né kuadér té procesit
mésimor dhe formues. Raporti vjetor pérmban gjithashtu edhe njé analizé
t€ detajuar né formatin SWOT, e cila realizohet pérmes njé pune
bashképunuese t€ personelit akademik, duke synuar identifikimin e pikave
t€ forta, elementeve qé duhen pérmirésuar, mundésive dhe rrisqeve, me t&
cilat mund t€ pérballet departamenti né ¢do vit akademik.*!

Kriteri 4, Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e bashképunon me
punédhénésit  pér  kryerjen  dhe

mbikéqyrjen e praktikés, né varési t&
natyrés specifike t€ programeve té
studimeve g€ ofrojné.

KU “Bedér”, veganérisht Departamenti i Shkencave Kompjuterike u
kushton rénd€si t€ veganté praktikave profesionale, sipas programeve
pérkatése. Gjaté vitit akademik, studentét nxiten dhe iu ofrohet mundésia
t€ ndjekin praktika profesionale prané institucioneve, organizatave dhe
bizneseve t€ ndryshme, me té cilat departamenti dhe universiteti kané
marréveshje bashképunimi.

Deri tani jané 10 kompani private dhe institucione shtetérore me t& cilat
Departamenti i Shkencave Kompjuterike ka konsoliduar bashképunime né
formén e praktikave profesionale dhe/ose internshipe, si: Big Media
Expert, ATOM Computers, Agjencia Kombétare pér Siguring
Kibernetike*? etj.

Kriteri 5. Institucioni ofron trajnime
profesionale t€ métejshme pér studentét e

KU “Bedér” duke u bazuar né nevojat e tregut né vend, rajon dhe mé gjerg,
nxit frymén e formimit t& vazhdueshém dhe trajnimet profesionale “in

diplomuar né  bashkérendim me | service”. N& kété kuadér, zyrat pérkatése dhe departamentet ofrojné nj&

punédhénésit. varg metodash dhe modulesh q& synojné zhvillimin e métejshém
profesional pér studentét tan€ né vijim t€ studimeve té tyre apo edhe pas
diplomimit.
Pérsa i pérket programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” jang&
zhvilluar njé séré seminaresh dhe trajnimesh t& tjera profesionale. Vlen
kétu pér t'u pérmendur edhe workshop-et e ndryshme t& organizuara nga
institucioni, né bashképunim me punédhénés t& ndryshém, me géllim
formimin e studentéve né pérputhje me kérkesat aktuale t& tregut t& punés,
si  dhe vizitat studimore né kompani t& ndryshme.
https://cmp.beder.edu.al/sh/news/activities_list/

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet

standardit hryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet

standardeve té fushés I RICERY

42 Evidenca nr. 25: Lista ¢ bashk&punimeve dhe MOU
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II.ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi I1.1

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet
nénligjore kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit jané té
organizuara né léndé e module dhe té
vlergsuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi dhe sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS).

Plani mé&simor i programit t& studimit “Bachelor” n& “Shkenca
Kompjuterike” &shté i organizuar né léndé bazé t& detyrueshme, léndé
karakterizuese, 1éndé ndérdisiplinore, detyrime pérmbyllése dhe module®,
né pérputhje t€ ploté me legjislacionin vendas né fuqi, si edhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).* 45

Kriteri 2. Programet e studimeve té ciklit
t€ paré synojné formimin e shprehive t&
veganta né€ njé llojshméri t€ gjeré
profesionesh e specialitetesh.

Programi i studimit “Bachelor” ng “Shkenca Kompjuterike” me ané t& nj&
kurrikule t€ pérgatitur, duke marré né konsideraté pérvojén e disa prej
universiteteve mé t€ njohura qé ofrojné kété program studimi, dhe i
orientuar nga kérkesat e tregut t& punés ofron njé larmishméri t&é gjeré
profesionesh dhe specialitetesh.

Programi i studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” ka si synim
kryesor t€ pérgatisé studenté me njohuri bazé aplikative né fushén e
shkencave kompjuterike, si dhe né disiplina mbéshtetése, t& formojé
specialisté me kompetenca t€ zgjedhura praktike né fushat e zbatimit t&
sistemeve informatike, si dhe té operojné si specialisté né lidhje me nevojat
e teknologjisé€ s€ informacionit né sektorin publik dhe/ose privat.

Kriteri 3. Programet e studimit té ciklit t&
paré japin njohuri té€ pérparuara né fushé
studimi ose punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik t& teorive dhe parimeve
akademike té fushés,

Programi i studimit “Bachelor™ né “Shkenca Kompjuterike™ jep njohuri t&
thelluara né fushén e studimit t& shkencave kompjuterike, duke pérfshiré t&
kuptuarit kritik t& teorive dhe parimeve bazé akademike.

Studentét qé pérfundojné kété program studimi jané té afté:

¢ Té& aplikojn€ njohurité e pérftuara kompjuterike dhe matematike pér
zgjidhje me ané t€ sistemeve t& informacionit t& zbatuara né shkencat
kompjuterike;

¢ Té analizojné probleme komplekse kompjuterike dhe t& aplikojné
parimet kompjuterike pér té ofruar zgjidhje pér disiplina t& ndryshme;

 T& hartojné, t€ zbatojné dhe t& vlerésojné zgjidhje kompjuterike pér té
pérmbushur me ané t& teknikave, aftésive dhe mjeteve t& pérzgjedhura
njé grup kérkesash né kontekstin e fushés s& programit;

o T& zhvillojng, t& kuptojné dhe té shpjegojné pérgjegjésité etike,
ligjore, sociale dhe ato t& sigurisé té cilat ndikojné drejtpérdrejté né
fushén e shkencave kompjuterike;

e T¢ zhvillojné aftésiné pér t& bashkévepruar me efektivitet né grup pér
1€ pérmbushur njé synim té pérbashkét;

e Té zhvillojné aftésiné pér t€ komunikuar me efektivitet, si dhe t&
aft€sohen pér t& mbajtur prezantime me gojé dhe me shkrim pér

43 Evidenca nr. 14: Rregullorja ¢ programit “Bachelor” n¢ “Shkenca Kompjuterike”, neni 16
44{Evidenca nr. 17; Rregullorja Themelore, neni 55

45 Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike™, neni 11




audienca t€ ndryshme né fushén e shkencave kompjuterike

(https://cmp.beder.edu.al/sh/content/default/bachelor-ne-
shkenca-kompjuterike-6-6/616/647) .

Kriteri 4. Programet e studimit t& ciklit t&
par€ zhvillojné njohuri, aftési dhe
kompetenca té avancuara né fusha
akademike profesionale,  té
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t& paparashikueshme ng
njé fushé t& specializuar studimi ose
profesionale.

0ose

Programi i studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” synon t&
zhvillojé njohuri, aftési dhe kompetenca té avancuara né fushén e
shkencave kompjuterike, pér zgjidhjen e problemeve komplekse dhe t&
paparashikueshme.

Ndér synimet kryesore 1€ programit mund t& pérmendim:
¢ aft€simin e studentéve pér t& punuar né njé ambient multidisiplinar;

* aftésimin e studentéve pér t¢ komunikuar qartésisht me shkrim apo
népérmjet prezantimeve koncepte teknike;

e afiésimin e studentéve né€ t€ analizuarit, projektuarit dhe né
implementimin e zgjidhjeve software t& orientuara nga objektet pér
probleme reale;

e pérgatitjen profesionale t& studentéve né aplikimin e njohurive té
informatikés né fusha t& ndryshme t& ekonomisé dhe té shogérisé né
pérshtatje t€ vazhdueshme me tregun e punés;

e pérgatitjen e studentéve né fushat bazé t& informatikés teorike dhe t&
aplikuar, duke siguruar progres té métejshém né studimet e tyre;

e aftésimin e studentéve pér t&€ analizuar dhe disenjuar sisteme
informatike, né funksion t& fushave t& ndryshme t& shoqérisé;

e pérftimin nga ana e studentéve e njohurive bazé dhe té thelluara t&
zgjidhjes s€ problemave reale informatike;

e pérftimin nga ana e studentéve té njohurive bazé né shkencat
kompjuterike rreth gjuh&ve t& programimit, sistemeve informatike,
sistemeve t€ operimit, bazave t€ t& dhénave etj. ¢

Kriteri 5. Programet e studimit t& ciklit t&
paré pérmbajné t& gjitha elementet gqé
pérbé&jné strukturén e programit té
studimit t€ pércaktuara né akte ligjore e
nénligjore.

Programi i studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” pérmban t&
gjitha elementet q€ pérbéjné strukturén e programit t& studimit t&
pércaktuara né akte ligjore e nénligjore, si¢ jané t& dhénat e pérgjithshme
t€ programit, objektivat formues dhe karakteristikat e programit té studimit,
njohurité dhe kompetencat e studentéve né pérfundim t& programit
mésimor, planin mésimor t& detajuar, veprimtariné formuese, modulet, si
dhe syllabuset pér ¢do 1éndé.*’

Kriteri 6. Programet e studimit kané t&
pércaktuar garté veprimtarité formuese
duke grupuar 1éndét/ modulet sipas
kategorité t& pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredite.

Veprimtaria formuese e programit &éshté e pércaktuar qartésisht duke
grupuar léndét/modulet sipas kategorive t& pércaktuara dhe me ngarkesén
pérkatése né kredite. Pérqgindja totale e 1éndéve, sipas kategorive, &shté si
mé poshté:

e [&éndét bazé kané njé peshé 20%,
o léndét karakterizuese 54%,
e 1éndét ndérdisiplinore 12%,

e 1éndét plotésuese 10% dhe

46 Evidenca nr. 27: Shtojca pér Bachelor né Shkenca Kompjuterike

47 Evidenca nr. 27: Shtojca pér Bachelor né Shkenca Kompjuterike

g %Aj Faqja 15 nga 109




detyrimet pérmbyllése kané 4%, té veprimtarisé formuese, té cilat jané né
pérputhje me ligjet dhe udhézimet né fuqi, si dhe me vendimin e Késhillit
t€ Ministrave nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér elementet e programeve té

studimit t€ ofruara nga institucionet e arsimit t& lart&” (i ndryshuar).48

Shkalla e pérmbushjes sé Eermbishiet
standardit Kryesisht

v
Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore pér

kéto njési.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé | Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit si njési kryesore ka né pérbérjen e tij

pérgjegjése pér programin e studimit, | dhe 3 njési bazé, t& cilat ofrojné njé gamé t€ gjeré akademike t& programeve

pérmbush  detyrimet ligjore pér | t& studimit.*

vieresintin dhe akreditimin Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit, si njési kryesore, dhe Departamenti i
Shkencave Kompjuterike, si njési bazé, disponojné njé strukturim organizativ
né ¢do shkallé t& hierarkisé, duke iu pérshtatur nevojave té programit té
studimit dhe pérmbushin detyrimet ligjore pér vlerésimin dhe akreditimin.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé | Departamentii Shkencave Kompjuterike, si njési bazé, me vendim t& Késhillit

pérgjegjése pér programin pér cdo
program studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t& programit té
studimit i cili &ht€ pérgjegjés pér
ecuring dhe zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né pérputhje
me objektivat e tij. Koordinatori i

t€ Departamentit zgjedh koordinatorin e programit t& studimit.

Koordinatori i programit t& studimit éshté funksion ndihmés akademik me
karakter administrativ. Ai kryen detyrat ¢ ngarkuara dhe merr masat e
nevojshme né funksion t€ mbarévajtjes, zhvillimit t& programit dhe
praktikave profesionale, né pérputhje me objektivat e tij.!

programit  informon  vazhdimisht

titullarin e njésisé pérkatése.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé | Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit, si njési kryesore, dhe Departamenti i
pérgjegjése pér programin e studimit | Shkencave Kompjuterike, si njési bazé pér programin e studimit “Bachelor”
pérmbush, detyrimet ligjore dhe | n& “Shkenca Kompjuterike”, pérmbushin detyrimet ligjore dhe nénligjore pér
nénligiore pér organizimin dhe | organizimin dhe strukturén akademike.

strukturén akademike.

Si njési kryesore, Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit pérbéhet nga
Departamenti i Shkencave Kompjuterike, Departamenti i Ekonomisé dhe
Biznesit, si dhe Qendra pér Zhvillim té Qendrueshém dhe Inovacion??

48 Evidenca nr 14. Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, nem 16

49 Evidenca nr. 6 Urdhér nr. 200, daté 3.7 2020 “Pér riorganizimin ¢ njesive kryesore t¢ KU “Beder™

50 Evidenca nr. 28: Organigrama e KU “Beder”

51 Evidenca nr. 29: Vendimi pér caktimin e Koordinatorit té Programeve Bachelor, viti akademik 2021-20

52 Evidenca nr. 28: Organigrama e KU “Bedér”
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Departamenti i Shkencave Kompjuterike, si njési bazé, aktualisht ofron 2 (dy)
programe studimi me kohé t€ ploté né ciklin e paré t& studimeve “Bachelor”
né “Shkenca Kompjuterike™ dhe “Bachelor” né “Teknologji Informacioni dhe
Komunikimi”, 1 (nj&) program studimi me kohé t& ploté né Ciklin e Dyté t&
Studimeve, “Master i Shkencave” né “Shkenca Kompjuterike”, si dhe 1 (nj&)
program studimi profesional dy vjecar “Programim n& Web”.

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet pér numrin dhe
shkallén e kualifikimit t€ personelit
akademik.

Stafi akademik i Fakultetit t& Teknologjisé dhe Biznesit éshté i pérbéré nga
21 anétaré personel akademik efektiv, ku 1 anétar éshté me titullin Prof. Asoc.
Dr., 8 anétaré jané me gradén shkencore “Doktor i Shkencave”, 1 anétar né
proces doktorature dhe 11 anétaré jané me gradén “Master i Shkencave”.
Ndérsa, Departamenti i Shkencave Kompjuterike, si njési bazé ka né
pérbérjen e tij 3 anétaré me gradén shkencore “Doktor i Shkencave” 1 anétar
n€ proces doktorature, 3 anétaré me gradén “Master i Shkencave” si dhe 2
anétaré personel ndihmés akademik, duke pérmbushur detyrimet pér numrin
dhe shkallén e kualifikimit t& personelit akademik.5

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit,

pérmbush  detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardité

Nga sa mé sipér, rezulton se njésia kryesore dhe ajo bazé pérgjegjése pér
programin e studimit “Bachelor” ng "Shkenca Kompjuterike" i pérmbushin
detyrimet ligjore pér organizimin dhe strukturén akademike. Né pérputhje me
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, né strukturén akademike té fakultetit jané
dy departamente dhe njé qendér kérkimore zhvillimore, pérkatésisht
Departamenti i Shkencave Kompjuterike, Departamenti i Ekonomisé dhe
Biznesit dhe Qendra pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion. Gjithashtu,
né pérmbushje t&€ detyrimeve ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike né pérbérje t€ secilés njési bazé jané té pakién 7 anétaré
efektivé si personel akademik, ndér té cilét t& paktén 3 jané me grada dhe tituj.
Njé€ pérshkrim i detajuar i organigramés sé njésisé kryesore dhe anétaréve me
kohé € ploté té njésive bazé gjendet né tabelat dhe evidencat bashkéngjitur
kétij raporti.®* 3

Pérmbushet Pérmbushet

Kryesisht

pjeserish

53 Shtojea nr. 1: Numnri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),

titujt/gradat; Personeli ndihmés Akademik dhe Administrativ (PNA dhe PA) (Tabelat 1 dhe 2)
54 Evidenca nr. 20: Organigrama e Fakultetit t& Teknologjisé dhe Biznesit

55 Evidenca nr. 30: Rregullorja e Fakultetit t& Teknologjisé dhe Biznesit




Standardi I1.3

Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara, informuese, té strukturuara dhe
organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té ciklit té

paré.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e studimit

t¢ ciklit t€ paré, disponojné
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programeve €
studimeve.

Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit dhe Departamenti i Shkencave
Kompjuterike disponojné informacionin e duhur pér strukturén, pé&rmbajtjen
dhe procedurat pér miréfunksionimin e programit t& studimit “Bachelor” né
“Shkenca Kompjuterike”, i cili menaxhohet népérmjet administratorit t&
fakultetit 5 dhe koordinatorit té departamentit.®’

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né 1énd€, module,
praktiké e aktivitete formuese, né
pérputhje me pércaktimet ligjore né
fuqi.

Sig &shté pérmendur dhe mé sipér, programi i studimit “Bachelor” né “Shkenca
Kompjuterike” &shté i organizuar né léndé, module, praktiké e objektiva
formues. Programi i studimit &shté i ndértuar me 1€ndé t& katergorive A, B, C,
D dhe E, né pérputhje me pércaktimet ligjore né fugi.”®

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né léndé e module, t&
vlerésuara me kredite sipas sistemit
vendés e evropian, t& ndara né vite e
semestra.

Plani mésimor i programit té studimit “Bachelor” n& “Shkenca
Kompjuterike”® i ka t& gjitha léndét té vlerésuara me kredite, sipas sistemit
vendas e europian, t& ndara né vite akademike dhe semestra.

Programi i ciklit t& paré t& studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”
zgjat 3 (tre) vite akademike, t& ndara né 6 (gjasht€) semestra. Programi pérbéhet
nga 180 kredite ECTS, ku pér ¢do vit parashikohen 60 ECTS, t€ ndara né 30
ECTS pér ¢do semestér.

Kriteri 4. Programet e studimit

pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen
nevojshme pér ngarkesén mésimore,
orét né auditor/jashté
frekuentimin/ndjekjen e programit

dhe ményrén e vlerésimit t€ dijeve etj.

informacionet e

auditorit,

Né planin mésimor t¢ programit t& studimit “Bachelor” né& “Shkenca
Kompjuterike”® paragiten né formé t€ detajuar informacionet pér ngarkesén
mésimore, orét né/dhe jashté auditorit.

Sipas rregullores s& programit t& studimit “Bachelor” né& “Shkenca
Kompjuterike™®! studenti ka detyrimin t& ndjeké té paktén 70% t& léndéve
teorike dhe & paktén 80% t& punéve laboratorike. Studentét t€ cilét nuk
pérmbushin kéto norma, nuk hyjné né provimin pérfundimtar semestral.

Ményra e vlerésimit té dijeve éshté e pércaktuar gartésisht pér ¢do 18ndé né
syllabusin e saj © dhe e publikuar paraprakisht né fagen e web-it té programit
t& studimit ( https://cmp.beder.edu.al/sh/content/default/bachelor-ne-shkenca-
kompiuterike-2-10/616/647/?_con=0&cid=4763&t=1&0id=0 ).

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné t& gjitha informacionet e

Pranimi dhe regjistrimi® i studentéve né programin e studimit “Bachelor” né
“Shkenca Kompjuterike”, transferimi, si dhe ekuivalentimi i studimeve jané

56 Evidenca nr. 18: Rregullorja mbi Organizimin Akademik, Neni 38

57 Evidenca nir. 18: Rregullorja mbi Organizimin Akademik, Neni 39

58 Evidenca nr. 14; Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, neni 16
59 Evidenca nr. 14; Rregullorja e programit “Bachelor” n¢ “Shkenca Kompjuterike”, neni 16
60 Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” ng “Shkenca Kompjuterike”

61 Evidenca nr. 14 Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, neni 18, pikad

16/616/617/7_con=0&cid=4470&t=1&0id=3835

63 Evidenca nr. 14: Rregullorja ¢ programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, neni 5
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nevojshme pér studentét qé lidhen me parashikuar né rregulloren e pérgjithshme € programit t€ studimit, si dhe né
Kkriteret e pérgjithshme dhe specifike rregulloren e transferimit t& studimeve.®
t¢  pranimit, transferimit ~ dhe

) o . Kriteret e pérgjithshme dhe specifike t& ranimit pér programin € studimit
ekuivalentimit t& studimeve. BAIE P P Bt s

«Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, propozohen nga departamentif’" dhe
miratohen nga Senati Akademik, i cili brenda pe iudhés sé pércaktuar nga
ministria pérgjegjése per arsimin, dérgon né MAS, QSHA dhe RASH kritetet
¢ pranimit pér programin € studimit. Kriteret publikohen né portalin U-Albania
dhe né faqen zyrtare t& KU “Bedér”, té cilat jané t& aksesueshme nga t& gjithé

t interesuarit.”’

Né ¢do program t€ léndéve té programit t& studimit “Bachelor” né “Shkenca
Kompjuterike” jang 1€ paraqitura gartésisht té gjitha informacionet €
nevojshme, si titullari i 1€ndés, tipologjia € 1éndés sipas klasifikimeve dhe llojin
né kurs t& detyrueshém apo me zgjedhje, pérmbledhja dhe rezultatet e t& nxénit;
konceptet themelore; numri i oréve t€ leksioneve, seminareve, punéve t&
laboratorit, praktikave té ndryshme, puna € pavarur € studentéve, ngarkesa
brenda dhe jashté auditorit pér projekte t& ndryshme, konceptet kryesore dhe
tematikat qé do t& trajtohen, si dhe format ¢ frekuentimit dhe t& kontrollit té
dijeve dhe ményrat € vlerésimit dhe pikézimit t& studentit, sipas formatit t€

miratuar nga VKM nr. 41, daté 24.01 2018, (i ndryshuar) shtojca nr.3 68

Kriteri
pérmbajné informacionet e
nevojshme per programet 1&ndore
(syllabuset € detajuara) pér secilén
léndg, pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe t& gjithé
komponentét formues t& programit
brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet e miratuara.

6. Programet € studimit

Departamenti i Shkencave Kompjuterike, ¢ fillim t cdo viti akademik, ndjek
rishikimin dhe pérditésimin e syllabuseve, per programin e studimit “Bachelor”
1né “Shkenca Kompjuterike”, t& hartuara nga titullarét e léndéve per pérmirésim
t& vazhdueshém té 1€ndéve.

Kriteri 7. Pérmbajtja € pro grameve t&
studimit éshté né pérmirésim dhe
pérditésim € vazhdueshém dhe né
fillim t& gdo viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe arkivohet

Gjithashtu, pér pérmirésimin € programit t& studimit nga njésia baze jané
propozuar disa ndryshime né Kkurrikulén e programit 8 studimit, t& cilat jané
miratuar nga Senati Akademik brenda kuadrit ligjor 16 lejuar.®’

dosja e ploté.

Pérmbushet
| kryesisht

Shkalla e pérmbushjes s€
standardit

64 Bvidencanr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”

65 Evidenca nr. 32: Rregullorja pér {ransferimin e studimeve

66 Evidenca nr. 18: Rregullorja mbi Organizimin Akademik, neni 8, pika 3
7 Evidenca nr. 33: Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin ¢ kritereve t& pranimit t& studentéve né programin «Bachelor” ngé “Shkenca

Kompjuterike”
g8Evidenca nr. 31 Shembull syllabusi hitps: ‘icmp.beder.edu.al/ shfcontent/defaultfbache]or~ne-shkenca-komgjutmike-

16/616/617/2_con=0 &cid=4470&t=1 &oid=3835

E}videnca nr. 34 Praktika ¢ ndryshimit né kurrikul
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Standardi IT.4

Struktura, organizimi
objektivat formuese,

dhe pérmbajtja e programeve t¢ studimit éshté né pérputhje me
nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té

Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit dhe vazhdimit t&é studimeve, kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut té punes.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Ngarkesa ¢ programit t€
studimit &shté strukturuar né pérputhje
me parashikimet ligjore € nénligjore né
fuqi.

Ngarkesa mésimore € programit t& studimit “Bachelor” né “Shkenca
Kompjuterike” &shté strukturuar né pérputhje me parashikimet ligjore €
nénligjore né fuqi.

Né total, ky plan mésimor ka njé ngarkesé 4500 oré mésimore dhe pérbéhet
nga 180 ECTS, ku 1 ECTS &shté i barabarté me 4500/180=25 oré mésimore.

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja ¢
veprimtarive, shpémdarja e 1&ndéve
dhe praktikave mundésojné, njohuri,
aftési dhe/ose punésim té studentéve.

Plani mésimor i kétij programi studimi &shté realizuar duke marré né
konsideraté pérvojat mé t& mira t& universiteteve publike dhe private, brenda
dhe jashi¢ vendit. Emértimi, pérmbajtja e njohurive pér secilén 1éndg,
shpérndarja e ngarkesés mésimore teorike dhe praktike, si dhe praktikat e
ndryshme brenda dhe ekstakurrikulare u mundéson studentéve marrjen €
njohurive teorike dhe praktike pér kalimin sa mé me lehtési nga auditorét né
tregun e punés. (https://cmp.beder.edu.al/shfnews/ activities list/)

Kriteri 3. Léndét/modulet, shpérndarja
né vite e semestra, vlerésimi né kredite
e oré mésimore mundéson arritjen e
objektivave formuese té programit té
studimit dhe rezultateve t€ pritshme &
t& nxénit dhe aftésimit profesional.

Si¢ u pérmend dhe mé sipér, plani mésimor i kétij program studimi éshté i
ndaré né 6 semestra me nga 30 ECTS ose 750 oré mésimore secili, ku njé
ECTS éshté e barabarté me 750/30=25 oré mésimore. Ngarkesa mésimore né
auditore pér ¢do javé nga semestri i paré deri né semestrin e treté &shté 24 oré,
pér semestrat 4 dhe 5 sshté 20 oré, ndérsa pér semestrin € fundit éshté 18 oré
né jave.

Né kété plan mésimor réndési e veganté i kushtohet edhe pérgatitjes praktike
profesionale té studentéve, ku nga ngarkesa totale mésimore javore, ngarkesa
mésimore praktike pér ¢do javé nga semestri i paré deri né semestrin e treté
&shté 6 oré, pér semestrat 4 dhe 5 gshté 10 oré, ndérsa pér semestrin € fundit

&shté 12 oré né jave. ™0 "

Nga sa mé sipér, vihet re lehtésisht se me kalimin e semestrave pesha ¢
ngarkesés mésimore praktike né auditore rritet deri né masén 67% t€
ngarkesés totale mésimore né auditoré cka mundéson arritjen e objektivave

formuese t& programit t€ studimit dhe rezultateve té pritshme t€ t€ nxénit pér
aftésimin profesional t€ tyre.

Kriteri 4. Struktura e programit, l&éndét
dhe emértimi i tyre, ngarkesa né
kredite, raporti teori praktiké gshté né
pérputhje me profilin e programit
bachelor dhe e pérafért me programe t€
ngjashme ndérkombétare.

Pérgindjet e kategorive t¢ ndryshme té ngarkes€s mésimore kundrejt
ngarkesés totale t& kétij programi studimi jané si mé poshté:

26.7% leksione;

4.67% seminare;

12.3% puné laboratorike dhe praktika mésimore;
56.3% puné individuale. 7

Ashtu si¢ pérmendet dhe mé sipér, njé réndési e vecanté né kété program
studimi i kushtohet edhe formimit praktik, vecanérisht né kategoringé e

70 Shtojca nr. 2: Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)

71 Shtojca nr. 3: Plani mésimor sipas modelit & Tabelés 10

72 Shtojca nr. 4: Ngarkesa totale né-
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léndéve karakterizuese.

Kriteri 5. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim né

Raportet e ndarjes sé veprimtarisé formuese t& planit mésimor t€ programit t€
studimit “Bachelor” né& “Shkenca Kompjuterike” sipas kategorive jan€ si mé
poshté:

e Léndét bazé — pérgatitie metodologjike dhe kulturé e pérgjithshme (A)
pérbéjné 20% té totalit t& krediteve t& programit t& studimit;

o Léndét karakterizuese — pérgatitje pér disiplinén shkencore (B) pérbéjné
54% t& totalit t€ krediteve t€ programit t& studimit;

o Léndé ndérdisiplinore/integruese — néndisiplina, profile dhe grup-1éndé
me zgjedhje (C) pérbéjné 12% t€ totalit t& krediteve t€ programit té
studimit;

o Léndé plotésuese — gjuhé € huaja, njohuri informatike, praktika
profesionale (D) pérbéjné 10% t€ totalit t& krediteve t& programit té
studimit,

e Detyrime pérmbyliése (E) pérb&jné 4% t& totalit t& krediteve t& programit
t¢ studimit.”

Pérgindja e ngarkesés mésimore né auditoré pér formimin teorik kundrejt
ngarkesés totale té planit mésimor t& kétij programi studimi éshté 27% dhe
ngarkesa mésimore né auditoré pér formimin praktik kundrejt ngarkesés
totale éshté 17%, ndérsa raporti midis formimit teorik dhe praktik né auditoré
gshté 0.625, gjé e cila mundéson realizimin e objektivave formuese, ¢ka u
mundéson studentéve transferimin e studimeve né njé program tjetér studimi
brenda dhe jashté vendit, mobilitet dhe punésim né pérfundim t& studimeve.™

pérfundim té studimeve.
Kriteri 6. Programet e
léndéve/moduleve pérditésohen né

ményré té vazhdueshme duke u bazuar
né literaturé t& detyruar dhe ndihmése
té 5 viteve té fundit.

Né fillim t& ¢do semestri t& ¢do viti akademik pedagogu i 1énd&s &shté i
detyruar t& ngarkojé né sistemin informatik Bedér Information System (BIS)
programin e 1éndés gé jep, bashké me pérditésimet e nevojshme, duke
pércaktuar gartésisht literaturén e detyruar dhe literaturén ndihmése t&€ 5
viteve t& fundit, gjithashtu programi i Iéndés dorézohet edhe prané
koordinatorit t& departamentit.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve té
studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t€ synuara
pér programet ¢ studimit t& ciklit t&
paré.

Emértimi dhe pérmbajtja e l&ndéve t& programit & studimit “Bachelor” n&
“Shkenca Kompjuterike” éshté realizuar duke marré né konsideraté p&rvojat
mé t& mira pozitive t€ disa prej universiteteve mé me eksperiencé né fushéne
shkencave kompjuterike, ¢ka garanton pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave té synuara pér programet & studimit té ciklit t& paré.”™

Kriteri 8. Pérmbajtja e programeve t&
studimit mundéson  vijimin e
métejshém t&  studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né pérshtatje
me pritshmeérité e kérkesat e tregut €
punés.

Gjithashtu, pérmbajtja e kétij programi éshté realizuar né njé formeé t& tillé qé
t'u mund&sojé studentéve t& kétij programi edhe studime t& ciklit t& dyté€, po
ashtu edhe punésimin e tyre, duke marré né konsideraté pritshmérité dhe
kérkesat e tregut e punés.’

Kriteri 9. Pér
pérmbajtjes s€ programeve & studimit

dhe pér pérshtatjen sa mé mir€ me

pérmirésimin €

Pér & realizuar pérmirésimin e pérmbajtjes sé programit t€ studimit
“Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, si dhe pér 1€ realizuar sa mé miré
pritshmérité dhe nevojat e tregut t€ punés, késhilltari i karrierés, né

73 Shtojca nr. 2: Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)
74 Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, neni 16
75 Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” n¢ “Shkenca Kompjuterike”, neni 16

76 Shtojca nr. 3: Plani mésimor sipas modelit t& Tabelés 10
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kérkesat e tregut e punés, strukturat
pérgjegjése konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve nga
tregu i punés.

bashképunim mé zyrén e planifikimit € karrierés, organizon takime té
vazhdueshme me bashképunétoré dhe partneré té ndryshém nga tregu i
punés.”’

Zyra ¢ planifikimit té karrierés organizon gjithashtu takime té studentéve me
bashképunétoré dhe partneré t€ ndryshém nga tregu i punés pér t’i orientuar
treth kérkesave dhe pritshmérive t& punédhénésve eventualé t& mundshém.

(https://cmp.beder.edu.al/sh/news/activities_list/)

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
Kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11

Pérmbushet
kryesisht

{
77 Evidenca nr. 18: Rregullt'){lja mbi Organizimin Akademik, neni 41
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III.MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucionin ndjek njé politiké t€ garté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé

mésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni  harton
udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave
t¢ ndryshme dhe inovative &
mésimdhénies né bazé té fushés sé
studimeve, 1éndéve/ moduleve.

Institucioni ka marré masa pér sigurimin e mbarévajtjes sé planit mésimor pér
¢do program studimi. Rregullorja e programit pérkatés &sht€ udhézuesi i
drejtpérdre;jté, né lidhje me hartimin e planeve mésimore pér secilin program
dhe nxitjen e pérdorimit t& metodave té ndryshme bashkékohore dhe inovative
t& mésimdhénies, duke iu pérshtatur fushés sé studimit q& i pérket kualifikimit
t& studentéve, llojit dhe specifikave konkrete té léndéve, rezultateve té
mundshme me vlerg t& shtuar g& mund t€ sjellin metodat e reja n€ pérgatitjen
e studentéve.

Gjithashtu, institucioni ka hartuar dhe né vazhdimési harton udhézues,
manualé dhe organizon trajnime t& vazhdueshme né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave t€ ndryshme dhe inovative t€
mésimdhénies né bazé t& fushés sé studimeve, léndéve/moduleve, ku ndér to
mund t¢ pérmendim:

Udhézuesi pér pérdorimin e sistemit Bedér Information System (BIS);”
Video udhézuesi mbi pérdorimin e platformés Google G-Suite;

Guida e safit ;

Guida e studentit;*

Udhézimi mbi funksionimin e bibliotekés efj.;¥!

Udhézimi mbi mé&simdhénien né distancé. ¥

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésite mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe ndihmés
akademik.

Céshtjet né lidhje me organizimin ¢ mésimdhénies, format ¢ mésimdhénies,
ngarkesa dhe cilésia e realizimit t& ngarkesés mésimore, kontrolli i njohurive
t¢ studentdve, metodat e mésimdhénies, teknologjité e mésimdhénies,
vlerésimi i brendshém, pérfshirja e studentéve né aktivitetet e njésisé
shpjegohen né rregulloren e studimeve té ciklit t€ paré.®

KU “Bedér’ é&shté pérgjegjés pér cilésiné e mésimdhénies. Ky proces
kontrollohet periodikisht nga strukturat e brendshme t€ institucionit,
konkretisht nga “Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésis&” (NJSBC.).

Monitorimi dhe vlerésimi béhet né ményré periodike dhe ofron t& dhéna té
réndésishme pér té kuptuar nivelin e aftésive mésimdhénése dhe inovative t&
personelit akademik.

Duke synuar garantimin e cilésisé né mésimdhénie, si edhe kualifikimet ¢

78 Evidenca nr. 35: Udh&zues i Sistemit Informativ Bedér (BIS)

79 Evidenca nr. 36: Guida e Stafit
80 Evidenca nr. 37: Guida ¢ Studentit

81 Evidenca nr. 38: Udhézimi mbi funksionimin e Bibliotekés
82 Evidenca nr. 39: Udhézim mbi mésimdhénien né distancé

83 Evidenca nr. 40: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit té paré
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personelit né fushén e kérkimit shkencor, KU “Bedér” gjaté késaj periudhe ka
organizuar disa trajnime, t€ arkivuara prané zyrés sé burimeve njerézore, t&
propozuara nga NJSBC-ja. Ndérkohé, pér zhvillimin e kétyre standardeve, KU
“Bedér” ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t&
Cilésisé Institucionale dhe t€ Programeve t€ Studimit. Pér ¢do departament,
pér té minimiznar ngarkesat administrative té personelit akademik, &shté
caktuar njé qé ndjek punét administrative t&
departamentit pérkatés.

sekretar/koordinator

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik t€ formave e metodave té
mésimdhénies, té vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésingé e trajtimit té
ankimimeve.

Institucioni zhvillon né fund t& ¢gdo semestri njé anketé me t& gjithé studentét,
né lidhje me léndét pérkatése dhe lektorét e tyre. Nga anketa merret vlerésimi
i studentit: pér mbarévajtjen e procesit mésimor, pér metodat e pérdorura dhe
aftésiné profesionale t€ pedagogut etj. Kjo anketé kryhet n€ diskrecion té ploté
t& studentéve. #

Né rast se studenti ka ankesa ndaj rezultatit pérfundimtar t€ njé provimi
semestral, ai ka t& drejt€ g€ brenda njé jave nga dita e publikimit t€ rezultateve
1€ paraqesé njé ankesé me shkrim prané zyrés sé sekretarisé mésimore. Ankimi
shgyrtohet nga njé komision i cili ngrihet me vendim t& departamentit pérkatés
dhe pérbéhet prej tre anétarésh. Pedagogu i 1éndés nuk mund t€ jeté pjesé e
kétij komisioni. Vendimi i b&het i ditur studentit jo mé& shumé se 15 dité nga
dita e paraqitjes sé kérkesés pér rishikim. 5

Pérveg késaj éshté hartuar edhe nj€ anketé e posagme pér mésimdhénien né
kushtet e pandemisé COVID-19.%7

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Si¢ u pérmend dhe mé sipér, struktura pérgjegjése pér monitorimin dhe
sigurimin e cilésisé né KU “Bedér” &shté Njésia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé (NJSBC). Kjo njési bén té mundur monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé né mésimdhénie, realizon anketa té ndryshme, bén shpémdarjen e
rezultateve té anketimeve népérmjet zyrave pérkatése dhe njésive kryesore,
sugjeron ndérhyrje né program, né burime njerézore apo infrastrukturé me
qgéllim rritjen e efektshmérisé dhe cilésisé sé programit. 38

Publikimi i rezultateve t€ vlerésimit t€ brendshém dhe t&€ jasht®ém t€ KU
“Bedér” éshté i detyrueshém. Raportet vjetore t& vlerésimit t& brendshém dhe
t& jashtém t&€ KU “Bedér” dhe raporti i komisionit t€ vlergsimit dhe zhvillimit
t& cilésisé né arsimin e larté publikohen né fagen e internetit.®’

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave t€ vler&simit dhe
rezultateve t€ marra, promovon

shembuj té€ praktikave t€ mira, nxit
dhe inkurajon personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém sé
cilésisé sé mésimdhénies.

Mekanizmat kryesoré t& vlerésimit pér personelin akademik jané:

Formulari i anketave vetévlerésuese té stafit akademik , — plotésohet nga
personeli akademik dhe kontrollohet nga pérgjegjési 1 departamentit pérkatés
dhe ka pér géllim:

T& njoh& progresin q& ka pasur stafi akademik gjaté vitit t& kaluar;

Té pércaktojé ményrat népérmjet té cilave performanca e tyre mund t&
pérmirésohet dhe t€ zhvillohet pér t’i shérbyer si individit edhe institucionit;

T& mbéshtesé dhe t& zhvillojé q&llimet pér vitin e ardhshém;

84 Evidenca nr. 41: Rregullore e anketave dhe vlerésimeve, nenet 13 dhe 14

85 Evidenca nr. 42: Anketa e studentit ndaj léndés

86 Evidenca nr. 14; Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, neni 27

87 Evidenca nr. 43: Anketé, mésimdhénia né dista

88 Evidenca nr. 44: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé, neni 11
89 Evidenca nr. 44: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé, neni 18

90 Evidenca nr. 41: Rregullore e anketave dhe vlerésimeve, nenet 3 dhe 14
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Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Té rishikojé zhvillimin e karrierés;

T& pércaktojé fushat e trajnimit dhe t& zhvillimit n& mé&nyré q& t& pérmbushé
misionin dhe q&llimet;

Té& pércaktojé treguesit e cilésisé né mésimdhénie, kérkim shkencor dhe
publikime.

Anketa vlerésuese e studentit pér stafin akademik ka pé&r géllim marrjen e
informacionit, né lidhje me cilésiné dhe metodat e mésimdhénies sé stafit
akademik, vlerésimit t& dijeve ndaj studentéve t& k&tij institucioni.

Anketa plotésohet nga studentét pér ¢do 1éndé dhe pedagog. T€ dhénat nga ky
anketim jané t& réndésishme pér politikat e ardhshme akademike dhe té
mésimdhénies nga KU “Bedér”. Ky anketim zhvillohet 2 heré né ¢do vit
akademik né pérfundim t&€ semestrit.

Rezultatet e anketimeve dhe té vlerésimeve i komunikohen ¢do pedagogu né
zarf t&€ mbyllur. Varésisht kétyre rezultateve, departamentet marrin masa pér
pérmirésimin e métejshém t& kétyre metodave té& mésimdhénies.

Vierésimi dhe promovimi i praktikave t€ mira béhet nga eprorét né raportet
vjetore té njésive t& ndryshme akademike dhe administrative t& institucionit
dhe né takimet me personelin akademik dhe administrativ.

'Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

Vv

Standardi I11.2

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé t€ mira.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, laboratorét, detyra kursit/
eseté, praktikat profesionale e klinike,
orét e hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

té

Format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t& dijeve e
njohurive né KU “Bedér” jané leksionet, seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit, projektet, orét e hapura t& organizuara nga lektorét e 1éndéve
ose me té ftuar t& jashtém etj. Format e mé&simdhénies jan€ t€ parashikuara si
né Rregulloren Themelore, ashtu edhe né rregulloren e ciklit t€ paré té
studimeve. Né Rregulloren Themelore format e mésimdhénies jané pjesé e
nenit 55 Kuptimi i Kreditit ECTS, ndérsa né rregulloren e studimeve t€ ciklit
t€ paré Esht€ neni 11 Kohézgjatja e arsimimit, forma dhe gjuha, ku
parashtrohen format kryesore té mésimdhénies. Pér t& rregulluar edhe
procesin e mésimdhénies online né kushtet e pandemisé COVID-19, né
pérputhje edhe me urdhrat e nxjerré nga MAS dhe Ministria € Shéndetésisé,
gshté hartuar edhe udhézimi pér mésimdhénien né distancé.®! %

Kriteri 2. Personeli akademik duhet t&
respektojé dhe t'u pérgjigjet diversitetit
dhe nevojave té studentéve, duke ofruar
forma, ményra, metoda e mundési
alternative mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me fushén

té

dhe natyrén e programit t€ studimit né

Cdo anétar i personelit akademik pérpiget t’u pérgjigjet diversitetit dhe
nevojave t€ studentéve, duke ofruar forma, ményra, metoda e mundési
alternative t& mésimdhénies e mésimnxénies, né pérputhje me fushén dhe
natyrén e programit t& studimit né pérgjithési dhe modulet e aktiviteteve
formuese né veganti.

Pér realizimin e kétyre synimeve jan€ organizuar leksione t€ hapura, vizita

91 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore, neni 55 dhe neni 56

92 Evidenca nr. 39: Udhézim mbi mésimdhénien né distancé
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pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né veganti.

né institucione t€ ndryshme, workshop-e, praktika profesionale brenda dhe
jashté institutionit etj.

Nga ana tjetér, pérfagésues t€ studentéve jané pjesé e mbledhjeve periodike
t& késhillit t€ departamentit, duke sjellé n€ kéto takime zé€rin e studentéve,
propozimet, ankesat apo kérkesat specifike té studentéve né pérgjithési dhe
né veganti, té cilat merren né shqyrtim nga ké&shilli i departamentit, duke i
reflektuar né pérmirésimin e formave dhe pérshtatjen e metodave té
mésimdhénies me mundési alternative. Gjithashtu, personeli akademik 1
Departamentit t& Shkencave Kompjuterike angazhohet pér pérmirésimin e
njohurive dhe té aftésive pér t’iu pérgjigjur nevojave té studenteve. KU
“Bedér” ofron mundési pér arsimimin e studentéve me aftési ndryshe dhe
garanton q& arsimimi i tyre té jet€ pjesé integrale e sistemit arsimor.
Mosdiskriminimi i studentéve me aftési ndyshe dhe garantimi i respektimit
té parimit té barazisg, &shté njé ndér parimet e réndésishme té KU “Bedér”.

Institucioni  mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike.  Institucioni  mundéson
pérdorimin e metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, t€ pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme t& té
nxénit, objektivat formues dhe kérkesat
e punédhénésve.

Kriteri 3.

Institucioni dhe né veganti Departamenti i Shkencave Kompjuterike ka
ndjekur njé politiké active, né bashképunimin me punédhénésit potencialé
pér studentét qé do t€ diplomohen nga ky program studimi i nivelit t€ par€.
Kjo ka guar né reflektimin e nevojave té tregut né procesin e mésimdhénés.
Departamenti inkurajon stafin gqé té pérmirésojé aftésit€ dhe kompetencat
didaktike, né ményré qé programi i studimit t€ jet€ né pérputhje me rezultatet
e pritshme, objektivat formues dhe t’u pérgjigjet sa mé miré nevojave t€
tregut t& punés.” Eshté praktiké qé ¢do fillim viti té organizohen trajnime
profesionale me fokus pérmirésimin e mésimdhénies, integrimin e
teknologjisé né mésimdhénie apo ndérthurjen e kérkimit shkencor me
mésimdhénien. Trajnime té tilla jané organizuar edhe né€ fillimvitin
akademik 2019-2020, me tematika: “Teknologjia né ndihmé té mésimdhénies
cilésore né universitet”, si dhe “Pérditésimi i syllabuseve si nevojé né
vijueshméri”.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie &shté
kompetent né shpjegimin e njohurive e
koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit.

KU “Bedér” synon té térheqd njé staf t& kualifikuar, me grada e tityj
shkencoré, né pérputhje me synimet dhe standardet e pércaktuara né Planin
Strategjik t& institucionit.”* N& pérmbushje t& kétyre nevojave, KU “Bedér”
ndjek politika té¢ punésimit t& profesionist€ve vendas dhe t€ huaj, me
eksperiencé né fushén akademike.

Nga analiza e CV-ve té stafit vihet re se anétarét e personelit akademik kané
pérvojén dhe ekspertizén e nevojshme pér t€ plotésuar objektivat e
programit, jané profesionisté t&€ fushés t€ angazhuar si né institucione
shtetérore, ashtu edhe né sektorin privat apo freelance (puné e pavarur) té
licencuar pér té marré pérsipér detyra t€ lidhura ngushtésisht me fushén e
teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, si dhe at€ t€ shkencave
kompjuterike.

Personeli akademik pérdor metoda t&€ ndryshme mésimore, duke iu
pérshtatur tipologjive t€ léndéve dhe mundésisé pér njé mésimnxénie sa mé
efikase.

Kriteri 5. Personeli akademik vleréson
dhe pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike,
duke pérfshiré studentét né kété proces

Sig éshté pé&rmendur edhe mé lart, institucioni ka pérfshiré né procesin e
vlerésimit té€ metodave t€ mésimdhénies studentét népérmjet anketimit dhe
vlergsimit periodik.?® Ky vlerésim béhet né ¢do fund semestri. Studentét
plotésojné pyetésorét ku pyeten pér pérformancén e lektoréve, si dhe metodat

93 Evidenca nr. 45: Lista e trajnimeve pér stafin

94 Evidenca nr, 12: Plani Strategjik 2018-2023

95 Evidenca nr. 41: Rregullore e anketave dhe vlerésimeve
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dhe duke reflektuar mendimet

sugjerimet e tyre.

€

apo format @& secili lektor aplikon gjaté 1éndés sé tij. Gjaté
bashkébisedimeve me studenté t& programit, vazhdimisht &shté konstatuar se
ky proces &shté gjithépérfshirés.®® Pérfshirja e studentéve né mbledhjet e
njésive kryesore dhe njésive bazé, si dhe pérfshirja e tyre si detyrim ligjor né
organet kolegjiale t&¢ KU “Bedér” &shté parashikuar edhe n& vendimmarrjet
e kétyre organeve. Senati Akademik i KU “Bedér” ka marré vendim pér
pérfshirjen aktive t€ studentéve pérfagésues nga késhilli studentor né
mbledhjet e njésive t& KU “Bedér”.

Kriteri 6. Personeli akademik pérdor
metoda interaktive dhe diskutimi, duke
1 béré térheqése orét e mésimit.

Personeli akademik, né varési t€ pérmbajtjes s€ orés s€ mésimit, pérdor
metoda dhe mjete interaktive, si smart board, projeksion animacionesh,
paragitje fizike t€ pajisjeve, duke i béré€ térheqése orét e mésimit. Gjithashtu,
studentét inkurajohen vazhdimisht t€ diskutojné rreth pé&rmbajtjes apo
dukurive t& ndryshme t€ trajtuara né orét e mésimit.*’

Nga vlerésimi i evidencave té paraqitura vihet re se Departamenti i
Shkencave Kompjuterike éshté pérpjekur t€ pérfshijé metodat interaktive né
mésimdhénie, pérmes projekteve té ndryshme t€ realizuara nga studentét né
kuadér té€ léndéve té ndryshme, népérmjet specialistéve t& ftuar si
pérfagésues té agjencive, biznesit dhe institucioneve publike dhe jopublike,
né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit dhe shkencave
kompijuterike etj.%

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin e
autonomisé te studenti, duke siguruar né
t¢ méjtén kohé udhézimin dhe
mbéshtetjien nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve té respektit
té ndérsjellé mes tyre.

Né objektivat strategjiké té institucionit synohet sigurimi i njé arsimimi
cilésor, i cili si né procesin ¢ mésimdhénies, ashtu edhe né€ atg t& vlerésimit,
té aftésojé studentét t&€ mendojné né ményré kritike dhe t€ pavarur, si ményra
mé efektive pér t’i pérgatitur pér sfidat e s&€ ardhmes.” Mésimdhénia cilésore
éshté edhe njé ndér objektivat e Planit Strategjik 2018-2023, kreu III,
objektivat strategjikeé.

Detyrat, projektet dhe punét e ndryshme t€ pavarura jané ményra mé e
pérdorur gé sigurojné autonomi dhe autodeduksion t€ studentit.

Né praktikimin e punéve né grup dhe projekteve, studentét kané autonomi né
organizimin e punéve dhe gjithashtu né vlerésimin e kontributit t€ anétaréve
né punén e pérbashkét népérmjet kritereve, si: pérfshirja, kontributi me ide
t& vlefshme, marrja e iniciativave, gatishméria dhe realizimi i detyrave,
bashképunimi dhe ndihma ndaj anétaréve t&€ grupit. Kéto vler&sime
pérfshihen né vlerésimin e pérgjithshém t€ studentit pér [&ndén pérkatése.

Njé nga pikat mé t€ réndésishme né funksion pér mbéshtetjen e studentéve
nga mésimdhénésit dhe ndértimin e marrédhénieve t€ respektit t&€ ndérsjellé
mes tyre éshté komunikimi i vazhdueshém. Studentét mund t€ komunikojné
me lektorét e tyre brenda institucionit, me ané t€ adres€s zyrtare t€ e-mailit,
si dhe numrit t€ kontaktit.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Pérmbushet
kryesisht

96 Evidenca nr. 46: Vendim i Senatit Akademik pér studentét pérfagésues né mbledhje

97 Evidenca nr. 31: Shembull syllabusi: https. cmp.beder.edu.al/sh/content default/bachelor-ne-shkenca-kompjuterike- K

16/616/617/?_con=0&cid=4470&t=1&0id=3835

98 Evidenca nr. 26: Raporti vjetor i departementit t& shkencave kompjuterike 2020-2021
99 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore neni 75, 76, 77 dhe 78
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Standardi IT1.3

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin
profesional duke véné né dispozicion té gjithé infrastruktureén fizike, didaktike e logjistike e
nevojshme pér realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor.

Kriteret

Vlerésimi

Kiriteri 1. Procesi mésimor e shkencor
realizohet né hapésira t€ mjaftueshme
dhe cilésore, t€ cilat jané t€ pastra dhe
mirémbahen rregullisht.

KU “Bedér” vazhdon aktivitetin e tij n& dy godina t& kontraktuara me qira pér
njé periudhé dhjetévjegare, me sipérfage né total 2964,3 m?> godina A dhe
godina B. Infrastruktura e pérdorur plotéson kriteret e pércaktuara né pikén 4
té& shtojcés nr. 3 t& udh&zimit t&§ MASH, nr.11, dat& 28.02.2011 “Pér procedurat
dhe dokumentacionin pér hapjen e njé institucioni privat té arsimit té larté,
programeve té studimit universitar, né ciklin e paré dhe ciklin e dyté,
programeve...”, i ndryshuar.

Godinat jané t€ sapo rikonstruktuara dhe kompani té treta jané€ kontraktuar pér
mirémbajtjen dhe pastrimin e tyre.

Ambientet kané njé infrastrukturé moderne dhe pérbéhen nga 17 klasa, 1 sallé
konferencash, 2 laboratoré kompjuteri, sallé gjygesh, News Room té cilat
pérdoren pér aktivitete mésimdhénése. Gjithashtu, pérvec klasave t& mésimit,
ka dhe shumé ambiente ¢lodhése pér studentét, si biblioteké, mjedise pér
késhillin studentor dhe klubet studentore, shérbime mbéshtetése etj. Pérveg
ambienteve qé ofrohen brenda 2 godinave kryesore, vleré e shtuar jané edhe
ambientet e jashtme ¢lodhése dhe sportive q& pasurojné né shumé dimensione
jetén studentore, brenda hapésirés sé institucionit,'%

Godinat jané t& pajisura me sistem kaldaje, dalje emergjence, ambientet e
shérbimit/teknike g€ u shérbejné funksioneve t&€ mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor, si dhe mundéson burime alternative energjie dhe uji, pasi éshté i
pajisur me elektropompé e depo uji, si dhe gjenerator.!"!

Objekti &shté larg zonave industriale apo me ndotje pértej normave té lejuara,
né ambiente t€ ndértuara me materiale cilésore qé plotésojné kushtet higjieno-
sanitare dhe nuk shfaqin rrezikshméri pér studentét apo stafin akademik e
administrativ.

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara pér
procesin mésimor jané funksionale
dhe t& pajisura me logjistikén e
nevojshme pér realizimin me cilési té
procesit mésimor.

Godinat kané njé infrastrukturé moderne dhe jané té pajisura me sistem
ngrohjeje. Klasat jané t€ pajisura me videoprojektoré dhe me tabela
inteligjente (smart board) t€ cilat béjné t€ mundur zhvillimin mé cilésor té
procesit mésimor.

Ato jané té pajisura gjithashtu me karrige ortopedike dhe tavolina individuale
qé sigurojné akomodimin e rehatshém dhe té sigurt t€ studentéve dhe
pedagogéve, duke respektuar t& gjitha protokollet e ruajtjes s€ higjienés dhe
sigurisé.

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
student&t shfrytézojné sisteme t€
ndryshme informatike, infrastrukturé
té konsoliduar IT t&€ nevojshme pér

Personeli akademik dhe studentét shfrytézojné sisteme kompjuterike hardware
dhe software né kuadér t€ plotésimit t€ procesit mésimor. Klasat jané té
pajisura me tabela inteligjente (smart board), kompjutera, akses interneti,
projektoré, si dhe njé& rijet kompjuterik profesional. Gjithashtu, ¢do individ
€shté i pajisur me llogarin€ e tij e-mail dhe llogaring-e-tij né sistemin e

aring
A
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realizimin e procesit mésimor.

automatizimit Bedér Information System (BIS).

Gjaté situatés sé jashtézakonshme, pér shkak t&€ pandemisé€ s&¢ COVID-19, pér
t€ ndjekur, monitoruar dhe raportuar ecuriné e mésimdhénies né distancé u
krijua platforma one.beder.edu.al ( htps: ‘drive.google com/file/d/l ObEG3TMHd _rgl1 541YR-
KW_TOBUY76Q/view2usp=drivesdk ), ku ¢do pedagog qé zhvillon leksione prané KU
“Bedér”, akseson kété platformé me ané té kredencialeve unike t€ ofruara nga
institucioni dhe raporton né lidhje me zhvillimin e ¢do leksioni t€ dhéné né
distancé.

KU “Bedér” ka njé marréveshje me Google dhe pé&rdor gjérésisht platformén
G-Suite pér té ofruar shérbime kundrejt stafit dhe studentéve, veganérisht gjaté
periudhés s€ pandemisé COVID-19.

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion t&€
studentéve né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe -elektronike),
garanton marrjen e dijeve dhe
njohurive té nevojshme t&
parashikuara né programin e studimit.

Lektori i 18ndés zgjedh dhe pérditéson literaturén bazé dhe ndihmése, né bazé
t& specifikave té programit t& 1éndés. Gjithashtu, nj& kopje elektronike e ké&saj
literature u jepet studentéve né leksionin e paré té secilés 1€ndé, pér t€
garantuar sa mé miré marrjen e dijeve dhe njohurive t€ nevojshme té
parashikuara né programin e studimit.

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér t€ mjaftueshém
botimesh té viteve té fundit, né
drejtimet kryesore t€ programit té
studimit dhe hapésira t€ mjaftueshme
dhe komode pér pérdorim nga
studentét gjaté procesit mésimor.

KU “Bedér” disponon njé biblioteké me numér t& madh titujsh e botimesh ng&
gjuhé té ndryshme, Biblioteka &shté e pajisur me tavolina, karrige, kompjutera,
Wi-Fi dhe ka njé ndrigim té larté natyral dhe vihet n€ dispozicion t& studentéve
¢do dité & javés.

Biblioteka e KU “Bedér” éshté né shérbim t& studentéve dhe stafit me kapacitet
24 poste leximi dhe 8 kompjutera né funksion t€ saj. Né biblioteké gjenden 22
600 tituj shkencorg, 26 000 libra shkencoré, 166 monografi shkencore dhe 48
revista shkencore. %2

Kéta tituj jané té pérzgjedhur dhe t€ klasifikuar né pérputhshméri me
programet e studimit t& ofruara nga KU “Bedér”.

Kriteri 6. Né funksion té
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét

aksesojné librarité on-line t€ fushave
t& ngjashme ose t& péraférta me
programin e studimit.

N& funksion té bibliotekés, KU “Bedér” ka véné né dispozicion edhe sistemin
e automatizimit. Sipas kétij sistemi, kérkesa pér sigurimin e literaturés dhe
regjistrimet e studentéve béhen né formé elektronike.

KU “Bedér” ka akses né biblioteka digjitale ku pérmendim libraring JSTOR, '
e cila aksesohet lehté me ané té llogarisé mail té institucionit.

JSTOR mundéson pérdorimin e mé shumé se 12 milioné artikujve t& revistave
shkencore. Gjithashtu, biblioteka e KU “Bedé&r” mundé&son komunikimin dhe
né Book Academic Collection.

Kriteri 7. Infrastruktura laboratorike
e mnevojshme pér realizimin e
laboratoréve, detyrave t& kursit,
diplomave dhe studimeve specifike
shfrytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentét.

KU “Bedér” disponon dy salla laboratorike me kompjutera t& kohés, t&
shfrytézueshém gjaté orareve mésimore dhe pas tyre.

Pér realizimin e kétij programi, por jo vetém, Kolegji Universitar “Bedé&r”,
aktualisht zotéron dy laboratoré informatike, ku njéri prej tyre i ndértuar gjaté
periudhés shtator-dhjetor 2019 dhe ofron kapacitete shumé t€ larta teknike.

T& gjithé kompjuterét jané arkitekturé Workstation me parametra teknike té
larta (HP Z440, MT Xeon 2650 V3, Hexa Core, 16GB DDR4 SDRAM PC4
21000, SSD 240GB, NVIDIA Quadro K2200 GDDRS5 SDRAM 4GB, HDD

103 Evidenca nr. 48: Marréveshje me librariné Online JSTOR
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500GB), ndérsa shpejtésia e transmetimit té rrjetit t€ brendsh&m éshté té paktén
1Gb/s (kanalet e transmetimit jané CAT 6e me router profesional Cisco 4948
Gb).

Sallat laboratorike me kompjutera té€ kohés jané t& shfrytézueshme nga
studentét pér realizimin e detyrave, projekteve dhe studimeve specifike gjaté
orareve mésimore dhe pas tyre.

NEé periudhat e sezonit t€ provimeve, sallat laboratorike dhe biblioteka e KU

“Bedér” jané t& hapur edhe gjaté fundjavés né dispozicion té studentéve pér
pérgatitjen e detyrave dhe projekteve.

Kriteri 8. Né funksion & | KU “Bedér”kanjé marréveshje me Google'® dhe pérdor gjérésisht platformén
mésimdhénies, personeli akademik | G-Suite pér t& ofruar shérbime kundrejt stafit dhe studentéve, veganérisht gjaté
pérdor platforma on-line (e-learning) | periudhés s&é pandemisé¢ COVID-19.

dhe mbéshtet dhe nxit personelin

. L Platforma G-Suite ofron shérbime pér institucionin si: email, hapésiré pa limit
akademik e studentét pér pérdorimin e

) drive, video-konferenca, klasa virtuale, prezantime, teste ose quize on-line,
€. = o i S s £
e detyra dhe vlerésime pér kéto dhe shumé shérbime té tjera.

Gjaté periudhés s€ pandemisé COVID-19 kjo platformé siguroi vazhdimésing
e pandérpreré t€ procesit mésimor akademik né komunikimet e vazhdueshme
dhe realizimin e seancave t€ procesit mésimor.

Sistemi 1 komunikimit elektronik dhe hapésira vetjake e dedikuar mundésohet
népérmjet platformés G-Suite si pér stafin akademik, administrativ, ashtu edhe
pér studentét e nivelit t& par€ dhe t€ dyté t& regjistruar né institucion.

Secili nga studentét né momentin e regjistrimin pajiset me njé adresé emaili né
formatin (iniciali i emrit, mbiemri, viti i regjistrimi @beder.edu.al).

Stafi akademik dhe adminsitrativ éshté i pajisur me adresé emailin né formatin
(iniciali i emrit, mbiemri@beder.edu.al).

Kriteri 9. Personeli akademik dhe | Sistemiikomunikimit t€ brendshém elektronik dhe hapésira vetjake e dedikuar
studentét shfrytézojn€ sistemet e | mundésohet népérmjet platformés G-Suite, si¢ sht€ pérmendur né kriterin 8
komunikimit t& brendshém pér akses | té kétij standardi.

né dokumentacionin elektronik dhe

. . . . Té dhénat personale t€ stafit akademik, administrative dhe studentéve
hapésirén vetjake t€ dedikuar.

menaxhohen népérmjet sistemit t€ automatizimit t€ brendshém BIS.

Kéto té dhéna pérditésohen né ményré automatike edhe né njé sistem Backup-
i me nivel shumé té larté sigurie.

Kriteri 10. Personeli akademik | Studentét, pasizgjedhinudhéheqésin e tyre t& diplomés, marrin prej tij té gjitha
orienton studentét né pérzgjedhjen e | udhézimet dhe asistencén e nevojshme pér zhvillimin sa mé cilésor t& saj.
temave t€ diplomave (né rastet kur ato
zhvillohen), asiston dhe mbéshtet né
zhvillimin e tyre.

Né rmegullore jané pércaktuar qart€é detyrat e udhéheqésit té€ temés sé
diplomimit dhe detyrimet e studentéve. Nga ana tjetér, studentét ndihmohen
dhe mbéshteten né pérzgjedhjen e temés, duke iu ofruar njé listé me tematika
studimi t& mundshme. Nga ana tjetér udhéheqési késhillon, mbéshtet, orienton
dhe asiston student8t gjaté gjithé kohés s€ zhvillimit t€ diplomés deri né
pérfundimin me sukses t€ saj.

Pérmbushet

Shkalla e pérmbushjes sé
kryesisht

standardit

104 Evidenca nr. 49: Marréveshje me Google pér platformén G-Suite
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Standardi 111.4

Institucioni ngre struktura té posa¢cme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e

vetédijes pér pérmirésimin e
studimit.

cilésisé s¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
struktura/njési né nivel institucional
qé pérmirésimin e
vazhdueshém té  mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésit€ kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies.

organizon

promovojné

Aspekti 1 pérmirésimit t€ vazhdueshém t€ mésimdhénies né nivel institucional,
organizohet dhe drejtohet nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé. Kjo
njési ka krijuar njé pérvojé t€ miré né menaxhimin e kétij procesi. Pérveg
organizimit né nivel institucioni, sigurimi i cilésisé éshté i organizuar edhe né
nivel njésie kryesore dhe né nivel njésie bazé, té cilat harmonizojné dhe
koordinojné punén pér t& p&rmirésuar cilésing né mésimdhénie. Rregullorja e
NISBC-sé pércakton ményrén ¢ organizimit dhe detyrat qé kané njésité né
nivel fakulteti dhe departamenti. Ndérkohé, népérmjet anketimeve té kryera
nga studentét dhe vlerésimit t& béré nga titullari i njésisé, personeli akademik
ka mundési t& rris€ shkallén e vetédijésisé pér sa i pérket procesit t& sigurimit
té cilésisg,'%

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé &shté
pérgjegjés pér
mésimdhénies dhe rritjes sé vetédijes
te personeli akademik dhe student&t
pér cilésing né programet e studimit qé
ofron.

cilésiné €

Departamenti i Shkencave Kompjuterike é&sht€ né monitorim dhe né
mbéshtetje t€ cilésisé dhe performancés sé personelit akademik dhe
studentéve, pér 1éndét e ofruara nga programi. Né mbéshtetje té kétij procesi
anétarét e stafit akademik ploté€sojné formularin e vetévlerdsimit, ku ata
planifikojné pritshmérité e tyre akademike, kérkimore dhe mésimdhénése pér
vitin né vijim pérpara se t€ vlerésohen mé tej nga eprorét e tyre. Nga ana tjetér,
marrja e feedbackut t€ studentéve, né lidhje me cilésiné e mésimdhénies
népérmjet anketds s&€ léndéve, mundéson q& njésia bazé ashtu edhe ajo
kryesore t& monitorojné hap pas hapi efektshmériné e zbatimit t& programit, si
dhe t& rritet vetédija e personelit akademik dhe studentéve pér cilésing né
mésimdhénie.!06 107

Vlejné pér t’u pérmendur edhe takimet e ndryshme q& organizon departamenti
si me lektoré me kohé té ploté dhe t€ pjesshme, ashtu edhe me specialisté t&
ndryshém té fushés, me té cilét diskutohen pér ményrat e rritjes sé cilésisé né
programet e studimit & ofron.

Gjithashtu, departamenti organizon takime t€ ndryshme t& studentéve me
specialisté t& fushés dhe aktoré né biznesin e teknologjisé sé informacionit.

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité

pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave t€ reja inovative té
mésimdhénies.

Eksperimentimi dhe zhvillimi i metodave té reja té¢ mésimdhénies, &shté
¢éshtje qé lidhet si me anén infrastrukturore t€ institucionit, ashtu edhe me
strategjiné e cilésis& s¢ KU “Bedér”. Nga mbikéqyrja e ambienteve dhe
auditoréve né institucion, vihet re se zhvillimi i metodave té reja té&
mésimdhénies €shté plotésisht i mundur. Ekzistenca e programeve né fushén
e edukimit dhe komunikimit &shté njé mundési e miré qé shérben pér rritjen e
shkallés sé pérvetésimit t& metodave inovatore t€ mésimdhénies nga i gjithé
personeli akademik. Bashképunimi midis fakulteteve t& KU “Bedér” dhe
departamenteve pérkatése ndihmojné né shkémbimin e praktikave t& mira dhe
mbéshtetjen népérmjet seancave té& ndryshme t& kualifikimit né fushén
akademike dhe né fushén e kérkimit shkencor pér té ndihmuar pérmirésimin e

105 Evidenca nr. 44; Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé

106 Evidenca nr 50: Formulari i vetévlerésimit pér stafin akademik

107 Evidenca nr. 42: Anketa e studentit ndaj 1éndés
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métejshém t& procesit mésimor.

( https://youtu.be/-fLD-A6F28w [https://youtu.be/Yt7feKFPcCk )

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen né ményré (&
vazhdueshme né fushén e kérkimit

shkencor pér té ndihmuar
pérmirésimin e métejshém  t&
mésimdhénies.

KU “Bedér” &shté njé institucion i arsimit t&€ lart€, i orientuar drejt kérkimit
shkencor. Institucioni inkurajon t€ gjithé anétarét e stafit akademik pér té qené
aktivé né fushén kérkimore, duke ofruar mbéshtetje financiare, si dhe
promovimin e kétyre kérkimeve né revista shkencore, bazuar kjo né
udhézimin mbi nxitjen e publikimeve dhe kérkimit shkencor. !0 109

KU “Bedér” ofron mbéshtetje financiare pér pjesémarrjen e personelit
akademik né konferenca dhe veprimtari shkencore, té organizuara brenda dhe
jashté vendit. Si rregull, ¢do anétar i stafit akademik ka t& drejté té pérfitojé
mbéshtetje financiare pér pjesémarrje né kéto veprimtari. N€ t& njé&jtén kohé,
organizimi ose bashkorganizimi i konferencave dhe i veprimtarive shkencore
t& nj€ niveli ndérkombétar me partneré [AL t€ tjeré brenda apo jashté vendit
&shté njé tjetér dimension i réndésishém i politikés kérkimore t&€ KU “Bedér”.

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe implementimit té&
metodave té reja.

KU “Bedér” népérmjet zyrés s¢ burimeve njerézore dhe Njésis€ s¢ Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé pérgatisin dhe zbatojné njé plan trajnimesh konkrete,
né lidhje me trajnimet e domosdoshme pér integrimin e personelit.

E réndésishme né kété€ proces éshté se njé pjesé e konsiderueshme e temave
pércaktohen nga nevojat e propozuara nga veté personeli akademik dhe
administrativ. Zyra e burimeve njerézore pérmes njé emaili zyrtar, njofton té
gjithé anétarét e personelit pér t€ propozuar tema t€ cilat ata 1 gjykojné si t&
arsyeshme dhe t€ nevojshme, dhe g€ ndihmojné pér hartimin e planit té
trajnimeve.

Pérveg trajnimeve t€ vazhdueshme vlen pér t’u pérmendur dhe trajnimet q&
kryhen me stafin akademik dhe administrativ né fillim t& ¢do viti akademik,
njé tradité e konsoliduar tashmé n& KU “Bedér”.!1?

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmés akademik jang
pérgjegjés pér zbatimin e programeve
té studimeve dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té reja.

Personeli akademik dhe personeli ndihmésakademik &shté pérgjegjés pér
zbatimin e programeve t€ studimeve dhe pérmirésimin e mésimdhénies.
Zhvillimi i anketés online né fund t& ¢do semestri, ndihmon institucionin t&
kuptojé performancén e personelit akademik dhe ndihmésakademik, duke
marré si primar vlerésimin e studentit e mé pas vlerésimet e tjera t€ brendshme
t€ departamentit. N& t&€ gjitha rastet vihet réndési e veganté né pérdorimin e
metodave inovative né pérmirésimin e mésimdhénies.

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmés akademik testojné
metoda t€ reja né€ mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérité dhe
raportojné né ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

Shkalla e pérmbushjes sé |

standardit

Departamenti inkurajon stafin t€ pérmirésojé aftésité dhe kompetencat
didaktike, n€ ményré q€ programi i studimit t€ jeté né pérputhje me rezultatet
e pritshme, objektivat formuese dhe t'u pérgjigjet sa mé miré nevojave té
tregut t& punés. Eshté praktiké qé ¢do fillim viti t& organizohen trajnime
profesionale me né fokus pérmirésimin e mésimdhénies, integrimin e
teknologjisé né meésimdhénie apo ndérthurjen e kérkimit shkencor me
mésimdhénien. Institucioni ka zhvilluar edhe programe t€ veganta té& trajnimit
t& vazhdueshém dhe t€ trajnimit fillestar pér lektorét me kohé té ploté, lektorét
me kohé t€ pjesshme apo stafin ndihmés.

Pas marrjes sé trajnimeve t€ pérvitshme pér stafin, fillon aplikimi i metodave
té reja dhe rezultatet e pritshmérité diskutohen né mbledhjet e departamentit.

Permbushet
kryesisht

108 Evidenca nr, 51: Udhézimin mbi nxitjen e publikimeve dhe kérkimit shkencor
109 Evidenca nr. 52: Lista e trajnimeve pér kérkimin shkencor

110 Evidenca nr. 45: Lista e trajnimeve pér stafin
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Standardi I11.5

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vler€simit t€ njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale,
pércaktohen né€ rregullore té
posagme, béhen publike dhe njihen
nga studentét.

Rregullorja Themelore e KU “Bedér” dhe rregullorja e programit “Bachelor”
né& “Shkenca Kompjuterike” pércaktojné format e ndryshme t& vlerésimit qé
mund té aplikohen nga pedagogét né 1éndét e ndryshme.!!! 112

Né syllabusin pérkatés t& 1éndés, pedagogu pércakton né ményré t& detajuar
kérkesat dhe detyrimet q€ duhen pérmbushur nga studentét gjaté semestrit sé
bashku me ményrén e vlerésimit pér kéto detyrime.

Kriteri 2. Né fillim t& ¢do
|€ndé/moduli studentét informohen
me metodologjiné e testimit e
vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né€ syllabuset e
[éndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Syllabuset e léndéve pér t€ gjitha semestrat kur éshté dhéné njé 1éndé jané
gjithashtu t€ publikuara né Website-in e institucionit né seksionin e programit
“Bachelor” n& “Shkenca Kompjuterike”: University College Bedér

(beder.edu.al).

Studentét e KU “Bedér”, pasi béjné regjistrimin e 1&éndeve né sistemin BIS,
mund t& shohin aty informacionet & nevojshme rreth metodologjisé sé testimit
té 18ndés, numrin e testeve gjaté semestrit, ményrat e testimit, si dhe pérqindjet

qé do t€ kené né notén pérfundimtare, mungesat etj.

Kéto ju komunikohen studentéve né fillim té semestrit nga pedagogu i léndés
dhe jané gjithashtu t€ publikuara né sistemin BIS né hapésirén e dedikuar té
1éndés pérkatése né té cilén kané akses studentét dhe pedagogu i [Endés.

Kriteri 3. Testimi e vler&simi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet
né€ forma dhe ményra té€ ndryshme,
duke i dhéné mund&si studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Pedagogét pérdorin forma t& ndryshme vler&simi pér t'u dhéné mundési
studentéve qé t& mund t’i shprehin dhe t’i paragesin njohurité dhe aftésité e
fituara gjat€ 18éndés pérkatése. K&to forma pérfshijné: testime, projekte konkrete,
detyra kursi, kuize, puné né grup, raste studimore, analiza, prezantime, aplikime
né raste konkrete reale né bashképunim me biznese ose agjenci qé operojné né
treg. Kéto forma 1 japin mundési studentéve jo vetém té tregojné aftésité e tyre
dhe njohurité e fituara, por edhe t&€ njohin forma t€ ndryshme té aplikimit t&
kétyre njohurive dhe aftésive, t& zhvillojné aftésité e punés né grup, aftésité e
komunikimit me njéri-tjetrin dhe me palét e treta, t€ zhvillojné aftésité
prezantuese, analizuese dhe dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e
situatés, '3 114

Shkalla e pérmbushjes sé | Permbushet
standardit Kryesisht
Standardi II1.6

Institucioni garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti.

Kriteret

Vlerésimi

111 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore

112 Evidenca nr. 14: Rregullorja ¢ programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”

113 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore, neni 100

114 Evidenca nr. 31: Shembull syllabusi

https://cmp.beder.edu.al/sh/content/default/bachelor-ne-shkenca-kompjuterike-2-10/616/647/7_con=08&cid=4470&=1&i
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Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit
akademik.

Niveli i suksesit t€ studentit vlerésohet mbi bazén e provimeve

piesémarrjes, detyrave t€ kursit, prezantimeve,
115

semestrale/vjetore,
aktivizimeve dhe projekteve.

Vlerésimi i l€ndés béhet sipas modaliteteve té pércaktuara pér léndén né
syllabusin e saj.

Sipas rregullores s¢ KU “Bedér”, duhet té keté té paktén njé testim
gjysméfinal dhe njé final pér secilén 1€ndé né semestér.

Kriteri 2. Institucioni v€ né zbatim
sisteme elektronike t& testimit dhe
vlerésimit t& cilat eliminojné forma t&

KU “Bedér” disponon sistemin e brendshém BIS ku béhet komunikimi dhe
ruajtja e té gjitha vlerésimeve té studentit, sipas 1éndéve pérkatése. Forma
kryesore e testimit elektronik &shté Google Forms, ku testi realizohet né

ndryshme  abuzimi dhe rrisin | formé té tillg g€ vlerésimi t& béhet né ményré automatike dhe secili student t&

transparencén. marr€ né ményré individuale tezén dhe vlerésimin e tij, bashké me celésin e
pérgjigjeve. 16

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i | Testimi dhe vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale né KU

njohurive, dijeve dhe aftésive | “Bedér” realizohet nga titullari i léndés ose modulit, si dhe asistenti t& 1&ndés

profesionale realizohet nga komisionet
e provimeve me s€ paku 2 anétaré ku

ose modulit, sipas rastit, dhe nga andtaré € tjeré té stafit akademik té
departamentit. Testi mund té béhet me ose pa kodifikim.!”

njéri prej tyre &shté ttullari i
l&ndés/modulit.
Kriteri 4. Testimi i vlerésimit i | Testimi i vlerésimit t& njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet me ose pa

njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet
né€ ményré anonime me sekretim ose
kodifikim dhe institucioni
infrastrukturé  té
monitoruar me personel dhe mjete

siguron
posagme  té

survejimi.

kodifikim dhe zhvillohet gjithmoné né ambiente né t& cilat ruhen distancat e
nevojshme midis studentéve. Kéto ambiente vézhgohen gjithmoné nga sé&
paku dy lektoré, ku njéri prej tyre &shté titullari i 1&ndés, ndérsa té tjerét
anétaré t€ stafit akademik t& departamentit.'!®

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale shogérohet
me komente/feedback, i cili, nése éshté
i nevojshém, lidhet dhe me késhilla
mbi procesin e t€ nxénit pér té
ndihmuar studentin té pérmirésohet né
t€ ardhmen.

Njé nga parimet kryesore t& funksionimit t&¢ Kolegjit Universitar “Bedér”
gshté transparenca. Shpallja e rezultateve shoqérohet me shpjegimet pérkatése
t€ pérgjigjeve té sakta dhe me celésin e tezés sé& provimit. Né ¢do tezé éshté e
paraqitur qartésisht pik&zimi dhe vlerésimi i ¢do kérkese té saj.

Cdo vlergsim i testeve t& ndryshme, para se té marrin formén e vlerésimit
pérfundimtar nga grupi me sé paku dy anétarg, i jepet studentit pér konsultim,
bashké me ¢elésin e pérgjigjeve.

NE rastet e nevojshme, lektori Esht€ i gatshém t& béjé sqarimet e nevojshme
pér studentét & e kérkojné kété. Po ashtu, lektori mund té ofrojé mundésing
pér kohé shtesé t& dedikuar t& nevojshme pér pérvetésimin e njohurive nga
ana e studentéve, gofté kjo pér té gjithé klasén apo pér njé grup té vogél
studentésh.''?

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin
plagjiaturén; kopjimi né provime dhe
detyra nuk tolerohen nga personeli

Personeli akademik pérgjegjés pér kontrollimin dhe vlerésimin e punimeve té
ndryshme bén kontrollet e duhura t& plagjiaturés me ané té platformave té
véna né dispozicion falas dhe me pagesé. Kontrolli i punimeve t& diplomave
pér plagjiaturé b&het gradual i pjesshém, por edhe térésor pérpara dorézimit

115 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore, neni 78

116 Evidenca nr. 39: Udhézim mbi mésimdhénien né distancé
117 Evidenca nr. 53: Shembull, organizimi i provimeve finale
118 Evidenca nr. 54: Rregulla per organizimin e provimeve

119 Evidenca nr. 53: Shembull, organizimi i provimeve finale
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akademik.

dhe pranimit pér mbrojtje t€ punimit t& diplomimit.

Pér ta shmangur sa mé shumé kopjimin né provime, testimi realizohet né salla
t€ médha dhe caktohen sé paku dy vézhgues. Gjithashtu, pér ¢do testim mund
t€ realizohen dy ose mé shumé teza té ndryshme. 20

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

profesionale

Matja e kontrollit t€ dijeve dhe aftésive profesionale b&het mé ané t& testeve
me njési kontrollimi sa mé objektive. Punét dhe projektet individuale ose né
grup dhe rezultatet e tyre jepen sipas merités dhe né kohé sipas pércaktimeve
né rregulloren pérkatése.'?! Kéto afate jané pércaktuar dhe né kalendarin
akademik, stafi akademik &shté i detyruar t& respektojé afatet e parashikuara
né ke&tg kalendar.

Kriteri 8. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

Sipas rregullores s& programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”, n&
rast se studenti ka ankesa ndaj rezultatit pérfundimtar té njé provimi
semestral, ai ka t€ drejt€ qé brenda njé jave nga dita e publikimit té
rezultateve, t€ paragesé njé ankesé me shkrim te zyra e sekretarisé
mésimore.'??

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i vlerésimit
dhe mé pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur dokumentohet dhe
arkivohet.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Ankimimi shqyrtohet mbi gabimet e mundshme, nga njé komision i cili
ngrihet me vendim t€ késhillit t& departamentit pérkatés dhe pérbéhet prej tre
anétarésh. Pedagogu i 1éndés nuk mund t& jeté pjesé e kétij komisioni. Anétaré
1€ komisionit jané lektoré sa mé afér fushés sé specialitetit t& 1éndés né fjalé.
Vendimi i béhet i ditur studentit jo mé shumé se 15 dité nga dita e paraqitjes
s& kérkesés pér rishikim. Kjo proceduré dokumentohet dhe arkivohet prané
departamentit,

Pérmbushet
kryesisht

Standardi ITL.7

Zhvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese te
studentét,duke dhéné njékohésisht njohurité e nevojshme dhe kompetencat e duhura

profesionale e shkencore.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré t€ tillé q& té
garantojé thellimin e njohurive,
zhvillon aftésit€é profesionale dhe t&
veganta t&€ studentéve.

Léndét e programit t& studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”
zhvillohen duke i dhéné réndésiné e duhur teorisé, seminareve po ashtu dhe
praktikave profesionale. Népérmjet marréveshjeve me kompani té ndryshme
né vend, KU “Bed&r” u siguron studentéve praktika profesionale cilésore,
duke filluar g€ nga viti i paré akademik. Pér monitorimin e mbarévajtjes sé
praktikave profesionale &shté hartuar edhe njé paketé dokumentacioni me
formularé té nevojshém pér t'u plotésuar gjaté ndjekjes sé praktikés
profesionale nga ana e studentéve, duke pérfshiré formular i vlerésimit té
studentit praktikant, formular i miratimit t€ praktikés, raport mbi zhvillimin

120 Evidenca nr. 55: Rregullorja per disiplinén e studentéve
121 Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”

122 Evidenca nr. 40: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t€ ciklit t€ paré, neni 24
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e praktikés. 2

Kriteri 2. Programi i studimit garanton
zhvillimin e aftésive té vecanta né
fushén e teknologjis€ sé informacionit,
humane sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré edhe né gjuhé té
huaj).

Programi “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” &shté i fokusuar né risité
teknologjike dhe t&€ komunikimit. Stafi kujdeset qé té pérditésojé kurrikulat
dhe syllabuset sipas kérkesave té kohés duke pérfshiré teknologjitd mé té
fundit. Gjithashtu, né kurrikulén e programit jané parashikuar mésimi i dy
gjuhéve t€ huaja: gjuhés angleze dhe asaj gjermane, metodat kérkimore dhe
shkrimi akademik.

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité qé
fiton studenti, t€ paragitura né
programin e studimit dhe syllabuset e
¢do lénde, analizohen e shqyrtohen né
pérfundim té ¢do 1énde.

Né pérfundim t& semestrit, lektori i 1éndés sigurohet me ané té metodologjive
t€ ndryshme vlerésuese t€ aplikuara nga ana e tij (pérfshiré kétu vlerésimin e
vazhdueshém né format e ndryshme dhe vlerésimin pérfundimtar) qé
objektivat e shprehura né syllabuset e léndéve, t& jené arritur dhe plotésuar.

Kéto trajtohen né diskutim t& liré me studentét ku secila prej paléve paraget
konkluzionet pérkatése pér njohurité dhe shprehité e fituara, duke nxjerré dhe
konkluzionet e nevojshme pér nevojat e pérmirésimit t&8 vazhdueshém té
procesit,

Kriteri 4. Né& pérfundim té ¢do
lénde/moduli, personeli akademik vé né
pah céshtjet mé té réndésishme dhe
orienton studentét pér implementimin e

tyre.

Njé praktiké shumé e suksesshme e studentéve t& programeve té ofruara nga
Departamenti i Shkencave Kompjuterike éshté prezantimi i projekteve
individuale kreative né pérfundim t& 1éndés, né kuadér té njé lénde té caktuar
dhe organizimi i workshopeve demo pér t& demonstruar punét e tyre. Seancat
demonstruese té organizuara né formén e workshopeve studentore
organizohen prané mjediseve t&€ KU “Bedér”, ndérsa né kohén e pandemisé
kjo praktiké éshté zhvilluar online.

Pér kété piké do t& sjellim pérséri né vémendje praktikat profesionale, té cilat
jané ményra mé efektive pér té€ zbatuar praktikisht ¢éshtjet e réndésishme t&
shprehura dhe t€ trajtuara né syllabuse.

Gjithashtu, studentét marrin udhézime konkrete pér format e zbatimit t&
njohurive dhe aftésive t€ fituara, népérmjet praktikave profesionale né
kompani apo institucione t& ndryshme.

Kriteri S. Personeli akademik realizon
oré t& hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja té€ shkencés dhe
teknologjisé  jashté  strukturés sé
programit t€ studimit.

NEé fillim t€ ¢do viti akademik, departamenti harton njé plan aktivitetesh, ndér
€ cilat b&jné pjesé edhe leksione e hapura, seminare frajnuese ose
workshope. Té ftuarit né ké&to oré jashtékurrikulare mund t& jené staf i
brendshém ose i jashtém, specialisté t& fushés, pérfagésues té kompanive dhe
bizneseve t€ ndryshme etj.’** Njé& praktiké shumé e miré né k&to seminare
dhe oré t€ hapura jané edhe webinaret e zhvilluara online né kushtet e
pandemisé, si dhe seancat demonstruese ku studentéve u shfagen nga afér
aplikime teknologjike, manipulime me pajisje hardware apo me programe
software.

Kriteri 6. Mé&simdhénia realizohet mbi
bazé kompetencash qé t'u japé
student€ve mundési t€ zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale,

NE funksion t€ departamentit Eshté ngritur dhe njé laborator i ri kompjuterik,
i cili u jep mundési studentéve t’i zbatojné dhe t’i zhvillojné mé sé miri
njohurité teorike t€ marra.

Zhvillimi i njohurive mundésohet edhe me ané t& praktikave profesionale.
Departamenti ka inicivar disa marréveshje bashképunimi midis KU “Bedér”
me institucione t€ tjera brenda dhe jashté Shqipérisé. Krahas késaj,
Departamenti 1 Shkencave Kompjuterike ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi né nivel njé€sie me institucione té fushés s& shkencave
kompjuterike.
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Kriteri 7. Personeli akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup né
interpretimin ~ dhe  zgjidhjen e
problematikave/¢éshtjeve t& caktuara.

Personeli akademik organizon mbledhje né lidhje me problematika té
ndryshme, ku pérveg studentéve pjesé t& mbledhjeve té departamentit jané t&
ftuarit, varésisht tematikave t€ trajtuara. Zakonisht mbahen edhe mbledhje t&
tjera periodike pér t& monitoruar ecuringé e vendimeve t€¢ mbledhjeve t&
méparshme.

Kriteri 8. Personeli akademik krijon
klimé t& pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime té avancuara
kérkimore ¢ shkencore dhe mbéshtetje
t€ studentéve.

KU “Bedér” ka ngritur zyrén e kérkimit shkencor, e cila ka rol koordinimi té
aktiviteteve me njésité e tjera, departamentet dhe studentét. KU “Bedér”
stimulon kérkimin shkencor. Nga ana tjetér prané Fakultetit t& Teknologjisé
dhe Biznesit &shté ngritur edhe njé qendér kérkimore zhvillimore e quajtur
Qendra pér Zhvillim t€ Qéndrueshém dhe Inovacion, e cila synon té nxisé
vetédijésimin e lektoréve apo njésive pér pjesémarrje né projekte kérkimore
kombétare dhe ndérkombétare dhe kjo vlen jo vetém pér stafin e kétij
fakulteti, por edhe pér stafin e fakultetit tjetér dhe njésive pérbérése té tij.

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative, studimet e
avancuara kérkimore e shkencore dhe i
mbé&shtet financiarisht studentét.

KU “Bedér” mbéshtet studentét e tij népérmjet Qendrés sé Kérkueséve té
Rinj, konferencat studentore etj. Qendra p&r Kérkuesit ¢ Rinj &shté nj& gendér
e krijuar né shérbim dhe né mbéshtetje t& studentéve q& déshirojné t&
zgjerojné dijet e tyre né shkenca teknike dhe humane, dhe né vecanti n&
shkencat kompjuterike, duke bérg kérkime sipas interesit t& tyre. Nép&rmjet
anétarésimit n& gendér, studentét kané mundési t& zhvillojné aftésite
kompjuterike, si dhe t& ndajné me njéri-tjetrin mendimet dhe eksperiencat e
tyre mbi kérkimin shkencor. Rritja e mundésive dhe e pérvojave
ndérkombétare pér studentét pérbén edhe njé zé t€ vecanté né planin
strategjik t&€ institucionit duke synuar ké&shtu zhvillimin profesional t&
studentéve dhe duke mbéshtetur idet& inovative dhe kérkimore shkencore. '2*

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur mobilitetin e
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Q& prej fillimit t& operimit t& programit, procesit t& hartimit t& kurrikulave
dhe hartimit t€ propozimeve pér hapjen ¢ programit dhe né vazhdimési,
departamenti konsultohet me specialisté t& fushés, pérfagésues t& kompanive
dhe bizneseve t€ ndryshme dhe aktoré t€ bizneseve. Marréveshjet dhe
memorandumet e mirékuptimit pér praktikat profesionale déshmojné pér
kéto bashképunime.'?® Né kuadér t& kétyre bashképunimeve jané ndértuar
edhe ura ndérlidhése komunikimi dhe bashképunimi me Universitetin e Tor
Vergata né Itali me né fokus shkémbimin e eksperiencave akdemike dhe
mbéshtetien e shkémbimeve t& lektoréve dhe té€ studentéve. Kéto
marréveshje jan& bé&ré bazé pér organizimin e praktikave té studentéve,
projekteve t& pérbashkéta dhe bashképunime t€ tjera né funksion té realizimit
sa mé miré té aktivitetit t&€ departamentit.

Pérmbushet
kryesisht

125 Evidenca nr. 12: Plani Strategjik 2018-2023
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Standardi IT1.8

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té diplomimit té studentit né programin e studimit
dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton proceduré
t€ posagme pér provimin final ose
mbrojtjen e diplomés para diplomimit té
studentéve dhe e bén até publike.

Studentét né programin “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” n& KU
“Bedér” informohen né vazhdimési mbi procesin e diplomimit. Ky proces
€shté dhe pjesé e Rregullores Themelore t€ institucionit, ku saktésohen dhe
detyrimet g€ duhet t&€ pérmbushé studenti deri né finalizimin e diplomimit t&
tij."”" Punimi i diplomés i studentéve realizohet né kuadér t& léndés
semestrale. Bérja e njé punimi té detyrueshém t€ diplomimit nga ana e
studentit né pérputhje me programin e studimit, tregon arritjen e njé niveli
profesional t€ déshiruar; ai vendoset nga ana organeve kompetente t&
njésive pérkatése akademike. Kushtet ¢ kryerjes sé punimit, afati i dorézimit,
provimi dhe vlerésimi i punimit pércaktohet nga kéto organe. Punimi i
diplomimit pérfshihet si 18ndé e semestrit t& gjashté né programet e ciklit t&
par€. Punimi i diplomimit mund t& zévendésohet si alternativé edhe me njé
provim formues t& organizuar nga departamenti.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale t€ nevojshme né
funksion té provimit final dhe mbrojtjes
s& diplomés.

KU “Bedér” bén t&¢ mundur bérjen publike t& informacioneve rreth
provimeve finale ose mbrojtjes s¢ diplomave sipas rregullores. Udhgheqésit
e diplomave jan€ aktorét kyg né pércjellien dhe kontrollimin e kétij
informacioni. Gjithashtu, pjesé e manualit pér pérgatitien e punimit t&
diplomés dhe kriteret e vlerésimit t& punimit pér studentét e ciklit t& paré
&shté edhe formulari pér vlerésimin e tij. 128

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit final bazohet
né testimin e njohurité e dhéna gjaté tri
viteve akademike, duke pérfshiré t&
gjitha Iéndét/modulet né

réndésisé dhe peshés specifike.

bazé &

Bérja e njé punimi t€ detyrueshém té€ diplomimit nga ana e studentit, né
pérputhje me programin e studimit, i cili tregon arritien e njé niveli
profesional t€ déshiruar, vendoset nga ana e organeve kompetente t& njésive
pérkatése akademike. Kushtet e kryerjes s& punimit, afati i dorézimit,
provimi dhe vlerésimi i punimit pé&rcaktohet nga kéto organe. Punimi i
diplomimit pérfshihet si 1éndé e semestrit t€ gjashté né programin mésimor.
Punimi i diplomimit mund t& parashikohet edhe né pérmbajtjen e njé lénde
t€ caktuar,

Departamenti i Shkencave Kompjuterike pérzgjedh né bazé t€ arritjeve
akademike t€ studentéve dhe shprehjes sé vullnetit t& tyre midis aplikimit t&
njé provimi pérfundimtar apo punimi diplome, kur njé gjé e till& &shté e
parashikuar né planin mésimor/kurrikulén e programit. Kur punimi i
diplomés nuk &sht& nj& opsion, komisioni i posagém, harton njé provim ku
pérfshihen njohuri nga té gjitha 1éndét e programit, duke véné mé tepér
réndési mbi ato pyetje qé& kané mé tepér peshé né formimin akademik ose
profesional t& studentit.'?®

Kriteri 4. Personeli akademik orienton
dhe ndihmon studentét pér pérgatitjen e
provimit final apo pér pérgatitjen e
temave té€ studimit/ diplomave.

Késhilltari akademik, po ashtu edhe udhéheqési i diplomés ka rol t&
réndésishém né orientimin dhe pérgatitjen e studentéve né prag diplomimi.
Mbéshtetja e udhéheqésit mund t& shihet qé tek pérzgjedhja e temés, tek
strukturimi i saj dhe pérzgjedhja e metodologjisé qé do t& aplikohet né temé
deri tek aplikimi i metodologjisé pérkatése dhe analizimi i t& dhénave
empirike. Késhilltari akademik gjithashtu, né pérputhje me udhézimin pér
pérgatitjen e punimit t& diplomimit, mbé&shtet studentét edhe né hartimin e

127 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore, neni 87, neni 88, neni 89
128 Evidenca nr. 57: Manuali pér pérgatitjen e tezés sé diplomés dhe kriteret e vlerésimit té tezés pér stud
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konkluzioneve dhe pérpilimin e listés pérkatése té literaturés t& pérdorur si

referencé, 130

Kriteri 5. Institucioni asiston studentét
pér kryerjen e matjeve, analizave,
testeve né mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé té temave dhe fushés sé
studimit.

Pérgjegjésia kryesore pér mbikéqyrjen dhe udhézimin e studentéve gjaté
procesit t& pérgatitjes sé punimit t& diplomés éshté e udhéheqésit. Eshté
pikérisht udh&heqési ai q& ndihmeon studentét edhe pér nevoja té veganta gé
duhen mundésuar nga institucioni, né kuadér té pérgatities me sukses t&
punimit té diplomés.

NE bazé té vlerésimit t€ kuadrit rregullator t& brendshém, roli i udhéheqésit
€éshté i mirépércaktuar. Kjo éshté véné re dhe nga diskutimet e béra me
grupin e studentéve pérfagésues té t& diplomuarve, ku u konstatua se
studentét q€ kishin kaluar nga procesi i punimit té diplomimit, ishin né dijeni
pér rolin dhe mbéshtetjen e udhéhegésit shkencor. 3!

Caktimi i udhéheqésve akademiké nga KU “Bedér”, pérfshin edhe
asistencén e tyre né analiza, teste, matje etj., né fushén e punimit € temés sé
diplomés.

Kriteri 6. Udh&heqési i diplomés (kur
aplikohet) asiston studentin né nxjerrjen
e rezultateve, pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e temés sipas udhézuesve té
garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo nése
punimi &shté i ploté pér t’u paraqitur
para komisionit.

miratuar.  Ai

Udhéhegési i diplomés asiston studentin né té gjithé hapat e pérgatitjes sé
diplomés, sipas udhézuesve t& miratuar.'*> Ai garanton cilésiné e punimit
dhe miraton ose jo, nése punimi &shté i ploté pér t'u paragitur para
komisionit pér mbrojtje.

Pasi udhéheqési ka mbéshtetur studentét né nxjerrjen e rezultateve, sipas
metodologjisé sé paracaktuar dhe e ka ndihmuar até né pérpunimin e
gjetjeve, vendos nése punimi i diplomimit t& studentit do t& kalojé pér
mbrojtje para njé komisioni t€ pércaktuar nga departamenti.

Kriteri 7. Né pérfundim t€ provimit ose
mbrojtjes sé  diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Né fund t€ provimit ose temés sé diplomés, studenti vlerésohet me noté, e
cila do té& shfaget né listén e notave t& studentit. Vlerésimi b&het me noté nga
njé komision, pérbérja e t& cilit miratohet nga departamenti. Komisioni
pérbéhet nga jo mé pak se 3 anétaré, zakonisht specialisté t& profileve t&
ngjashme me temén e pérzgjedhur nga studenti.'?

Kriteri 8. Né pérfundim té studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t& miratuara
nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

Studenti, i cili ka kaluar me sukses né té gjitha 1éndét e parashikuara né
programin mésimor/kurrikul, nuk ka asnjé noté t& vlerésuar me (D- ose F)
dhe ka pérfunduar & gjitha punimet e parashikuara né rregulloren pérkatése,
at€heré pajiset me diplomén pérkatése dhe suplementin e saj.!** Vlen pér t'u
saktésuar kétu q€ né programin “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”
ende nuk éshté diplomuar brezi i paré i studentéve dhe ky éshté akreditimi i
paré pér kété program.

Kriteri 9. Né pérfundim t€ studimeve,
studentit i vihet né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit t€ studimit t&
zhvilluar.

Institucioni vé né dispozicion kopje t€ ploté zyrtare t& programit t& studimit
t€ zhvilluar, né pérfundim té studimeve kundrejt kérkesés sé studentit.!3%

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé t€ pacaktuar kopje té
dokumentacionit t€ studentit dhe

Institucioni ruan pér nj€ periudhé t& pacaktuar ose té caktuar sipas
detyrimeve ligjore kopje t& dokumentacionit (& studentit dhe
paraget/konfirmon, rast pas rasti, informacione pér studentin, nése

130 Evidenca nr. 58: Parashikimi i ngarkes&s mésimore pér semestrin e pranverés, viti akademik 2020-2021

131 Evidenca nr. 59: Formati zyrtar i institucionit pér punimin e diplomés
132 Evidenca nr. 57: Manuali pér pérgatitjen e tezés sé€ diplomés dhe kriteret e vierésimit té tezés pér studentét e ciklit t& paf(

133 Evidenca nr. 60: Shembull, formular i vlerésimit t& punimit t& diplomés pér programin Bachelor o

134 Evidenca nr. 61: Diploma dhe suplementi

135 Evidenca nr. 62: Shembull, pérshkrim 1éndésh nga Zyra e Sekretarisé Mésimore
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paraget’konfirmon, rast pas rasti, | kérkohen, sipas rregullave dhe ligjeve né fugi.!3
informacione pér studentin, nése
kérkohen.

Pérmbushet

kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes s Pérmbushie
standardeve té fushés 11T ,"kryeSiSht

136 Evidenca nr. 63: Rregullorja e Arkivés, neni 6
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit,
vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé personelit pérgjegjés pér programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik, té
dhénat e personelit t& angazhuar né
programin e studimit. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né program dhe
t& personit pérgjegjés pér organizimin e
programit t& studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t€ personelit

Zyra e burimeve njerézore n&€ KU “Bedér” mbledh, ruan dhe pérditéson ¢do
vit akademik, t& dhénat e personelit té angazhuar né programin e studimit.
Kéto t&€ dhéna pérfshijné anétarét e personelit akademik t€ pérfshiré né
program dhe t€ personit pérgjegjés pér organizimin e programit té studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér dhe vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmésmeésimor-shkencor dhe administrativ.

Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash t€ hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né program dhe t& personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t€ studimit. Cdo fillim semestri, me propozim té
njésisé bazé, aprovim t€ Dekanatit dhe miratim t€ Rektoratit pércakiohet

ndihmésmésimor-shkencor dhe v .. - - B . N
. . ngarkesa mésimore pér secilin anétar t& personelit akademik t& g¢do
administrativ. . 197
departamenti.
Kriteri 2. Institucioni harton dhe | Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit t&

zbaton procedura pér rekrutimin e
personelit akademik, né pérputhje me
bazén ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme rregullatore t€ institucionit.

personelit né pérputhje me Statutin dhe rregulloren. Kjo proceduré
parashikohet si n& Statutin ¢ KU “Bed&t™'*, po ashtu edhe né Rregulloren
Themelore'®® dhe né procedurén e rekrutimit té stafit.!*0

Si¢ parashikon edhe neni 61 i Statutit,'"! kriteret e punésimit t& personelit
akademik me kohé t€ ploté pércaktohen nga njésia bazé, bazuar né nevojat €
késaj € fundit, pas pélgimit t& dekanit dhe miratimit nga rektori. Pérzgjedhja
e kandidatit drejtohet nga njé komision ad-hoc, i pérbéré né shumicé nga
njésia bazé pérkatése, si dhe nga njé pérfagésues i fakultetit.

Komisioni ad-hoc bén renditjen e kandidaturave, ia propozon rektorit dhe ky
i fundit bén emérimin me kohé t& ploté té punonjésit.

Kriteri 3. Institucioni harton procedura
e kritere t€ posagme e specifike pér
rekrutimin e personelit, t& cilat jané
pjesé e akteve rregullatore dhe 1 bén ato
publike.

KU “Bedér” ndjek njé politik# efikase pér punésimin e personelit akademik
t& kualifikuar, me kohé& té ploté dhe me kohé té pjesshme. Politikat dhe
strategjia e punésimit pércaktohen né Statut, né& Rregulloren Themelore dhe
né procedurén e punésimit, e cila parashikon hapat e punésimit t€ personelit
akademik t& sipérpérmendur, e cila realizohet pérmes njé zinxhiri
komunikimi formal nga departamenti, né fakultet dhe mé pas né rektorat.

Sipas késaj procedure, vendet ¢ lira shpallen né Web-in e institucionit dhe/ose
prané zyrés s€ punés, sipas lajmérimit t& pérgatitur nga zyra e burimeve
njerézore, né€ pérputhje me procedurat e ndjekura pér punésimin né vendet e
lira.

Kriteri 4. Institucioni ndjek procedura
rekrutimi dhe vler&simi, mbéshtetur né

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren Themelore. Personeli

137 Evidenca nr. 64: Udhézim “Pér ngarkesén mésimore™

138 Evidenca nr. 10: Statuti 1 KU “Bedér”

139 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore, Neni 26
140 Evidenca nr. 65: Procedura e punésimit té stafit
141 Evidenca nr. 10: Statuti i KU “Bedér”, neni 61
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kritere t€ pérgjithshme dhe specifike té
shpallura e qé garantojné pérzgjedhjen
e personelit me nivelin e duhur té&
kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té studimit.

akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohet né p&rputhje me strategjing pér zhvillim t&¢ KU “Bedér”. Stafi né
institucion dhe konkretisht né Departamentin e Shkencave K ompjuterike dhe
programin Bachelor né Shkenca Kompjuterike éshté pérzgjedhur, duke
treguar njé€ réndési t€ veganté né fushén e tyre té specializimit, e q& pérputhet

mé s€ miri me zhvillimin e institucionit né pérgjithési dhe té departamentit né
142

veganti.

Shkalla e pérmbushjes
standardit

s€ |

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

Vv

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit t€ larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit qé mbulon
programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe efektive

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni angazhohet pér
krijimin e mjedisit dhe mundésive t&
pérshtatshme dhe t€ barabarta pér
kryerjen e detyrave té personelit né
ményré profesionale.

KU “Bedér” ka njé vendndodhje qé disponon mjedis gendror administrativ dhe
mjedis ku zhvillohet veprimtaria mésimore. KU “Bedér” ka n& sasi té&
mjaftueshme hapésira, si: laboratoré, klasa, zyra, e mjedise t& tjera me pajisje
elektronike dhe té teknologjisé s& informacionit, pér realizimin e programeve
t€ studimeve. Nga ana tjetér, institucioni ka zhvilluar edhe programe té veganta
té trajnimit t& vazhdueshém dhe t& trajnimit fillestar pér lektorét me kohé té
ploté, lektorét me kohé té& pjesshme apo stafin ndihmés té cilét angazhohen pér
heré t€ paré né institucion, duke ju mundésuar nj& mjedis t& pérshtatshém me
punén n€ institucion. Institucioni ka hapésira zyrash t&¢ mjaftueshme pér
personelin akademik, ndihmés akademik dhe até administrativ pér té
mundésuar lehtésimin e bashképunimit t§ tyre dhe studentéve, si dhe pér t&
lehtésuar komunikimin midis té treja paléve. !+

Kriteri 2. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional t&
personelit g& mbulon dhe administron
programin e studimit.

KU “Bed&r”, népérmjet zyrés sé burimeve njerézore dhe Njésisé sé Sigurimit
t€ Brendshém t€ Cilésis€, pérgatisin dhe zbatojné njé plan vjetor konkret, né
lidhje me trajnimet e domosdoshme pér integrimin e personelit.!44

E réndésishme né kété proces éshté se njé pjesé e konsiderueshme e temave
pércaktohet nga nevojat e propozuara nga veté personeli akademik dhe
administrativ. Zyra e burimeve njerézore, pérmes njé e-maili zyrtar, njofton t&
gjithé anétarét e personelit pér té propozuar tema té cilat ata i gjykojné si t&
arsyeshme dhe t€ nevojshme, t€ cilat ndihmojné pér hartimin e planit t&
trajnimeve. Tematikat e trajnimeve diskutohen né ményré t& pérvitshme edhe
né mbledhjet e departamentit me géllim ofrimin pér anétarét e departamentit
trajnime né pérputhje me kérkesat e dala nga tregu i punés dhe nga veté
studentét.

Kriteri 3. Institucioni organizon

programe specifike pér metodat

Né ¢do fillim viti akademik, KU “Bedér” organizon seminare trajnuese pér t&
ndihmuar né pérditésimin e stafit akademik me zhvillimet teknologjike né

142 Evidenca nr. 66: Shembull, kriteret pér vendet vakante
143 Shtojca nr. 5: Mjediset ¢ Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16)

144 Evidenca nr. 67: Plan vijetor trajnimesh t& personelit
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inovative t€ mésimdhénies
pérdorimit t& teknologjive té reja, pér
kualifikimin e métejshém profesional
té personelit akademik e t& personelit
mésimor-shkencor.

&

metodat e mésimdhénies. Vlen té pérmenden dhe trajnimet qé jané vazhduar
online dhe n€ ambientet e institucionit, me tematika si t& pérdorim Google
Classroom gjaté zhvillimit t& leksionit online. Gjithashtu, jané zhvilluar nga
programi 1 IT-sg, disa video “tutorial” dhe manuale n& lidhje me pérdorimin sa
mé (€ efektshém t€ aplikacioneve dhe platformave té tilla, si: Google
Classroom, Google Meet, Zoom etj., dhe kéto jané shpérndaré si te studentét
ashtu edhe te stafi akademik i pérfshiré né mésimdhénien e njé programi.

Kriteri 4. Institucioni déshmon njé

angazhim optimal t& burimeve
njerézore  pér pérmbushjen e
objektivave t€ programeve t&

studimeve té& ciklit t& paré.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Angazhimi i personelit aktual akademik ka synuar dhe ka arritur njé puné
optimale pér pérmbushjen e objektivave té programeve té ciklit té paré. Kjo
realizohet si né aspektin e mésimdhénies e mésimnxénies brenda institucionit,
ashtu edhe né drejtim t¢ bashképunimeve me institucione dhe kompani té
ndryshme pér t& siguruar realizimin e praktikave profesionale nga studentét e
departamentit. Kjo mundéson zbatimin né praktiké t& aspekteve teorike té
programit, t€ cilat sigurojné pérvetésim dhe aftésim mé t& ploté té tyre.

Angazhimi i késhilltaréve akademiké éshté njé formé efektive pér té orientuar
studentét né pérzgjedhjen e léndéve, né pérputhje me programin e studimeve
(si 1éndét e detyrueshme, ashtu edhe ato me zgjedhje). Késhilltarét akademiké
Jané orientuesit e studentéve né faza té ndryshme gjaté zhvillimit t& kétij
programi studimesh né lidhje me kérkesat, rregulloret, kushtet e diplomimit, si
dhe pér t'i késhilluar né lidhje me Karrierén e tyre pas diplomimit.!4s
Gjithashtu, edhe sigurimi i mundésisé pér praktika profesionale q& né vitin e
paré€ t€ studimeve t€ tyre pér studentét, mundéson aftésim mé t& madh t& tyre
dhe familjarizim me botén e tregut t& punés dhe té profesionit té tyre té&
ardhshém.

Pérmbushet
kryesisht

Standardi IV.3

Institucioni i arsimit té larté

vé€ né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e

pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér
formimin praktik, t€ posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit/eve té studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kiriteri 1. Institucioni siguron mjediset
e mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisg
mésimdhénése teorike, né varési t&
numrit  t€  studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t€ programit té€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

Varésisht ne\"ojave te pfogramé\?e ak'a'demike, KU “Bedér” ofron mjedise gé
ndihmojné studentin pér formimin praktik dhe profesional. Té tilla jané dy
laboratoré kompjuteri, salla e gjyqit etj.

Si¢ paragitet edhe né pérshkrimin e mésipérm pér infrastrukturén, KU
“Bedér” déshmon se ka né sasi t& mjaftueshme hapésirash, si: laboratorg,
klasa, zyra, studio e mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe t& teknologjisé
s€ informacionit, pér realizimin e programeve t& studimeve.

Ambientet kané njé infrastrukturé modeme dhe pérbéhen nga 17 klasa, 1
sallé konferencash, 2 laboratoré kompjuteri, sallé gjyqesh, News Room té
cilat pérdoren pér aktivitete mésimdhénése. Gjithashtu, pérveg klasave t&
mésimit, ka dhe shumé ambiente ¢lodhése pér studentdt si, biblioteké,

145 Evidenca nr. 23: Vendimi i Késhillit t¢ Departamentit pér caktimin e késhilltarit akademik
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mjedise pér Ké&shillin Studentor dhe klubet studentore, etj. Pérveg
ambienteve g€ ofrohen brenda 2 godinave kryesore, vleré e shtuar jané edhe
ambientet e jashtme glodhése dhe rekreative qé pasurojné né shumé
dimensione jetén studentore, brenda hapésirés sé institucionit.!4

Kriteri 2. Mjediset mésimore si klasa,
laboratoré, studio e mjedise t& tjera,
jané t€ pajisura me pajisje elektronike
dhe t8 teknologjisé s& informacionit, &
garantojné realizimin e  procesit
mésimor teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Pajisjet e mjediseve mésimore jané té pérshtatshme pér mésimdhénie né
pérputhje me qéllimet e programit. Klasat jané t& pajisura me mjetet e
nevojshme teknologjike, si tabelé interaktive, projektor§, kompjutera,
internet. T€ gjitha mjediset mésimore jané té pajisura me kondicionim dhe
ndrigim té mjaftueshém.

Adoptimi dhe shpémdarja e hapésirave t& institucionit né dy godina, bazohet
né njé pérgasje sa mé racionale dhe objektive, duke marré parasysh zonat mé
private dhe ato g€ priten t& jené mé t& populluara me studenté. Né godinén
A, e cila ésht€ né hyrje té institucionit, pérgendrohen kryesisht ambientet e
administratés, holli, biblioteka, etj., dhe né godinén B jané té pérgendruara
auditorét e leksioneve dhe laboratorét kompjuteriké.

News Room &shté njé prej risive t¢ KU “Bedér”, &shté njé ambient i
Departamentit t€ Shkencave t&€ Komunikimit, i ¢ili mund t& pérdoret edhe nga
departamentet e tjera. News Room pérbéhet nga kompjutera dhe tavolina
leximi, si dhe mund té pérdoret né té njéjtén kohé edhe si laborator
kompjuteri.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté
apo mjediset € tjera, sipas natyrés
specifike t€ programit, pé&rmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té
pé€rshtatshme  pér plotésimin e
kérkesave té moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe té objektivave formues té
programit t€ studimit né térési.

Pér realizimin e kétij programi, por jo vetém, KU “Bedér” aktualisht zotéron
dy laborator€ informatike, ku njéri prej tyre i ndértuar gjaté periudhés shtator-
dhjetor 2019 ofron kapacitete shumé té larta teknike. Té& gjithé kompjuterst
jané arkitekturé Workstation me parametra teknike té larta (HP Z440, MT
Xeon 2650 V3, Hexa Core, 16GB DDR4 SDRAM PC4 21000, SSD 240GB,
NVIDIA Quadro K2200 GDDR5 SDRAM 4GB, HDD 500GB), ndérsa
shpejtésia e transmetimit t€ rrjetit té brendshém éshté t& paktén 1Gb/s
(kanalet e transmetimit jané CAT 6e me router profesional Cisco 4948 Gb).
Nga sa mé€ sipér, ky laborator u mundéson lehtésisht aplikimin né praktiké t&
njohurive dhe aftésive té fituara nga studentét né kurset teorike. !4’

Kriteri 4. Institucioni, siguron sé& paku
njé laborator t& teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé€ programit/
eve t€ studimit gé ofron.

Institucioni ka ngritur dy laboratorg t€ posagém pér t& pérmbushur nevojat e
programit t€ studimit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet &€ =zotéron dhe/ose n8
bashképunim me institucione dhe
subjekte t€ tjera, g€ mjediset t& jené t&
mjaftueshme, té pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e praktikave
profesionale dhe veprimtarive té tjera
praktike,

KU “Bedér”, veganérisht Departamenti i Shkencave Kompjuterike iu
kushton réndési t€ veganté praktikave profesionale. Prandaj, gjaté vitit
studentét nxiten dhe ju ofrohet mundésia té ndjekin praktika profesionale né
institucione té ndryshme. KU “Bedér” ndér vite ka nénshkruar njé séré
marréveshjesh me institucione t€ ndryshme ku studentét né t& dy semestrate
vitit akademik zhvillojné kéto praktika

Ndérkohg, KU “Bedér” ka ofruar mundési praktikash profesionale edhe
brenda institucionit, si¢ &shté zyra e IT-s&, zyra e marrédhénieve me publikun
dhe median, revista Objektiv dhe portali objektiv.al.!* 149

Népérmjet késhillimit t€ karrierés, leksioneve t€ hapura, t& ftuarve té

146 Shtojea nr. 5: Mjediset e Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16)
147 Evidenca nr. 68: Specifikime teknike pér laberatorin e kompjuterave
148 Evidenca nr. 56: Formular aplikimi pér zhvillimin e praktikés profesionale

149 Evidenca nr. 25: Lista e bashképunimeve dhe MOU, shembull ATOM Computers
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Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

ndryshém, seminareve profesionale etj., studentét e KU “Bedér” informohen
hollésisht pér mundésité e punésimit pas diplomimit né kété program studimi.

Né kuadér t€ planifikimit t€ karrierés, krahas zyrés sé planifikimit t&
karrierés, KU “Bedér”, prang ¢do departamenti &shté caktuar nj& pérfagésues
qé ndérlidh kété zyré me studentét dhe u mundéson atyre lidhjet me tregun e
punés.

150

Pérmbushet
kryesisht

Standardi IV .4

Institucioni

i arsimit té larté v€ n€ dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése té

mésimnxénies, bibliotekén, mjedise té posagme t&é mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme
né mbéshtetje té€ procesit té mésimnxénies pér studentét e programit té studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé& né dispozicion
t& studentéve bibliotekén mésimore,
duke  garantuar  mundésing e
shfryt€zimit né ményré té barabarté nga
studentét e programit t& studimit.

Literatura e nevojshme pér 1éndét e ofruara, béhet e ditur me ané t& programit
t€ 1éndés gé né fillim t€ semestrit. Biblioteka zotéron titujt kryesoré t&
pérfshiré né literaturén e domosdoshme té ¢do programi. '%!

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése, ¢
mjaftueshme né gjuhé shgipe dhe t&
huaja, libra apo revista shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés sé& programit
t& studimit.

Biblioteka ¢ KU “Bedé&r” vjen né shérbim té studentéve dhe stafit me
kapacitet 24 poste leximi dhe 8 kompjutera né funksion té saj. N& biblioteké
gjenden 22 600 tituj shkencor, 26 000 libra shkencor&, 166 monografi
shkencore dhe 48 revista shkencore

Biblioteka éshté e abonuar né revista shkencore online, si JSTOR duke ju
mundésuar studentéve dhe stafit hyrje né két€ biblioteké madhéshtore
botérore. JSTOR mundéson pérdorimin e mé shumé se 12 milioné artikujve
t€ revistave shkencore.!*?

Kriteri 3. Institucioni duhet t& krijojé
kushte pér akses té barabart¢ e pa
pagesé pér studentét né bibliotekat on-
line té fushés s€ programit té studimit.

Pér t& lehtésuar kérkimin shkencor t€ stafit akademik dhe té studentéve, nga
viti akademik 2012-2013 &shté realizuar abonimi me database elektronike-
shkencore online. Biblioteka ofron sigurimin e materialeve edhe né rrugé
elektronike. Kjo mundésohet nga abonimi i ploté qé éshté béré né bibliotekén
online JSTOR. Gjithashtu, Biblioteka e KU “Bedér” mundéson komunikimin
dhe né Book Academic Collection.

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje t€ tjera teknike g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e té
gjithé studentéve.

Biblioteka e KU “Bedér” &shté e pajisur me programe kompjuterike dhe
kompjutera pér t'u mundésuar studentéve realizimin e detyrave dhe mundési
pér akses online né varési t€ nevojave té tyre.

150 Evidenca nr. 22: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér caktimin e pérfagésuesit prané Zyrés sé Planifikimit t& I(a:ygig?‘?‘
151 Shojea nr. 6: Té dhéna té plota pér platformat on-line/Struktura e shkencave kompjuterike/ Biblioteka/ Biblioteka o
152 Evidenca nr. 48: Marréveshje me librariné Online JSTOR
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Kriteri 5. Institucioni duhet t& hartojé e
zbatojé njé plan t& detajuar pér shtimin
€ z€rave t€ bibliotekés, pérditésimin e
fondit ekzistues né mbéshtetje t&
programit.

KU “Bedér” parashikon fonde Pér blerjen e literaturés sé specializuar né
fushén e kérkimit shkencor, duke i akorduar ¢do departamenti njé fond té
caktuar pér pasurimin e bibliotekés me botimet dhe publikimet mé t& fundit
té fushés.

Pasurimi i bibliotekés &shté bére githashtu edhe pérmes njg projekti
studentor “Libri &shté i vetmi kopsht q& mbillet pér t& tjeret”, i organizuar
pérmes njé fushate sensibilizuese pér mbledhjen e librave, nga studentét e
Departamentit t¢ Shkencave té Komunikimit, né kuadér t& sé cilés u
mblodhén rreth 10 000 libra, Njé pjesé e tyre u pérdor pér pasurimin e
bibliotekés sé institucionit, ndérsa pjesa tjetér u dhurua pér shkolla,
institucione t& tjera dhe grupe né nevojé. Njé nismé tjetér qé ka kontribuar n&
pasurimin e bibliotekés s& KU “Bedér”, ka qené edhe dhurimi i 318 librave
nga Ambasada Amerikane né Tirané, gjaté muajit tetor 2018.

Kriteri 6. Biblioteka duhet t& vihet né
dispozicion té studentéve né orare
shérbimi qé jang n& pérshtatje me oraret
e zhvillimit t& procesit mésimor dhe
pértej tyre, né pérgjigie edhe (&
nevojave, numrit té studentéve dhe
kapacitetit t& saj.

Oraret e punés sé& bibliotekés shpallen né mjediset e institucionit. Ato jané t&
béra publike né hyrje t& bibliotekés, mjediset e sé cilés Jjané té disponueshme
nga ora 8:30 deri né orén 19:00 t& mbrémjes. Né periudhé provimesh,
biblioteka géndron e hapur edhe gjaté fundjavés.

Né funksion té bibliotekés, KU “Bedér” ka véns né dispozicion edhe sistemin
€ automatizimit. Sipas kétij sistemi, kérkesa Pér sigurimin e literaturés dhe
regjistrimet e studentéve béhen né formé elektronike.

Biblioteka ofron sigurimin e materialeve edhe né rrugé elektronike. Kjo

mundésohet nga abonimi q& &shté béré né bibliotekén online JSTOR.
Gjithashtu, Biblioteka e KU “Bedér” mundéson komunikimin dhe né Book
Academic Collection.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet
standardit | kryesisht
Standardi IV.5

Institucioni i arsimit t& larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion t& administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programet e studimit

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem
t€ menaxhimit népérmjet t& cilit
administron t& gjithé informacionin qé
lidhet me studentét dhe aktivitetin o
tyre nga regjistrimi deri né& diplomim
né programin e studimit.

BIS &shté sistemi i automatizimit Q¢ pérdoret né KU “Bedér”. Sistemi BIS
bén & mundur g& t& gjitha veprimtarité né institucion t& béhen ng ményré té
automatizuar.'** Sipas projektit BIS, t& gjitha njésité kané njé llogari, fage t&
tyren ku b&jné veprimet né& lidhje me detyrat perkatése. N& BIS ka njé llogari
dhe pér stafin akademik dhe administratie, e cila u vihet né dispozicion ng
momentin e punésimit nga zyra e IT-sé. N& modulet e ndryshme té sistemit
BIS jané t¢ ruajtura t& dhénat dhe rekordet pér secilin student q& nga momenti
i regjistrimit deri né diplomim, duke gené né gjendje RAGYTEing nE ményre

=z

o
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t€ detajuar vlerésimin, kalimin apo ngeljen e studentéve né ¢do léndg,
rimarrjen e njé lénde, dhe shpérndarjen pérkatése t& ECTS-ve t& grumbulluara
sipas viteve, me qéllim ndjekjen e ecurisé s& studentéve dhe shpalljen e tyre
kalues ose jo, né pérputhje me rregulloren e ciklit t& paré t& studimeve.!s

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmés akademik,
personelit administrativ dhe partneréve
t€ angazhuar né realizimin e programit.

BIS é&shté sistemi i automatizimit q& pérdoret né KU “Bedér”. Sistemi BIS
bén t& mundur g€ té gjitha veprimtarité né institucion t& béhen né ményré te
automatizuar. Sipas projektit BIS, t& gjitha njésité kané njé llogari, fage t&
tyren ku béjné veprimet né lidhje me detyrat perkatése. N& BIS ka njé llogari
pér secilén nga njésité e méposhtme:

e Studentét;

e Stafin akademik;

e Zyré e burimeve njerézore;

e Zyrén e sekretarisé mésimore;

e Bibliotekén;

e Sekretarité e departamenteve;

e Zyrén e financés dhe ¢éshtjeve administrative;

e Zyrén e marrédhénieve me publikun dhe median;
o Zyrén e marrédhénieve ndérkombétare.

Si i tille, sistemi BIS mundéson administrimin dhe garkullimin e
informacionit dhe gjurmimin e aktivitetit t& personelit akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit administrativ dhe partneréve t& angazhuar né
realizimin e programit.

Kriteri 3. Sistemi 1 menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar né
informacione e dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e programit té
studimit.

Sistemi i automatizuar i informacionit pérmes moduleve t& dedikuara dhe té
konceptuara pér t'u ardhur né ndihmé studentéve, personelit akademik dhe
personelit ndihmés, pérgjegjési pér administrimin e t& dh&nave, mundéson
akses t& njekohshém né dokumente, t& dh&na dhe informacione pér t& gjitha
palét e interesuara t€ pérfshira n& procesin akademik apo né proceset
administrative q& kané t& b&jné me koordinimin e programeve t& studimit.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruara platforma dhe module qé
mundésojné forma (& komunikimit
interaktiv.  dhe  shkémbimit t&
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Sistemi i automatizuar BIS, gjithashtu mundéson garkullimin né kohé reale
dhe sinkronizimin e t& dhénave, si dhe transferimin e tyre nga njéra njési tek
tjetra dhe nga njéra palé e interesuar tek tjetra, me gé&llim mbajtjen dhe ofrimin
e t& dhénave t€ pérditésuara njésive dhe studentéve né ¢do kohé.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe té dhéna né kohé reale pér organet

drejtuese dhe titullarét.

Ashtu sikundér u tha edhe mé sipér, sistemi i automatizuar i menaxhimit té
informacionit, me modulet e tij pérgjegjése, pér t& mbéshtetur veprimtariné e
personelit akademik, ndihmés akademik, administrativ dhe studentéve,
garanton monitorim né kohé reale té aktivitetit akademik e administrativ dhe
mundéson raportime individuale dhe t& dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét. Njé shembull i késaj éshté garkullimi ¢do fillim
semestri n€ kohé reale i t€ dhénave né lidhje me studentét qé kané arritur té
regjistrojné 1éndét pér semestrin pérkatés dhe né lidhje me ato q& pér mangési
t€ caktuara dokumentacioni nuk arrijné t€ regjistrojné 1éndét deri né plotésim
té dokumentacionit t€ nevojshém.

154 Evidenca nr. 40: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit té paré
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Kriteri 6. Informacionet q& lidhen
me programet e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen e internetit né t&
paktén dy gjuhé ku t€ paktén njéra prej
tyre €shté gjuha shqgipe.

N¢ fagen zyrtare té institucionit gjendet informacion i pérditésuar né lidhje
me njésit€ akademike dhe administrative, programet e studimit, burimet
njerézore, personelin akademik dhe administrativ té pérfshiré né secilin
program, si dhe veprimtarité e njésive pérkatése. Né web jepet gjithé
informacioni i nevojshém pér studentét pérsa i pérket kalendarit akademik,
orarit t& leksioneve dhe provimeve, si dhe njé akses i dedikuar pér bibliotekén,
zyrén e kérkimit shkencor dhe zyrén e koordinimit t& programeve master.
Gjithashtu, publikohen njoftime pune apo njoftime pér praktika profesionale,
si dhe rezultate té anketave té zhvilluara nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém
t€ Cilésisé apo komisioneve t& tjera q& operojné prané KU “Bedér”. I gjithé
informacioni ofrohet né dy gjuhé, né gjuhén shqgipe dhe gjuhén angleze (
http://emp.beder.edu.al/sh/content/default/bachelor-ne-shkenca-

kompjuterike-1/616/647

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet
standardit kryesisht
Standardi IV.6

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare t€ nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe

mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni harton njé raport
financiar t€ kostove t& programit té
studimit dhe planin pér mbéshtetjen
financiare  t¢  nevojshme  pér
mbarévajtien e programit t& studimit
pér t€ paktén njé cikél té ploté studimi.

Cdo wvit, fondacioni harton njér raport ku parashikohen té ardhurat dhe
shpenzimet e institucionit. N& raport paraqiten shpenzimet dhe t€ ardhurat q&
ka institucioni, t& detajuara sipas llojit.

KU “Bedér” gézon statusin e institucionit té larté arsimor Jjofitimprurés. Njé
mbéshtetje e madhe financiare pér institucionin Jjané donacionet. Institucioni
siguron g t€ keté t€ ardhuara t& mjaftueshme pér mbarévajtjen e programeve
t& studimit,'**

Kriteri 2. Plani i financimit té njé
programi studimi duhet t€ pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim t€ realizimit t& programit,
shpenzimet operative pér mirémbajtjen
¢ mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe
pasurimin e literaturés e aksesin né
bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo t&
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit & programit t€ studimit dhe
z€ra t€ tjeré sipas natyrés specifike t&
tij.

Né raportin financiar té institucionit paragiten t€ gjitha t&¢ dhénat mbi
shpenzimet dhe t& ardhurat qé ka institucioni, t& detajuara sipas 1llojit, burimit
dhe destinacionit t& tyre. Brenda raportit Jjané t& specifikuara té gjitha zérat né
lidhje me t€ ardhurat dhe té gjitha shpenzimet pér shérbimet qé ofron né
ményré direkte apo indirekte.

Né raport paragiten t€ gjitha shpenzimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative pér mirémbajtien e mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit mésimor, shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né bibliotekat on-line, detyrimet financiare, etj. Raporti
pérmban njé pasqyré té qarté té granteve (& huaja t& pérfituara dhe kontratave

155 Shtojca nr. 7: Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 18)

Fagja 48 nga 109
\
G :




Kiriteri 3. Institucioni kryen auditim t&
pérvitshém, vleréson dhe dokumenton
giendjen e financimit dhe efektivitetin
financiar € tij. Raporti financiar
pérmban njé€ pasqyré t& holl&sishme
financiare t€ t& ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve t& tjera
financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare.

Cdo vit, fondacioni harton njé raport, nga njé kontabilist i miratuar, té situatés
financiare dhe ky raport ruhet prané Fondacionit.

Raportet financiare hartohen sipas legjislacionit né fugi nga fondacioni, pjesé
e t& cilit &sht¢ KU “Bedér”, brenda afateve t& pércaktuara, ku pérfshihen
pasqyra té hollésishme financiare t& t& ardhurave dhe shpenzimeve.

KU “Bedér” i paraqet ¢do fundviti akademik Ministrisé s& Arsimit dhe Sportit
raportin  vjetor institucional, ku pérfshihet buxheti i vitit t& kaluar,
projektbuxheti i vitit t& ardhshém akademik, si edhe projektbuxheti
afatmesém.

Kriteri 4. Né mbyllje té ¢do cikli &
ploté studimi, institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e
kaluara akademike dhe planifikon
ndérhyrjet e posagme dhe
diversifikimin eventual t& financimit té
programit pér t& garantuar ecuriné dhe
mbarévajtjen normale t& tij.

Shpérndarja e burimeve financiare dhe pérdorimi i tyre né KU “Bedér” béhet
né€ bazé t€ njé programi financiar, i hartuar né pérputhje me Standardet
Kombétare t€ hartimit dhe raportimit financiar dhe rregullave té tjera t&
kérkuara né ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
RSH?”, né ligjin nr. 8788, daté 7.05.2001 "Pér organizatat Jjofitimprurése", né
ligjin nr. 9228, daté 29.4.2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”, si
dhe akteve t€ tjera nénligjore né zbatim t& tyre.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
déshmojé se garanton
qéndrueshmériné financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit t& programit té
studimit dhe se ka kapacitete
financiare ¢ mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gienerimin e t& ardhurave t&
domosdoshme né té ardhmen.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KU “Bedér” gézon statusin e institucionit t& larté arsimor Jjofitimprurés. Duke
vlerésuar veprimtariné e derimétanishme, KU “Bedér” déshmon
qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit t& programit t€ studimit
dhe bashké me mbéshtetjen e donatoréve ka kapacitete & mjaftueshme
financiare pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té
ardhurave t& domosdoshme né t& ardhmen.

Pérmbushet
kryesisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet
kryesisht
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit t€ lart€ harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton

politika dhe procedura gé& mbulojné ciklin
e ploté akademik té studentéve nga hyrja
né dalje, né pérputhje me legjislacionin né
fugi dhe aktet e veta rregullatore.

Pranimi i studentéve t€ rinj né programet e ciklit t& paré qé ofrohen nga KU
“Bedér” béhet né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérise”.

Studentét e regjistruar né KU “Bedér” informohen né kohé reale pérmes
sistemnit BIS, ku né ekranin e gjithésecilit shfaget njoftimi pérkatés.
Komunikimi i brendshém né KU “Bedér” kryhet n&pérmjet sekretarive t&
ngritura prané njésive bazé dhe njésive kryesore. Cdo student ka njé adresé
elektronike t€ brendshme. Departamenti i IT-sé pajis ¢do student me adresé
poste elektronike t& formés: shkronja e paré e emrit, mbiemri, dy numrat e
fundit t€ vitit & regjistrimit@beder.edu.al. 156 157 158 159

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje, garantojné baraziné dhe t&
drejta t€ njéjta pér t& gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e programit té
studimit.

Kriteret pér pranimin e studentéve né programet e studimit té ciklit t& paré,
pér vitin akademik 2021-2022, si mé& poshté:

1. Mesatarja e shkollés s& mesme, pér t& gjitha vitet, né masén 70%.

2. Intervista nga komisioni i vlerésimit, i formuar nga departamenti
g 2 P
pérkatés, né masén 30%.160

KU “Bedér” ndjek politiké mbéshtetése pér t¢ gjithé studentét dhe siguron
ambiente dhe mjete t& nevojshme pér studentét me aftési t& kufizuara. KU
“Bedér” ndjek politika mbéshtetése pér studentét me aftési t& veganta,
talente dhe qé kané fituar ¢mime, duke ofruar zbritje nga tarifa e studimit
deri né 100% t€ saj.'®! 52 Kriteret e pranimit pér studentét e rinj béhen
publike n€ fagen zyrtare t€ institucionit dhe gjithashtu né pérputhje me
rregullimet ligjore né fuqi edhe né portalin U-Albania. Nga ana tjetér,
kriteret e nevojshme pér t'u plotésuar nga ana e studentéve me géllim
kalimin e tyre nga njéri vit akademik né tjetrin dhe pér diplomim
parashikohen dhe jané publike pér studentét né Rregulloren Themelore dhe
né rregulloren e ciklit t& paré. Institucioni ofron mund@ésing pér studentét t&
shfagin edhe interesin e tyre pér té aplikuar prang KU “Bedér” me ané té
njé formulari interesimi dhe kjo mundéson marrjen nga ana e tyre té
informacionit paraprak krahas ndjekjes sé procedurave t& aplikimit dhe t&
regjistrimit né portalin U-Albania.

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e pranimit
e pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit

KU “Bedér” né€ kuadér t& transparencés, kundrejt studentéve dhe paléve té
treta té interesuara, publikon né fagen e internetit gjithg informacionin e

156 Evidenca nr. 40: Rregullorja ¢ studimeve dhe provimeve té ciklit té paré

157 Evidenca nr. 69: Performanca e studentéve nga Zyra e Sekretarisé Mésimore

158 Evidenca nr. 37: Guida e Studentit
159 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore

160 Evidenca nr. 33: Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e kritereve t& pranimit té studentéve né programin

Kompjuterike”

161 Evidenca nr. 40: Rregullorja e studimeve dhe provimeve t& ciklit té paré, neni 33

162 Evidenca nr. 14: Rregullorja ¢ programit “Bachelor” né " Shkenca Kompjuterike”
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pérgjaté kursit t€ studimit, t& transferimit,
njohjes s& studimeve t& méparshme ose t&
piesshme, t€ vlerésimit t& dijeve dhe t&
diplomimit jané leht&sisht t& kuptueshme
dhe té aksesueshme nga publiku.

nevojshém pér pérmbajtjen e programeve Bachelor g€ ofron. Sa mé sipér,
njésité bazé kané faqet e tyre té internetit, t& cilat mund t& aksesohen si né
ményré € drejtpérdrejté, po ashtu edhe pérmes fageve té njésive kryesore
apo atyre bazé, si¢ jané faqet e fakulteteve apo departamenteve. Né kéto
fage ka njé paketé té gjeré transparence né lidhje me programet e studimit
qé ofrohen, pérfshiré kétu personelin akademik, kurrikulat, sillabuset e
léndéve, késhillat e departamenteve, etj.

Po ashtu, procedurat, pérzgjedhjet e studentéve dhe njoftime gé lidhen me
procesin e regjistrimit apo t& transferimit t& studimeve, b&hen né fagen
zyrtare, dhe né platformé q& administrohen nga KU “Bedér™, 16% 164

Kéto informacione mund té sigurohen edhe pérmes sekretarive té
departamenteve, sekretarisé mésimore, apo prané zyrés s€ pranimit

(thps://www.beder.edu.al/sh/news/other/lista-e—kandidateve—ﬁtues-

raundi-i-pare-2021-2022-/1673).

Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t'u pranuar né ciklin e
par€ t€ studimeve.

Procedurat e pranimit t& studentéve pér ¢do vit akademik, si edhe kuotat
pér ¢do program studimi, s& bashku me kriteret e pranimit, i dérgohen
ministrisé pérkatése, si edhe béhen publike pérmes fages sé internetit.
Varésisht afateve té pércaktuara nga agjencité shtetérore, KU “Bedér”
mban lidhje t& ngushta me drejtorité arsimore rajonale dhe pérmes
panaireve (& karrierés né gytete dhe gendra té ndryshme t& vendit. Pérmes
késaj praktike, maturantét e kétyre shkollave njihen me ofertén akademike
t€ KU “Bedér”. Né pérputhje edhe me legjislacionin né fuqi, kuotat kriteret
dhe oferta akademike krahas publikimit t& tyre né fagen e internetit t&
institucionit publikohen edhe né portalin U-Albania pér t& qené té
aksesueshme nga té gjithé studentét dhe t& interesuarit.

Kriteri 5. Kriteret e pérgjithshme dhe ato
specifike hartohen dhe zbatohen né
pérputhje me aktet nénligjore t& ministrisé
pérgjegjése pér arsimin, si dhe né maturén
shtetérore. Kriteret parashikojné edhe
regjistrimin e studentéve (& huaj.

Si¢ u pérmend edhe mé sipér, procedurat e pranimit t€ studentéve pér ¢do
vit akademik, si edhe kuotat pér ¢do program studimi,’65 s& bashku me
kriteret e pranimit, i dérgohen ministrisé pérkatése, si edhe béhen publike
pérmes fages sé internetit.

Programi pércakton dhe ndjek afatet e aplikimit dhe regjistrimit né
pérputhshméri t& ploté me udhézimet ¢ ministrisé sé Arsimit. Nga ana e
KU “Bedér” me q&llim mbéshtetjen e diversitetit né programet e studimit
té ofruar nga ky IAL parashikohen ¢do vit edhe kuota pér studentét me
aftési ndryshe dhe kuota pér studenté t& huaj apo té ardhur nga trevat
shqiptare jashté atdheut. !

Kriteri 6. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik, institucioni udhézon publikun
dhe té interesuarit né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e t& veganta té
programit t€ studimit.

KU “Bedér” &sht& njé institucion qé ka kritere pér pranimin e studentéve.
Varésisht politikave institucionale si njé institucion jofitimprurés, KU
“Bedér” ka pranuar nj&é numér t& kufizuar studentésh, n& pérputhje me
infrastrukturén fizike dhe burimet njerézore g€ zotéron. Pérmes késaj
politike, KU “Bedér” ka synuar angazhimin maksimal t& persenelit
akademik ndaj studentit, duke respektuar t& gjitha kriteret e kérkuara né
kété drejtim. Pérmes faqges sé internetit, fageve zyrtare t€ rrjeteve sociale,
broshurave, takimeve t€ drejtpérdrejta, panaireve, etj., KU “Bedér” bén
publike ofertén vjetore t& programeve gé ofron. Cdo periudhé janar-prill t&

163 Evidenca nr. 33; Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e kritereve té pranimit té studentéve né programet e studimit “Bachelor” né

“Shkenca Kompjuterike”

164 Evidenca nr, 40: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& pare, neni 35

2 s . . oW
165 Evidenca nr. 70: Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e kuotave 1 pranimit t€ studentéve né programin "Bache/%t{("\ “Shkenca
< ~s

Kompjuterike”

~
~
166 Evidenca nr. 70: Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e kuotave t& pranimit t€ studentéve né programin “Bar{@{ur” 3

Kompjuterike”
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vitit akademik, KU “Bedér”, né pérputhje edhe me organizimet e
parashikuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit, pérfshihet né fushata
promocionale me géllim sjelljen mé nga afér t& informimit pér ofertén
akademike maturantéve, kjo me ané t& vizitave népér qytete té ndryshme
apo népérmjet pjesémarrjes né panairet e organizuara me kété qéllim.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit kryesisht

v
Standardi V.2

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit,
informacion t€ ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé& né
dispozicion informacion té ploté dhe
t€ hollésishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé vit

akademik né tjetrin.

Té gjitha kéto informacione jané t& aksesueshme edhe pér publikun me ané t&
fages sé internetit, konkretisht me Guidén e Studentit.!” Kéto informacione
mund t€ merren nga studentét edhe prané sekretarisé sé& departamentit apo
prané sekretarisé mésimore.'® Po ashtu, mund t& merren edhe népérmjet
késhilltarit akademik. Informacion paraprak né lidhje me kriteret e procedurat
€ pérparimit akademik té studentéve dhe kalimit nga njé vit akademik né tjetrin
parashikohet edhe né rregulloren e ciklit té paré t& studimeve dhe provimeve,
né€ rregulloren e programit, né kontratén e studentit, si dhe né Rregulloren
Themelore,16° 170 171

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat € njohjeve té
kualifikimeve t8 méparshme ose
studimeve t€ pjesshme.

Njohja e ploté ose e pjesshme e krediteve t& grumbulluara nga njé student,
béhet nga komisioni i pérzgjedhjes dhe pranimit t& studentéve me tre anétaré
qé ngrihet nga késhilli i departamentit '™ dhe vendos pér transferimet q& kryhen
né programet ¢ KU “Bedér”. Ky komision kryen t& gjitha procedurat pérkatése
t€ ekuivalentimit t€ l€ndéve pér programet e ciklit t& paré, duke i shogéruar me
njé argumentim mbi kushtet e pranimit. Né pérputhje me kété, studentét t& cilét
kang kryer procedurat e ekuivalentimit, pajisen me diplomé vetém né rast se
kané ndjekur jo mé pak se dy semestra studime prané KU “Bedér”,!™

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t&€ dijeve e
aftésive t& studentéve né programin e
studimit.

Né& ¢do program léndor, i cili éshté publik né fagen e departamentit, gjenden
edhe kriteret apo zérat e vlerésimit, gjé e cila u béhet e ditur studentéve qé né
Javén e paré t€ prezantimit t& 1éndés. Po ashtu, edhe né sistemin BIS, kéto zéra
vlerésimi ofrohen né kohé reale.!™

ME tej, po né sistemin BIS, gjendet ecuria dhe vazhdimésia, jo vetém e njé
lénde, por e gjithé periudhés sé studimeve, nota dhe pikét e secilés 1€ndé; notat

167 Evidenca nr. 37: Guida e Studentit
168 Evidenca nr. 71:
169 Evidenca nr. 14:
170 Evidenca nr. 40:
171 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore
172 Evidenca nr. 72;
173 Evidenca nr. 32:

174 Evidencanr. 31:

Shembull, kontraté studenti
Rregullorja e programit “Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike”

Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& pare

Vendimi pér ngritjen e Komisionit pér Vlerésimin dhe Pérzgjedhjen e Studentéve

Rregullorja e Transferimit t& Studimeve

Shembull syllabusi ( Kolegji Universitar Bed#r (beder.edu.al)
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dhe pikét e grumbulluara, pjesémarrja né leksione dhe seminare, si edhe
mesatarja e gjeneruar nga sistemi.

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e studimit.

Né€ programin e studimit, studentét kané t& pérfshiré njé 1éndé t& posagme
dedikuar kérkimit shkencor dhe shkrimit akademik, e cila &shté léndé e
detyrueshme. Po ashtu, studentét kang njé udhéheqés pérgjaté punimit té
diplomés, me t& cilin kryejné né ményré t€ detyrueshme seanca konsultimi
rreth punimit € diplomés. 175

KU “Bedér”, organizon heré pas here seanca trajnimesh pér kérkimin shkencor,
duke iu ardhur né ndihmé studentéve né nji ményré ekstrakurrikulare. 176 177 178
Kriteret ¢ diplomimit, pérsa i pérket parakushteve t& mesatares sé nevojshme
pér t'u diplomuar, mbéshtetjes sé udh&heqésit akademik dhe mundésisé pér
pérzgjedhjen e njé provimi formues apo nj€ punimi diplome, parashikohen si
né Rregulloren Themelore, ashtu edhe né rregulloren e studimeve dhe
provimeve t€ ciklit t€ paré dhe né manualin mbi punimin e diplomés.

Kriteri 5. Pérpara fillimit & ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues t&
posagém dhe organizon takime t&
hapura pér informimin e &
interesuarve dhe studentéve t&
ardhshém mbi programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sig &shté théné edhe mé sipér, KU “Bedér” mban lidhje t& ngushta me drejtorité
arsimore rajonale dhe pérmes panaireve t& karrierés né qytete dhe gendra té
ndryshme t& vendit. Pérmes késaj praktike, maturantét e kétyre shkollave
njihen me ofertén akademike t&é KU “Bedér”,

Nga ana tjetér, KU “Bedér” publikon katalogje, publikon pérmes fages zyrtare
té internetit, shpérndan broshura, organizon takime t€ drejtpérdrejta dhe é&shté

pjes€ e panaireve etj.

Pérmbushet
Kryesisht

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té

hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin,

pérmbajtjen e programit té

s .

studimit, rezultatet e pritshme té t& nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré t€ hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatien e
programit t€ studimeve.

Institucioni, népérmjet ditéve t& orientimit, ndjek politika mbéshtetése dhe
informimi pér studentét. Cdo grup i caktuar studentésh éshté nén pérkujdesjen
e njé késhilltari akademik, i cili ndihmon né mbarévajtien e céshtjeve
mésimore. Kjo parashikohet né nenin 6 t& rregullores s& studimeve t& ciklit t&
paré dhe provimeve,!7

Pérgjaté ditéve (& orientimit, studentét njihen me stafin akademik dhe me até
administrativ, orarin, sistemin BIS, strukturén e KU “Bedér”, kohézgjatjen dhe
organizimin e programit. Kéto informacione dhe shumé t& tjera ofrohen si nga
sistemi  BIS, ashtu edhe nga fagja zyrtare e KU “Bedér”

175 Evidenca nr. 73: Syllabusi i léndés “Metodat e Kérkimit dhe Shkrimi Akademik”
176 Evidenca nr. 14: Rregullorja e programit “Bachelor”

177 Evidenca nr. 17: Rregullorja Themelore

178 Evidenca nr. 57: Manuali pér pérgatitjen e tezés sé diplomés dhe kriteret e vierésimit 1 tezés Pér studentét e ciklit 7

179 Evidenca nr. 40: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit té parg

né “Shkenca Kompjuterike”
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(http://cmp.beder.edu.al/sh/content/default/bachelor-ne-shkenca-
kompjuterike-1/616/647 ).

Kriteri 2. Institucioni v& né
dispozicion t&  studentéve té&
programeve t€ studimit informacion
dhe dokumentacion/udhézues t&
posagém pér modulet, Iéndét,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Si¢ u pérmend edhe mé sipér, shumé t& dhéna ofrohen si nga sistemi BIS, ashtu
edhe nga faqja zyrtare e KU “Bedér”.

NE fage, gjendet Guida e Studentit, e cila prezantohet edhe né “Ditét e
orientimit”, struktura dhe ngarkesa e programit t& studimit, modulet dhe léndét.
Nga ana tjetér, népérmjet sistemit BIS studentét informohen pér gjéra mé
specifike, léndét pérkatése, informacione q& mund t&é merren edhe prané zyrés
s€ sekretarisé mésimore.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit,
si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e punés.

Pér t€ ndihmuar studentét né orientimin dhe késhillimin e karrierés, KU
“Bedér” ka ngritur zyrén e planifikimit t& karrierés, e cila funksionon prané
Dekanatit t€ Studentéve. N& kété zyré, ¢do departament eméron njé késhilltar
pér planifikimin e karrierés, i cili ofron konsulencé pér studentét e regjistruar.
Késhilltari i karrierés informon studentét mbi organizimin e seminareve, rreth
teknikave t& kérkimit t& punés, t& shkrimit t& CV-s& dhe kalimit me sukses t&
intervistés paraprake; kérkon mundésité e punésimit pér t& gjith€ studentét qé&
do t€ diplomohen né programin “Bachelor”, organizon aktivitete t& cilat
synojné ruajtjen e marrédhénieve mes studentéve edhe pas diplomimit t& tyre

etleO

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin  dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén  dhe
shérbimet né funksion té realizimit t&
t1y.

Varésisht nevojave té programeve akademike, KU “Bedér” ofron mjedise qé
ndihmojné studentin pér formimin praktik dhe profesional.

Lidhur me infrastrukturén, KU “Bedér” déshmon se ka né sasi t& mjaftueshme
hapésira, si: laborator&, klasa, zyra, studio e mjedise té tjera me pajisje
clektronike dhe té teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e programit té
studimeve.

KU “Bedgr”, né varési t& programeve t& studimeve, disponon kompjutera ng
laboratorét e teknologjisé s& informacionit, t& pajisur me programe profesionale
si programe pér statistiké dhe gjuhé&si. Ndérkohg, KU “Bedér” éshts i pajisur
me t€ gjitha kushtet e nevojshme pér t€ zhvilluar njé proces mésimor sa mé
bashkékohor. Pajisja ¢ ambienteve mésimore me tabela interaktive (smart
board), projektoré, kompjutera, karrige ortopedike etj., mundésojné njé proces
mésimor cilésor. Gjithashtu, me géllim informimin sa mé t& ploté té studentéve
me programin g€ ndjekin, kurrikulén, personelin dhe infrastrukturén né
dispozicion t€ tyre, ¢do fillim viti akademik organizohen dité t& orientimit
studentor ku studentét e viteve t& para kryesisht, por jo vetém edhe studenté t&
viteve t€ tjera njihen nga afér me njésiné bazé dhe lektorét qé lektrojné tek
programi i pérzgjedhur prej tyre, me kurrikulén, laboratorét, dhe infrastrukturén
né dispozicion, sistemin e automatizuar BIS, si dhe shérbimet e ofruara nga
zyrat e personelit. Ditét dhe seancat e orientimit kontribuojné né sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté t€ cilésisé s& programit t& studimit, N& ditét e informimit
jané té& pranishém edhe késhilltarét akademiké dhe koordinatorét e programeve,
t€ cilét sigurojné mbarévajtjen ¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né program
né dimensionin afatgjaté.

Si¢ u pérmend edhe me sipér, me qéllim pér té garantuar njé komunikim sa mé
t&¢ shpejt¢ midis institucionit dhe studentit, KU “Bedér” ndjek politiké
mbéshtetése pér studentét, népérmjet vepnmtarwc te aRier

kujdestarisé. Cdo grup i caktuar studentésh &shté

180 Evidenca nr. 22: Vendimi i Késhillit t¢ Departamentit pér caktimin e pérfagésuesit prané Zyrés sé Planifikimit t& K&
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késhilltari akademik, i cili ndihmon 08 mbarévajtjen e ¢éshtjeve mésimore, 1°!

Kriteri 5 Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
permes sistemit té menaxhimit t&
brendshém t& informacionit dhe
duhet té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distance.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérveg késaj,
njoftimeve t€ ndryshme né tabelat e vendosura, bén njoftime edhe me ané t&
postés elektronike né adresat personale gé kané studentét té ofruara nga zyra e
IT-s& né KU “Bed&r”. N& momentin € nénshkrimit té kontratés, zyra e IT-s&
pajis me njé adresé institucionale t& gjithé studentét e regjistruar, Né lidhje me
njoftimet pér studentét e regjistruar, apo edhe pér ata té rinj g€ shprehin interes,
KU “Bedér” pérdor fagen Zyrtare t€ internetit, si edhe profilet ng rjetet sociale,
si mjete t€ réndésishme t& komunikimit t& jashtém. N& kéts funksion, prané KU
“Bedér” shérben edhe zyra e protokollit dhe korrespondencés,

Studentét e regjistruar n& KU “Bedér”
sistemit t& automatizuar BIS (Bedér Information System), ku né ekranin e
gjithésecilit shfaget njoftimi pérkatés,

zyra e sekretarisé mésimore, né ¢do kat bén afishimet e

informohen né& kohé reale pérmes

Komunikimi i brendshém né KU

“Bedér” kryhet népérmjet sekretarive t& ngritura prané njésive bazé dhe njésive

kryesore.

Pérmbushet
Kryesisht

[ﬁandardi V.4

Institucioni i arsimit t& larté mbledh, administron,
hollésishme né lidhje me numrin dhe profilin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve
té ciklit té paré, nga Pranimi né diplomim, si dhe t& dhéna te punésimit té tyre pérmes njé
sistemi menaxhimi informatik t¢ brendshém

pérditéson dhe ruan té dhéna té

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe mban
statistika vjetore pér numrin e studentéve e t&
diplomuarve pér ¢do program studimi,

Zyra e sekretarisé mésimore prané KU “Bedér” ndjek nga afér
regjistrimin e t& gjithé studentéve, duke krijuar dosjen individuale pér
secilin prej tyre. Nga ana tjetér, zyra e sekretarisé mésimore, ndér
funksionet e saj ka edhe pérpunimin e t& dhénave né formé statistikore
t€ t& diplomuarve. Kjo parashikohet né rregulloren e zyrés sé
sekretarisé mésimore, neni 3 i saj, 182

Kriteri 2. Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve t& regjistruar
né programet e studimeve t& ciklit & paré,
térheqgjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit akademik
né té cilin zhvillohet programi i studimeve,

Zyra e sekretarisé mésimore, prané KU “Bedér”, disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve t& regjistruar né programet e studimeve
té ciklit t& paré, ¢regjistrimet, diplomimet dhe mospérfundimin me
sukses t€ vitit akademik, né t& cilin zhvillohet programi i studimeve
duke i raportuar kéto statistika te instancat pérkatése,

Institucioni siguron informacion né kohg reale pérmes sistemit BIS, si
dhe népérmjet sekretarive t& ngritura prané njésive bazé dhe njésive

kryesore.

Kriteri 3. Institucioni disponon t& dhéna pér
ecuringé e studentéve gjaté zhvillimit té
programit t€ studimeve qé nga pranimi deri né

T¢ gjitha rezultatet e vierésimit té studenté\;/%ep yelt
sckretarisé s¢ departamentit i kalojné zyr?i o7

52
A

cilai arkivon ato. N

181 Evidenca nr. 23: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér caktimin e késhilltarit akademik
182 Evidenca nr. 74: Rregullorja e Zyrés sé Sekretarisé Mésimore
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diplomimin e tyre.

Kriteri 4. Té dhénat statistikore t& studentéve
menaxhohen pérmes sistemit t& brendshém t&
informacionit dhe duhet t& Jjené t€ sigurta dhe
lehtésisht t& verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Si¢ u pérmend mé sipér, zyra e sekretarisé mésimore prané KU “Bedér”
ndjek nga afér regjistrimin e t& gjithé studentéve duke krijuar dosjen
individuale pér secilin prej tyre dhe raporton né ményré periodike, t&
gjitha t€ dhénat statistikore, te personat apo instancat e autorizuara,

Kriteri 5. Institucioni duhet (& hartojé raporte
analitike periodike mbi profilin dhe cilésing
né hyrje dhe dalje t& studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé sé punésimit t& tyre, duke
¢ shoqéruar me masat e duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre treguesve,

Institucioni harton raporte analitike periodike mbi profilin dhe cilésing
né hyrje dhe dalje té studentéve t& pérvitéshme 153

Gyjithashtu, né nivel departamenti ka pasur njé séré aktivitetesh, té cilat
Ju vijné né ndihmé studentéve pér t€ krijuar sa mé shumé lidhje me
tregun e punés. Pérmendim kétu edhe seriné e leksioneve té& hapura t&
zhvilluara gjaté viteve akademike, etj. 18

Nga ana tjetér, ¢do grup studentésh ka njé késhilltar akademik, t&
pércaktuar nga njésia bazé né ¢do fillim viti akademik.

Késhilltari ndjek dhe udhézon studentin mbj anén akademike, gjaté
periudhés studimore. Késhilltari miraton formularét e regjistrimit
semestral pér ¢do student pérkatés. Detyrat e késhilltarit akademik jané
t€ parashikuara né Rregulloren mbi Organizimin Akademik. '8

Keéshilltarit akademik i sigurohet njé akses i posagém né llogariné e tij
né BIS, pér njé komunikim mé & detajuar me studentét qé€ ka nén
pérkujdesje. Té dhéna t& pérditésuara né lidhje me cilésiné e studentéve
né hyrje dhe né dalje me bazé programi dhe njésie, pérgindjen e
punésimit t& t& diplomuarve dhe performanca e tyre pérfshihen né
raportet vjetore t& njésive bazg, t& njésive kryesore dhe gjithashtu né
raportin institucional,

Shkalla e pPérmbushjes  sé Pérmbushet
standardit Kryesisht
Standardi V.5

Institucioni i arsimit t& larte pérfshin dhe angazhon studentét ng organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit t€ programeve té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon pérfshirjen
dhe angazhimin e studentéve dhe/ose

pérfagésuesve & tyre  n€  organet

Pér té garantuar pérfshirjen dhe pérfagésimin e studentéve né organet
vendimarrése, né KU “Bedér” éshte ngritur Dekani i Studentéve, i cili
Eshté pérgjegjés pér mbarévajtien e marrédhénieve t& studentéve me

184 Evidenca nr. 75. Raporti vietor institucional 2020-2021
185Evidenca nr. 18: Rregullorja mbi Organizimin Akademik
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vendimmarrése e késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore t& veté TIAL-ve.

institucionin. Dekani i Studentéve &shté pérgjegjés pér pérdorimin sa
mé me efikasitet t& burimeve t& institucionit dhe pér menaxhimin e
marrédhénieve té sip&rpérmendura né pérputhje me parimin “Studenti
né gender t& universitetit”, Dekani i Studentéve i kryen detyrat e tij
né bashképunim me Rektorin dhe/ose z&vendésrektorin. Kjo instancé
1 kushton réndési t& vecanté kujdesit ndaj studentéve, duke pasur si
mision kryesor orientimin, késhillimin dhe mbrojtjen e t& drejtave t&
studentéve me ané t& zyrave pérkatése.

Njé rol t& vegantd né kété aspekt, luan edhe presidenti i késhillit
studentor.

Pérfshirja e studentéve né mbledhjet e njésive kryesore dhe njésive
bazé, si dhe pérfshirja e tyre si pjesé e detyrimeve ligjore né organet
kolegjiale t& KU “Bedér” &shts parashikuar edhe né vendimmarrjet e
kétyre organeve. Senati Akademik i KU “Bedér” ka marré vendim
pér pérfshijen aktive t& studentéve pérfagésues nga qeveria
studentore n& mbledhjet e njésive t& KU “Bedér”. Né& pérputhje edhe
me detyrimet ligjore né fuqi ka pjesémarrje té studentéve t& zgjedhur
nga késhilli studentor n& Senatin Akademik, né NJSBC dhe né
Komisionin e Pérhershém pér Garantimin e Standardeve dhe
Cilésisg. 136

Kriteri 2. Institucioni duhet & garantojé se
pérfshirja e studentéve dhe/ose pérfagésuesve
t€ tyre né vendimmarrjen, késhillimin apo
vlerésimin mbi procesin akademik, t& jeté
reale, konkrete, frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht t& verifikueshme e t& matshme.

KU “Bedér” ka njé rregullore t& posagme pér vlerésimin e personelit
né ¢do fund semestri dhe viti akademik. Procedura dhe ményra e
vlerésimit organizohet sipas rmregullores mbi anketat dhe
vlerésimet,"¥’ e cila pérfshin vlerésimet e studentéve pér personelin,
vetévlerésimin e personelit, vierésimin e eproréve pér vartésit, et;.

Vlerésimi i metodave t& mésimdhénies &shté pjesé e rezultateve té
mbledhura nga anketat me studentét pér ¢do 1éndé dhe pedagog.
Varésisht kétyre rezultateve, departamentet marrin masa pér
pérmirésimin e métejshém té kétyre metodave t& mésimdhénies.
Anketimet me studentét zhvillohen dy heré& né vit, para provimeve
finale t& ¢do semestri.!%8

Kriteri 3. N& hartimin dhe pérmirésimin e
programeve t€ studimit, institucioni duhet té
mbajé parasysh ngarkesén akademike t&
studentéve né programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave joburokratike t&
pérparimit t& studentéve pérgjaté programit,
pérfshiré njohjen e studimeve t& plota apo té
pjesshme t€ méparshme.

Vlerésimi sasior i punés s& studentéve né KU “Bedér” kryhet me ang
t€ krediteve sipas sistemit amerikan dhe atij evropian t& mbéshtetur
n€ ECTS, kurse vlerésimi cilésor i punés sé studentéve kryhet me ané
€ notave, té€ llogaritura sipas metodologjisé sé pérmendur ng
rregulloret mésimore.

Pérsa i pérket ngarkesés, sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student q¢ ndjek programin “Bachelor” né
“Shkenca Kompjuterike” me kohé t& ploté, &hté 60 ECTS. Kjo
vértetohet edhe nga programet e licencuara nga MAS, dhe té&
shprehura né kurrikulén e programit, si edhe né Statutin e KU
“Bedér”. 1%

KU “Bedér” lejon transferimin e studentéve ng vitet ndérmjetés nga
IAL-t¢ vendase ose t& huaja publike ose private, dhe anagsjelltas, si
edhe brenda programeve t& studimeve q€ ai ofron. Ky proces béhet
pas njé barasvlerésimi sipas planeve mésimore pérkatése. Transferimi

186 Evidenca nr. 46: Vendim i Senatit Akademik pér studentét pérfagésues né mbledhje

187 Evidenca nr. 41: Rregullore e anketave dhe vlerésimeve, nenet 13 dhe 14

188 Evidenca nr. 42: Anketa e studentit ndaj léndés
189 Evidenca nr. 10: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedir™




lejohet ndérmjet programeve (€ t€ njéjtit cikél studimesh. Ngarkesa ’

totale e oréve né auditor dhe punés individuale parashikohet n& planin
mésimor pérkatés t& hartuar né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi, si dhe né rregulloren e programit, né rregulloren e
ciklit t¢ paré t& studimeve dhe provimeve dhe né Rregulloren
Themelore.

KU “Bedér” ofron mundési pér transferime t& studimeve midis
Programeve t& t& gjitha cikleve brenda KU “Bedér” apo nga/drejt
institucioneve t& ndryshme t& arsimit t& lartg.

Vendimi pér njohjen e ploté ose t& pjesshme t& krediteve t&
grumbulluara nga njé student, me géllim vazhdimin e studimeve, i
takon strukturés mésimore q¢€ pranon studentin.

Ményra e transferimit na Programet e ofruara n& KU “Bedar”

parashikohet né rregulloret mésimore t& KU “Bedsr”. 19

Kriteri 4. Tnstitucion] garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pé€rmirésimit té
programeve t€ studimit mbi baza t&
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

KU “Bedér” i ka kushtuar njé réndési te vecanté proceseve t&
ndryshme vetévlerésuese, qofshin kéto né lidhje me aspektin
administrativ tg institucionit, po ashtu edhe me aspektin akademik.
Cdo fundviti, njésité bazs dhe ato kryesore pérgatisin raportin vjetor
t€ cilin e dérgojné né Rektorat. Né kéto raporte, pérveg pasqyrimit té
aktiviteteve, réndési i kushtohet edhe analizé€s SWOT. Studentét kané
qené pérheré pjesémarrés aktivé dhe pjesé e vendimmarrjes né
takimet pér riorganizimin e programeve t€ studimit apo mes t& tjerash
edhe né mbledhjet me n& fokus ndryshimin e kurrikulés.Gjaté
pérgatitjes sé raportit t& arkreditimit pjesé e grupit t€ punés éshté dhe
njé pérfaqsues i studenteve,

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet ¢ japin
mendim mbi barazing dhe ndershméring e
kryerjes sé procesit t& vlerésimit e kontrollit t&
dijeve, pérfshiré mundésing e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana e
Institucionit/nj Esisé/pedagogut pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

s

Anketimet e studentéve pér personelin akademik, pér té cilat u fol mé
sipér, plotésohen pérmes sistemit t& automatizuar BIS, para zhvillimit
t€ provimeve finale né ¢do fund semestri. Plotésimi j pyetésoréve
€shté anonim dhe pérgjigjet pérpunohen né ményré automatike dhe t&
pavarur,

Pas sigurimit t& t& dhénave vlerésuese pér personelin akademik, ng
fund t€ ¢do semestri akademik béhet edhe vlerésimi pér secilin anétar
té personelit akademik, rezultati i t& cilit dorézohet népérmjet njé zarfi
té mbyllur, tek pedagogét pérkatés, 19!

Po ashtu, n& rast kundérshtimi t& notés, studentét mund kérkojng
rishqyrtimin e provimit me ané t€ njé kérkese né zyrén e sekretarisé
mésimore. !%2

Pérmbushet
plotésisht

v

| Pérmbushet
kryesisht

i

130 Evidenca nr, 32: Rregullorja e Transferimit t& Studimeve
191 Evidenca nr. 76: Anketé vlerésimi e studentéve ndaj institueionit

192 Evidenca nr. 40- Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit t& paré, neni 24
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Standardi V.6

Institucioni ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve,
menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e njési
té posagme né shérbim té informimit e
shérbimit t€ studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore
té IAL-ve.

KU “Bedér” dhe Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit, si njési e saj
kryesore, né kuadér té transparencés kundrejt studentéve dhe paléve té
treta t€ interesuara, publikon né fagen e internetit gjithé informacionin e
nevojshém pér pérmbajtien e programeve “Bachelor” gé ofron.
Gjithashtu, studentét pajisen me syllabusin pérkatés nga ¢do lektor né
fillim t& semestrit. Informacione t€ ndryshme mund t€ vijné né ndihmé
pér student&t edhe nga zyra e sekretars€é mésimore, sekretaria e
departamentit dhe Dekani i Studentit.

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur dhe
funksional njé sistem t& posagém pér
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t€ student&ve dhe asistimin e
tyre pér c¢éshtje g€ kané té b&né me
mésimor dhe programin e

informimin,

procesin
studimit.

Népérmjet késhillimit t& karrierés, leksioneve t€ hapura, t€ ftuarve t&
ndryshém, seminareve profesionale etj., studentét ¢ KU “Bedé&r”
informohen hollésisht pér mundésité e punésimit pas diplomimit né kété
program studimi.'®® Késhilltari akademik caktohet me vendim
departamenti pér ¢do vit studimi dhe pér ¢do program. Si i till§, ai
mbéshtet dhe monitoron nga afér studentét né té gjitha ¢éshtjet qé kané t&
béjné me procesin mésimor dhe programin e studimit.

Né Departamentin e Shkencave Kompjuterike ka pasur njé gamé té gjeré
leksionesh té€ hapura, pérmes t€ cilave studentét jané informuar mbi
mundésité e punésimit né tregun e punés.

Kriteri 3. Institucioni u ofron student&ve
shérbimin e késhillimit € karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e karrierés
mirépret  student&t n€ ményré té
vazhdueshme, duke ofruar informacion dhe
lidhje me
kompletimin e procesit mésimor, zgjedhjen
dhe orientimin pér praktikén profesionale
né institucione t€ tjera dhe orientimin né
tregun e punés.

orientim t€ posagém, né

Pér t€ ndihmuar studentét né orientimin dhe késhillimin e karrierés, KU
“Bedér” ka ngritur zyrén e planifikimit t€ karrierés, e cila funksionon
prané drejtorisé s€ marrédhénieve me studentin. Prané késaj zyre, ¢do
departament eméron njé késhilltar pér planifikimin e karrierés, i cili ofron
konsulencé pér studentét e regjistruar.

Késhilltari 1 karrierés informon studentét mbi organizimin e seminareve,
rreth teknikave t& kérkimit t& pungs, t& shkrimit t& CV-s& dhe kalimit me
sukses t€ intervistés paraprake; kérkon mundési punésimi pér t€ gjithé
studentét e diplomuar né programet “Bachelor” dhe “Master”, organizon
aktivitete g€ synojné ruajtjen e marrédh&nieve mes studentéve edhe pas
diplomimit t& tyre, etj.

Njé rol i réndésishém i k&saj zyre €sht€ mundésimi i praktikave
profesionale pér studentét e t€ gjithé departamenteve gé€ ofron KU
“Bedér”.

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas  diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna mbi shkallén dhe
cilésin€ e punésimit t€ studentéve té
programit t& studimit dhe ua vé& ato né
dispozicion studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése.

Zyra e planifikimit t& karrierés dhe zyra e t€ diplomuarve pérgatisin
raporte periodike né lidhje me punésimin e studentéve, trajnimin e tyre,
dhe mundésive g€ ofron tregu, dhe ua paragesin ato studentéve dhe
organeve e autoriteteve drejtuese pérkatése.

KU “Bedér”, né& strukturén organizative ka ngritur zyrén e té
diplomuaréve, e cila funksionon né varési t€ Dekanit té Studentéve. Kjo
zyré mban t€ dhéna né lidhje me t& diplomuarit, punésimin e tyre, etj. Né

193 Evidenca nr. 23: Vendimi i Késhillit té Departamentit pér caktimin e késhilltarit akademik (7-

lidhje me két€ piké dhe konkretisht né lidhje me pro; in pérkatés
“Bachelor” né “Shkenca Kompjuterike” duhet sa@@%i kété
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vit diplomon brezin e paré té studentéve dhe si i tillé nuk ka njé brez t&
diplomuarish t& gjurmuar pérsa i pérket punésimit t& tyre apo té diplomuar
tashmé t& punésuar né profil, ka vetém students & cilét gjaté viteve té
studimeve univeristare jané pérfshiré né praktika profesionale prané
kompanive apo institucioneve me té cilat KU “Bedér” ka njé MOU apo
marréveshje bashképunimi.

Shkalla e p€rmbushjes  sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V
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VL. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme
pér sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit né kuadér té strukturave e sistemit té

brendshém té sigurimit té cilésisé

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka politika,
struktura dhe procedura pér Sigurimin e
Brendshém t€ Cilésisé, né pérputhje me
parashikimet ligjore ¢ nénligjore né fugi
dhe me aktet rregullatore institucionale.

Qellimi i KU “Bedér” &shté p&rmbushja e misionit té tij pérmes njé
mésimdhénieje, kérkimi shkencor cilésor, krijimi i kushteve t&
pérshtatshme pér zhvillimin dhe pérmirésimin e cilésisé dhe efigencés sé
stafit t& tij dhe garantimin e mbéshtetjes sé tyre pér njé puné sa mé
produktive,

Me qéllim vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésisé, prané KU
“Beder” &shté ngritur Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé, si dhe dy
komisione t& pérhershme, té& cilét kané dhe fagen e tyre zyrtare né Web,
(www.qac.beder.edu.al). Funksionimi dhe kompetencat e tyre jané té
specifikuara né rregulloret pérkatése, si dhe t& shprehura né Statutin e KU
“Beder”.!** 1% N& kéto kompetenca pérfshihet zhvillimi dhe monitorimi i
anket€s qé realizohet nga ana e studentéve pér personelin akademik dhe
pérmbajtjen e léndéve. KU “Bedsr” pér vlerésimin akademik dhe
zhvillimin e cilésisé ka ngritur, si¢ u tha mé sipér, edhe dy komisione t&
pérhershme: Komisioni i Pérhersh&m pér Kérkimin Shkencor, Projektet,
Aplikimet dhe Inovacionin dhe Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e
Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe t& Programeve t& Studimit. KU
“Bedér” &shté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né pérgatitjen e
studentéve, sipas standarteve t& pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit. Pér verifikimin periodik t& cilésisé dhe pérmirésimin e saj jand
krijuar Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t& Cilésisg
Institucionale dhe Programeve t& Studimit 1% .

Kriteri 2. Institucioni ka t& ngritur dhe
funksional Sistemin e Brendshém t&
Sigurimit t& Cilésis¢ dhe zbaton njé
strategji institucionale pér pérmirésimin
e vazhdueshém t& cilésisé, ku pérfshihen
edhe studentét dhe bashképunétoré e
eksperté t& jashtém.

KU “Bedér” &shté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né pérgatitjen e
studentéve, sipas standarteve t& pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit. Pér verifikimin periodik t& cilésisé dhe pérmirésimin e saj jané
krijuar Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t& Cilésisé
Institucionale dhe Programeve té Studimit dhe Njésia e Sigurimit t&
Brendshém t& Cilésisé (NJBSC), e cila pérbéhet nga pesé anétaré, tre
pedagogé t€ brendshém, njé student dhe njé ekspert i jashtém.'"” Kjo njési
varet drejtpérdrejt nga Rektori; ajo ka autonomi operative dhe akses né té
gjitha t&€ dhénat e institucionit. Njésia kryen vézhgime dhe studime t&
vazhdueshme né procesin mésimor dhe shkencor, duke pérgatitur raporte
me shkrim. Kompetenca t& késaj njésie pérfshijné hartimin e politikave dhe
procedurave pér sigurimin e brendshém té cilésisé, hartimin e standardeve
pér sigurimin e cilésisé, né pérputhje me Kodin e Cilésisé, vlerésimin né

194 Evidenca nr. 44: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé
195 Evidenca nr. 10: Statuti i KU “Bedér”, Kreu VIII, neni 28

196 Evidenca nr. 77: Vendim senati pér miratimin e ngritjes s¢ komisioneve té pérthershme

187 Shtojca nr. 8: T€ dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24) iVERsT
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kryerjen e studimeve gjurmuese pér t€ vlersuar ecuriné e punésimit t&
studentéve dhe efikasitetin e programeve t€ ofruara nga institucioni, né
bashképunim me njésité pérkatése, organizimi i pyetésorit studentor pér
cilésiné e mésimdhénies pér 1éndét e ¢do programi studimi né bashképunim
me zyrén € sekretaris€ mésimore dhe raportimin e rezultateve dhe
propozimeve pérkatése pérpara Senatit Akademik.'%

Kriteri 3. Institucioni
instrumentet e duhura pér sigurimin e
cilésisé, Sigurimi i Jashtém i Cilésisé né
larté realizohet pérmes
proceseve t€ vlerésimit t€ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné cilésing,

pérdor

arsimin e

KU “Bedér” ka kaluar me sukses 3 akreditime institucionale, t& parin n&
vitin 2013 nga APAAL, t& dytin né vitin 2017 nga Agjensia Britanike e
Akreditimit “Quality Assurance Agency”, né bashképunim me ASCAL dhe
té€ tretin né vitin 2021.

Institucioni ka gjithashtu edhe njé rregullore té anketave dhe té vlerésimeve,
e cila rregullon procesin e mbledhjes sé t& dhénave dhe t& pérdorimit t& tyre
né funksion té sigurimit t& cilésisé. Kjo rregullore parashikon marrjen e
informacionit nga anketat e plotésuara nga ana e stafit akademik,
administrativ dhe studentét. Ky informacion analizohet me qéllim
rregullimin e procesit té vlerésimit t€ arsimimit, mésimdhénies, kérkimit
shkencor dhe ¢do shérbimi t& ofruar nga Kolegji Universitar “Bedér”.

Kolegji Universitar “Bedér” siguron dhe mbéshtet stafin akademik,
administrativ dhe studentét pérmes proceseve t&¢ méposhtme t& anketimit
dhe vlerésimit:!%?

e Anketa vetévlerésuese e stafit akademik;

e Anketé vlerésimi e stafit akademik ndaj institucionit;

e Anket€ vlerésimi e stafit administrativ ndaj institucionit;
e Anketé vlerésimi e studentit ndaj institucionit;

e Anketa vlerésuese e studentit pér stafin akademik.

Né rregulloren ¢ NJSBC-sé gjithashtu parashikohet gé kjo njési ndjek
procesin e vlerésimit t€ brendshém t€ institucionit, mbikéqyrjen e
pérgatitjes sé raportit t& vetévler&simit, pérgatitjen e terrenit pér “vler&simin
e jasht¢ém” t& Kolegjit Universitar “Bedér” dhe vénien né dispozicion t&
institucionit ose organizatés s€ vler&simit té jashtém té ¢do informacioni té
nevojshém, ndjek nga afér punimet e vlerésimit t& brendshém dhe té atij
institucional dhe i koordinon me masat e ndérmarra né kuadér té
planifikimit strategjik, pérmiré&simit dhe monitorimit periodik.2%

Kriteri 4. Institucioni ka hartuar njé
politiké t€ qarté dhe ndjek procedura
periodike pér sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé& programeve té
studimeve qé ofron, né kuadér té
Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé. Ato
synojné krijimin e kulturés sé cilésisé né
rang institucional, t& njésive pérbérése
dhe t& gjithé aktoréve té brendshém té
institucionit.

KU “Bedér” i ka kushtuar nj& réndési t& vecanté proceseve t& ndryshme
vetévlerésuese, qofshin kéto né lidhje me aspektin administrativ té
institucionit, po aq edhe me aspektin akademik. Kompetencat e Njésisé sé
Sigurimit t&¢ Brendshém t& Cilésisé, né lidhje me sigurimin e cilésisé
parashikohen si né Statutin e institucionit, ashtu edhe né rregulloren e
Njésisé sé& Sigurimit t& Cilésisé dhe konkretisht:

e & hartojé politikat dhe procedurat pér sigurimin e brendshém té
cilésisé;
e t¢ hartojé standardet pér sigurimin e cilésisé;

e t€ vlerésojé n€ ményré periodike rezultatet € veprimtarive mésimore

198 Evidenca nr. 12: Plani Strategjik 2018-2023

199 Evidenca nr. 41: Rregullore e anketave dhe vlerésimeve

200 Evidenca nr. 44: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé
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Shkalla e pérmbushjes sé&
standardit

dhe kérkimore-shkencore né njésité kryesore t& Kolegjit, né pérputhje
me standardet;

e & kryejé studime gjurmuese pér & vlerésuar ecuring e punésimit té
studentéve dhe efikasitetin e programeve t& ofruara nga Kolegji.

Né Statut, gjithashtu éshté e parashikuar q€ né fund t€ ¢do semestri, para
sezonit t€ provimeve, njésia organizon pyetésorin studentor pér cilésing e
mésimdhénies pér léndét e ¢do programi studimi né bashképunim me zyrén
¢ sekretarisé mésimore dhe pas ¢do vlerdsimi raporton para Senatit
Akademik rezultatet dhe propozimet pérkatése 20! 202 Cdo fundviti
akademik, njésité bazé dhe ato kryesore pérgatisin raportin vjetor, t& cilin e
dérgojn€ né rektorat. N& kéto raporte, pérveg pasqyrimit t& aktiviteteve,
réndési i kushtohet edhe analizés SWOT.203

Senati i KU “Bedér”, pas diskutimesh né plan t& gjeré me t& gjitha njésite,
ka miratuar planin strategjik 5-vjecar té institucionit, 2018-2023.2% Ky plan
strategjik, né pérmbushje t& misionit t& institucionit, synon zhvillimin né tri
fusha kryesore: mésimdhénie, kérkim shkencor dhe kontribut né shogéri, si
dhe vé né fokus té veganté edhe clementét e vlerésimit. NEg koherencé me
kété plan strategjik &éshté hartuar edhe plani i veprimit pér vlerésimin e
kérkimit shkencor, si dhe &shté béré plotésimi i kuadrit ligjor pér
funksionimin e komisionit t& sigurimit t€ cilésisé dhe Komisionit té
Pérhershém pér Kérkimin Shkencor, Projektet dhe Inovacionin. Kéto plan
veprime synojné kontrollin periodik té cilésisé s& mésimdhénies ashtu edhe
t& kérkimit shkencor dhe kontributit t& IAL né shérbimin komunitar. 205

Pérmbushet
kryesisht

Standardi VI.2

Institucioni i arsimit t& larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive t&€ posacme e né menyré

periodike programet e studimit,

pér t€ garantuar arritjen e objektivave formuese dhe

rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ngre njési té
posagme pér monitorimin, shqyrtimin,
mbikéqyrjen, rishikimin e programeve té
studimit t€ ciklit t& parg.

T€ paturit politika pér monitorimin e cilésisé nga ana e komisionit &shté
shoqéruar, sikundér u pérmend mé sipér, edhe me ngritjen & komisioneve
pérkatése dhe njésisé pérkatése pér sigurimin e cilésisé. Me géllim
vlerésimin akademik dhe zhvillimin e cilésisé, prané KU “Bedér” &shté
ngritur Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé, si dhe Komisioni i
Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t& Cilésisg Institucionale dhe t&
Programeve t& Studimit, & cilét kané dhe fagen e tyre zyrtare né Web,
(www.qac.beder.edu.al). Funksionimi dhe kompetencat e tyre jané té

201 Evidenca nr. 10: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”

202 Evidenca nr. 44: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sg

203 Evidenca nr. 26: Raporti Vjetor i Departamentit t& Shkencave Kompjuterike, viti akademik 2020-2021

204 Evidenca nr. 16: Plani Strategjik 2012-2017

205 Evidenca nr. 78: Plan veprimi pér vlerésimin institucional 1& kérkimit shkencor
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specifikuara né rregulloret pérkatése, si dhe & shprehura né Statut,206 207 20“7

Kriteri 2. Institucioni pérdor mekanizma
e procese formale e t€ dokumentuara, pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikégyrjen e
herépashershme t& programeve t&
studimeve té ciklit t& paré.

Senati Akademik é&shté organ kolegjial vendimmarrés | Kolegjit
Universitar “Bedér” qg pércakton politikat e zhvillimit t& institucionit,
programon, bashkérendon, drejton dhe kontrollon veprimtarité e
mésimdhénies e t& kérkimit shkencor dhe vleréson efikasitetin e tyre.
Senati Akademik kryesohet nga Rektori dhe mblidhet periodikisht.
Propozimet pér ndryshimin e programeve mésimore pércillen pér né Senat,
duke kaluar njésisé baz€, njésisé kryesore dhe Rektorat. Procesi i
ndryshimit t& kurrikulave béhet nén koordinimin e zyrés sé zhvillimit t&
kurrikulave. Gjithashtu, nominalisht Senati Akademik monitoron
veprimtariné e komisionit t& brendshém t& sigurimit té cilésisé, vleréson
dhe garanton sigurimin e brendshém & cilésisé n& institucion, 209 210

Kriteri 3. Institucioni pérdor metodolo gji
instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné dhe mbarévajtjen e
programeve t€ studimeve,

vlerésimi,

Nga kompetencat ¢ NJSBC-sé dhe dy komisioneve t& pérhershme t&
pérmendura mé sipér éshté edhe zhvillimi i strategjive dhe i planeve
vlerésuese pér personelin akademik. Komisioni i pérhershém pér sigurimin
e cil&sisé institucionale &shté organ kolegjial qé kryen funksione né lidhje
me garantimin e standardeve & cilésisé institucionale dhe programeve &
studimit.

Si¢ u pérmend edhe né pjesén pérshkrimore, né fund t& ¢do viti akademik
béhet edhe vierésimi pér secilin anétar t personelit akademik, rezultati 1 t&
cilit dorézohet népérmjet njé zarfi t& mbyllur. Nj& tjietér proces
vetévlerésues auditimi i brendshém éshté edhe aj ; cili zhvillohet nga njé
komision (ad-hoc) i ngritur nga Rektori. Ky komision auditon njésité
akademike dhe administrative mbi ligishmériné e administrimit t&
dokumentacionit t& brendshém. N& rast mospérputhshmérie me dispozitat
statutore dhe t& rregulloreve, grupi i punés u ngarkon detyrat pérkatése
njésive pér t'i plotésuar konform kuadrit ligjor pérkatgs,2!! 212

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen t& njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér programin e studimit.

Rezultatet ¢ marra nga analiza ruhen, arkivohen dhe transmetohen
népérmjet strukturave pérkatése, né lidhje me programet e studimit, pér
vendimmarrje té métejshme, t& cilat jané t& specifikuara né nenin 13 t&
rregullores pér funksionimin dhe organizimin e sistemit t& brendshém té
sigurimit té cilésisg, ?!3

Pas hartimit dhe miratimit t& treguesve kyg¢ t€ performances, dekanét e
fakulteteve, né konsultim me stafin akademik t& ¢do departamenti, e
pércjellin informacionin né Rektorat.

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit duhet t&
pérfshijné rezultatet e pritshme, rezultatet
¢ vlerésimit dhe masat e marra pér
adresimin e manggsive dhe pérmirésimin
né vijim té cilésisé.

Raportet e vlerésimit té jashtém apo t& akreditimeve, si dhe raportet e
auditimit t€ brendshém institucional shogérohen me plane veprimi ku
parashikohen rezultatet e vlerésimit, masat q& do t& ndérmerren pér
adresimin e mangésive dhe pérmirésimin né vijim té cilésisé dhe rezultatet
e pritshme. NE kéto plane veprimi gjithashtu caktohen njésité pérgjegjése
pér ndjekjen e ¢éshtjes dhe periudha kohore e implementimit t& masés s¢

206 Evidenca nr, 10: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”

207 Evidenca nr. 44: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin ¢ NJSBC-sé

208 Evidenca nr. 77: Vendim senati Ppér miratimin e ngritjes sé komisioneve t& pérhershme

209 Evidenca nr, 10: Statuti i Kolegjit Universitar “Bedér”, neni 9

210 Evidenca nr. 34: Praktika e ndryshimit n& kurrikul

211 Evidenca nr. 79: Njoftim pér fillimin e auditimit t& brendshém

212 Evidenca nr. 77: Vendim senati pér miratimin e ngritjes sé komisioneve t& pérhershme

213 Evidenca nr. 44: Rregullotja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-s&, neni 13
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ndérmarré.

KU “Bedér” publikon rezultatet e vlerésimit t& aktoréve t& ndryshém
brenda institucionit (student, personel akademik dhe administrativ) né
fagen e internetit té tij. Pérsa u pérket rezultateve t& pritshme, KU “Bedér”
ka béré publik planin strategjik institucional pér periudhén 2012-2017, si
edhe planin strategjik pér periudhén 2018-2023.2'4 KU “Bedér” synon
ndérgjegjésimin e personelit t& tij dhe t& studentéve g€ ndjekin programet
e studimeve qé ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to. Pér két€ arsye, vazhdimisht realizohen takime orientuese dhe
informuese, si dhe jané véné né dispozicion t& studentéve dhe t& personelit
si: Guida e Studentit *'* dhe Guida e Stafit,2!® ku shprehet qarté réndésia e
cilésis€ dhe sigurimi i saj né fushén e mésimdhénies dhe t& kérkimit
shkencor.

Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet
standardit kryesisht
Standardi V1.3

Institucioni pérdor procedura e metodologiji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve té studimit, diplomimin dhe daljen né tregun e
punés apo studimeve té métejshme té studentéve

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i
programit t€ studimit kryhet né ményré
periodike nga njésia e brendshme e
cilésis€é qé lidhet me kété program
studimi. Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin
institucional né kuadér t& akreditimit
apo t€ vetévlerésimeve té brendshme
periodike,

Anketat e vlerésimit t€ studentit ndaj stafit akademik dhe ndaj institucionit,
ofrojné njé kéndvéshtrim t& thellé edhe mbi efektshméring e programit té
studimit dhe nevojat pér ndryshim me géllim sigurimin e cilésisg,2!7 218

Vlerésimi i efektshmérisé sé pedagogéve béhet pérmes disa ményrave, e cila
rregullohet sipas rregullores sé anketave dhe vlerésimit.2!® Pedagogét
vlerésohen pérmes anketimeve t& studentéve, vetévlerésimit t& tyre, si edhe
vlerésimit t& eprorit brenda njésisé 220

Né fund t€ ¢do semestri akademik, népérmjet anketimeve té pérgatitura,
studentét japin mendimin e tyre pér pedagogun dhe brending e léndés. Kjo
anketé realizohet para provimit pérfundimtar t& ¢do semestri.

Vlerésimi i studentéve pér pedagogun dhe brendiné e 1éndés &shté objekt i
diskutimit pér pérmirésimin e 1éndés né vitin pasardhés, duke béré ndryshime
né format e vlerésimit, tekstet pérkatése, materiale plotésuese, deri né
ndryshimin e pedagogut pérkatés pér zhvillimin e l&éndés. Ndryshimet e
propozuara kurrikulare béhen né koordinim mé zyrén pér zhvillimin e
kurrikulave. Zyra pér zhvillimin e kurrikulave funksionon sipas njé udhézimi

214 Evidenca nr. 12: Plani Strategjik 2018-2023
215 Evidenca nr. 37: Guida e Studentit
216 Evidenca nr. 36: Guida e Stafit

217 Evidenca nr. 42: Anketa e studentit ndaj 1éndés
218 Evidence nr. 80: Anketé vlerésimi ¢ stafit akademik/administrativ ndaj institucionit
219 Evidenca nr. 41: Rregullore e anketave dhe vlerésimeve

220 Evidenca nr. 50: Formulari i vetévlergsimit pér stafin akademik




té miratuar nga Senati Akademik, dhe kjo tregon edhe nj€heré réndésingé qé
kushtohet pérmirésimit t& programeve.??! Informacioni i dalé nga aplikimi i
anketave t€ ndryshme, pérveg se trajtohet né mbledhjet e njésive, me qéllim
pérmirésimin e cilésisé dhe performancés sé programit t& ofruar, por
pérfshihet edhe né vetévlerésimin institucional né kuadér & akreditimit apo
t€ vetévlerésimeve t& brendshme periodike.

Kriteri 2. Pér kryerjen e vlerésimit,
institucioni  pérdor  metoda e
instrumente té ndryshme, t& posagme e
t€ pérshtatshme né pérputhie me
natyrén dhe specifikén e fushés
akademike t& programit t& studimit,

Njé metodé e réndésishme per t€ pérmirésuar punét né njésité kryesore, bazg
dhe administrative &shté edhe organizimi i prezantimeve t& hapura t&
raporteve vjetore t€ pérgatitura nga veté njésité. Né kéto analiza vjetore
marrin pjesé té gjithé anétarét e personelit akademik dhe administrativ, t& cilét
shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e ¢éshtjeve
qé nevojiten.

Nisur nga kéto analiza dhe raporte, né fillim t& ¢do viti akademik hartohet nga
njésia bazé plani i aktiviteteve pér vitin né vijim,?22 Njésité bazé té insitucionit
gjithashtu organizojné takime konsultative me profesionisté t& fushés pér t'u
informuar mé tepér mbi dinamikat e tregut € punds dhe ményrén se si kéto
dinamika duhen pércjell te ndryshimet né program,?23

Kriteri 3. Institucioni, né kuadgr té
vlerésimit t€ realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té studimit pérdor
metoda té drejtpérdrejta, si vierésim i
cilésisé s€ mésimdhénies, vlerésim t&
didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele t& provimeve apo
detyrave t€ studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé ushtrimeve/

praktikés, testime lokale apo t&
standardizuara, rezultatet e arritura né
testime ndérinstitucionale apo

kombétare si provimi i shtetit pér
profesionet e e rregulluara dhe té tjera.

Komunikimet me pérfagésues dhe profesionisté té fushés né treg, ekzistenca
e bordeve profesionale dhe periodizimi i takimeve t& tyre me g€llim njohjen
dhe pérditésimin me té rejat dhe dinamikat e fundit t€ tregut, mundésojné njé
vler&sim objektiv t8 realizimit dhe mbarévajtjes s€ cilésisé s& programit qofté
me ané t€ metodave t& drejtépérdrejta, apo edhe me ané t& seancave
“brainstorming” me partneritetet e ndryshme institucionale.

Gjithashtu cilésia e mésimdhénies vierésohet edhe pé€rmes anketés sé 1éndés
dhe pedagogut.

Kriteri 4. Institucioni, né kuadér t&
vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té studimit pérdor
metoda e instrumente t& térthorta
vlerésimi si sondazhe e intervista t&
studentéve, t€ atyre t& diplomuara
(alumni), t& personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet q&
bashképunojné né realizimin e
programit t€ studimit dhe paléve t&
tjera qé pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e dijeve e
kompetencave (€ pérfuara nga ky

Studentét pérfshihen né vlerésimin e pedagogéve dhe né até & zbatimit t&
programeve t€ studimeve. Né fund t& ¢do semestri akademik, népérmjet
anketimeve t€ pérgatitura, studentét japin mendimin e tyre né lidhje me
pedagogun dhe brending e léndés. Bashkéngjitur éshté modeli i anketimit t&
zhvilluar 224 225

Programet e studimeve pérmirésohen duke marré pér bazé rezultatet e
vlerésimit t& tyre nga personeli akademik dhe nga studentét.

Metodat e térthorta t& vlerésimit jané zbatuar me ané t& anketés s& zhvilluar
me studenté me seksione té veganta mbi:

° Pyetje lidhur me pérmbajtjen e 1éndés;

* Pyetje mbi perfomancén e pedagogut té Iéndés;

221 Evidenca nr. 81: Udhé&zim mbi procesin e Zhvillimit t& Kurrikulave
222 Evidenca nr. 21: Vendim i Ké&shillit té Departamentit pér miratimin e planit (€ aktiviteteve, viti akademik 2020-2021
223 Evidenca nr. 34: Praktika e ndryshimit né kurrikul
224 Evidenca nr. 42: Anketa e studentit ndaj léndés

225 Evidence nr. 80: Anketé vlerésimi e stafit akademik, administrativ ndaj institucionit
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program.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

° Pyetje mbi shérbimin e ofruar nga KU “Bedér”;
¢ Pyetje konceptuale:
¢ Rekomandime nga studentét,

Metoda t& drejtépérdrejta jané ato t& pérfshira edhe né syllabus-in e léndés,
si:

® Vlerésim me piké pér aktivizimin ng auditor;

® Vlerésime me noté dhe me piké;

® Vlerésim té detyrave t& kryera nga studentét;

® Vlerésim pér pérfshirjen né aktivitete Jjashtéshkollore;
¢ Vézhgime gjats kryerjes sé ushtrimeve/praktikés;

® Vlerésime t& studentéve nga njéri-tjetri pér nivelin dhe formén e
angazhimit t& tyre né puné e projekte té realizuara né grup;

o Vlerésime pér testime ndérmjetése t€ semestrit pérkatés;

® Vlerésime pér testime finale né pérfundim t& semestrit,

Pérmbushet
Kkryesisht

Pérmbushet
f]nﬂ '@'ij}l

Standardi VI.4

Institucioni i arsimit t& lar¢s pérfshin njésite akademike, personelin e studentét né proceset e
imit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet
dhe masat e marra né vijim té tyre

LT

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni duhet & Krahas anétaréve t& NJSBC-s& pérfaqésues té stafit akademik, pjesé
parashikojé dhe garantojé ng politikat
dhe procedurat e brendshme té cilésisé
pérfshirjen e aktoréve t& brendshém dhe
t€ jashtém té interesuar pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhduar t& cilésisé
S€ programit té& studimit.

pérbérése e saj jané dhe pérfagésuesi i késhillit studentor, si dhe eksperti i
jashtém. Parimet e sigurimit t& cilésisé, né kuadér t€ pérmirésimit t&
vazhdueshém né programet e studimit t€ parashikuara né rregulloren e
strukturés s& NISBC jané:

Gjithépérfshirja - Proceset e sigurimit t& cilésisé zbatohen pér té gjitha
dispozitat e KU “Bedgr” ne procesin e mésimnxénies dhe mésimdhénies,
ashtu dhe né programet e bashképunimit me institucionet e tjera. Pérvoja e
t€ mésuarit e & gjithé studentéve do t€ vlerésohet né ményré sistematike
duke reflektuar rregullisht dhe né ményré periodike pér t& pérmirésuar kéto
procese,

Koherenca - Komponentét e kornizés sé cilésisé ndérlidhen dhe veprojné pér
té rishikuar né ményré koherente dhe térésore informacionet dhe
stafin/studentét prej 1 ciléve &shté marrs ky informacion.

Objektiviteti - Proceset e vlerésimit t& cilésisé (& institucionit udhéhigen nga
kéndvéshtrimi dhe kontributi i ekspertéve dhe organizmave t& instimcioniu
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Efikasiteti dhe pérmirésimi - Komponentét e kornizés sé cilésisé akademike
dizenjohen pér t& analizuar n& ményré rigoroze standardet akademike dhe
rritjen e cilésis€ akademike, si dhe pérgjegjési té transferuara,

Stafii Kolegjit Universitar “Bedér” éshté kolektivisht pérgjegjés pér ruajtjen
e standardeve akademike. Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé ka
autonomi operative dhe akses né té gjitha t& dhénat e institucionit?20,

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésit€, individét, studentét dhe palé té
tjera t€ angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésisé sé programit té
studimit dhe garanton ushtrimin me

pérgjegjési té kétyre detyrave.

Pérgjegjésité e dy strukturave t€ sigurimit t& cilésisé, NJSBC dhe Komisioni
i Pérhershém pér Garantimin e Cilésisé, jané t& parashikuara né rregulloret
pérkatése. 27 Gjithashtu ¢do njési, individ dhe student &shté pérgjegjés pér
zbatimin e ¢do detyre dhe pérgjegjésie né varési té pozicionit qé ka né KU
“Bedgr” 28

Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém t& Cilésisé ka autonomi operative dhe akses
né té gjitha t€ dhénat e institucionit. Komisioni i pérhershém pér sigurimin e
cilésisé institucionale, si¢ u pérmend edhe mé sipér, Eshté organ kolegjial qé
kryen funksione né lidhje me garantimin e standardeve t& cilésisé
institucionale dhe programeve té studimit. Ky komision krahas hartimit té
politikave dhe té standardeve pér sigurimin e cilésisé€ miraton, monitoron dhe
kryen vlerésime periodike t€ programeve, né bashképunim me njésité e tjera
té Kolegjit dhe koordinon ndérlidhjen me njésité e tjera kryesore dhe bazé t&
institucionit dhe menaxhon sistemin e informacionit ndérmjet kétyre njésive.

Kriteri 3. N& vlerésimin dhe sigurimin
e cilésisé s€ programit té studimit duhet
t€ garantohet pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése pér programin
¢ studimit, anétarét e personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrative dhe studentét e programit
t€ studimit.

NE analizat vjetore dhe seancat trajnuese mbi mbarévajtjen e institucionit né
fillim viti ?? marrin pjesé t& gjithé anétarét e personelit akademik dhe
administrativ, t€ cilét shkémbejné pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e ¢€shtjeve q& nevojiten, Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé
s€ programit t€ studimit duhet t& garantohet pérfshirja e njésis¢ bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér programin e studimit, anétarét e personelit
akademik, ndihmésakademik e administrative dhe studentét e programit t&
studimit. KU “Bedér” synon ndérgjegjésimin e personelit t& tij dhe té&
studentéve g€ ndjekin programet e studimeve qé ofrohen pér réndésing e
cilésis€ dhe sigurimin e cilésisé,

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve té€ brendshém né proceset
ciklike t& vlerésimit duhet t& respektojé
integritetin akademik dhe t& shmangé
¢do lloj diskriminimi apo pabarazie
kundre;jt personelit dhe studentéve.

KU “Bedér” ka njé rregullore t& posagme pér vler&simin e personelit né ¢do
fund semestri dhe viti akademik. Procedura dhe ményra e vlergsimit
organizohet sipas rregullores mbi anketat dhe vlerésimet. Njé metodé e
réndésishme pér t€ pérmirésuar punét né njésité kryesore, bazé dhe
administrative &shté edhe organizimi i prezantimeve té hapura té raporteve
vjetore t€ vetévlerésimit t€ pérgatitura nga ato. Né kéto analiza vjetore
marrin pjesé t& gjithé anétarét e personelit akademik dhe administrativ, t&
cilét shkémbejng pérvojat dhe japin sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e
¢éshtjeve g€ nevojiten.

Nisur nga kéto analiza dhe raporte, né fillim t€ ¢do viti akademik hartohet
nga njésia bazé plani i aktiviteteve pér vitin né vijim. Proceset ciklike té
vlerésimit respektojné integritetin akademik, shmangin ¢do lloj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve.

Krahas késaj pér stafin akademik me qéllim ruajtjen e objektivitetit n&
vlerésimin e tyre, jané hartuar edhe anketat e vetévlerésimit, té cilat u japin

226 Evidenca nr. 44: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé, Kreu 4

227 Evidenca nr. 82: Rregullorja pér funksionimin e Komisionit t& Pérhershém pér Garantimin e Standarteve té Cilésisé Institucionale dhe té

Programeve té Studimit

228 Evidenca nr. 44: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC-sé

229 Evidenca nr. 45: Lista e trajnimeve pér stafi
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atyre mundésing t€ vetévlerésohen fillimisht, dhe mé pas t€ vlerésohen nga
eprorét dhe kolegét.

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve té
vlerésimit dhe sigurimit té brendshém t&
cilésisé  duhet béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté té
jashtém qé kané lidhje me programin e
studimit apo mund t& japin ekspertizé e
mendime ekspertize t€ vyera né lidhje

té

Ashtu sikundér u tha edhe mé sipér, njésité bazé té insitucionit gjithashtu
organizojné takime konsultative me profesionisté t& fushés pér t’u informuar
mé tepér mbi dinamikat e tregut té punés dhe ményrés se si kéto dinamika
duhen pércjellé te ndryshimet program.
https://cmp beder.edu.al/sh/news/activities list/1

né

me cilésiné e programit dhe

pérmirésimin e saj.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet

standardit kryesisht

Standardi VI.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e

studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné Kkrijimin e Kulturés

sé Brendshme té Cilésisé

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Politika, strategjia, organizimi
dhe veprimtarité né kuadér té sistemit t&
Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé pér
programin e studimit jané transparente
dhe béhen publike pér studentét dhe t&
gjithé t& interesuarit,

Politikat e sigurimit t& brendshém t& cilésis€, organizimi i saj dhe
veprimtarité qé kryhen jané transparente dhe béhen publike si né fagen e
universitetit por edhe né takime & ndryshme, si pér studentét ashtu edhe
pér té interesuarit e tjeré.

Strategjia e institucionit &shté hartuar né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e KU “Bedér”. Aktualisht institucioni ka miratuar Planin
Strategjik pér periudhén 2018-2023, né hartimin e t& cilit morén pjesé
pérfagésues t€ rektoratit, departamenteve, njésive kryesore, si edhe
pérfagésues t& studentéve t& diplomuar dhe késhillit studentor, pér té
siguruar njé pérfagésim sa mé té ploté e gjithépérfshirés.

Té dy planet strategjike jané t& aksesueshme pér kédo pérmes fages zyrtare
t€ institucionit,

Kriteri 2. Institucioni publikon rezultatet
¢ vlerésimeve t& programit té studimit,
duke respektuar liriné dhe etikén
akademike, si dhe legjislacionin pér t&
dhénat personale.

Rezultatet e vlerésimeve t¢ brendshme t& programeve ju vihen né
dispozicion personelit akademik, ndérsa raportet e akreditimeve t&
programeve apo vlerésimeve té jashtme publikohen pér studentét dhe
aktorét e tjeré, duke respektuar etikén akademike dhe legjislacionin pér t&
dhénat personale. 230 231

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit duhet t&
shogérohen me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné pérmirésimin e

Nga konstatimet e vlerésimeve dhe pas diskutimit té tyre edhe né njésité
bazé pérkatése né NJSBC, né komisionet e pérhershme dhe né Senatin
Akademik, ngrihen grupe pune pér hartimin e planveprimeve. Njé shembull

230 Evidenca nr. 2: Urdhér nr.223, daté 04.06.2013 “Pér akreditimin institucional dhe té programeve té studimit”
231 Evidenca nr. 3: Vendim i BA Nr. 101, daté 10.11.2017 “Pér akreditimin periodik té Institucionit t& Arsimit t& Larté, Ko
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mangésive e dobésive té evidentuara.

gshté Planveprimi pér Vlerésimin Institucional t& Kérkimit Shkencor.232

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né kuadér t€ monitorimit e
vlerésimit t€ cilésisé, né pérmirésimin né
vijim t€ cilésisé sé programit t& studimit.

Informacionet e marra nga pyesorét e ndryshém jané pjesé e raportimeve t&
ndryshme periodike q& béjné njésité kryesore respektive. Raportet pér
monitorimin e cilésisé shpémdahen me stafin akademik dhe diskutohen pér
pérmirésim t& métejshém t& programeve t& ndryshme mésimore. Varésisht
rezultateve t€ vlerésimeve periodike té formave té ndryshme té
vetévlerésimit t€ pérmendura mé sipér, béhet njé shpérndarje e ¢éshtjeve gé
kérkojné pérmirésim, ose zhvillim t€ métejshém varésisht zyrave pérkatése
dhe mé pas ri-auditohet nga komisioni pérkatés ad-hoc. Vlejné pér t'u
pé€rmendur kétu monitorimi i zbatimit té plan-veprimeve t& hartuara né
kuadér t€ rekomandimeve t& dala nga vlerésimet e jashtme, apo nga
akreditimi i programeve té studimit, si dhe rishikimi i dokumentacionit me
qéllim pérmirésimin e cilésisé né vijim té auditimit t& brendshém qé
zhvillohet né institucion.*?

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin dhe
studentét  pér  informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté t&€ cilésisé sé
programit t€ studimit.

Shkalla e
standardit

pérmbushjes sé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

KU “Beder” synon ndérgjegjésimin e personelit t& tij dhe t& studentéve &
ndjekin programet e studimeve q& ofrohen pér réndésing e cilésisé dhe
sigurimin e cilésisé. Pér kété arsye, vazhdimisht realizohen takime
orientuese dhe informuese, si dhe jané véné né dispozicion t& studentéve
dhe personelit Guidén e Studentit?® dhe Guidén e Stafit,*® ku shprehet
qgarté réndésia e cilésisé dhe sigurimi i saj né fushén e mésimdhénies dhe t&
kérkimit shkencor.

Gjithashtu, me qéllim informimin sa mé té ploté t& studentéve me
programin gé ndjekin, kurrikulén, personelin dhe infrastrukturén né
dispozicion té tyre. Cdo fillim viti akademik organizohen dité t& orientimit
studentor ku studentét e viteve té para kryesisht, por jo vetém, edhe studenté
t€ viteve t€ tjera njihen nga afér me njésiné bazé dhe lektorét qé lektrojné
tek programi i pérzgjedhur prej tyre, me kurrikulén, laboratorét, dhe
infrastrukturén né dispozicion, sistemin e automatizuar BIS, si dhe
shérbimet e ofruara nga zyrat e personelit. Ditét dhe seancat e orientimit
kontribuojn€ né sigurimin dhe pérmirésimin afatgjaté t& cilésisé sé
programit t€ studimit. N& ditét e informimit jané té pranishém edhe
késhilltarét akademiké dhe koordinatorét e programeve té cilét sigurojné
mbarévajtjen e mésimdhénies dhe mésimnxénies né program né
dimensionin afatgjat&.?*¢ 2%

Pérmbushet

kryesisht

Pérmbushet
kryesisht

232 Evidenca nr. 78: Plan veprimi pér vlerésimin institucional t& kérkimit shkencor

233 Evidenca nr. 79: Njoftim pér fillimin ¢ auditimit t& brendshém

234 Evidenca nr. 37: Guida e Studentit
235 Evidenca nr. 36: Guida e Stafit

236 Evidenca nr. 23: Vendimi i Késhillit t& Departamentit pér caktimin e késhilltarit akademik

237 Evidenca nr. 29: Vendimi pér caktimin ¢ Koordinatorit t¢ Programeve Bachelor, viti akademik 2021-2022
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Pérfundime té vlerésimit té programit té studimit t& ciklit té paré Bachelor né
“Shkenca Kompjuterike” t& institucionit té arsimit té larté Kolegji Universitar
“Bedér”

Pikat e forta dhe afirmime
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Ndértimi i institucionit dhe i programeve mbi bazén e njé vizioni, misioni dhe plani té
zhvillimit strategjik té qartg, té ploté, dhe modern.

Ekzistenca e njé kornize ligjore rregullatore e cila orienton zhvillimin e programit, né
pérputhje me strategjing e zhvillimit t& KU “Bedér” me vizionin dhe misionin e tij.

Program studimi i hartuar né pérputhje me nevojat e tregut, objektivat e reformés sé arsimit
t€ larté n€ vend dhe t& Procesit té Bolonjés, si dhe duke integruar pérvojén mé t& miré
bashkékohore té& huaj dhe vendase.

Personeli akademik efektiv i angazhuar né realizimin e programit t& studimit "Bachelor” né
“Shkenca Kompjuterike” ka nivel t& larté té& pérgatitjes profesionale dhe eksperiencé t& gjaté
né fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor né profilin pérkatés.

Personeli me kohé té pjesshme dhe lektorét e Jtuar q€ vijné nga institucione dhe fusha t&
ndryshme, si TIK, Shkenca Kompjuterike, Menaxhim, Media etj., ofrojné né auditor nj€ qasje
praktike, duke i orientuar mé miré studentét drejt pérvetésimit t&€ kompetencave profesionale.

Pérparésia dhe réndésia kushtuar kérkimit shkencor. Pérfshirja e personelit akademik né
projekte t€ ndryshme kérkimore dhe sociale, né bashképunim me institucione t& réndésishme
kombétare dhe ndérkombétare. Né kéto projekte parashikohet dhe pérfshirja aktive e
studentéve. Departamenti i Shkencave Kompjuterike nxit né vazhdimési pérfshirjen e
studentéve né kérkim shkencor.

Bashképunimi i institucionalizuar me 1AL, institucione t& administratés publike, biznese,
dhe kompani t& teknologjisé sé informacionit dhe shkencave kompjuterike. Népérmjet kétij
bashképunimi KU “Bedér” realizon objektivat pér praktikén, kérkimin, ndarjen e pérvojave
dhe punésimin e t& diplomuarve.

Infrastrukturé logjistike, IT dhe sistemi i automatizimit (BIS). Administrim térésor online i t&
dhénave nga njésité bazé dhe kryesore rrit cilésiné e shérbimeve ndaj studentéve dhe
transparencén ndaj tyre, duke i ardhur né ndihmé personelit dhe stafit akademik.

Auditoré té hapur pér pérfagésues té institucioneve, organizatave dhe kompanive té
ndryshme shqiptare e t& huaja. Larmishméria e t& ftuarve nxit studentst pér t’u pérfshiré né
ményré mé t€ drejtpérdrejté né jetén profesionale.

Pranimi i studentéve bazuar né kriteret e cilésisé. KU “Bedér” zbaton kritere t& caktuara pér
pranimin e studentéve. Bursat e ekselencés jané mundési pér té rritur cilésing e studentéve né
" o : KA E
fazén e pranimit. | S &

Vémendje e kushtuar ndaj ¢éshtjeve me karakter social. KU “Bedér’” u ka kushii

t€ vecanté studentéve me aftési ndryshe. KU “Bedér’ ka ndjekur njé politiké g\@\ G

i\

té studentéve né aktivitete t& ndryshme me karakter social dhe sensibilizues: =)



°  Peérfshirje e studentéve né vendimmarrje. Pérmes pérfshirjes sé studentéve né organe té
ndryshme kolegjiale vendimmarrése, KU “Bedér” u ka mundésuar atyre jo vetém té
informohen rreth zhvillimeve t& institucionit, por gjithashtu t& kené mundésiné té jené pjesé
¢ vendimmarrjes.

®  Kombinim i standardeve akademilke me aplikimet e botés reale. Programi i studimit respekton
standardet akademike, duke i lidhur ato me aplikimet né fushén e shkencave kompjuterike.
Gérshetim harmonik mes aspektit teorik dhe atij praktik gjaté realizimit té programit té
studimit. Pér nga veté natyra e kurrikulés sé programit, &shté e réndésishme qé& studentét t&
marrrin n€ ményré té koordinuar dijet teorike dhe praktike.

® Planifikim i miré i karrierés profesionale, i cili nis q& me praktika t& organizuara dhe
koordinuara nga departamenti né bashképunim té ngushté me zyrén pér planifikimin e
karriergs. Angazhimi i pérfagésuesit té departamentit prané zyrés sé planifikimin té karrierés
pérbén njé avantazh pér studentét. Po ashtu, edhe pérfshirja e profesionistéve té fushés né
procesin mésimdhénés si asistent lektors apo t€ ftuar, ka ndikuar pozitivisht né planifikimin
e karrierés pér studentét e departamentit.

o Institucionalizimi i sistemit t& Sigurimit t¢ brendshém té cilésisé ka mbéshtetur sigurimin e
cilésisé. Vlerésimi &shts bere pjesé integrale e veprimtarisé s& KU “Bedér”, Fakultetit te
Teknologjisé dhe Biznesit dhe Departamentit té Shkencave Kompjuterike.

° Vierésimi i pérgatities akademike 15 Studentit mbéshtetet né parimin e kontrollit t&
vazhdueshém. Vlerésimi i vazhdueshém rrit nivelin e objektivitetit dhe transparencén né
vlerésimin e studentit dhe ka natyré€ stimuluese e nxitése.

° Biblioteké tradicionale dhe online me literaturé t& pasur, si dhe anétarésim né platforma
digjitale si JSTOR né fushén e shkencave kompjuterike.

Pika té dobéta

° Numri i larté i institucioneve t& arsimit t€ lart€ né Shqipéri, rrit konkurencén midis IAL-ve
né rekrutimin e studentéve t& rinj,

° Historiku institucional relativisht i shkurtér nuk ka mundésuar akses t& ploté né aplikimin pér
projekte t€ BE-sé.

° Rénie e interesit t& studentéve ndaj librit dhe t& lexuarit né pérgjithési. Té ndikuar nga
zhvillimet teknologjike dhe stili i komunikimit né hapésirén virtuale, studentét e rinj nuk
tregojné interesin e duhur pér librin dhe t& lexuarin.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E
VLERESIMIT

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

Pérmbushen
kryesisht

OFRIMI, ORGANIZIMI
DHE DREJTIMI 1 N
PROGRAMIT/EVE TE

STUDIMIT

STRUKTURA DHE

PERMBAJTJA E v
PROGRAMIT/EVE Tk

STUDIMIT

MESIMDHENIA,

MESIMNXENIA, v
VLERESIMI DHE

KOMPETENCAT

BURIMET PER

REALIZIMIN E N
PROGRAMIT TE

STUDIMIT

STUDENTET DHE

MBESHTETJA E TYRE v
SIGURIMI I CILESISE

SE PROGRAMIT/EVE v
VLERESIMI TERESOR v
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