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LISTA E SHTOJCAVE

Vendi met e KM pér |l icensimin e Shkoll és s
programeve akademi ke té ofruara

Statuti [ Shkoll s sé& Larté “Héna e Ploté
RregullorjaThemeloree Shkol | és sé Larté “Héna e Pl ot
Rregullorja e organizimit akademik

Rregullore e organizimit administrativ

Rregullorjap ér punésim dhe vlIierésim té perfor ma
Rregullorja e nxitjes sé& publikimeve dhe
Rregull ore e Qendrés pér Edukim té Vazhdu
Udhézi mi n émbiménsgiamdkrees i Shkoll és sé Larteé
Pl ani strategjik i shkollés sé | arté “Heén
Vendi mi i Senatit Akademi k pér mirati min
dhdzuesi i studeOt22@18e , Viti akademi k 2
dhd8zuesi i staf-3 , Viti akademi k 2012

Raporti i aktiviteteve, Viti akademik 2012012
Vendim i senatit akademiKk
Vértetim nga PMG pér
Projekti i godinés sé
Pl ani metria e godinés
Rel acion i wverifikimit
Leja higjieno sanitare
Kontratageodqearéass éakdéa@aral e
Akt dor ézi mi i truallit
Kopje e kontratave té t @&
Kopje e marr éveshjeve t
Lista e pllabuseyv ee tsé& Ipr ogr a mModerntSlamen é
Model i anketés sé zhvilluar me
Kurrikul és

Librat e pérmbajtjes dhe programet e
Rregull ore e studimeve té cikIlit té
Rregull ore e studi me $hkenta®oderneklamet t
Korrespondenca me APAAL gjaté gjit
Kopj e e éekesava iasdituci oneve t
profesionale té st
Vendi m nga Senat.
Mo del i anket és sé

pér ngritjen e
pr B008fazanh e certi fi ki
pl anifi kuar pér ndé
aktual e

té godi nés

té kampusit nga M
gjithé stafit ak
€ nénshkruara nga
Shkencat
student ét

cdo
dyt é
€ dyté
hé proc
€ ndrys

x 5 = =

udent éve
akademi k
zhvi | |

ri mi n e
ét ar ét

e mé
an

pér
uar me
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HYRJE

DepartamentiiSitkncave | sl ame né Shkoll én e Larté “ Hénase
Fakultetit té BNBkerecpwe hHeamamre .“ Li gj i n mbi Ar s
Shqgi péri sé” Nr. 9741, daté& 21. 05. 2020071,0 i“ Predr yDsi
Ndryshime dhe Shtesa né Ligjin nr. 9741, dat é

Shqgi périsé”, né |icencén e dhéné me Vendi min e
l' i cenci min e l nsti ttueci loamntté PY$Shlaal |taé eArlilsa mt &

Departamenti [ Shkencave | skléanmd moeaper,omng és ip émrjf &shii
homogjene né disipfinén e shkencave isl ame.

Né kétée kuadér, depart amerntrionn xvietp,r i bnd alh k & r€e red on
veprimtarité keér ki mor e, duke respektuar liriteé

té shfrytézuar buri met materiale dhe financiare

Departamenti i Shkencave Islapear asharenmnpér té gjithé ata stu
ndértojné karrierén e tyre profesionale si neé s

ProgramiMa s t e $hkemcatModernelslameé s ht € proj ekt uar t’u ofroj
intelektual, d k e parashtruar njé& shuméll oj shmér.i konce,|
modernegslamed he f ushave té ngjashme me to.

Misioni
Mi si oni [ Departamentit té Shkencave | sl ame ¢€és
cil ésiéeei dbeealf éxi mit dhtemgoetr & epht k enmdc av & ibaulra me
af ér nevoj at dhe ecuriné e informacionit neé
kompr omi se, [ kul turuar, zot@mwears né csha@&gérvie, ed
vlierat universale dhe gé zotéron si¢ duhet prof

Vizioni
Departamenti i Shkencave Islandeo t &€ sj el | & r i si né ményreén e
student éve népérmjet njtéé gaénréssh ett e oni i ktee mei romr gla
mundési fizike bashkékohore.

Mundzxsit % e Punzsi mit

V Studeet Eormim dé teél panédsotien sé par.i neé
gendér dhe bazé. Komunitet:i My sildir dan siht $h
me Myftinité né té& gjitha qytetet e Shqi
masterit kétu né Shqgipéri do té& kené pri
kryeqytet dhe né té gjirtha rrethshen® Shaqgi
drejtues té& fesé, por edhe si per sonel nd
V Sé dyti, kéta studenté do té puwnésahenea

mesme né Medreseté e KMSH gé& sht Elbasaea,n né

'Shtojca 1: Vendi met e KM pér | icensi néi npreo gShakmoelvlieé sa ksaéd elna
ofruara
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Kor ¢ é, Gjirokastér etj., dhe 9PEBkolalt&n gé&

Bedér .
V Kéta do té plotesojné vendet vakant dhe
zevendésojné personelin me ktuéaltinfyiekri.me | o

GRUPI | VLERESIMIT TE BRENDSHEM (GVB)
Pérbérja e GVB:

1. Dr. Bayram Ka c 1| - Kryetar

2. Elton Karaj -Anétar

3. Rudi Dunga -Anét ar

4. Mariglen Debrova - Sekretar

5. Hasi j e Uka, Pérf aglméatesre e student éve
Grupi [ vi eré&miimmngt ittéu cbircemadls hésht & miratuar nga
vendi min nr. 5. Me propozim té Grupit té Vet évl

nr.7 daté 05.10.2012 u ngritén edhen gdeppeertt aeemevn:
programet pérkatése.

Né pérzgjedhjen e anétaréve té GVB jané marr é

mundésité pér grumbullimin e informacionit pér
n e grup mé scapimé oxnlkewe té njésisé, duke shmang
personave konfliktual é ose koniuktural é&. Grupi
pérfagésues nga studentét. Grupi g £lsthé éngrgirtupr a
Al pércakton njé& strukturé organizative (drejtu
nga anétarét, njékohésisht kryen edhe detyreén e

PARIMET E PUNES SE GVB

T VI er @ésismis éi kairla&kt eri zohet nga profesionali z
transparenca e ploté dhe pérfshirja e té gji

T Zhvi I I i mi i Sistemit té& Brendshém teé Siguri

T VI er ési mi [ brendshém, me synimin qgé té Kkri|j
qeé vli er ésohet, pér té ndértuar politika zh
shérbyer si bazé pér procesinceomévejshéén tg

T Publ i ki mi [ i nformacioni t, me géllim gé té
prindérit, stafet akademi ke dhe ndi hmése, p
informohen pér gjaenedjeen kairmji &ksil a&e,prsh@mr bi me

T Kultivi mi [ kulturés sé cil ésisé& né instituc
e géndrueshme.

T VI er €ési mi mbéshtetet né dokumente, procedur a
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ETAPAT E PROCEDURES SKE VLERESIMIT TE BRENDSHIEM NGA IAL

1. Paragqgitja e kérkesés sé& | AL pér vierésim d
Akreditimit (KA) mé daté 14 shtator 2011, Nr
2. Mirati mi [ kérkesés dhe piémictakntgami AHA AaLf adt heev e

20 shtator 2011, Nr. 237/1 Prot.;
3. Ngritja e grupit té vierésimit t é brendshé

I nstitucional, me vendim té senatit akademi
vl er @sinndisth étné pbérre seci |l in departament né pr oc
4., Me kérkesé té& SHLHPB daté 10 shtator 2012, N
stafi [ APAAL; pér kété u vuné né dispozic
vierésimie wemgmriumpt aridiné, detyrat, té drejtat

5. Kryerja e vierésimit té brendshém si
né kontakt té& vazhdueshém me APAAL d
6. Pér gatiet dosjes sé vetévlierésimit,;

pas wudhéeé
he éshté

7. Har t i mi [ raportit té vlierésimit té& Dbrendshé
udhézuesin e APAAL dhe pas konsultimit té& pé
8. Dor ézi mi né APAAL i RVBpj(&kué& &yvipemon&sismikiry

periodik). (Data, Nr. Prot3.

“Shtojca?9 Korrespondenca me APAAL gjaté gjithé procesit té& a
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DOSJA E VETEVLERESIMIT
Né pérbérje té DosjesMeBdiVmit émeesb&ir mmtdhgREBmpgliiulkeat tVItex £
Br e n d sshktuar nga GVB

Kér koécdredi mi i drejtuesit té Njésisé, kur | AL/ Program iuasjtadi mit
Y1 Té dhéna pér Institucionin e Arsimit té& Larté qgé ai drejton

1T Té japé opinionet e veta pdeabséosniatlée dkhue tpée rtsrpeegkothievna vel enrjaéts ies é&f
pérgjegjeés;

9 Té analizojé zhvillimet kryesore gé& nga vilerésimi i efeundi t ,
mépar shme;

1T Té tregoj é& gjneéndjaepmorek zriestateBs eqé& nj ési a, programi/ et e studinm

Raporti VIierésimit té Brendshém duhet té& pérmbajé v

A) PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, ADMINISTRIMI NE SHERBIM TE MISIONIT TE NJESISE
B) POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE
C) POLITIKA E KERKIMIT SHKENCOR.

RVB mund t é 1DRubrikaékiyesareCd g ar gBr kkRékohet té& analizohet mund t
x Pjesa pérshkrimore
x Pjesa e treguesve té matshém (Tabelat, shoqéruar m
x VI er €si mi sipas Standardeve

Né pjesén pérshkrimore, GVB sipas termave té referencés |

té matshém GVB do té japé té dhéna sasiore, rteabeNddérestg ,n

pjesén e vilerésimit cil ésor sipas standardeve GVB do té
pl otésohet apo jo.
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PROGRAMUI/ET E STUDIMEVE, ADMINISTRIMI I T1J, N SHERBIM
TE MISIONIT TE NJESISE
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PROGRAMI/ET E STUDIMEVE, ADMINISTRIMI I T1J, NE SHERBIM
TE MISIONIT TE NJESISE

Pjesa pxrshkri more

Termareference: Qél I i met dhe objektivat e mési mdhénies dhe kéi
dhe afatgjata, ndj elkajve dhhe ppeérgséhitlaitmeav ee noeb jkeokht & nv, té d
(historiku, statusi , numr i i punonj ésve né vite, numr i
studimit, vendi i Il AL né kuadrin kombétar e ndérkombét a

FakultetiiShkencave S$Slhimalnleémél&@nbaret éPl ot é” (Bedér) e
nxitjen e mendi mit kritik intel ektual dhe syn
kapaciteteve njerézore né Shqgipéri, rajon dhe m

Mi si oni i Shh&lkewnlctaevtei tHutmane éshté pérgatitja e |
shkencave islame, komuni kimit, drejtésisé, dhe
arsi mi mi gé ka né thelb vlierat wnme eqé&lalliemdinén i
jeté ideve dhe projekteve qé& ndikojné né pérmir

Pércimi tek studentét i njohurive té nivelit wun
i pajisin ata me njohui € ci l at u japin mundésiné pér té& vVvaz
shkencave humane, brenda dhe jashté vendit.

Departament.i [ Shkencave I sl ame né Shkoll én e |1
Fakultetit tée NBkerecpwe hHamame .“ Li gj i n mbi Ar s
Shqgipérisé”, Departament i [ Shkekhénkembdsé amgé veg
fusha kérkimi homogj emslamené di si plinén e shkenca

Né kété kuadeéer, dtepaendmaentdihenxaidtimi nbasron vep
veprimtarité kérkimore, duke respektuar liritée
té shfrytézuar buri met materiale dhe financiare

Departamenti Shkencave Islampar ashtron njé& arsim pér té gjith
ndértojné karrierén e tyre profesionale si neé s

ProgramiMa s t e $hkemcatModernelslameé s ht € projekudent éve wojfé&of
intelektual, duke parashtruar njé& shumél |l oj shmé
modernaslamed he f us have t,é srégtp Bstkenoaehemelordsiame

Misioni
Misioni i ProgramitMa s t eShkeaatModernelslameé s ht € pérgatitja e i ndi v
kété fusredhe fushave té ngjashme me t o, Népérmjet

uni versal e; S i dhe mhbres téd tl ji an et &nédireke argét kjtssdtvéem c
ndi kojné né pérmirésimin e jetés sé njeriut dhe
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Realizimi i misionit

Misioni i ProgramitMa s t eShkentatModernelslameé s ht € konceptuar né ha
mi sionin e pérgjithshém t(éBeSdé&ro)l,l éme st amd aréd e'tt

edhe me vecantité dhe risité gqé& synon teé sjelleé
Né funksion té realizimit té& misionit dhe té& r
duhet tné& Idwajinét & shoqgérisé kgy azlévivlilta jt2@Rkaakdteimi
Departamenti i Shkencavelamek a kr yer aktivitete té& shuméll o]

kérkimit shkencor dhe kontributit pér shogérinéeé

Departamenti ka zhvilar akti vitetin e ti] t & @iéés i andlhdinmesse
programinMa s t e $hkencatModernelslame Ka organizuar panele rreth Kurban Bajramit dhe

ditélindjes sé& Profetit Muhamed (a.s). K&y kt mas!
Zhvillimore né& Shkencat | sl ame dhe shkoll at wver

Gjaté vitit-20a% bepaetarent i ZhRehchiddameu kus ht oi njé rénd
aktiviteteve jJjashtékurri kiurhiatr et @ ét wrtadreét &lvtei, vin
dhe sportive, népérmjet klubeve studentore, et|]

Departamentbashiépunoi ré ndérmjetéssimin ed i sa mavebas @& Bpeni mi mi di s
Larté “Héna e Ploté” (Bedéjasmeéi Bbygi pacisde té

Objektivat dhe kompetencat profesionale tzx p
Duke paraqgitur para studentéve programe té& kom

pérgatitje sa mé té ploté profesiomahé@& miésishrkien
pér teé pérgatitur profesionisté té afté né resp

Si njé& departament i bazuar né kérkesa profesioc
kérkojmé té pérmbusdukmemndi bmuartetudent ét té :
kritik, njé& komuni ki mi té qarté, té kuptojné d
rolin dhe réndésiné gééshagr ppzist a edihe Bédi@mikian €
komuni ki mi dhe marrédhéniet me publikun brenda
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VI ertsimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimev| Kriteri 3: SHL HP B, qé né filli met e
hart ohen n & | studimeve prioriteg qé& ofron dhe me té& cil
mi si onin dhegvet . Qé né kérkesén fillestare
institucionit; aktivitetit, SHLHPB ka prpozuar edhe hapjen e programitSNC
shkencamoderndgslame s i domosdomhméei ppéf
institucionit.

Kriteri 4 Programet e studimev| Kriteri4:N& pér put hje me kérkesat |
hartohen né l'icensi m, SHLHPB, me ané té& eks
nevojat e tre¢puneés. Né pérfundim té studi mant

Kriteri 5 Programet e tadimeve| Kriteri5: S'i njé& departament i bazuar
hart ohen neé zhvillimore har tdetpanr trménemé i put hj
zhvillimin té vendit dhe nevojat e t r shkencaved
vendit; fes paragitets nj &€ ndér mé té fuqgi shmi
pér punésimin e té& diplomuarve.

Kriteri 6 Programet e studimev| Kriteri6: Pol i t i kat dhe p

pasqyrojné pérputhje me pol it

institucioni tarsimnelag té& Ministris
I {

i
vli erave kul't

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit.

Kriteri 1 Progr amet e Kriteri 1: Mi si oni i Depart ¢slameent per ¢ &
pérshtatur mg¢programitMastern &hkencaModernelslameé s ht € koncep
zhvillim teé jté ploté me misionin e pérgjith

(Bedér) , me standardetcad@irké& md
synon té& sjellé& ky institucion n

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
Kriteri 1 Pérmbatja e Kriteri 1 : Si ¢ é&ldlv@tetua né marrjen e licers ré momentin e
studi mev e padhgel aplikimit, programet e studimit j@dnép ér put hj e me Kkr

me kriteret ¢gnga aktet | igjore dheéneBoiohg.gj or e
aktet l'igjor
ne fuqi;

Kriteri 2 Emér ti mi i Kriteri 2 : N& hartimin e programité& studimit, &h& matr@ parasysh §
studi mit shjemértimi i pr otgjetenndi tp étré& usthy cei miet
me nivelin e/té arritur dhe té pércaktuar ngaq

arritur dhe
Korniza Shqiptare g
Kualifikimit.
Standardi 1.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve té mésimdhénies
dhe té té nxénit.

Kriteri 1 I nstitucioni |KriterilSi értetohet edhe nga materiali i bashkangjitur, Plani Strateg
strategjik Shkolles € Larté “ lBna e Lar® (8eSsdHLHPB ka har
institucioni |strategjik né nivel i n s tinirt elpOgramevie
dhe pérmirdté st dHjopamshikohetékapitullin 4.1 pika B & planit strategjik.
programeve t ¢

Kriteri 2 I nstitucioni |[Krittri2SHLHPB ka hartuar njé& plan
strategjik pérmirésimin e rezultateve témnme

5Shtojca 10: Plani strategj i k KapituihPikal4l1d53. sé& | arté “Héna e
Page 15 of 93




i nstituci oni | kriterin e mésipérm, kjo parashikoheté&né kapitullin 4.1 pika B & planit

e rezul t at el strategjik?
mési mdhéni es
nxeénit.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pas pérfundimit té raportit té& hartuar, g
té holl ési shme pérpuwtrfsthmégrai mé& rke i kK éerlkds et
konsensus6VB konstaton se progr ami neé fjalé

* Shtojca 10: Kapitulli 4, Pika 4.1, f.13.
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STRUKTURA ORGANIZATIVE E IAL, E NJESIVE PERBERESE
Pjesa pxrshkri more

Terma reference: skema organizative (organr a ma ) , organi zi mi hierarkik, G ésh

vendi mmarr | es, dpessmabté tye konpetecacBth g 6 sesé€é dhénave té | AL, f
i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé& infor

SHKOLLA E LARTE HENA E PLOTE

P BEDER

SKEMA ORGANIZATIVE E SHKOLLES SE LARTE
HENA E PLOTE “BEDER”

Késhilli i Larté

Késhilli
Administrimit

Kabineti i Rektorit

Rektori

Késhilli i Vlerésimit
Akademik dhe
Zhvillimit té Cilésisé

Késhilli i Disiplinés

Zyra e Kordinimit
té Projekteve
Akademike

Fakulteti i Filologjisé
dhe Edukimit

Zyra e Kordinimit té Zyra e Zhvillimit

Programeve Master

Zyra e Marrédhénieve
me Jashté

Komisioni | Menaxhimit
té Cilésisé
Komisioni i Brendshém
i Sigurimit té Cilésisé
Komisioni i
Planifikimit Strategjik

té Kurrikulave

Dekani i Fakulteti i Shkencave

Humane

Kancelari Qendra Kérkimore

Studentéve

Zyra e Planifikimit
té Karrierés

'yra e Shérbimit
Keshillimor dhe
Shéndetésor

2yra e koordinimit = Zyra e Pérzgjedhjes Departamenti | Gjuhés
—

yra e Burimeve
Njerézore dhe
Géshtjeve Juridike

Zyra e Konvikteve

Zyra e Studentéve
t& Huaj

Zyrae té Zyra e Protokollit
Diplomuarve dhe Korrespondencés
Zyra e Shérbimeve
Administrative

Zyra e Financés

Zyra e Teknologjisé sé
informacionit

Zyra e Menaxhimit té
Bibliotekés

Zyra e Marrédhénieve
me Publikun
dhe Median

Figura 1- Skema organizative e SHLHPB

Departamenti |
Shkencave té Edukimit

Departamenti i Gjuhés
dhe Letérsisé Turke

Shkencave té
Komunikimit

Departamenti Qendra e
i Drejtésisé Vazhduar dhe formimit
profesional

Zhvillimore Pér
Gjuhé dhe Letérsi
Shqipe

Qendra Kérkimore
Zhvillimore Pér
Shkenca Islame

Qendra Ké
Zhvillimore e
Gjuhéve té Huaja

imore
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Fakulteti

SHLHPB ka dy fakultete: Fakultetin e Shkencav
Edukimit. Fakultet:i éshté nj ésia krAie shoaseh keé rSehnk
mési mdhéni en, kérkimin shkencor -Héekizmeoi ¢ | i ménry
ose té ndérthurura. Fakul tet: of ron programe t ¢
pérfundim té& té <cilave péetrdrnittodteet ddmpéejotmée s eOr:
zévendésdekani , kancel ar i, Késhill.i i fakultet
bashki mi ose mbyllja e fakulteteve né Shkoll én
Senatitdhemeni ratim té Késhillit té Larté.
Dekani

Prof. Dr. Ayhan Tekines: Fakulteti i Shkencave Humane

Dekani éshté drejtuesi kryesor i Fakultetit dh
Késhillidt té Larté pér njé periudhé kateérvjecgséa
pesonit juridik dhe dekanit pércaktohen né kontr
Dekani [ Fakultetit té& Shkencave Humane, Prof . D
Dekani [ Fakultetit ka kéto kompetenca:
l.drejton dhe kontroll on té& g]juitetithsggurgn zbaténm e mé s i |
pl aneve dhe programeve té mési mdhénies si dh

2. transmeton dhe zbatneén fpkluilttiek @ m e éz Kkwit Iélsi miét
Shkoll és;
3. né pérfundim té &do vitkierkloheemi K @seg aget K

Shkoll és sé& Larté “Héna e ploté” (Bedér) rap
aktiviteteve né fakultet pér vitin akademik
4. | paraqet Késhillit t BEaratdéeni hHéhai mi tpl toé& € SOk

arsyetuara pér burime financiare dhe persone
5. organi zon dhe drejton punén pér harti min e

ndryshme té studimit té fakultetit dhe ia pa
6. organizm pér zgjedhjen e studentéve gqé pranohen t
7.1 propozon Késhillit té administrimit té fak
8 Rektorit i propozon emérimin e stafit akadem
9. Rektoritisug er on pérgjegjésit e departamenteve nd
cil ét miratohen nga Késhill:i [ Lart é;
100.Rektorit dhe Késhillit té Larté i propozon
mési mdhénése té& huajha dhEe s\hknnddagea Kédrheperiu
11.Senat i t i propozon masa ndéshkimore ndaj per
shkelje té dispozitave |ligjore e nénligjore
122mi rat on programet mési more dhe pl anetk ktéér ki |
Fakultetit;

13mi raton anétarét e kryetarét e komisioneve t
dhe té mbrojtjes sé& dipl omave;
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l4mi raton tezat e provimeve té pranimit, té& pr

I5NépérmjeKéskktbrittée Larteée i propozon dérgim
plota ose té pjesshme né pérputhje me strat
“Héna e pl oté” (Bedér) pér real i zi min e pr

ndérinstitucional e.
Z+rvendzxzs dekani

Dr. Bayram Karci: Fakulteti i Shkencave Humane

Zévendésdekani €éshté ndér autoritetet drejtuese
gradén shkencore “doktor?”. Z é veenmédréoshdeetk amg a prr eolptc
kohézgjatje katérvjecar e.

Zévendésdekani i Fakul tetidt té Shkencave Humane
Shkencave”.

Zévendésdekani ka kompetencat e méposht me:

1. mbi kqyr punén mési mére shkencore té fakultet
2. ndjek zbatimin e planeve dhe té& programeve t
3. mbi kgyr planin kalendari k té& procesit mési mo
4. mbi kqyr hartimin dhe zbatimin e orarit té& mé

Kxtshil |l [ Fakul tetit

Késhilli édshRa&kudrtgeantkol egji al vendi mmarr és, q
propozimeve té& departamenteve, veprimtariné e m
Késhill.i i Fakultetit pér béhet nga edveek adnhie, nig ac

anétar té stafit akademi k pér ¢do departament t

Késhilli i Fakultetit mblidhet né seanca té& zak
dekanit.

Al mund téembhEidbahcaedhé jashtézakonshme me t hi
Kohézgjatja e Késhillit té Fakultetit éshté kat
Kancel ari i Fakultetit ka detyrén e raportuesit

Prof . Dr. Ayhan Tekines
Prof.As.Dr.Yasin Sezer

Dr . Bayram Kar ci

Fakulteti i Shkencave Humane Dokt orant Ramadan Cipuri
Doktorant Skénder Brucgaj
Doktorant Adil Kutlu

Dokt orant ARdportueKloci bel | i
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Tabela 1- Anétarét e Késhillit té Fakultetit

Kxshil i [ Faktancaa et it ka
|l idhje me veprimtarité

edhe pércakton par

1. vendos neé
Fakul tetit
kal endarin

) S

akademi k né

k+t o kompe

l i dhj e me

e mési mdhé
I met , pl ane
kéto veprim

2. ipropozonrek or it programe té reja studimi ose teé@
3.1 propozon rektorit hapjen, ndryshimin ose m
4. i propozon Senatit planin e zhwitj !l imit té fa
5. shqgyrton dhe miratom apor tin vjetor té dekanit pér Ve
shkencor;

6. j ep propozime né |lidhje me procesin mési mor
Senatit;

7.rishi kon periodikisht rregull oret SEempatogpéam
miratim;

8. kryen detyrat e tjera té caktuara né | igj dh
Ktshil i i Administrimit t=z% fakultetit

Késhil i [ administrimit té Fakultetit éshteé or

bazé té& propozitmewve ptéd dobepanmi thamerburi meve njer é:
té Fakultetit.

Késhill.i [ administrimit té Fakultetidt pér béhe
departamenteve pérkat és.
Kancel ar i i fakultet@i mbik & ddhgteyr &n Ké&shaporntue i ta
Prof. Dr. Ayhan Tekines
Dr . Bayram Kar ci

Fakulteti i Shkencave Humane

Prof. As. Dr. Yasin Sezer

Doktorant

ARaportuesyo ¢ci bel | i

Tabela 2- Késhilli Administrimit té Fakultetit

Ktshilli i Ad

mi n

i s

tri mit

1.ndi hmon dte& ashii qumpear
2.siguron zbat.i

Fakultetit;
3. merr vendi

»

student éve
5. kryen dety

i pr opo zloint

me

dh
ra

mi

pé

e
t e

t +
zbat

rr- céshtje

Kiéés ha td mi ni

stri

Fakul tet

it ka kzxto

i min e vendi meve t
n e planeve dhe t &

gé kanéeé
mi t t é

bén propozi me pér

tjera

t e

caktuar a

progr amevV e

té béjné me
Shkoll és p
organi zi min
né rregull
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Vendi mmarrja dhe shpzrndarja e vendi meve

Bazuarn € or arin e hartuar né fillim té g¢do viti

anétarét e Késhillit dhe té Késhillit administr
mbahen mbl edhjet si d h ehaspt@ kancelain Ebkultetit @artahiveandinset es € t
marr a gj at é taki meve dhe siguron nénshkri min
pérfundimit té késaj faze, kancel ar i [ Fakultet
e césgéd jpearef shi hen né vendi me ose thjesht, pér |

Departamenti

Departamenti ésht&émkésmoaebangé mésifombi @ fusha Kk
di siplinat mési more pérkatése. Obj ekt i mentt mésir
pérfshin disa disiplina té njé& shkence. Hapj a,
Larté “ Héna e ploté” (Bedér) béhet me propozim
Organi zi mi i Fakul tetitl étné eSHhkenaca Vv edéhuman eP | mé& ¢
posht é:

Departamenti i Shkencave Islame;

Departamenti i Drejtésiseé;

Departamenti i Shkencave té& Komuni ki mit;
NéeEKtshillin ep®epahtheentii tgji thé stafi akadem
pekat ése.

Kxtshilli i Departamenti ka kxto kompetenca:

l.nxit, bashkérendon dhe administron vepri mt
ose artistike, duke respektuar lirité akad:¢
té& shfr ynedz umeart elrurail e dhe financiare, né di
2. shgyrton planet mési more dhe i propozon KEe:c
3.shgyrton programet meési mor e, bén ndryshi me
fakultetit ndryshimetgr k at é s e ;

4. | propozon Késhillit té fakultetit tekstet
5. realizon progr amin mési mor sipas pl anit

mési mdhéni es;

6. pércakton temati kén e punés shkencore dhe k
7.real i zon kwualifikimin shkencor pasuniversita
8 organi zohet né grupe mési more dhe kér ki mor e
P+xtrgjegjxtsi 1 departamenti't
Pérgjegj ési i departamentit €s ht éméau tnorriet ektéir kmi
Pérgjegj ési i departamentit zgjidhet nga dekani
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departamentit,

kat érvjecar e, hjae

Pérgjegj ési i
departamentit,
kur pérgjegj ési

kompetencat nj é

ratohet nga rektori dhe emér ol
té drejté rizgjed

departamentit pérgjigjet pér ak

edhe pér Kkryerjen e rregullt
d e p apré raknoehnst h meé sphétré tnéé kprayneurn ddé

anétar. té stafit akademi k.

Pérgjegj ési [ departamenteve pérkatése né Shkol

Departamenti Pérgjegjésat e departamenteve

Departameni Dr ej t ési s é Prof.As.Dr.Yasin Sezer

Departamenti i Shkencave Islame Dr. Bayram Kar cl
Departament.i [ Shkencav|Prof. Dr. Ayhan Tekines

Tabela 3- Pérgjegjésit e departmentéve

Tregues té matshém:
X  Skema organizateve 1AL

X Fakulteti, departamentet, seksionet. Organizimi hierarkik i fakultetit
X Organet e zgjedhura né té gjitha nivelet
X

Dokumentaci oni

pérkatés
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VI ertsimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 11.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér pérmbushjen e
misionit té tij.

Kriteri 1 I nstituci oni |KriterilSHLHPBé&hEor gani zuar né ményr é
ményré qé téj|tij si mé poshté vijon:
misionin e tij;

Fakulteti i Shkenave Humane
Departamenti i Dregsis®
Departamenti i Shkencave Komunikimit
Departamenti i Shkencave Islame

Fakulteti i Filologjig dhe Edukimit
Departamenti i Gjués dhe Ledrsis2 Angleze
Departamenti i Gjués dhe Lefrsise Turke
Departamenti i Shkencave Edukimit

Kriteri 2 Fakultée i or gani 7 Kriteri2 Fakulteti i Shkencave Humanérpéhet nga 3 departamenté, t
nj ési bazé. cilét operojré si njés i bazé me objektiva dhe
sé paku, tri

cilat dy departamente;

Kriteri 3 Fakulteti ose Instituti i Kriteri 3 Fakulteti i Shkencave Humanérpéhet nga 3 departamenté, t
Kér ki mi t dhe |ciléoperojrégsinjés i bazé me objektiva dhe
pérbéhet nga,
nj ési bazé mg

mi sion teé& mio

Depart amentéi |Kriteri4Departamenti, si njési bazé

Kriteri 4 né pérbérje tefektivé si personel akademi k, f
anétar é ef ekttitu. Kjo pasqyrohe dhe mé posht é neé t g
akademi k, n d ¢ departamentii shkencaidame né& pér bérje té st
paktén 3 duh¢anétar é, nga teé cilét tre prteMA-
gradén shken¢doktoramasé& dheger & MA. Pvéorj ap/leo tnég
ndryshme, jané pérzgjedhur | ektao

té€ nevojshme.

Standardi 1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e programeve té
studimeve.

Kriteri 1 Nj ésité bazé | Kriteril:Parashi kuar si né statut, a
jané té ndérdakademi k, departament.i dhe fakul
pérgjegjésit¢ggé kané pér realizimin e progran
realizimin e
studimeve;

Kriteri 2 Nj ésité bazé|Kriteri2NébazZttRregul |l ores pér tPté&nkResi im
pérfshihen néAkademi ke, departamenti dhe faku
rekrut i mi {personel it akademik té Aevojshén

akademi k t é
né vilereési mi

—
—
- = m. m

Konkluzionet e vlerésimit:
Pas pérfundimit té raportit trm (h@GWB)uadi,s kgut

holl ési shme pérputhshmériné me kérkesat e
konsensus6VB konstaton se progr ami né fjalé
®Shtojca6bRr egul |l orja pér punésim dhe vI Hemi®&i m té& performancés
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STRUKTURA AKADEMIKE E IAL

Pjesa paea shkrim
Terma reference: Strukturat akademiké € nj ési sé Krjyésioré, Bazdarjaénéhd&lna pér
né kgtéw i bazééPeardaacnpeal eAkadem k Efektiv (PAE) dhe Pers
koordini mi imeméagiemdhéri ¢ er a.

Organizimi akademik i institucionit

Shkolla e | arté “Héna e ploté” (Bedér) pér béhe;
Respektivisht, Fakulteti 1 Shkencave humane dhe

Dukeubamar né blii gArisn nfiMh e Larté mMég . ROpuldl i kdan ée 23

ndryshuar me | igjin nr. 10307, dateée 22.07.2010
datée 21.05.2007, “Pér Arsimimé el iLaancé meée Repéard
e Késhillit té& Ministraviecehrc.i m2&6.,e datsé& i @ .uc.i 20
Larté “Shkolla e Larté “Héna e ploté” (Bedér) s

Konkretisht, Fakukti i Shkencave Humane
1. Departamenti i drejteésiseé
2. Departament i i shkencave té komuni ki mi't
3. Departamenti i shkencave islame

Fakultet.i i filologjisé dhe eduki mit
1. Departament i i gjuhés dhe | etérsisé turke
2. Departament i i gjuhés dhe | etérsisé angl ez
3. Departamen i I shkencave teé eduki mit

Dekanié sht é drejtuesi kryesor i fakultetit dhe em

Késhillit té Larté pér njé periudhé kateérvjecgsé

personit juridik dhe dekanitor cakt ohen né kontratén e punés.

Né | idhje me ¢ Kstisthjidtl i ak atdRak udet,gan t kol egj i al
programon e pércakton né bazé té& propozi meve t
até té kérkimntett. shkencor teé& faku

Késhill.i i Fakultetit pér béhet nga dekani, [ c
anétar i stafit akademi k pér ¢do departament t &
Késhill.i i Fakulterakonsbmedheétf nEl smadba hé mba
dekanit.

Al mund té mblidhet edhe né seanca té |Jjashtézak
Kohézgjatja e Késhillit té Fakultetit éshteé kat
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Ktshilli [ Fakultetit ka kxto kompetenca:

9.vendosné | idhje me veprimtarité e mésimdhéni es,
Fakultetit, si edhe pércakton parimet, plane
kalendarin akademi k né |l idhje me kéto veprim
10.i propozonrektoritpogr ame t é reja studimi ose té& kérki
11.i propozon rektorit hapjen, ndryshimin ose m
12.i propozon Senatit planin e zhwitj !l imit té fa
13.shqyrton dhe miraton raportn  vj et or t & dekanit pér veprimt
shkencor;

14 ep propozime né | idhje me procesin mési mor
Senatit;

15z gjedh anétaré né Késhillin e adngianries;t ri mi t
16.,r i shi kon periodi ki sht rregull oret e program
miratim;

17kryen detyrat e tjera té caktuara né | i1gj dh

Bazuar né hierarkiné institucionale dhel Iniét ptaé

fakultetidt pérgatitet né bazé té vendi meve té&
mé pas pér miratim Senatit akademi k.

NéeKxtshillin epé&@refpamitmertent i tgj i thé stafi akademi
pérkat ése.

Kxtshilli i departamentit ka kzto kompetenca:

9. nxi t, bashkérendon dhe administron vepri mt
ose artistike, duke respektuar lirité akad:¢
té& shfryt ézevrairalbeurdheetf imaanci are, né dispoz

10.shgyrton planet mési more dhe i propozon KEe:c

l1l.shgyrto progr amet mési mor e, bén ndryshi me
Fakultetit neéryshimet pérkatés

12i propozon Késhillit té Fakultetit tekstet

13real i zo progr amin mési mor sipas pl anit

n

t

z

n
mési mdhéni es;
l4pércakton temati-kénkempueésdghsehkentopné!l on r e
15r eal i zon kualifi kimin shkencor pasuniversi:t
l6.or gani zohet né grupe mésimore dhe kér ki mor e

Duke u bazuwuar né kartén e Bolonjés dhe sipas pr

akadenk mundésohet koordi ni mi dhe bashkeérendi mi
ofruara.
Emér i mi i titull aréve té | éndéve zhvillohet br e
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Struktura akademi ke e Fakultetit t+ Shkencayv

STRUKTURA ORGANIZATIVE E FAKULTETIT

Kancelari i
Fakultetit

Departamenti i

Drejtésisé Késhilli i

Departamentit

Departamenti i Departamenti i
Shkencave té Késhill i Shkencave Késhill
Komunikimit Islame

Departamentit Departamentit

Sekretaria e
Departamentit

Sekretaria e Sekretaria e

Departamentit

Departamentit

Figura 2- Struktura organizative e fakultetit

Fakulteti i Shkencave Humane

Fakultet.i [ Shkencave Humane éshté nj ési kryes
bashkérendon mési mdhéni en, kér ki min shlkém&oe d
kér ki mokwelteti of ron programe té& studi meve Bach
cilave jepet dipl omé.

Fakultet: [ Shkencave Humane organi zohet né nj
Drejtésisé, Deppxarviteanmentainre ed hhkbeepartamentin e &

Misioni

Mi si oni [ Fakultetit té& Shkencave Humane ésht é
shkencave islame, drejtésisé, shkencapér mgekompu
filozofie arsi mi mi gé ka né thelb vlierat univel
vénien né jeté té ideve dhe té projekteve qé 1

shogéri sé.

Vizioni
Fakulteti i Shkenave Humanel o t é sj el | & ri si né ményrén e aft
népérmjet njé& gérsheti mi té mirorganizuar té ar

bashkékohore. Bazuar né njé sixatt alkaddmidient &t p
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respektin pér wembésheettymrené dekekén profesion

pérftimin e njé kulture teé gjeré pluraliste né
Departamentet:
Depatamenti i Shkencave Islame;
Departamenti i Drejtésiseé;
Departamenti i Shkencave té Komuni ki mit;

Personeli akademik

Politika e Shkoll és sé Lartée “Héna e Pl oté (B
Politika e Shkel Péote€é I(Brewdé&r) Héka kété drejtim,
kryesisht me grada e titu]j shkencor, standart t

té plotésuar nevojat peér staf akadbmr k meé& tkiotmd
punésimin e profesionistéve vendas dhe té& huaj

Gjatée wvitit-28kademiek ShXb11 én e Larteée “Héna e
pedagogé (efektivé dhe tstidemipaedaggogérédBréstdutlen
punén intensive me studentét pér té& mbéshtetur

e profesionale.

Pér vitin 2KdR2e minke FXakul tetin e s-pddagngcéa vées hht uemall
studxxhtpedagogé, pra 4. 1.

Pér vitin 2aKKRad@8eminkk F@k2Zltetin e Shkencave Human
236 studenté/ 53 pedagogé, pra 4.45.
Procedura e aplikimit dhe e marrgteis nz punt
Hapi 1:
1T Kérkesa pér personel nga departamenti te fak

1T Pérgatitja e shpaWwdbh/eszyrhae d apanéd &sBomgweé an a
Nj erézore

Hapi 2:

Kandi dat i dor é&zon né zyr én setmebur i meve njer éz
1 Diplomat

1 CV

1 Certifikata dhe kualifikimet
T Arti kujt e ploté té botuar, puni me shkencore

Hapi 3
T Zyra e burimeve njerézore pércjell dokumente
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T Apl ik
Admi ni

T Komi s

T Komi s

Hapi 4
T Ké s hii l

admi ni

T Aprovi

me t i paraqi ten nj é& konmiesdihounri ntgéa pKéérsi
strimit té fakultetit té& interesuar.

oni analizon pérshtatshmériné e apliki
oni i dorézon Késhilapiorti&@ Admi®eir €1 imm

ddministrimit té Fakultetit vendos
strimit té Shkoll és;
mi final nga Késhill. i administri mi

Treques té matshém:

X Struktura ak gaieKnedore e ¢do N

X
X

Strukt ur a cddiod adketpi akret apngernt dhe program studi mi

Numr i

per s on e Injésithaza Resaha AkademilpEdektiv (AK) dhe Personel Akademik me

Kont r at, gtujt/gredatkshih Tabein 1)

Dokumentaci oni pérkatés
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PERSONELI AKADEMIK DHE MBESHTETES
Pjesapxtr shkri mor e

Terma reference: Té dhéna peér kual i fikimin e Personel it aka
akademikPersonee d mi ni strati v/ student ; nevotjiavw, pséhrp éPrenrdsaornjeal ea Kre
personelin akademik, mar é dh éni et me strukturat e tjera jashté kohéeé
akademi k, kontratat e punés dhe marrédhéniet e tjera tEé

etj.

Politika e Shkel Péote€é I(Brewdé&r) Héka kété drejtim,
kryesisht me grada e titu]j shkencor, standart t
té plotésuar nevoj at peér staf alkadhami k tnée ktointbu
punésimin e profesionistéve vendas dhe té& huaj

Gjatée wvitit-28kademiek ShXb11 én e Larteée “Héna e
pedagogé (efektivé dhe tstudempedagogérédBréstdutlen
punén intensive me studentét pér té& mbéshtetur

e profesionale.

Pér vitin 2K4d@eminkk F@daklul tetin e ShkokdaggEa e hHw@Emadlr
studexhtpedagogé, pra 4. 1.

Pér vitin &KddBeminké 2F0alkk2ul t etin e Shkencave Huma
236 studenté/ 53 pedagogé, pra 4.45.

Rap
stu

€ p par t ame n tciklet e gudisihh Kuennic a v e
é 1 e

or ti fjal er
dent éve ésht 00 ai i stafit akademi k 1

Pér pr dgsteraiBnkemcaven é&hkenca Modernelslamel2/ 6 p e d a gpoagn@satarisht 1
pedagogtpéenteé.

Treguest mat sh+m

Fakulteti Shkencave Humane Departamenti i Shkencave Islame
Personeli Detyra né|Titull Personeli Titulli Institucioni ku
Akademik /Grada Akademik me /Grada punon full time
Efektiv Kontraté
(Emér Mb (Emér Mb
ShkollaeL ar t &
Bayram . . Ayhan Hena e Plotdeder,
1 Karci Peérgj . Dep|Dr 1 |Tekine Prof.Dr Dep. Shkencat e
Komunikimit
Mohamed
2 | Fathallah Lektor Dr
El-Mitwalli
3 Reslit Lektor Dr
Haylamaz
Atakan MA
4 Derelioglu Lektor (Doktorant)
. Msc
5 | Adil Kutlu Lektor (Doktorant)
MA
6 | Herol Tabak| Lektor (Doktorant)
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Davut MA

! Aktepe Lektor (Doktorant)

8 | Veton Tulla | Lektor MA

9 | Elton Karaj | Lektor MA

10 Mariglen Asistent Kerkimor | MA
Debrova

11 Erto_n . Asistent Kerkimor | MA
Yzeirllari

Tabela 4- Personeli akademik i Dep. Shkencave Islame

Dep Shkencave Islame
Titulli PAE PAK Raporti
PAE/PAK

Profesor é 1 0/1
Profesoré té
Doktor é 3 3/0
Pedagogé (Do|4 4/0
Pedagogé me 2 2/0
Asi stenté& me|?2 2/0
Asi stenté pa
Personeli Administrativ

Tabela 5- Té dhénat sipas kualifikimit dhe raportet midis tyre

Titulli Dep Shkencave Islame
PAE PAE Raporti
femra Meshkuj M/F
Profesor é
Profesoré teé |/
Doktor é 3 3/0
Pedagogé ( Dokt 4 4/0
Pedagogé me Mg 2 2/0
Asi stenté me N 2 2/0
Asi stenté pa
Personeli Administrativ
Tabela 6- Té dhéna sipas gjinisé
Numr i i Personelit Akademi k Ef
Personeli sipagitujve Departamenti i Shkencave Islame:
/gradave
(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré
As. Prof
Doktor & 2 1
Pedagogé (Dok|1 3
Pedagogé me M|2
Asi stenté& me [2
Asistenté pa
Personeli Administrativ

Tabela 7- Té dhéna sipas moshés
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Numr i i Personelit Akademi k

Personeli sipas ftitujve Departamenti i Shkencave Islame:

lgradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesor & 1
As. Prof

Dokt or é

Pedagogé (L
Pedagogé me
Asistenté& n
Asi stenté& p

Tabela 8- Té dhéna sipas kualifikimit

Kontratat Bjphpa me detyrat dhe tx drejtat
C d o éaa instafit administrativ dhe stafit akademik efektiv apo me kaitréhshkruan kontré&h e

purés e cila legalizon pozicionin e tij. Kontrata&fshin njohjen me detyrat dhé trejtat e & dy
pakve®

® Shtojca23: Kopje e kontratave té té gjithé stafit akademik
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V| e misipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret dhe
standardet

Standardi 11.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér pérmbushjen e

objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik KriterilPer sonel i a k a d e mshkencorrdieiadnmmisteati
ndi hmés -shkénedr| i institucionit angazhohen neé
dhe administrativ istudi meve dhe pér ar r ingg perputhg me
i nstituci oni tkualifikimeve €tyre dhe programeve ku ata ¢té angazhuar.
pérputhje me
programeve t
dhe pér arrit

Kriteri 2 Personeli akademik Kriteri2Per sonel i a k a d e mshkencorrditeiadmimisteati
ndi hmés -shkénedr| i institucionit angazhohet neé
dhe administrativ i SHLHPB. St afni dnhée iknosntkirteutciisoht né
institucionit angazhio e n | islame éshté pérzgjedhur duke tresg
pérputhje me|jtyre té specializimit, e gé pérp
zhvillim té i

Standardi 11.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit t€ institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol Kriteri 1 Personela k ademi k | uan r ol kryes
kryesor né hégne vendi met institucional e qé
kurrikul é&s dlstud meve. Ri shi ki mi dhe pérmirési
institucionalgjeré na bazé té anétaréve teé KEe&
organi zimit {
studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimii persoa | i t Kriteri 2 Né& bazé t éUd\heénziitmi 2 tmé i Ng
dhe pércaktinngarkesa mésimore e stafi tp éarkpaudte
mési more béhe¢marréveshjet e punés. Né rastet
me aktet ligjore dhe mési more duke marré parasysh dh
nénligjore nééshté si mé poshté&: Rektori 3 (¢

(gjasht é&)i or é pPepShretfament it 10

(dymbédhjeté) or é, Prof . As . Dr
(gjashtémbédhj et é) or é, Lektor é
(nj ézekj)o onrgéa.r kes & mési mormaréshtp
angazhi mi admi ni strative dhe KkEeér

Standardi 111.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedurd Kriteri1Pr ocedur at |l igjore pér rekr
Il igjore dhe I nstitucionin dhe kjo vi het re
rekruti min e| Miratimi i rregullores 8 punési mit bazuar né
pérputhje me|{tregon mé se qgarti pl oté&simin e
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik Kriteri2: SHLHPB i kushton njé réndés
punésuar me akademi k, duke synuar pérput hj e
né progr amet |ofrohenDuke pl otésuar té& gjitha sta
ci kil it t é g¢gshqgiptar né l'i dhj e me numr i n €
progr amet e |SHLHPB ka punésuar edhe staf me
sttdi meve té& dqgdisa fusha, t é cilatté'symbhboheué
pér bén s é plkohé té& ploté. Né kété drejtim;
personel it 2012, né viti-2n0 1a3k apdéernyg ikn d2j0al 2e p
angazhuar pélstafi me kohé té& ploté éshté rri
programeve r
studimeve;

"Shtojca:Ud hézi mi n mbi ngarkesén mési more,Nenidhkoll és sé
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Kriteri 3

Kriteri 4

Institucioni ndjek procedur
|l i gjore dhe
vierésimit tg

akade
proce
pér t
e sta
vl er é

Kriteri 4 |
kriju
nj oft

vakante, etj.

Kriteri3Bazuar

hEomRerge punési mit d
mi k té miratuar nga senati
dur é& bazuar né kriteret [
a veértetuar két é tkread msvpea  rpen
fit akademi k nga ana e st

simit té& personelit pér c¢dag

nstitucioni mban njé& bazé
ar edhepdogjsetredbtatiti |t é
i met e publikuara pé&r marr|j

Standardi 111.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e institucionit dhe
i ka té pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Pérgjegj ési i p
titullin “Profes
shkencor e “Dokto
prané uni versitet
pérvoj é& akade mitekep

r
0
r

| éndég
“Master
gradén shke

Titull ar i i
studi meve
pakt én

Ti t
ne
pr o

ul I ar i dhe ped:
progr amet e ¢
fesional” k a
shkencor e “Doikploa
“Master Profesion
Shkencash” dhe njé
sé& pakuchre ne pi
cilin ofrohet ky program studimi;

Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejto
i gendr és ndér un
zv/dekani, drejtoti pérgj e
departamentit, p é

pérgjegj ési i pr o
me kohé té

programin e studimeve;

Si
peér
fesiopate.a k

I nstitucioni
mjaftueshém
mbi kéqgyrjen

g |

o Kriteri 1:
r

pl oteé ni

Statutit
departamentit éshté autori
bazé mési more kér ki more dh
“Dokimkt’ual i sht, Pérgjegj és
islamemban t i t ul Doiknt osrh"k enc or

Si pas t é

Kriteri 2: Titullari i ¢ d oéndel & programin Master

Shkencaven é S h kModecna slame mban & pakén
gradn s hkencor e “ Doé&vhetrre edhe &
syllabuset e dndéve si dhe 8 listat e @ paragesin stafi
akademik & departamentit.

Kriteri 3: Fakulteti i Shkencave Humane dbepartamenti i
Shkencavdslamesi pje€ pérbérése e tijnuk ofron program
Master Profesional

Kriteri 4: Si ¢ ésht e parashtrua
bashkangjitur me raporti e vlier &si mif
institucional, rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori
gendr és ndéruni versitare,
pérgjegj ési i departament. i
programit jané t& mansHwk

Kriteri 5: Programi Master i Shkencavé 8hkencatModerne
Islame né kurrikulén e tij nuk parashikon prakik
profesionale.

Standardi 111.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave” apo programet
e integruara té studimeve té ciklit té¢ dyté kané udhéhe

és pér tezén.

Kriteri 1

Student ét
studi mesh
kér ki mor e
marrijen e

ndj ¢
kané nj ¢
dhe tez
dirglummdé

qeé

Kriteri 1: Né n 86n iRregulloress 8t udi me v e
dyté té& Shkoll é&s sé& theksohetse
“Student ét gé ndj ekin k ét
udhéheqés pér punén Ké&r kin

8 Shtojca 26

°Shtojca2St at ut i i

1% Shtojca 23

Mo d e | i S

Kopj e e av

me studentét
na e Ploteée”
he stafit

€ zhvillu
s ENerliZ8r t &  “

r
Heé
e té té gjit
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studi meve té keétij|marrjen e di pl omés ne pé
ci kMiKjoparashkohet gjithashtu
studi meve té ciklit teé dyt
(Bedér), neni 36 i saj mb i
di pl dmés”

Kriteri 2 Udhéheqgési ka té p/Kriteri2zNé té& njéjtin nen té&

“Doktor”; theksohets&ld hé heqg é s i i tezés ka
“Dokt’dldBrkohé, né Rregullo
dyté té& Shkoll és sé& | arté
thuhet: “Udhéheqési i tezé
té paktérktgradd&Ni dast se
numér té Kkeéeti] personeli t
zgjidhen nga personeli a
ngj ashme, me té pBfaktén gra

Kriteri 3 Udhéheqgési nuk mbi|Kriteri3:Rregul l orja e studi meiy
(pesé) studenté nj|Shkencave tMaollernBlsidmenma neni n
karakter kér ki mor |pérputhje me kérksesat e
ofruar a neé progré@al“Udhéheqési nuk mbi kéqyr m
fushat e shkencavegnj ékohési sht pér temat e o
mjekésor e, etj .) fushat e shkercv e shogérore e h u-n
(dhj et &) student é& |kérkimore né té <cilén ésht
of ruar a neé progra/pérputhje me fushén studi m
fushat e shkencavelstudi mit. Udhéheqgési ka nj

té& vecanta kér kiémotrée cn é éfnu
studi meve dhe né té cil é&n®

Standardi 111.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me

fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimor& ér ki mor e Kriteri 1: Fusha studimore ér ki mor e né
ésht é specializuatfspecializuar udhéheqési é
pérputhje me fushéstudi more neé t é cil én of
ofrohet programi i studimit. parashi kohet edhe né nenin

ci kIl it té dyteé né ShkkacatMaderne
Islame™®

Kriteri 2 Udhéheqgési ka cograd Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri
teori ke dhe aftésijlaftési thé keéekamor e né fus
fushén n e t e cil gprogr ami i studi meve dhe
studi meve dhe nélhartohet teza. Kjo parashi
parashi kuar té& har|({té kriterit té& mésipér m.

Standardi 111.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér pérmbushjen e

misionit té tij.

Kriteri 1 Il nstitucioni dés hn Kriteri 1 SHLHP B, ka njé& angazh
optimal té personendi hmés peér mirépérdor iemi
shkencor pér r eal i|mjediset shkollore Brenda vitit akademik 2012 0 1 3
| aboratorike dhe p/pérfundoj é edhe pl ot é&si mi
| aborat or év &ollwe; mj e

Kriteri 2 I nstitucioni dé&shnmKritri2SHLHPB synon njé pérd
optimal té& buri mevinjerézore pér pér mbushijen

YShtoc & Rregul | ore ekbtuditthedgt 8é&Master cat Moderne
2ShtojRee@®ll ore e stueSHHPBe té ci kil it

13 Shtojca 28: Neni 36, pika 4.

14 Shtojxa 28: Neni 36

15 Shtojca 29Neni 16.

'8 Shtojca 29Neni 16.

né S
t

n
é é
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pérmbushjen e objestudi meve dtyé& éci kel icti |l mé pas(
té studi meve té ci|stafit akademi k si dhe né
akademi k efektiwv I anga
Departamentin e Shkencave
duke angazhuar si staf akademik efektiv tri dokta n t &é
MA . Ndér kohé, pér plotésim
jané angazhuar anétaré té
shkencoré e té specializua

Standardi 111.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore né

fuqi.
Kriteri 1 Personeld] akademi | Kriteril: Né bazé t éUdNR&ZIit mi2t/ aml
mési more té& pércalMési mor e, ngar keéesaamasiemo Kk
nénligjore né fuqilzbatohet né pérputhje me |
paparashikuar a neé ma r r égavoeeg
duke marré parasysh dhe de
éshteée si mé p o s B ©Zw Rektdrie Kgia chrt
Ore, Dekani & (Yhefsihtié) Doepar
Ore, Prof . Dr . 1 28 Pfofl yAmbDGF.d 14
(kat ér mb é&dhAse.t EBr oofr. Dr . g ¢
Lektor ét 18 (& etléembtérdinlf t€d n
o r'&jo ngake® mésimore ésh& parashikuar duke mar]
parasysh angazhimi administrative dhékimi shkencor i
secilit pozicion.
Kriteri 2 Ngar kesa mési mor e| Kriteri 22 Ngar kesa mési mor e e
personel.] apaymeemie ak ade mi k neé progr amet e s
studi meve t é c i k|| organizimi e drejtmi iyr e, vl er @ésohen
progr amet e integ|Anétar ét e stafit jané té
ci kil it té dyté dhi¢kritereve t é parashi kuar a
tyre, vlierésohen nmési Hore
Standardi 111.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.
Kriteri 1 I nstitucioni di s po|l Kriteri 1: SHLHPB, pér té lgadeimk
té holl é&sishme pélangazhuar né procesin e mé
akademi k té pérfshkontraté me angazhim té [
personit pérgjegjligjithé dokumentacionin e 7n
programit té studi|Punés, pérfshiré kétu edhe
téocditi béhet edhe mbl edh
shkencor pér secilin, i pa
aktiviteteve.

Il nstitucioni di s pro| Kriteri 2: SHLHPB disponon 1 listé té ploté té stafit

Kriteri 2 l'istén e pl ot é t é&|akademik & té gjithé institucionit. Rr v eésaj, kjo &shi e
personel it ngshkehconéhe kérkuar gjithashtiedhe si detyrim nga MASHu SHLHPB ré
personelit administrativ; fillimtéc d o s e @ngast the dofzonpe afatet e krkuara

listén e ploté té& persone
mé s i -shkencor dhe personelit administrative.

Kriteri 3 Il nstitucioni pérc|Kriteri3: SHLHPEK rné& eret e shpal
kriteret dhe proc(né sinkron me Ligjin mbi A
personelit akademik. i cili kérkon qgqé& stafi ak

shprehura kéto né Rregull g
Performancés Ak ajdeemd k e d h ed |
shkencor e Ndorkktoohré” . kj o pr o
edhe né Rregull oren e Masterd
Shkencaven é S h kModerne tslame, ku thuhet s

YShpjca9:Udh&zi min mbi ngarkesén mésimore )f.1.Shkoll é&s sé& Larté

18 Shtojca 9: f. 1.

19ShtojcaGRreguIIorja pér punésim dhe vierésim té performancé:
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“VIer &si mi [ titujve té s
depara ment it té Shkencave | s
publike.”? neni 15 i saj
Konkluzionet e vlerésimit:
Pas pérfundimit té raportit té& hartwuar, g
té holl @&si shme pér putshhshrmé rnién & rmet ekréertk ees gt
konsensusGVB konstaton se progr ami neé fjalé

Dghtojca29Rr egul |l ore ekbt udt the d gt atdtersetistameNeniél5.Shk e nc
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INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Pjesa pxrshkri more

Terma reference: mjediset, infrastruktura, e k nol ogj it & e informacionit, bi bl i o
residencat.

Shkolla e Larté €Béhé weROosttah Beéd&sr3psdén2idédae pr
shpérndara né 9 kat e, ng@é mléi icigeé&rtd mmrjiémiktatd hEes hza
pérdorura né v201i2 dkade@émi ka2Bdilm j&pet né tabe

Numr i [ kl asave, sipzrfagja e pzxrgjithshme (
Gjaté vitit-20Xdhel 2082 k1 320 1nMé ShkHdna ne ePlLoatr&a”é (“Be
pérdorur gPjéasvhetcé kkllasssaav.e, tre auditorét jané du

procesit arsi mor. Kl asat jané té& kondicionuar a
dhe kompjutef?

Klasat e pérdorura gjaté vitit akademik 2011 — 2012 /2012-2013

Emr i i kl as Hapésira e bre Kapaciteti
302 40 26
303 40 26
402 40 26
403 40 26
502 40 26
503 40 26
601 24 18
602 40 28
603 40 24
604 20 12

Tabela 9- Klasat e pérdorura gjaté vitit akademik 2011 — 2012 /2012-2013
Numr i [ auditoreve, sipzxzrfaqgja e pzxrgjithshm
Gjaté vitit-202kdaed?@BIOK 320hE Shkoll én e Larté “Hér

U pérdouduirtPotrdéiet ar ét jané té& kondicionuar. Audi
kompjuter.

ShtojRléani8metria e godinés aktuale
“2Shtogc&®lhnimetria e godinés aktual e
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Emr i i audi't Hapésira e bre Kapaciteti
301 90 56
401 90 56
501 90 56

Tabela 10- Auditorét e pérdorur gjaté vitit akademik 2011 — 2012 / 2012-2013

Salla 402 shérben si | aborator kompjuteri k dhe
Numr i i sallave t+ konferencave dhe kapacite

Salla e konferencave (H1), ka njé sipélakaqe p

konf erencave €éshté pérdorur mé shumé pér vepr.i
Biblioteka

Bi blioteka e Shkoll és sféunlLkasritoén o“nHésnia pej ePsléo tpéé'r |

Shér bi mi bi bliotekar Kkryheér ipghetfj mguanoinp £sivieu diéc
stafin akademi k dhe student ét.

Bi blioteka éshté né katin e paré dhe ka njé si
bi bl otekés éshté pér té& mbéshtet ur adankk dher fet et et
student éve.

Bi blioteka éshté né hyrje té Shkoll é&s, ka me s
l exi mit €éshté e projektuar me qéllim gé studen
kér ki me.

Bibliotekd kAumgéte€opasur me | ibra pér degét pé¢
ndar é sipas fushave dhe temati kés. Njé vend té&
sé turqgqgishtes, angl i sht es dndrgshne:rskgipt adglishtstérqisht, L i b
arabisht dhe gjuhé té tjera.

Kol eksi oni [ bi bliotekés éshté pasuruar nga bl e
juridi ke. Librat e bleré jané zgjedhadhestait pér p
administrativ akademik. Biblioteka ka rreth 35 000 libra .

I me tzx tjera pzxzr student xt

| én e Larté “Héna e Ploté” (Bedér), nj é
rr punén e sttudelnitrédr.e NG att & r1kjodhjétsé rs ék d lyé&
bi blioteké gé& gjendet né Shkoll én.

Njé& shtyp/ gendr a, fotokopjuesa éshté e vendosu
shérbi met e fotokopji mittudefnrtcEBten zbritje té ¢m
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Tregues tz* mat shzm

. . . . . Norma
Mjediset pér Fakultetin e Shkencave Humane Sasia Sipérfaqja me /pér student
Salla pér |l eksione 5 202.9 0.85
Kl asa pér seminare 1 96.2 0.4
Salla pér aktivitete p 1 268.6 1.13
Salla pér pr aekidnalk € | én 0
Laboratoré pér | éndét 0
Laboratoré informatike 1 44.6 0.18
Salla interneti 0
Salla pér bibliotekeé 1 189 0.80
Mj edis pér fotokopji me 1 16
Zyré& informacioni pér 2 33
Korridore/holle 2 250.4 1.06
Mjedise spoiive 0
Mj edi se shérbi mi pér t
Nyje hidrosanitare pér 3 7.5
Nyje hidrosanitare pér 2 5.12
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja m /:é(:"r[r:zson
Zyré& pér Dekanin/zv de 1 30.9
Zyré pér kancel arin 0
Zyra pér sekretariné m 1 25.9
Zyra pér departamentet 0
Zyra pér personelin ak 3 70 1.3
Zyré pér financén 0
Zyré pér Njésiné e SBC
Salla pér mbledhj e 0
Mjedis pér stafin e sh 0
Mj edi se ptére akev e/ri it €8 e 0
Mj edi se shlodhése si Kk 1 120.5 0.35
Gjithsej

Tabela 11- Mjediset e fakultetit
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VI ertsimi sipas Standardeve
Standardi/Kriteret | Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi I1.5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve té

ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1 I nstitucioni |[Krittri 1 SHLHPB ka njé& vendndodhj e
vendndodhj e administ at i v dhe mjedis ku zhvill &}
qeé nénkupt o vihet re edhe &érmjet Planimetrig s& objektit, e bashkangjitur kjo m
gendror administrativ  dh{ kété raport.?®
mjedis ku zhvillohet
veprimtaria |

Kriteri 2 Két o mj edi s ( Kriteri 2 SHLHPB, ka @& pérdorim hajgsirén akuale @pérmjet njg
di spozicion kontrate afatgjaf®, dhe & njé kohé shune té shkurér do & nis ndrtimin
pér j o mé pal e kampusitéd ri universitar. Bashkangjitur gjindet edhe projekti étik

kampusi®®

Kriteri 3 Nése pr ogr anl Kriteri 3: Programet aktualé&studimit ofrohen & njé goding té vetme.
of rohet mméé sne
godi né, i nst
menaxhim efikas dhg
kontroll t é
arritien e standardeve dki
zbatimin e politikave
arsimor e t é
real i zmin e
studi meve qé

Kriteri 4 Institucioni garantor| Kriteri 4: SHLHPB nuk ofron programe studim& pérmendura 8 kété
kapacitete d| kriter.
mj aft ueshme
e praktikave
parashi kuar a
programeve t
fushat e 4
veterinari sé,
shkencave teknike, etj.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekstq Kriteri 1:1 nst i t uci oni né dispozicio
mési mor e ci|lkonsiderueshém tekstesh bazé dh
l'iteradiuhmésdgbashkohore dhe pasqyrsydbestt sphéurnk
mjaftueshme dhgsecil és | éndé mési mor e.
bashkékohor e}

Kriteri 2 Né bibliotek¢Kriteri 22 Bi blioteka ka njé& fond sh
mj aft ueshme pérkatese. Librat gé ndodhen n
studentin péjndaré sipas fushave dhe temahéik
me sukses tgmbar évajtjen e procesit akadenr
studi mit, t| mjaftueshmep é r t a ndi hmuar student.i
kér ki mor shk|programit. tléi bsrtautdi mané né gj uhgé
pérgatitjen ¢gdhe turqisht Kol eksipasiur warbi i

donacionet nga persona teé& ndrys
zgjedhur né pérputhje me nevoj
administrativ akademik.

BShtogc&®lhni metria e
“Shtojcé 21: Kontrat
Bshiojcal? Projekti fi ko

godi nés aktual e
a e gqerasé pér godi
dinpérséddgtanm né v

aktual e.

nén
itin akademi
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Kriteri 3 N é bibliotek Kriterii 3: SHLHPB ofron nNépérmj et
periadike dhe librari s humédi sBpl bhaoteeka e SHLHPB,
el ektroni ke, |[studentéve ¢do dité teé jawvads 60
pérmbajné | i|pérzgjedhur né pajtim me progr
shkencore té|lngjashme me to. Pé&r o©E& téhséabhn
real i zi min nté studentéve, nNgal8i eEshbé&adem
programit t & databaza elektronike shkencoreoniné bi bl i ot ek én
projektit k &
dhe pér pérgi

Kriteri 4 Pérgjegj ésit |Kriteri 4: Pér gj egj ési i d e p a riskaraem pasi
kané hartuarlkonsul tohet arr@dthee m&é amiéltl it t é
detg uar pér shményré té detajuar pér shti min
té bibliotek|programit, pérfshiré edhe buxhe
té programit
projektit k é
dhe pér pérg
nga student éi
buxhetin e [
keté qgéllim;

Kriteri 5 Bi blioteka l Kriteri5:Or aret e punés té& bibliotntk
shérbimit eméAto jané edhe né hyrje té bibli
oraret e prre héna deri té shtunén, nga or a
studimeve dhe nevojat
student éve.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 I nstitucioni |Kriteril: Si ¢ paraqitet edhe né kapi
neé sasi té |[déshmon se ka né sasi té mjaftuy
|l aborator é, studi o e mjedise té tjera gnei g
studio e mje|linformacionit, pér realizi min
pajisje el eklaudi torét jané teé pajisur me t ¢
teknologjisé|proces mési mor s a mé efektiv,
i nformacionitprojektor, dér r asad), internete kaaide toitopeslik
eprogramt t & st |et®

Kriteri 2 Pajisjet e mjedisevq Kriteri2: Si ¢ u pér mend edhe ajisjeteknjediseve
mési mor e jlmési more jané té pérshtatshme p
pérshtatshme|e programit. Kl asat jané t é& ibhessi
mési mdhéni e dérrasé interaktive, projektor é
me géllimet ¢mésimore, jané té& pajisura me Kk

Kriteri 3 Laboratorét Kriteri3: Pr ogr amet e ofruara nga SH
aparaturat dhe mijetet |pér té& cilatonévekspeni mahor mi
nevojshme péle programeve jané ngritur | abor
kérkesave t é&]fetare.
studi meve
zhvilimin e pr akt i k
parashikuara nga programi
studi mit, neé
gél l i met e p
mi r émbahen d
pérmirésim t¢

Kriteri 4 I nstitucioni [Kriteri4:Si ¢ u pérmend edhe né Kkrit g
programeve tinga SHLHPB nuk janét é écinlagatyr g@sv
ofron, k a sfeksperi ment i mi Pér té& pér mbus

®ShtojRlEadi8Bmetri a

e

godi nés aktual e
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|l aborator, p|l aboratori i Gj uh év e ésfetare &l dilasi projel
leksionesh ku parashikoheg pl ani fi kohet té& reali z2018et br en
praktika laboratorike.
Konkluzionet e vlerésimit:
Pas pérfundimit té raportit té& hartuar, g
té holl @&sishme pérputhshmériné me Kkér kesa
me konsensusVB konstaton de& pr @a@manhiusmé krfijtar

Page 42 of 93



FINANCIMI DHE MENAXHIMI | BURIMEVE FINANCIARE
Pjesa pzrshkri more

Terma reference: buri met e financi mit, t é dhéna neé vite, shp
kapacitetet menaxhuese.

Mar r +d hnantiare t fi

Shkoll a e Larté €e€Bédhé enPtotéati KBegémy ats jsefeict if
statusin e SHLHPB.

Il nstitucioni ka té drejté té pranojé mbéshtet
vepri mt arpérép wstéhjtea jmenél egj i sl acionin né fuqi té&

Né bazé tétligjitspoziloase, date 22.01.2009 “Pér r

Késhillit té Ministrave té& Republikés 68¢é p8hqgi |
Rregullimin e Marrédhénieve té& Ndérsjella”, Shk
nga pagi mi i taksave, tatimeve dhe detyri meve t

Shpenzi met operative -20dr2 visthiim &I & dgéEmi2k oes2i00h la
pérgjithshme pér student ishte 606, 012Euro/ 187

Veprimtaria ekonomike

Admini strimi, manaxhi mi dhe financi mi i Shkol
kontabilitet té irrteg@l|lfiagisi pas | egjislacion
Kryetar. [ Késhillit té Larté éshteé drejtori fi

gjitha kompetencat njérit prej anétaréve té Keés
Shkol |l és.

Meqéné HePBSHIsht € institucion i roi edhe struktur
pasur né pérbérje zyrén e financés né vareési té
né varési té nevojave qgé sdhoi Itléa ke tpeé rakkatiévs e .et |
Né tabel én e méposhtme paragite+20Ruxheti financ

Tregues tz* matshzm

Té ardhurat nga: Viti |
Fonde publike:

Pushteti gendror 0
Pushteti vendor 0
Gjithsej 0
Fonde jopublike:

Grantet rhékontrtér ki m (0
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Konsul encat, shérbirngo
Tarifat pér dhe g¢gj af 14,811,159
Sponsorizimet 0
Shérbimet trainuese]|O0
vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondaciony 50,589,655

etj

Aktivitetet tregtare (mensa, kafeate, 0
residencat, etj)

Gjithsej

SHUMA 65,400,814

Tabela 12- Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né pesé vitet e fundit

Viti 1

Shpenzimet

Shpenzim

Paga
et

Inv.

Fonde publike:
Pushteti gendror

Pushteti vendor
Gjithsej

Fonde Jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kon

Konsul encat, shérbi met
Tarifat pér dhe gjaté shkaqg 14,811,159
Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kual:@

Donacionet, aktiviteet siguruese, fondacione etj. 5,253,641 45,336,014
Aktivitete tregtare
Gjithsej

SHUMA 20,064,800| 45,336,014

Tabela 13- Shpenzimet né pesé vitet e fundit sipas burimit té financimit

Shpenzi met pérkesudeaté&tudi mit pér student pér vit ak
Transparenca dhe kontrol li i brendshém financiar, Aud

Kapacitetet menaxhuese financiare

X X X X

Dokumentaci oni pérkatés
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VI ertsimi sipas Standardeve
Standardi/Kriteret | Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té brendshém) té situatés

financiare.

Kriteri 1 Raporti i aul Kriteril: SHLHPB, né pérputhje me d
gjithé situatpérvitshém auditi Duke qgené
pérdorumhat etjné proces zhvil I i mi p é r gjitaciomneye
né dispozicidgqzyrtare né afatet e pércaktuar
e programeve
ciklit té dyt
té integruar g
ciklit teée dyt

Kriteri 2 Raporti i audqKriteri2zzZNé raportin e auditit qé
pasqyreé te€ qiparé teée vitit 2013, do té jeps
té huaja t@€ |psrfjituara dhe kontlriadthaurea tnéé
k.ontratab”em.etv‘realizimit té programeve té& s
l'idhur a ne . . . : N . oo .
realizimit t{institucionit né pérgjithési
studi meve té&
dhe progr amey
té studi meve

Kriteri 3 Rapt_)rti _i auditit" analizor Kriteri3:Né raportin e auditit gqé
gr;hhrgvgen”g;etgrifate té vitit 2013 do teé anatizokel
student éve altarifat e studentéve né funks
rritjes s @ két é ci kel studi mesh.
studi meve né
studimesh.

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucionihar t on rKriteri 1: Il nsti tuci oni harton njé
g€ pasqyron ipékcaara nga |igji Pé&r vitin
hol |l &si shme mujorit té paré dhe né té do
kostove PE€T lfinanciare e té& ardhurave nga
programeve té§, . . . . . .
kostot operacionale, kost¢t 1 era financi ar e p émevesfinamalent ét
fikse t é mj €
pajisjeve, etj.;

Kriteri2 |1 nstitucioni |Kriteri 22 SHLHPB gézon statusin e

nJ"e __,qendr__uesrjofitimprurés, me mbésSemaeti en
pértggf akohés 9q° . . R i .
- programev<gjltﬁe ketyre_v.|teve sh_quhet_
dhe se ka kapaciteIfUShen e ar sismiatr. vDeupkrei mwv & er
financiare tdgSHLHPB déshmon géndrueshmér.i
pérmirésimini|{zhvillimit té& programit teé& st
financiare dhe gjenerimin (f i nanci are pér pérmirésimin e
té ardhurave |agrdhurave htme chaemdsdas dhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pas pérfundi mit té raportit té hartuar,

ményré té holl é&sishme pérputhshmériné mg

miratoi e@anssGVeBekaowasaton se progr ami neé
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SISTEMI I BRENDSHEM I SIGURIMIT Ti CILESISE
Pjesa pxrshkri more

Terma reference: institucionali zi mi [ Si st engnitjate NEsi2stbr end s t

SBC,funksionimiisg , vetévler é&si mi dhe pérmiré&si mi i vazhdu

jashtme.

Menaxhimi i cil £si st

Késhil i [ Vierésimit Akademi k dhe Zhvillimit t
koordinimin e vepmt ari ve té& ndérmarra né Kkuad®ér t & men
administratiyv zhvill i min e cil ési seé, pl ani fi ki
jashtém, kontrollin periodik dhe paere updlhoétné "e Bpeé
Késhill.i [ VIierésimit Akademi k dhe Zhvillimit t
té miratuara nga Senati, peér kryerjen e detyr
Brendshém i Si gusFQ)miéts httéé kio ngissiisoén (iKBngri tur né
periodik té efikasitetit t 2 hwielplriima rae i vei mdhben
administrative e financiare té& i nsti tavaatonomm i t . I
operative dhe akses né té gjitha té dhénat e in
KBSC i bén pjesé integrale té& organizimit dhe f
organi zmat té <cilat do té& gar ant osjindée r“acteér tpiafriaksi
dhe detyrimet qgé |l indin nga karta e Bolonjés dh

KBSC kryen detyrat e méposht me:

1. A dmi ni strimin e punimeve né kuadér t é vlieré
Pl oté" (Bedér ) ,s e imihké pyrrjgen id jpér gpat it j es s
2. Pérgatitjen e terrenit pér “vlierésimin e | a:
dhe géndrimin né dispozicion té institucioni
inffoormaci on té& nevoj shém.

3. Ndjek nga afér punimet e vierésimit té brenc
masat e ndérmarra né kuadér té planifikimit
4. Né raste té nevojshmé, aphepdéonet EVAEHCshrtr bg
té pérbashkeét, si dhe treguesit e performanc
dhe planifikimin strategjik té& njésive aka

administrative.

5. Jepsugjerim duke u bazwar né probl emet e evidentu
6. Shqgyrton dhe ia paraget pér miratim Senati't
KVAZHC, mb i formén dhe pérmbajtjen e raport
zhvilimined | ési sé& té& njésive akademi ke dhe admini

KBSC, né funksion té detyrés sé tij, ngar kohet
standardet e siguri mit té cil ési sé piloaese brensld i t uc
afateve té& pércaktuar a.
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Organi zi mi, funksioni mi, detyra dhe pérgjegj és

vierésimin akademi k dhe zhvillimin e cil ésisé".
Kjio rregullore pércakton parimétspéarsi|imr€&si miul
cdo shérbim tjetér té& ofruar nga Shkolla e Lat
zhvill ojé dhe té vlierésojé& Sistemin e brendsheé
edhe té viér&emsoptodéde nivelin e cil ésisé me an

organet e pavarura/agjencive.

Né kuadrin e krijimit té Komisionit teé& Siguri mi

Pl oté” (Bedér), duke viielslhha &8rs @D 1Ld mdes tark a d & @i Ip
akademi k éshté vlerésuar nga ana e studenteéve n
té pérbéré nga kategori té vecgcanta pmpé&r kélnagé&si m
pérgjithshme té studentéve pér |l éndén e dhéné
kénagésiné ose pakénagésiné e tyre né |lidhje me

Pérgjigjijet e studdheent amé jmaxjeranéal iedae rezul t

performancés jané shpérndaré nga rektorati pér
pérkat ése. Fshehtésia e informacioni thpéarhredarnjée
sé korrespondencés né njésité né fjalé e te per
vieré&simit té pedagogéve dhe té& | éndés japin

konsideraté pér ristoafiimn nala dkemitk ,ataiveednee peér
|l éndét pérkateése.

Gjatée vititilakadkrkmolkl 20d 1Larté “Héna e Ploté” (

| SO 9001: 2008, | SO 14001 dhe 1800I1é& sGHSEAS dphéer
standardet mjedi sore dhe té& sigurisé e té& shén
drejtor <cil ésie dhe pesé anétaré té brendshém
personel i shtesé kampaniragnpashnma per té gjit

Certifi ki mi pér standardin | SO 9001: 2008 mbi S
18001 OHSAS, planifikohet té& pérfundoj é& brenda

Né pérfundi mdemi kk,doShkalil aakem Larté “Héna e Pl ot

pér vet évlerésim, [ ci i i dorézohet Késhill it
Audi ti mit, i eméruar nga Késhillihé@m L& t®hKk okirlyé
harton pérfundi met dhe rekomandi met pérkatése,
té Shkoll és sé& Larté “Héna e Ploté” (Bedér).
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Tregues tz* mat shzm
Anétarét e KBSC Detyra qé ka Sa kohé ka né kété detvré
netaret e né né KBSC a Kohe Ka ne kete aetyre
1 Dr . Bayram Kar ci Kryetar 27.02.2012
2 Ramadan Cipur.i Zv. Kryetar 27.02.2012
3 Prof. As. Dr. Rahim Ombashi Anétar 10.10.2012
4 Manj ol a Coll aku Anétar 27.02.2012
5 Arti Omeri Anétar 27.02.2012
6 Al bi Koci bel li Anétar 27.02.2012
7 Nertil Bérdufi Anétar 10.10.2012
8 Enriketa® g it | U Anét ar 10.10.2012
9 Gentjan Skara Sekretar 27.02.2012
Tabela 14- Té dhéna pér anétarét e KBSC
X T é émhlsasiore § purén konkrete 8 KBSC si:
0 Sa anketime ka¥béré me studerét
0 Sastudeng jané anketuar
0 Saprejtyreja@pé p u n u a r éphiemesh Kaiadake
o Cilat karé gerg hapat e rétejshém
o Ef
X Kontrol li [ brendshém i cil ésisé
X Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cil
X Vet évl er émidhmetultatet ekyrey
X Politikat e pérmirésimit té cil ésisé& mbi bazén e
X Rezultatet e auditimit dhe vierésimeve té jasht me
X Dokumentacioni pérkatés
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VI ertsimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 I nstitucioni]|Kriteril: SHLHPB haanalni zn§ évj et ore pé
anali zé Vvi|programeve té& studimeve té& cikl
vier ési min e |lakademi k dhe né té ka té dhéna
programeve t|Kaluelhiméria, apo edhe té& dhéna pér
ci klit t é
programeve t
studi meve té&

Kriteri 2 Institucioni harton politikal Kriteri 2: Parashikuar &@Planin Strategjiké Shkollés & Larté“ ¥na e Plo#’
gé synojné g (Bed), kapi tulli 4, pi ka F, in
programeve tlpérmirésimin e prograédetigt&é stu
ci klit t é

programeve t
s udi meve t @&

Standardi VI1I1.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 I nstitucioni|Kriteril Dosja e aplikimit pér viler éjg
stardardet  institucionalf d or ézuar né té njéjtén kohé pér
dhe ésht é a
ni vel instit
apli ki mit p é
programeve t

Kriteri 2 I nstitucioni|Kriteri2zProgramet e studi meve pér mir
instrumentet|e VI er & seinge personeé akadgniikd he nga st Bds
sigurimin e rezultati té siguruar nga anket.i

rivlier &si mi [ brendisé sé& | éndés
Fakultetit, pér t’'u miratuar mé
Met odat e térthorta té& vleré&si mi
zhvilluar me studenté ku ka patul
a Pyetje lidhur me pérmbajtjen
b. Pyetje mbi perfomancén e ped:¢{
c. Pyetje mbi shér bhHPBRi n e of r uart
d. Pyetje konceptuale
e. Rekomandi me nga studentét
Metoda té drejpérdrejta jang @tloég
ff. Vlerésim me piké pér aktivizi
g Vlierésime me noté dhe me pi k¢
h. Vlierésim té detyrave té Kkryet
i. Vlerésim pér pérfshirjen né ¢

Kriteri 3 I nstitucioni|Kriteri3xNga kompetencat e Bordit té&
politikée distrategjive dhe i planeve vilerés
procedura té&edhe neé pj esén pérshkiti moarkea, d e mé
siguri min e|vlierési mi pér secilin, rezul tati

“’Shtojca10P| ani strategjik i shko)Kepitdidsé | arté “Héna e Ploté”

Bghtojca26Model i anketés sé& zhvilluar me anétarét e stafit a

% Shtgca 26:Mo d e | i anketés sé zhvilluar me studentét pér vilereée
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Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

standardeve
tée tyre,;

I nstitucioni
mekani z ma f
shqgyrtimin, miratimin dhe
mbi kéqgyrjen

herépashersh
programeve t

Institucioni synon
ndérgjegj ési
pesonel it t é
student éve

progr amet e
ofrohen, p ér
cil ési sé d h ¢
cil ésisé ne

Institucioni  harton  dhe

zZzbaton nj é
pér mirési min
vazhdueshém
Strategjia, politika dhe

procedir at | ané

mbyllur.

Kriteri 4: Senat i éshté organ kolegjia
Héna e Ploté” (Bedér) . Ali p é cianig
programon, bashkérendon, drejt
mésimdhénies e té kérkimit shken
vendos pér probl emet mé té& rénd

institucioni. Senati kryesohet ngaektori dhe mblidet periodikisht.
Propozi met pér ndryshimin e prog
duke pasur parasysh parimin hirarkik vertikal: departanfaktltet rektorat.
Procesit [ ndryshi mit t é kurrik
menaxhi mkutave®. & kurr

Kriteri 5: SHLHPB synon ndérgj egj ési mi
studentéve gqé& ndjekin programet

cil ésisé dhe sigurimin e cil ésis
te student &Guéda Sthdentoie @he Suida fe iStafit, ku shpre
garté réndésia e cilésisé dhe si
kérkimitP8hkeabokésaj, jané orga
organi zi mi i konferentEsasé"“ pghr d
i cilésisé& né arsimin e larter?
Kriteri6: SHLHPB k a hartuar dhe zbat

vazhdueshém té& cil ési seé. Str at engé
planin strategjik té in&titucioni

®shtojca2St at ut i i
% shiojm27:Li br at

e
2Shtojca 10: Pl ani
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Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve.
Kriteri 1 I nstitucioni|Kriteri 1: Késhi | | i i VIierésimit Ak ad
metodol ogj i vi erésonhtpefriydstkmé&ri né e veprim
i nstrument e admi ni strative t é Shkoll és. Kés
vli erésuese finstitucionit dhe publ i kokompetenzat &
programeve t|Késhillit t é VIierési mit Ak & ¢ ami@
parashi kuara né Statut dhe né Rrtr
jané bas*hkéngjitur.
Kriteri 2 I nstitucioni|Kriteri2:Infor maci oni i kérkuar pérfs
i nformacion institucional.
vetévlerésim
arritjen e
brendshém t é
Kriteri 3 Institucioni publikon | Kriteri3:Pr ogr amet e studikmewmarp&r mpiémr
rezultatet ee vierésimit té tyre nga personel
rezultatet gq|té siguruar nga anketi mi me stud
bazé departament. dhe dérgohett,hp
miratuar mé pas nga Senat.i
Kriteri 4 I nstitucioni|Kriter4: Student ét pérfshihen né vile
vierésimit, zbati mit té& programeve té& studi
térthorta nNépérmjet anketimeve té& pérgad& ilti
drejtpérdrej|me pedagogun dhe brendiné e | &n
Té térthortalanketimit®*tée zhvilluar.
a. Sondazhe:
student éve Met odat e térthorta té& vleré&si mi
programet gzhvilluar me studenté ku ka patut
studi meve, a. Pyetielidhurme ér mbaj tjen e | éndés
di pl o mu akrévt b.Pyetje mbi perfomancén e ped:¢{
progr ame f c. Pyetje mbi shérbimin e ofrua
mépar s hme d. Pyetje konceptuale
apo neé C e Rekomandi me nga student ét
ndr yshme
studimeve; Metoda té drejpérdrejta jang @tloég
b. Sondazhe t f. VI er ési mrmekgiikéd zpéni n né aud
t é mé si n gVl erésime me noté dhe me pi ké¢
kurrikul é&s h.VI erésim té& detyrave té& kryeft
mésuarit; i. VlIerésim pér pérfshirjen né ¢
c. Pyetje konceptuale;
d. Intervista; Progr amet e studi meve pérmiréso
e. Etj. vierési mit dareltiyraek andgeamipke rdshe n g ¢
Té drejtpérdité siguruar nga anketi mi me stud
a. Rezultatet e arriturg br endi sé& sé | éndés, i cili dérgo
nga student’u miratuar mé pas nhga Senat.
t é standardizuaré
#¥Neni i Statutit dhe Rregullores sé Organizimit Akademi
*Shtojca®: Model i anketés sé& zhvilluar me studentét pér vl
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kombétar e/
tare (p.sh. provimi i
shtetit pé
e rregulluara, etj);
Dégji me né
Rezultatet e arriturg
nga stude
provi met e
me notal/ pi
Rezultatet e arriturg
nga stude
testimet paraprake éh
pérfundi mt
provi met p
praktikat profesionale;
Rezultatet e arrituré
nga stude
vier ési min
é kryer
hvillimit
é studi
ndi vi dual
grup, dety
t é anali
kuptuarit koncenptal,
referatet, projektet
provimet, etj.);
ff. Vézhgi me
kryerijes
ushtri meve
Rezultatet e arriturg
dhe cil ési
té ké-tlizais
h. Etj.

t
z
t n
i

Nj & tajnktedr m
admi ni strat.i
mbar évajtjen
model [ késaj

v e,

i zhvilluar
te cil ét

procesit

a n k eat neg j m ut nudr

e

meé s i

ésht é

né mény
mo r
tne gkj éet

a

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e cilésor, pér

vlerésimin e brendshém.

Institucioni
rregullisht
buletine etj., &
botuar a
vierési

Kriteri 1 publikon
broshura
hart |
nga
mi n e
Kriteri 2 Institucioni publikon
rregullisht
fage interneti, video e audi

etj ., pér

brendshém.

Kriteril: Pa s
vet é ket e
mévonshém.

Kriteri2: SHLHPB
fagen e internetit, video
brendshém.

n

pérfundimit t
raport i

&
cil i

ar dhmen
et j,

é teé

audi o

RVB,

qé

iemes

do teé |

do t é

kané

Konkluzionet e vlerésimit:
Pas pérfundi mit

té raport.i

t té hartu

ar, gr

% Shtojca 26Modd i

anketré sme éamzétvarl d tu ae

stafit akad

emi k.
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holl ési shme pérputhshmériné me Kkérkesat e
konsensus. GVB konstatonse p g r a mi neé fjalé i pér mbush
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POLITIKAT E FORMIMIT TK STUDENTEVE

Programet e studimit, organizimi i tyre
Pjesa pxrshkri more

Terma reference: misioni dhe objektivi i programigtvet & st udi mi t , pér mbajtijitahk e pro
mési mor , semestrat, pl ani mési mor me té& gjithé el ement
cdo kredit né var ési té formave té& studimit, or ét mé s
formave hé&nim&s)i ,mdl iteratura dhe materiale té tjera mbés
Misioni
Mi si oni [ Departamentit té& Shkencave |1sl ame é&s
cil ésité dhe aftésiteé e tHermekoriamd tsddkeenigsd racreep t ignéi ti
af ér nevoj at dhe ecuriné e informacionit neé
Kkompr omi se, [ kul turuar, zot érues i cil ésive et

vli erat wuni verrosnalse cd hdeu hgeét zportoéf esi onin e ti]

Vizioni
Departamenti [ Shkencave Islame do té sjellé
studentéve népérmjet njé& gérsheti mi té& miroragar
dhe kushteb as hkékohore té Shqgipérisé dhe popullit to

Rreth programit MhlencatModarnelSamkencave nz
Progr ami Ma s t eShkencaM8derketslaroemrgamizoheé nga Departamenti i Shkencave

| sl ame, pjesé pér bérHusm nee fnak WSIHLeHPiBt. t € Shkenca

Né pérputhje me “Ligjin mbi Arsimin e Larté né
ndryshuar me |ligjin nr. 10307, daté 22.07.2010
daté 21.05.2007,né& PRepUWAblsiikmdm e Shqit@éri sé” , n e
e Késhillit té& Ministraviecehrc.i m2&6.,e datsé& i @ .uc.i 20
Larté “Shkolla e Larté “Héna e ploté” n(RBRedérb)a,z:
mési khamre&i more, qé pérfshin fusha kaéstake®mi homogij

Vit i fillimit dhe objektivat formues tzx pr

ProgramiMaster i Shkencave &hkencatModernelslameuhapn € vi t i n a202de mi k 201

Objektiva t formues té programit parashi kohen né Rr e
Shkencaven ShkencaModernelslame neni 3 i saj’

Progr ami “ Ma s n éshkencaM8derketslamea vef r on pérgatitje aka
né f udkerdcavd @ skme.

®¥Shtojca 1: Vendimet e KM pér licensimin e Shkollés sé& La
ofruara
Sshtojcé 29: Rregullore e s hkendaeméhk&caMéderoe Istame, Nenit3¢ dyt & né
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Syni met kryesore t

+ programit janzt:
té pérgatisé té diplomuar té suksesshém, me a
shogérore pér t’u kthyer né modele frymézues
t & pér gatté saéf tng epréanmienté puplikerdhegpnvaten &
té pérgatisé profesionisté té motivuar pér t &

té zhauftEejt&é e té& menduarit kritik, t &€ komi
dimensionee et i ke né profesi on;
Té pérgatisé eksperté té kérkuar nga tregu i [

T mundésojé njé thkouadfiefsiikoonm sg @kenctoé&r ri nj me
shkencaveislame & t ér ési ;

Té krijojé baza té qgéndruéshme tmjed Burdiokh op &n &
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe pl ot ési mi
pér pranimin né ciklin e treté té studi meve;

Ktto synime do t+* sendzrtohen nztudndpiekti vat e p

Pl

t’u japeée teé diplomuar éve ar si mi mshkencavitbdeme r d h e
islame

té pérpiqget pér t éteolagan é zkuwmg htngté ddhet aulsv-itlél irnm:
politko-s hogér or e q& diatn&t ke i § autame ;n

progr ami do t & shtroj é defneShgpaidheat Eopkpét ad,|
e vet peéréekritjeitedlogverabeFrisj@gme

ani mésimor dhe silabuset prérkatése té progra

#shtojca25L i st a @llapleoteé t& pr ogr aniModerM3stamen & Shkenca
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Organi zi mi [ -do progr ami studi mi (vite, sem
Parashi kuar né Rregull oren e Studi meveMasteriCi kI i
Shkencave &hkencaModernelslame neni 4, progr ametsinsét efmiatl émeo r
té ploté.

Progr ami [ studi meve realizohet me 120 ECTS, n
departamenti i Shkencavgdame me vendi m Késhillit teé Fakulte:
Akademi k té ShkalléPl oé élLa(B&deEHS .

0t 1 vit akademi k ka 32 javé mési more né aud

0 1 Semestér ka 16 jJjavé mésimore né auditor

it 1 ECTS = 25 oré mésimore puné té& student:i

0t 1 oré mési more = 60"

Emtr ti mi i Di pl omxs pxr -do programi studi mi
Emérti mi [ di pl omés sé fituar nga student:i g é
parashi kohet né Rregulloren e studimeve té& ci

Rregulloren e stidme v e t & c i k |i Bhkendag&henpdat@oddvhalslame neni 4 mbi
organizimin e studimev&.

Studentét gé pérfundojné me sukses té& gjitha de
ShkencaModernelslamep aj i s e n ffivastat ii Spkénoaredé Shkencat Moderne Islame”.

¥ShtojRee@®l:l ore e studi mevhenitéd ci klit té& dyté e SHLHPB
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PLANI MESIMOR
PROGRAMI “MASTER I SHKENCAVE” NEE PROGRAM - STUDIMIN SHKENCAT MODERNE ISLAME

VITI |
Semestri |
. Grupi | Leksione ..
nr, | Kodii Lénda Pedagogu i léndés Lloji i léndés Gjuha i / Letmits Kredi | ECTS
Iéndés . : Individuale
léndés | Seminare

1 ISC401 | Met oda Keér ki mor e Dr . Bekir Ci1| Edetyrueshme| Turgisht/Anglisht A 48 102 3 6

2 ISC 431 E; g g lematikat Theme Dr . Bayr am K| Edetyrueshme| Turgisht/Anglisht B 48 102 3 6

3 |1scarg |1 0Pl ematikat Kryes| potpraghanTe i ne| Edetyrueshme]  Turgisht B 48 102 3 6

4 ISC 433 | Historia e Krahasuar e Religjoneve Elrr.n’i\:lvc\)/:\ﬁlimEd Fatahallah E detyrueshme Arabisht B 48 102 3 6

Probl emati kat Kryes . .

5 ISC 411 Jurisprudencés |sl a Prof. Dr. Ayhan Tekie s E detyrueshme Turgisht B 48 102 3 6
Gjithsej 30
VITI |
Semestri 11

. Grupi | Leksione ..
N7 eEE Lénda Pedagogu i léndés Lloji i Iéndés Gjuha i / Huus Kredi | ECTS
léndés e " Individuale
léndés | Seminare

1 |1SC432 Relata MidisFe € dhe ShkendDr . Bayr am K| Edetyrueshme| Turgisht/Anglisht B 48 102 3 6

2 | ISC 414 Met odat e Interpret|{Prof. Dr . Ay| Edetyrueshme Turgisht B 48 102 3 6

3 |isc412 | Ekolet e Tefsirit E{r}]’i\fxgﬁ‘imed Fatahallah | £ 4ovyieshme Arabisht B 48 102 3 6

4 | ISC 444 | Seminare Dr . Resi t Ha| Edetyrueshme Turgisht B 48 102 3 6

Tekni kat dhe Metoda . . .

5 | ISC 402 Shkencat Sociale Dr . Bekir Ci| Edetyrueshme| Turgisht/Anglisht A 48 102 3 6

Gjithsej 30
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VITI 11

Semestri |
. Grupi | Leksione ..
Als ::gglesl Lénda Pedagogu i 1éndés Lloji i 1éndés Gjuha i / In dIi’\;:l(;EaIe Kredi ECTS
léndés | Seminare
1 | ISC533 Sociologji Dr . Bayr am K| Edetyrueshme| Turgisht/Anglisht B 48 102 3 6
2 | ISC 535 Rrymat Moder ne Dr . Bayr am K| Edetyrueshme| Turgisht/Anglisht C 48 102 3 6
3 | ISC513 Probl emati kat Elrr.n’i\:lv(\)/gﬁimed Fatahallah E detyrueshme Arabisht B 48 102 3 6
4 | ISC531 | Problematikat e Edukimit Fat Dr . Bayr am Ka| Edetyrueshme| Turgisht/Anglisht B 48 102 3 6
5 Léndé me Zgjedhje Me zgjedhje D 48 102 3 6
6 | Isc511 ilngLI’ed i me Rreth Prof. Dr. Ayl Mezgedhje Turgisht D 48 102 3 6
7 | ISC 521 Studime RretHi st or i s & Dr . Resi t Ha| Mezgjedhje Turgisht D 48 102 3 6
8 | ISC 541 | Konsultim dhe Orientim Fetar Prof. Dr. Ali Seyyar Me zgjedhje Anglisht/Turgisht D 48 102 3 6
Semestri 11
Kodi i .. R, et . Grupii | Leksione/ Puné .

Nr. lendés Lénda Pedagogu i Iéndés Lloji i 1éndés Gjuha léndés | Seminare Individuale Kredi ECTS
1 | ISC 610 | Mikroteza E detyrueshme F 120 1080 3 30
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Oré mésimore

Viti | 0 Leksione Seminare Laborator Praktiké e
(Viti 1) El o | & = 2 sl Ll 0w
(Viti 111) 165 |2 5 | 3 5|3 5|3 s | 5| 3| 5| E| &
g9 el 5] S |elE|s|e|5 | S|le|E|&| ¢ 2| 8| ©
Léndé/Module Sl o E S Ol 2| &lol2|&lo] 2 | % = o a
L H) [5) w H) (] w H) [5) w H) H-*) = @
z o zZ | o zZ | 2 z E S
Metoda I {6 | 3| 6 | 48| 72 |lo|o|o|o|o|o|o]| o | of 4| 72 | 30| 150
Kér ki mor
Problematikat
2 Themel or| | 6 3 6 48 72 0 O| 0| O 0 0]O0 0 0 48 72 30 150
Filozofi
Problematikat
Kr esore
3 Sh)liencésl 6 3 6 48 72 0 O| 0| O 0 0]O0 0 0 48 72 30 150
Hadithit
Historia e
4 Krahasuar e | 6 3 6 48 72 0 O| 0| O 0 0]O0 0 0 48 72 30 150
Religjoneve
Problematilat
Kryesore
5 (Metodolop b o 31 6| 48| 72 |o|o|o|o|o|oflo| o | o] 4| 72 | 30| 150
Jurispru
Islame
Relata Midis
6 Fesé dhel|ll 6 3 6 48 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 72 30 150
Shkencés
Metodat e
7 I nterprell 6 3 6 48 72 0 0| 0| O 0 0]O0 0 0 48 72 30 150
Haditheve
8 Ekolet e Tefsirit Il 6 3 6 48 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 72 30 150
9 Seminare Il 6 3 6 48 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 72 30 150
Teknikat dhe
Metodat
10 [Kér ki mor| Il 6 3 6 48 72 0 O| 0| O 0 0]O0 0 0 48 72 30 150
Shkencat Sociale
11 [Soci ol og|ll 6 3 6 48 72 0 O| 0| O 0 0]O0 0 0 48 72 30 150
12 Frgmatlz'?"old%mf m| e | 3| 6 |4 | 72 |o|lo|o|lo|o|o|o| o] o] 4| 72 | 30| 150
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Problematikat

13 |Moderne |1l | 6 3| 6 | 48 72 0| o 48 72 30 | 150
Kelamit
Problematikat e

14 | equkimitFetar | M| 6 | 3| 6 | 48 | 72 0| o 48 | 72 | 30 | 150
Studime Rreth

15 | Shkencési o | 3| g | 48 | 72 ol o 48 | 72 | 30 | 150
Jurispru
Islame

16 Stydlme Rreth m 6 3 6 48 72 0 0 48 72 30 150
Hi stori s

17 | Konsulimdhe )\, | & 3| 6 | 48 72 0| o 48 72 30 | 150
Orientim Fetar

18 |Tezé v |3 | 3[3] o 750 0| o 750 750
Gjithse] 120 | 48 | 120 | 720 | 1830 ) 720 | 1830 | 450 | 3000

Tabela 15- MSc¢ né Shkencat Moderne Islame
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Planet mésimore té ndara sipas Veprimtarive Formuese (A-F) — Master i Shkencave né Shkencat

Moderne Islame

PLANI MESIMOR MASTER NE SHKENCAT MODERNE ISLAME

Ti pi i Vegyimtarisé Lénda/ Mod| Kreditet Shuma
Met oda Kér ki 6
Veprimtari né disiplida teé f| TeknikatdheMetodat 12
Kér ki more n 6
Sociale
Problematikat Themelore
. . . 6
té Filozofi
Probl emati k 6
Shkencés sé
Historia e Krahasua 6
Religjoneve
Probl emati k
Met odol ogj i 6
Jurispruden
Rel at a Mi di 5
Shkencés
Veprimtari né disipliBpa te f|Metodat e | 5 66
Haditheve
Ekolet e Tefsirit
Seminare
Sociologji 6
Probl emati k 5
Kelamit
Problematikat e Edukimi
6
Fetar
. . N . . . . Rr ymat Mo d
Veprimtaria né disiplin@)téeé Filozofisé 6 6
Studi me Rr e
. . 6
sé Jurispru
Veprimtar.i né dDsiplina me zZ[gt,di me Rr e 6
Islame ®
Konsultim dhe Orientim
6
Fetar
Teza e &)ipl omés ( 30 30
Tabela 16- Planet mésimore té ndara sipas veprimtarive formuese
Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:
0 1vitakademikka 32 j@gv mési more né auditor, pérfshir
0 1 Semestér ka 16 jJjavé mésimore né auditor
O 1 ECTS = 25 oré mésimore puné té& student
it 1 oré mési more = 60 minut a.
U0 Student i reali zon c¢douwiet. jo mé pak se 15
0O Njé& vit akademi k ka 60 ECTS.
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Programi i studimit Master i Shkencavaé Shkencat Moderne Islame

Lénda / Modq Pedagogu/ P Titulli/grada Departamenti Statusi
Peérgjegij kualifikimi PAE apo
PAK
1. |[Metoda Keér|Bekir Cinar Dr. Shkencagdlame | PAK
2. | Problematikat Dr. Shkenca Islame | PAE
Themel or e Bayram Karc
Filozofisé
3. | Problematikat Prof. Dr Shkenca Islame | PAK
Kryesore t|{Ayhan Tekin
sé& Hadithi
4. | Historia e Krahasuar € Dr. Mohamed Fatahallah Dr. Shkenca Islame | PAE
Religjoneve Elmitwalli
5. | Problematikat Prof. Dr Shkenca Islame | PAK
Kryesore t .
Me%lodologj Ayhan Tekin
Juri sprude
6. |Rel ata Mid Dr. Shkenca Islame | PAE
. Bayram Karc
Shkencés
7. | Metodat e Interpretimil ) Prof. Dr. Shkenca Islame | PAK
t& Hadithe|™han Tekines
8. Ekolet e Tefsirit Mohameq Fatahallah Dr. Shkenca Islame | PAE
Elmitwalli
9. | Seminare Resit Hayl a Dr. Shkenca Islame | PAE
10. | Teknikat dhe Metodat Dr. Shkenca Islame | PAK
Kér ki mor e Bekir Cinar
Shkencat Sociale
11.|Soci ol ogji|Bayram Karc Dr. Shkenca Islame | PAE
12.| Rr y mat Mo | Dr. Shkenca Islame | PAE
. . .|Bayram Karc
Filozofiseé
13. | Problematikat Mohamed Fatahallah Dr. Shkenca Islame | PAE
Moder ne t é&| Elmitwalli
14. | Problematikat € Dr. Shkenca Islame | PAE
Edukimit Fetar Bayram Karc
15.|Léndé me Z
16. | Studime Rreth Prof. Dr Shkenca Islame | PAK
Shkencés Ayhan Tekin
Jurisprude
17.| Studime Rreth . Dr. Shkenca Islame | PAE
) . N Resit Hayl a
Hi stori sé
18. | Konsultim dhe| . Prof. Dr. Shkenca Islame | PAK
Orientim Fetar Ali Seyyar
19. | Tezé

Tabela 17- Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

X Syllabuset pér ¢do | éndé, ku
T Emérti mi i |l éndés/ modul it
T Viti/ semestri kur zhvillohet

duhet t @&

| énda

pasqyrohen
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T Emri i pedagogut qé& do té zhvillojé | é&ndén
T Vendi gé zé | énda né formimin térésor teé student
9 Njohurité paraprake qé& duhet té& keté studenti pé
1T Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo
9 Temat gé do té trajtojé& | é&nda né formimin teorik
T Ngarkesa né oré& né auditor dhe jashté auditorit
T Format dhe metodat e mésimdhénies té | é&ndés dhe
YT Format e vlierésimit té studentéve
9 Detyrimet e studentit pér | é&ndén
f Literatura e det¥ruar dhe ajo ndi hmése
Shembullisyllabugve t + pzxzrdorur a
TE DHENA MBI LENDEN
Emrii Léndéss MET ODA KERKI MORE
Kodi l-‘l'_lfiléls Semestri (tizzil:\t]; (Sfrrg/'jr;ig Lab. Kredite ECTS
ISC 401 A 1 3 0 0 3 6
Lektori dhe orari i konsultimeve Dr. Bekir Cinar
Asistenti dhe orari i konsultimeve
Gjuha e kursit TurgishfAnglisht
Niveli i Iéndés Master
Lloji i Iéndés E detyrueshme
Klasa dhe orari i kursit
T T T I i e
Objektivat -srhiencr;rg.lhmojme student &t né probl emet me t &
PROGRAMI I LENDES
JAVA Temat
1 Hyrje né metodat kér ki more
2 Met odat e mbledhjes sé& informacioneve
3 Si tregohen burimet
4 Pérgatitja e bibliografisé
5 Met odat e pérgatitjes sé& njé& artikulli shkenr
6 Met odat e pérgatitjes sé& njé& raporti
7 Met odat e p érezpdmi tjes sé nj é
8 Di skutimet rreth raporteve dhe prezanti mevéd
9 Rregullat e shkrimit té njé teze
10 Pari met metodi ke gé duhen patur kujdes gj at é
11 Met odat e shkrimit té& parafjalés, hyrjes dhe
12 Anal i zé e disa-eksteve shembull
13 Anali zé e disa2teksteve shembull
14 VIierésim i pérgjithshém
“OShtojca25. Lista labpsevé eéspdfaoguameve t
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15 Pérséritje e | é&ndés
Parakushtet Nuk ka
Literatura ROBERT A. DAY, Bilimsel Bir Makale Nas| Yazi1 |l 1 r ve Yayi ml
Al tay tiabitak yay., Ankara 1996.
Referenca té tjera
Puné laboratory Nuk ka
Pérdorimi i
kompjuterit Nuk ka
Té tjera
REZULTATET E LENDES DHE KOMPETENCAT
1 Studentét do té mésoj né tneetso dsaét keé rnkd rmyesvhemes ht
2 Student &t do té& mésojné se si té béjné keérki
3 Studentét do té mésojné se si té té tregojng
formulojné bibliografiné.
MENYRA E VLERESIMIT TE LENDES
Notat e ndér mj et me Sasia Pergindja
Gj vy sfidata 1 30
Kuize - -
Projekte 1 10
Projekte semestrale
Puné | aboratori
VIierésime té tjera 1 10
Kontributi i notave teé n
Kontributi i provimit finalmb i v 1 er ési mi 50
Total 100
ECTS
Aktivitetet Sasia Ko h &z gj| Ngarkesa totale
( Or &) ( Or &)
Kohézgjatja e kursit (Dy
provi meve 16x Orét tot 16 3 48
Orét e studimit jasht &tk 14 4 56
Detyra 2 8 16
Gjysém final e 1 10 10
Provimi final 1 20 20
TEé tjera
Ngarkesa totale e oréve 150
Ngarkesa totale e oréve [ 1 6
ECTS 6

Tabela 18- Shembull i syllabuseve té pérdorura
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VI er £si mi ardevep a s

St and

Standardi/Kriteret

Vlerésimi pér Kriteret/ standardet

Standardi 1.1 - Institucioni ofron program

e studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij.

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni ofron programe

té akreditua
t é orzgan a n
dhe teé vieré
sipas Sistem
Transferimit dhe
Grumbul I i mit
(ECTS);

Sasia mesata
grumbul luar a
nga njé stud
program stud
pl ot & é&etlitet & ¢

Kriteri 1: Pér krah raportit té vetévl
paraqitur pér akreditim edhe
S h k e n ¢ aShlkencabMbderne Islame St udi met ol

modul e dhe vI er & s onhietn Ehér okprieadni
dhe té Grumbullimit té Kreditev
10 té& rregull ores mbMastes i Shidencaaté
Shkencat Moderne Islame® Pr ogr a mi zhvilloh

programine licensuagna Mi ni stria e Ar si mit

Kriteri2:Sasi a mesatare e krediteve
student gé ndjek ®epbkemogr bml a
ploté éshté 60. Kjo vihet re e
meisp ér m, ku pérvec¢ saj theksohe
puné té studentit.

Standardi I.2 - Programet e studimeve jan

€ né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Progr amet e
ci klit t é d
Shkencave”,
arteve t é
“Master Pr o
pajisin sty
zot éroj né

uni versitare
nj ohur i rat téorike
dhe praktike, si dhe trajnin
pér kér kim
trajnim t é
profesional;

Programet e  studimev
“Master i S h
“Master i ar
dhe “Master
Ssynoj né t é

njohuriteée e |
pr é té studi
Progr amet e
studi meve té
(né mj ekési,
farmaci, veterinari,
arkitektur é)
student ét m €
thelluara dhe kompetend
shkencore, teorike dh

Kriteri 2: Sipas rregullores mbi studimet e ciklit & dyt é
S h k e n ¢ aShkencatMéderne Islame neni 3 i saj mbi objektiva

formues specifiké té programit,
ne fjalé i pajisin studentét qf¢
me njohuriteérithel doar pyrakti ke
shkencor apo trajni*m té miréfil
Kriteri3: Si ¢ u pérmend edhe né krit
theksohet se programet e studi
Departanenti i Shkencavéslame synoj né té& zgj e
né ciklin e paré té studi meve.

Kriteri - SHLHPB, aktualisht, nuk of
dyt é t é i ntegruar a neé fushat

vet er irnkairti eskét, u raé s .

“IShtojca29:Regul Isud enep é e
“2 Shtojca 29 Rregullorep éstudine t e

ci kl i hkteaé c dykenéaMBdernd Idame, NeniSLO.

c i MastertiShkerEavai&ShkéncaModerne Islame, Neni 3.
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Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

akti
er ki m
shés. Pas

r ke, S i
e
u
yre si dhe
u
é

ors hsipas

kses té pr
& r program
udent ét fi
htrimit t é
egul luar si

ramet e
csiiknl ist
kompete
it hshme
onal e
apo
zhvil |

Prog
kéti]
me

pPeérgj
profesi
arrihen
gj at é

studimev|
S h

Programet e
“Master i
“Master i
bukura”dhe [
integruar a t
ci klia kréi jdoj
géndr ueshme
studi met e
doktorat és,
afté&simin p
shkencor dhe
parakushteve
dhe kompet e
prani min
studimeve;

neé

stucheve
Prof

Programet e
“Master
objektiva
profesional &,
justifikueshgdg
me syni me t
arritjen e
nevoj shém dh
me kérkesat
punés.

Kriteri 5: Si ¢ vi het re edhe né kur
bashkangjitur me ké&été raport, I
student ét me kompetenca té& pér
arrinen apoé zgj erohen gjateé zhvilli
syllabuset e ¢do | énde.

Kriteri 6: E s hprehur gartazi né kur
bashkangjitur me kété raport, |
baza té qgéndiséastipre rmjtauldi met e
duke pérfshiré afté&simin pér

parakushteve. Kjio shprehet qgart
té cituar né Rregulloren e stmé
ShkencaModernelslame neni 3 i sa;.

Kriteri 7: Departamenti i shkencave islamper ané SHLHPE
programe studi more “Master prof

Standardi 1.9 - Programet e studimeve syn

ojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave kombétare.

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni ofron programe

studi mi gé n
me interest |
Programet e  studimev
Ssynoj né t é

Kriteri 1: Duke mos r éné ndesh polagkatidnet
programet e ofruara nga SHLHPB,
kombétare té& parashikuara né p
Ministrisé sé& Arsimit dhe t & S
Kriteri 2: Pr ogr amet e studi meve et
ndi hmoj né ruajtjen e vi erave
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ruajtien e vlerave kulturorf pr omovi min e kulturés dhe té& t
kombétar e. vijné nga 14 vende té ndryshme

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja d| Kriteri 1: E v értetuar kj o syllégbugktur e i Kk
objektivave tpér&at ési dhe né objektivat e
studi meve syl[studi meve té& ci RkendaMadarnelslame geni Bliasaj
gél li meve t{vi het re se pérmbajtja dhe re
pérput hje mgstudi meve synojné amri tpjéampue hqi
studi meve né|studimeve né t*% cilin ofrohen a
ato;

Kriteri 2 Met odat e v| Kriteri2:Met odat e vl er ésigsylabue s her et
student éve ndérkohé qé& ¢cdo pedagog éshté i
kontroll i t té vaijt é ndryshme té& kéeyEsi miétr aveé. |
njohurive me|gjydémal e, kui ze, projekte, p
me pérgjigjelpjesémarrje né mé&sim dhe provim
provi meve p
déshmoj né e
arritjet e
ciklin pérkat

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeyv| Kriteri 1: Né& hartimin e kurrikulave, stafi angazhuar ka studiuar dh
mbéshteten analizuar kurrikulat e univeiteteve me @vojé té gjate né kété fushg,
di savjecare duke i @rshtatur ato me kushtet e treg@ptunés ré Shqigéri.
mira té& vend ¢

Kriteri 2 Progr amet e Kriteri2: Si ¢ vi heé&és yrlel aebduhsaede nhe kurcikdilat &
ndér kombé&t ar i pégjithés i |, programet e studi meve,§9g
konkurruese nga ana teknikgkredite evropiane, kredite amerikane, metodaésieri),
el ement et g &€ | ashtu edhe nga ana é@mbajtjes (plani résimor, literature etj.)
dhéna t é p
objektivat kryeso & ,
mési mor , kre
prani mi-t neé
vl erési mit,
procedur at e
krediteve e
fituaar a, di
neé pérfundin
afirmuar vlerat e arsimi
uni versitar 1

Kriteri 3 Programet es t u d i me| Kriteri 3: Programet e studimitéciklin e dy& jané hartuar & pérputhje
hartuar neé té ploté me karén e Bolajés dhe Erkesat e saj.
objektivat e
legjislacionin dhe direktiva
eBEsé pér ar g
dhe profesionet €
rregulluara.

3 Shtojca 29Rregullorep éstudime t e ¢ i Masterti Sikericavai ¥ hkéca Moderne IslameNeni 3.

“Shtojca

25 : syllabus v a

€ é p p o b ghkenchMaderid Slamen é
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Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Progr amet e
ciklit teé dy
€ integruaea
ci klit t é d
aftési min pr
kérkimin shkgyg
Programet e  studimev
hart ohen neé
profilin e

Ar si mit t é

strategjiné ¢

Personeli akademi

angazhohet
kér ki mokenc

real i zmin e

studimeve;

Puna kér ki mo
akademi k t é

realizi min e
studi meve p
syni met pér
géll i meve t &

Gr

Kriteri 1: Pr ogr a mi mési mor [ pro@rars
teroi ke dhe angazhi mit neé cdo
gjithashtu edhe pérgatitjen e
individual té studentit né fush

Kriteri2:Pr ogr amet e st udi me yeane prafilimé
SHLHPB dhe strategjiné e ti]j

shkencave humane, programet e ¢
pérmbushin misionin institucion

Kriteri 3: Pag edhe nga angzhimi i stafit akademik pjegmarjet né
konferencat e organizuara brenda dhe gastgtitucionit, si dhe @orét gé
pércaktojré ngarkeén e purds pér zéra & ndryském, vihet re ndarja ¢
kohés & nevojshme gr gjithésecilin g&r angazhim & kérkimet shkencore.

Kriteri 4: Gj at é egBjegj sé& personel it

progr amet e ci kil it t é dyt é, g
pérput hjes s é interesave dhe

pérputhen me programin e studim
té amgar pér reali zimin e progrt
pér arritjen e qgéllimeve té ti]j

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1

Kriteri 2

Programet e studimeve ¢

ci kIl it t é
Profesional”
pérputhije m €
tregut té& pui
Progr amet e
ci klit t é
Profesional”
pl ot é&soj né

sektorét
ekonomi sé
huaj.

Kriteril: Qé npéj ehma e s aj dhe né organ
té ciklit té dyté, SHLHPB ésht
Vijimési e programeve té& ciklit

Kriteri 2: Programet § Departamenti i Shkencavislame ofron jaré
Masteri Shkenave dhe joMaster Professional
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Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e  studimev] Kriteri 1: SHLHPB, duke analizuar edhe nevojategut, ka hartuaréo
marrin parasysh nevojat | programe B p& put hj e me syni met stra
tregut té putkombétar.

né& pptée me synime
strategji ke
ekonomi k komk

Kriteri 2 I nstituci oni | Kriteri2: SHLHPB ka kryer r§ studim & nevojave & tregut € purés ré
nevoj ave té lidhje me programet & ofron, i paraqitur ky @ momentin e licensimit
kryen njé& st |prare MASH dhe APAAL.

pérfshin:

a. ndésité

student
ndas ose
mét ar

er kao,mb ét

rkesat

nédhénés

é par as

rafeért p

itshém t
qé mu n d
regjistroh
program;

d numr i n e
regjistrua
programe t
né i nst
simotra.

Standardi 1.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né pérputhje me

me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

5T XS5 X< T3
cC QO O d M C

T T
- o —

Kriteri 1 Programet e  stucheve | Kriteri 1: Shprehur gartazi neé kurr
“Master [ Shkencave’”, i cili né total k ¢
realizohet me 120 kreditt k ushtuar projektit kér ki mor , k u
europiane  ECTS, kie programit 6sht é& &2 4v istétmeask a che
pér f s hi-40e kredite]
europi ane EKriteret e mésipérme jepen edh
projektin kéfdyté né SHLHPB dhe né Rr eguNakterr
qeé duhet p § Shkencaves &hkencatModernelslame pérkatési sht
pérfundim t| tyre.

programeve t
Kohézgjatja

s ht é& 2emke;t e
Kriteri 2 Progranet e studimeve Kriteri 2: Departamenti i Shkencavslame aktualisht nuk ofron prograr,

“Master Pl“ Master aRr opfoersipornogr am “ Master |
realizohen me 600 kredite
europiane ECTS

“ShtojRee@®l:l ore e studi mevhenitéd ci klit té& dyté e SHLHPB
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Kohézgjatj a

Eshtlé 51 (nj é
Vit e gj vy
akademike.

Kriteri 3 Progr amet e | Kriteri 3: SHLHPB, aktualisht nuk ofron programéintegruara & ciklit
studi meve t é&]tédyte

pérfundoj né
di pl omés “
Shkencave”.
me j o mé pak
europiane  ECTS (36
kredite euro
studime t né f
mj ekési sé).
nor mal e e p
integruar a
éshté jo me
akademi ke (4
studi met neé
mjekési sé).

Standardi 11.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté
parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegor] Kriteri 1: Né Rregullorene p r o g rstadimit Master é&Shkenconé
ményr én e d | ShkencatModerne Islame shprehet m@nyra e diplomimit € studentit
pérfundim t { Brenda afatevetparashikuara.

brendaafati t & par

Kriteri 2 Pér real i zi miKriteri 2: Shprehur gartazi éd@k ur ri kul at e pr
t é studi mevegShkencav eé tptal konsistanl@il20 reCTS, 30 ECTS i j@&n
Shkencave” | i¢kushtuar projektit &kimor, kusht ky @ diplomim.

3040 kredite
ké&r ki mor dhe

Standardi 11.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1 I nf ormaci oni |Kriteril:Cdo | e kréne pagtékursit bEn prezantimin e syllabusil
programet e studimevq Ndérkohg, syl | abéode gjendet i akdesuash edhe B fage e
modul et dhe internetit € SHLHPB.

|l eht €si sht i
pér student éft

Kriteri 2 Informacioni p é r pr ¢Kriteri2:1 nf or maci oni pér programet
e studimit, modulet dh¢of r ohet né forma té& ndr ys habusetjaéé
syl l abuset 0 | té aksesueshm népérmjet fages &internetit € SHLHPB.

té ndryshme

elektronike.
Konkluzionet e vlerésimit:
Pas pérfundimit té& raportit té& hartuar, g
té holl &sishme pérputhshmériné me kér kesa

me konsensu&VB konstaton sepépmbgshmkrnéer i ak
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MESIMDHENIA
Pjesa pxrshkri more

Terma reference: organi zi mi i mési mdhéni es, format e mési mdhén

njohurive t Metotdmdene évmE,si mdheni es, tle&kmdd iomij i tié be e mé

mési mdhéni es, aktivizi mi i studentéve né komponent ét e
Organi zi mi [ m+tsi mdhztni es

For mat kryesore té& procesi tMasteEisShkeocave @ € Sphkegc at
Modernel s| ame né e Bakelntcatvien Humane né SHLHPB | ar
mési more, e parashikuar kjo né nenin 6 té& rregu

Semestrt pékaMgcModetnel SH knenmec at éshté rezervuar pér

Ngarkesa mxsi mor e
Shpérndarja e ngarkesés mési more éshté béré kon

Shkencés, né zbatim té Ligljitkénpéa SAhrcgiipmMmmi se& L
21.05.2007, i ndryshuar si dhe udhézimet respek
SHLHPB i kushton njé réndeési té vecanteé pérzgj
interesave té tyre me proggagméehaqgqgetandbaenet De
|l egjislacionin shqgiptar né | idhje me numrin e
punésuar edhe staf me kohé té& pjesshme i ci | a
vijim té& nsbtuafoiheme nkgehé té& pl ot é. Née kéeteé drejf

2012201 2, ne vitimMlBk pEemiikndgd ®1l 2 programit té mb
shté rritur né ményré té ndjeshme.

Cil tsia e mxsimdhzni es
Departamed@tit é k&rbakul és i paraqet c¢do aniétari
té pérdorur nga Institucioni, ku pérfshihen té
| éndés. Pedagogu propozon brenvlabhéds,apkungéys$hnh
ményr é t é detajuar t é secil és | éndé: gél I i mi
bi bliografiné e rekomanduar et]j. Dosja me kar ak

dhe pasi s h i h &je meneodedinse Hakudtetitrllée dgpd@rtanpentit, merr miratimin e tij.
Eshté e detyrueshme qé nga ana e ¢do pedagogu t
materi al et dhe |l eksionet e sSshjegouai megpat & Idédmd

njé& kopje té provimit mé té& miré dhe mé té& dobé

Departamenti analizon té& dhénat e anketi meve t¢é
dhe té stafit akademik.

Kontrolli i njohurive, format e kontrollit, objektat n+ vI er £si min e stude

Programi i Studimit Master Né Shkencat Moderne Islame
Format e kontrollit | Sa pjes e vlesimit total & studentit ka
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Ndjekja e &ndés dhe pjesmarrja aktive -
Plotgsimi i detyrimeve (laboratorike, detyravé t
kursif)

Testimet gjaé vitit -
Provimi pérfundimtar -
Etj -
Né total 100%

o |p
.

o

o

Tabela 19- Format e kontrollit té njohurive

Duke respektuar parimet e |lirisé dhe autonomiseé
ekntrollit duke | éné peshén e tyre né doré teée |
né bréndiné e syllabusit pérkatés pér ¢do | éndé

Kryesisht, nota pérfundi mt pe bér édagaéddeseasygBo
gjysémfinal, pjesémarrja né kIl asé, detyra apo
ngarkesé té vendosur mé par é.

For mat e kontroll it dhe formul a e ewzlaenrtéusaitrminé tj
programin e secilés | éndé. Née fillim té c¢cdo sen
formul én e zgjedhur pér vierésimin e njohurive

Né pérgjitheési provim@i t®i maldhzé t g@é rnpitmedj] epé&r f ul
formul ohen nga titull ar:i [ | éndés sipas njé& for

P&r ef ekt t & odésimnig forma @ kontrellitdptr otgé avnleevre t &€ st udi mit
me shkrim dhe e sekretuar.

Koha mesatare e zgjatjes sz studi meve

Af at i mi ni mal i st udi meMaster shkenc@érsohgtréa ma cha rje@ tsntéu d4
semestr a dhe afat.i i fundit éshtée 4 vjet, 8 se

Programii StudimitMa st er n% Shkgedameat

Format e mésin N:Ln:jlitlorp'eolngJIptL
a. Leksione 720
b. Seminare -
C. Ushtrime -
d. Laboratore -
€. Prakti ké& | é&ndo -
f. Prakti ké profe -
g. Provime 450
h. |pPuné e pavarur 1830
Gjithsej 3000
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Tabela 20- Ngarkesa totale né auditor pér format e mésimdhénies

Aktiviteti shkencor i 1AL

Numri i studentéve té

aktivizuar
Pér punime shkencore individualé pedagoéve 0
Pér projekte shkencoreéitang Departamenti 0
Pér projekte shkencore&rang Fakulteti 0
Pér projekte shkencore&rbashlépunim me & tjeré 0

Tabela 21- Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj
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STUDENTET
Pjesa pxrshkri more

Terma reference: procedurat e pranimit té qtuundent é\wd,udeinlt&@swiea n
né dalje né vizgej atkjoehsa srme ssatt ad iemeev e, kalueshméria e st
statistkap un & s i mi i té diplowsmuadeet ékomudi bi mimume , i shhf or mi mi

Kushtet pxr pranimin e student*xve dhe proced

Pérutpranuar né programin e ShkanchiModerneéslanteMagd @ r

shtetas shqgiptar apo i huaj qé aplikon nevojite
té nivelit Bachelor. Prefeirlbhiem atat sdiumewne ét & &
programin e studimit Shkenca | sl ame ose té ngj a

Pranohen pér t’u regjistruar né programin e st
shqgiptaré dhe t ékushiea | gé plotésojné ket
1. vértetojné me dokument =zyrtar dnbpmlramid n
Bachelor n & Shqi péri os e j asht é shtetit (
pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe
2. plotésojné kushtétpértpktanaté péanri egtutl
Shkoll és;
3. pranojné pagimin e tarifés sé& caktuar

Numr i [ prani meve bazohet né mundésité reale
standardeve té kérkuaeaShganbéEsistria e Arsimit

Regjistri mi i studenf®E2/01®&1B dhe andlizan ak ade mi k

Viti akademik 2012 012 pér kon me vVvitin e hapjes sé Shko

njékohési sht edhe me hapjen eengrav8kenuaModernet € st
Islamé .

G| atiBakademik 2012012 jané regjistruar23 studers, nga t 80 n&i Ip&dtogr ami n Mz«
S h k e n ¢ &hkencativiédernelslame. Kurse gj& vitit akademik 2012013 jaré regjistruar 12
studeng, té cilé endenuk karé pércaktuar se cilin prej tri programeve master édgpérzgjedhin.

Gjithsej 45 stude#étné programet mastegébfruara nga Departamenti i Shkencave Islame.

Numri i studentéve pér ¢do program studimi

. . Program “Master i shkencave” .. .
Programi i studimit Gjithsej

2011-12 2012-13

Master i Shkencave té ofruara nga

. 23 12
Departamenti i Shkencave Islame 4

Master i Shkencave né Shkencat Moderne

11 3 14
Islame
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Tabela 22- Numri i studentéve pér ¢do program studimi

Regjistrimiist udent +tve n* baz+ kombzxzsie
Shkoll a e Larté “Héna e ploteée” (Bedér) kar akt
student éve té huaj. Tabela e méposhtme jep njé

e ci klit té& dpartatenti&Shkentalslame a nga de

Numri i studentéve té huaj pér ¢cdo program studimi

. . Program “Master i shkencave” .. .

Programi i studimit Gjithsej
2011-12 2012-13

Master i Shke_:rfcave té ofruara nga 13 10 23
Departamenti i Shkencave Islame
Tabela 23- Numri i studentéve té huaj pér ¢do program studimi

Regjistrimi i studentzzve nxt baz+ t+ gjinist

Nga tabel a mé pos kttnmastevéadiruarg myé Depagtampnti 0 Shkeacave Islame
karakterizohneme nj &€ numér mésh ét énandthdyjmetskademike

Regjistrimi i studentéve né bazé té gjinisé

Program “Master”
Programi i studimit 2011-12 2012-13 Gjithsej
M F M F
Master i Shk té of
aster 1 t?l?cave € olruara nga 20 3 11 1 45
Departamenti i Shkencave Islame

Tabela 24- Regjistrimi i studentéve né bazé té gjinisé
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Procedurat e pranimit ¢tz

student xve

Programet e studimit
qé ofron IAL

Procedurat e
pranimit
té studentéve

Kushte specifike
té pranimit té studentéve

| Msc né Shkencat Moderne Islame

Pranimi i kandidatit
kryhet ne
vierésimit
t é stu
uni versitar
t é gj uhés
intervistés
t é afteésiv
Né intervig
réendési I
motivimit

endiegkks sé& s
t é ci kil it

certifikat a
provi meve

standardeve

ndér kombét a

Perzgjedhj a

apli kuesve
zbrités nga
t é l art a n
ul ét a.

Pér at a q
mesatare té
jepet prioritet

rezut at eve

té gjuheéve
pj esémarrj €
aktivitete akademike.

Student ét
nga Shkoll
“Héna e Pl
do teé vier
bazé teé re
studimeve

universitare'®

N O Q9 @

Tabela 25- Procedurat e pranimit té studentéve

“Sht ®g:Reegul l ore e studi meverté tH&hate eyi6ét @ CB&oét B n
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5 vitet e fundit, duke u nisur nga
viti qé po béhet RVB

Studenté té regjistruar né vitin e Paré
(pér heré té paré)

Nota Mesatare

a

mi

e
t hij

Ma s

20112012 23 8.7
20122013 12 8.11
Tabela 26- Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve — Msc né programet e ofruara nga Departamenti i Shkencave
Islame
Numri total i studentzve dhe kalueshmztria e
. Numri i Kalueshméria Nota mesa_t are per
Programet e studimit et 4w . e numrin e
. pérgjithshém i E pérgjithshme v e v
qé ofron IAL . 47 pérgjithshém té
studentéve ..
studentéve
MS ¢ ShkéncaModernelslame 10 10 8.8
Tabela 27- Numri total i studentéve né programin e Masterit té Shkencave né Shkencat Moderne Islame dhe
kalueshmeéria e tyre né vite
Mobiliteti 1 student*ve brenda sistemit t=*
Ményra dhe kushtet e transf erriongirtanti & sMawsdent v e
ShkencaModernelslamep ar as hi kohet né Rregul | orteenrSlkericat k | i t
Modernelslame neni 12 i saf®
Deri tani, nuk ka patur ndonj é rast transferi
“Kalueshméria e studentéve né Shkoll én e Larté “Héna
uni versitare dhe proevigmeo est udkeuntp avrlaesrhéi skoohheett nsé pér pu
semestrit té | V.
“Shtojcé 29: Rregullore e ShkencdMadane éslarelenid2. k| it té dyt é
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A

er s

mi S i

pas Standardeve

Standardi/Kriteret |

Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Student ét ( Kriteri 1: Par ashi kuar neé Rregull oren
programet e studimev| St udi meve té& SHLHPB si dhe né rrr
“Mastée Shkenndjekin programet e studi meve *
“Master Pldi pl omén wuni ver si téarger u‘naucl hl eulaorr "]
zot érojné Né nenin 14 té késaj rregull orej
di pl omén Ustudi meve “ Mast eShkencatM&dkerkedsiarnea v e 8 0 n
“Bachel or” shqgiptar apo i huaj gé aplikon 1
grumbulluar 180 kreditf di pl omé universitare té& nivelit
ECTS; mbaruar ciklin e studimeve té& n

ShkencaModernelslameo s e t & ngj ashéf me keét

Kriteri 2 Prani mi neé Kriteri 2: Programet e studimigétciklit té dy¢ neSHLHPB or ga

integruar a pérput hje me i gjin nr . 9741,
béhet neé pi{Republi kén e Shqgipérisé”, i ndr vy g
i gjin nr .
21.5.2007, i
| artéé Republ
Shqi périseé”,
dhe akteve
fuqi;

Kriteri 3 Student ét Kriteri 3: E veri fi kueshme nga dosj et
kriteret e |Sekretamdorseé, mEtsident ét pl ot é&sojn
pércaktuara |nga institucioni dhe rRge®ulbikédjRié qml
institucioni;

Kriteri 4 Student ét Kriteri4:Si ¢ ésht & parashi kuar né Rr g
programeve S i dhe né rregubmbremst eda&rittédt]
japin deri studimit japin deri né diplomi m
edhe provi mtesteve t é njohur a ndér kombét ar
angl eze mbi|Profesional” nivel i i gj uhés an
testeve t & |stud meve “Master i Shkencave” dhe
ndérkombétarfci kI it té dyté niveldi i gj uhés
programet e studimev| Gj u h®®2 v e .

“Master P
nivel i i gj
ésht e B2,
programet e studimev,
“Master [ St
programet e
studi meve t¢&
ni vel.i i gj
& s h €1¢ sipas Kuadril
Europian té
“Shtojcée 29 Rregul |l ore e shkencdtiModemeelslamé Nemiilk | i t t & dy
Shtojcé 29 Rregullore e studimeve té ciklit té dy
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Kriteri 5 I nstituci oni|Kriteri5: Parashikuar@&Planin Strategjiké Shkolles £ Larté“ léna e Plo#
pas here politikat ¢ (Bedér), kapitulli 4, pika F/1 dhe F/2) SHLHPB vl er éso
pranimit dhe ndikimin ¢ pol i ti kat e prani mit dhe ndi ki m
tyre neé péstudentéve né programin e studinrn
métejshém t|lndryshimin e kMitereve té& prani mi
né programin
dhe harton
mundshme pér
e kritereve

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té studimeve qé
ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Student éve Kriteri1 St udent évédiw pwizheti on i nform
informacion |[punésim pas diplomimit né pérfun
pér p u n é s i| duket garé né kopetencat e programit;

diplomimi t ne p
t é kéetyre p
studimeve;

Kriteri 2 Student éve Kriteri 2 Kandi dat éve pér student é t
informacion |Pérzgjedhjes dhe Pranimit teé& Stu
akreditimin e institucionif i nst i t uci oni t dhe té& programeve
dhe t é pro/ldhe vlIefshmérjiam®€ht ébrweirddi tdhet & d
studi meve glinstitucion. Ndér kohé, pér stude
edhe pér nfshpjegohet procesi i akreditimit
vli ef shmériné
jashté vendi

s é | éshuar
institucion;

Kriteri 3 Student éve Kriteri 3 St u d e régérénjeteZyréa & Karierés geoperon praé Dekanatit
shérbi mi i téStudendv e u ofrohet shérbi mi i k ésh

karrierés.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon statistika né
lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon Kriteri 1 SHLHPB aktualisht nuk disponon te diplomuaré k& ardhme
statistika planifikohet ngritja e zy#s £ Alumni e cila doté disponog statistika vjetore
numrin e tépér numrin e té diplomuarve né p
neé progr amet
gé kané pérf

Kriteri 2 Institucioni disponon| Kriteri 2 Zyra e Rrzgjedhjes dhe PranimitétStudenéve shbashku me
statistika Sekretari@ Mé&s i mor e di sponon statistika
numrin e sttregj i struar né programet e studi
regjistruar |[integruara té studimeve té& cikl

studi meve t¢glargi met para pérfundimit té pro

Shtojca 10: Plani strategji k Kapitulikol |l &s sé& |l arté “Héna e
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Kriteri 3

dhe neé pr ¢
integruara t
ciklit té dy
programi, si dhe largime
par a pérfu
programit apo
mosg@r fundi mir
té vitit aka

Il nstitucion
dhéna pér
akademi ke t
qé nga pran

diplomim.

akademik.

Kriteri 3 Seketaria Mes i
student éve

dhe
n ¢

t é
der i

mor e
qgé nga

di sponon
prani mi

Standardi IV

. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té studentéve qé jané
diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té

ciklit té dyté.

Kriteri 1 I nstituci oni|Kriteri 1 SHLHPB aktualisht nuk dpgonon te diplomuar. & té ardhme
t € dheénash t] planifikohet ngritja e zyis € Alumni e cilado& mbagnj é bazé
punésuar paj{té studentéve té& punésuar pas pé
t é progranté dyté apo té programeve dyyt d ndi
studi meve tgvendet e punésimit té tyre;
apo t é progr i
integruara t
ci klit te d
vendet e pun

Kriteri 2 I nstituci oni|Kriteri 2 SHLHPB aktualisht nuk disponon te diplomuaré K ardhme
t &€ dheénash p planifikohet ngritja e zyis € Alumniecilado& mbagnj é bazé
vazhdojné Jpér studentét gé& vazhdoj nté esrtau dtié
métej shme né@ et
té studi meve

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje me programet

e studimeve.

Kriteri 1 Student ét i | Kriteri 1: 1 gjithé procesi i akrediti
ményr é t é ashtu edhe pér anétar ét e stafifg
programé¢ e studimeve/bé&r & né bazé njésish dhe népérm
afatin e p & SHLHPB, ku éshté vendosur | inku qgé
organizimin e programit|{ ¢ i | i shpjegon ne té nj éjteén k 0.h
statusin e Studentét informohen né ményré t
programit; e pérfundi mit dhei tor gsatnatzusmim ee g

Kriteri 2 Student ét i | Kriteri2Si ¢ u pérmend dhe né kriteri
rezultatet erezultatet e vlierésimit gjaté dh
dhe neé pérflvendosur né fagen e interneanstpéa
programit; procesit.

N é l'idhje me vlier &si min e tyre
pedagogét né ményré té vazhduesh
shkurt 2013 do té nis funksioni
kétij tsudemmét Ikané mudnési té n
ndaj tyre népérmjet internetit.
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Kriteri 3 Pé&rgjegj ési Kriteri3P&r gj egj ési i modul it diskut
diskuton hapur mgvIi er dsi meve.

student ét el
kétyre viereée

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron| Kriteri 1 St u d e régérénjeteZyréa € Karierés ge operon pranDekanatit
késhillim téStudentve u ofrohet shérbi mi i étyré ¢hé
ndj ek ecurini ndi hmon pér trajtimin dhe zgj
ndi hmon pér || idhen me procesin mé&si mor ;

zgjidhjen e
probl emati ka
me procesin

Kriteri 2 I nstitucioni|Kriteri2l nstituci oni népérmjet Zyr eés
zyrés épér | |hpraré Dekanatit & Studendv e ndi hmon student ¢
karrier és) institucionit né té& ci n ata do

[
student ét néparashi kohet njé e tille.
institucioni
do teé zhvil
profesionale
parashi kohet

Konkluzionet e vlerésimit:

Pas pérfundimit té& r aeproérstiimi tt ét éh abrrteunadrs, h égm
holl ési shme pérputhshmériné me kérkesat e
konsensus6VB konstaton se progr ami n. é fjalé
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POLITIKA E KERKIMIT SHKENCOR

K+xr ki mi shkencor
Pjesa pzxrshkrimore
Terma reference: politikat e kérkimit shkencor, boti met né vit
aktivitetet brenda dhe jashté venditt mkt mést emtBEneear g
zyrtare teé aktivitetit kérkimor individual ose pér nj és
Politikat e kzxzrkimit shkencor
Shkolla e Lartée “Héna e Ploté” (Bedér) éshté nj
shkencor. Shkollainkurajoné gj i t hé anétar ét e stafit akademil
duke ofruar mbéshtetje financiare. Né pérfundim
botuara nga ana e stafit akademi K évikern d@=xoleaere g
né “Rregull oren pér Nxitjen e Publikimeve Shke
pérkat ése. Cdo wvit, Késhill.i Administrativ I Sh
dhe né bazmbhédpuk@&@vecde& anétar | stafit akadem

Gjithashtu,Sh kol | a“ énaard éPl ot Edn (Bedé&h)etje financia
stafit akademi k né konferenca dhe veptEmwvamnidi &
rregul |, cdo anétar i stafit akademi k ka teé dr

pj esémar vegprentan.é Kk ét o

Né té njéjtén koheé, organi zi mi ose bashkorgani z
ni veli ndér kombét ar réésnhdtéés insjhémet jee tpéorl idtiinkeénss ikoénr |
“Héna e Ploté” (Bedér).

Prodhi mi nt fushzzn e kzxzrkimit shkencor
Gjatée vitit2@kademj & Rpadé e miré e ofdremdaidie ak ac
veprimtar.i té& ndryshme shkencore brenda dhe j a
Pl oté” (Bedér) ka organizuar pesé konferenca sh
1 Publikimet Shkencore

Atakan Derelioglu, The hi gher objectives of the islamic divi

Prof. Dr. AliSeyyar, T1 bbi Sosyal Hi zmetl|l erde Manevi Baki m Ar

WIN| P

Dr. Bekir Cmar, The Prespective of John Locke anodueM. Fet hy
4 | Elton Karaj, Drejt Leximit té& Kur’ anit Fisnik

Tabela 28- Publikimet shkencore

Nr. | ISBN Autori Titulli

1 ISBN: 9789928 | Shkol | a e g First International Young Researchers Conferencd.an
41200-3 Ploté” (Bedér/“Human Ri gHGCentimryhe 21

5 ISBN: 9789928 | Shkol | a e L ar|International Conference on Educational Scien
41062-7 Pl ot €é” ( Bed é r| "Challenges and Quality Development in Higher Educati

3 ISBN: 9789928 | Shkol | a éen al aer| Fragmente nga Tirana
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41061-0 Pl oté” (Bedér

ISBN: 9789928 |Shkoll a e Lar|{lnternational Conference
41201-0 Pl oté” (BedérfQuest in Humanities”

Tabela 29- Libra té botuar nga Shkolla e Larté “Héna e Ploté” (Bedér)

4

Konferencat e organizuaranga Fakulteti i Shkencave Humane dhe Departamenti i Shkencave
Islame

1. Seminaret e Qendrés sé Studimeve Islame (6 Prill 2012)

Pedagogu i stafit akademi k teé f akulrtaest iSittcél tien
Prof . Dr. Abdul hamit Sinanogl u, pedagogu i staf
mar r édhé&nmoernalbeassiinst ent Prof . Dr . Recep Tuzcu d
e Profetit toné, tpawjfada hdme mbe kiTr@i” .i Zot

2. Konferenca ndérkombétare né shkencat humane “ Dimensioni shpirtéror né shkencat

humane”, 11-13 maj, 2012

Shkolla e Larté “Héna e Pl oté” (Bedér) organi z
Sshpirtérore né parkane akéthiumahnlkedj i Ené Shqgipéri,
eksperté nga 13 vende té ndryshme té botés, S
Shqgipeéri, Turqi , Mal aj zi , Rumani, Austri gdahe Ni
13 vende té ndryshme dhe 15 universitete té& bot
né shkencat i sl ame.

3. Paneli i Kurbanit (26 Tetor, 2011)

U organizua njé& panel i ci | shgyrtonte kgdhur i
shkencaves oci al e dhe | et érsi sé. Né program morén p
pedagogét Dr . Bayram Kar ci te cil &t jJjane pjesé
pjesé e stafit te degés se | et anmitieKérbanitRipas f . D
buri meve islame dhe réndésiné qgqe ka ai pér njer
Kur banit nNé shogér. dhe né psikologjiné e njer.]

dhe veprat rreElht KnmrkWamaijt .s Ngjeegai adhuri min e

4, Panel mbi ditélindjen e Profetetit Muhamed (a.s) (21 korrik 2012)

Student ét e “Klubi't t & Memkdoilnhiétn H@&Ka | eB FFERR,é h e
organizuan panelin e diskutrmte r astin e ditélindjes sé& Profet
Dekani i Fakul tetit té& Shkenkaelas i Kdraumteti Myslifhano f . C

riséeé, Z. Al Zai mi, Atasheu i céshtjev

té Shqgip
|l shl ek d
z. Elton Karaj.

&
he pedago §hkencaée IsBie pRrektoa the mitéénra eeB EFD EOR, €

5. Simpozium mbi rolin e Islamit né realizimin e Pavarésisé dhe konsolidimin e shtetit

shqiptar (26 Tetor, 2012)

Qéndra Kér ki more pér Shkencat | sl ame, neéi bashk
organi zuan simpoziumin mbi rolin e I sl amit n é
shqgiptar. Pedagogé té& Departamenti t-sé& ér efhiskreinacm v
tema té ndryshme qgé | idhénemeer plavmnési gl sda ey

6. Workshop né lidhje me problemet e arsimimit té larté fetar né Evropé (30 Néntor, 2012)
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Fakul teti i S h k esnhckaovlelL @rsBiedéé e pr gmaéi zoli sé& Dbash

Teol ogjisé& prané Wryilwerngiét emoirtk shirogpo knuez tM mé “ Pr
Fetar nNéNEuUkKképé” program u diskutuan probl emet
arsi mor é, gé trajnojné teologé né vendet Evropi

universtetet.

7. Seminare té hapur

Gjaté semestrit té p2OIBAReéEndr ai KEr kialkarde mkakr 2 G h
organi zuar tri seminare té hapur nga njé heré
Shkencave Islame.

Prof . Dr . Aoyrhgaamn | ek i nseesmi nare javoré me titull
béhen | exime té tradités profetike né gjuhén ar
Dr . Bayram Kar ci organi zoi seminar e | avMakaé me t
|l bn Rushd”, kuepéé@dennéekjmeéteé gjuhén angl eze.
M. A. At akan Derelioglu organi zoi seminare javo
Kur’  anit)”, ku béhen | exime rreth metodol ogji sé
Veprimtarétme edhm2si @ tjera, té organizuara nga SHL
aktiviteteve

Tregues tzx matshztm

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né shkallé institucioni né pesé vitet e fundit
veprimtari

1. | Numrii botimeve nga personelkademik efektiv i IAL 30
2. |Numr i i projekteve kér ki more t 0
3. |Numr i i projekteve té zbatwuar a 0
4. | Numr i i veprimtarive shkencore 7
5. |Numr i i pjesémarrésve né vepri 230
6. |[Numri ki mekérshkencor e né proc 26
7. |[Numr i i studentéve té pérfshir 24
8. |[Numri i ¢mi meve kombétar e 0

Tabela 30- Aktivitete té planifikuara individuale dhe né shkallé institucioni

*2 Shtojca 14 : Raporti i aktiviteteve, Vitkademik 20142012
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VI er £si mndardevep as S
Standardi/Kriteret Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi 111.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér té

programit té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publiko| Kriteri1Si ¢ v ér t ea orhap o rdthie \jget or
rregullisht artikuj, materiale d h e ne Raportin e Aktivitet
shkencore nirregul lisht artikuj, materdi al e
pérkat ése;

Kriteri 2 Personeli akademik Kriteri 2 Per sonel i akademi k, nep:é
nNépér mj et a n| veprimtari dhe organizimeve konferencaveé& ndryshme shkencor
kéto veprijdheéor kshopeve jep ndi hmesén e
ndi hmesén e fzhvillimin e sektoréve té prod
e shkencés o
e sektoréve
té shérbimit.

Standardi 111.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel akademik

té kualifikuar.

Kriteri 1 Personel] a | Kriteri 1 Si¢ vertetohet dhe nga dosjet e stafit akademik pranésZgr
angazhohet Burimeve Njeéz or e personel.i akade
mési médhéni e|mési médhénité mé&agj kaé kryer st
huaj ka kryer studime{gj uhé ose zotéron njé certifigdg
uni versitare
zot éron nj é
njohje té avi

Kriteri 2 Personel. a | Kriteri 2 S i vertetohet dhe nga dosjet e stafit akademik pranésZgr
angazhohe Burimeve Njeéz or e personel. akadert
mési médhéni e mési méhkBémgijerhé té& huaj ka nj é
huaij k a nj é,gj uhe, prej sé& paku njé semest
mési mdhéni e
prej sé& paku

Standardi 111.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té personelit té

tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon Kriterill nsti tuci oni organi zon pr
progr a me specimétejshém profesional té pers
kual i fi ki mi n |shkencorsitrainime te brendshmerkshope.
profesional
akademik e
mési mor shken¢(

Kriteri 2 Institucioni u ofron| Kriteri 2 SHLHPB u ofron personel i-f{
personelit akademik dhe atl s hkencosi mdunelékual i fi ki meve t
meé s i -shkencor vendit duke e méshtur ateedhefinanciarisht gjat kétyre programeve.
mundésiné e
t & mét ej shme
jashté vendit

Standardi 111.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-shkencore té

>3 Shtojca 14 Raporti i aktiviteteve, Viti akademik 2012012
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personelit akademik té tij.

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Il nstitucioni
bazé té
shkencor e t
akademi k t é
kété program

Il nstitucioni

bazé té dhén
(tekste, monografi, lia,
artikuj apo

konferenca)
vendit t é
akademi k t é
kété program

Il nstitucioni

dhén g

bazé té& dheén:
kér ki mor e
kombétar e e
né té cilatr
pj esé person
angazhuar neé
studimi.

Kriteri 1 1 nstituci oni di sponon nj

shkencor e t é personel it akad
studimi;

Kriteri2Bazuar né misionin rab ésHALtH
kérkimit shkencor me qgéllim v
ndi koj né ne pérmir é&si min e
Shkolla e Larté, me ané teé rr
dhe Kérkimit Shkemcopren mieée atkit (
dhe angazhimin né projekte ké
akademi ke vjetore mb i i ndi ka
rregull oreabagpzd &dikéstaven pér k
monografi, libra, artikuj ap&k u mt esa né konfer
vendit té& personelit akademik
Kriteri3SHLHPB njofton ¢do anétar

ndryshme konformlilfnsghdweito@&i.i

t & ndahséh pér projektet kér ki
ndérkombétare né té& cilat ka
angazhuar né kété program st ug

Konkluzionet e vlerésimit:

Pas pérfundi mit té raportit dfhémr¢ GdB)
ményreé té holl é&sishme pérputhshmériné me
miratoi atéGVbhekaonasanhsnmsse progr ami neé
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BASHKEPUNIMI KOMBETAR, NDERKOMBETAR DHE MARREDHENIET
ME PUBLIKUN

Pjesa pzrshkri more

Terma reference: bashképuni mi me institucionet e tjera né niv
personel it akademik neé secilin nga nivel et che si pérop
ndér kombétar e, l'idhjet me komunitetin e biznesit dhe me

Qé nga themelimi i Shko#ls € Lartt “ Héna e Pl o & ad& obfeBieat & saj) ka gén |
promovimi ndrkombétar, si edhe vendosja e médrh é n ié egughta me institucionet arsimit &
larté né rajon dhe ré gjeré.

Pér té realizuar kété qéllim, né vitin 2011 u t
né var ési té rektoratit. Detyra kryesore e ké&s.
ndéremt SHLHPB dhe institucioneve té arsimit té& I

Brenda ng kohe & shkur#ér, SHLHPBka arritur €vendog markd héni e t & ngtdéht a m
rajonrebaza shkémbi mi pr o géhsongaszimin e konfaréncawegébashiésat u d e n
sidhe@k ér ki min shkencor et]

Tregues tzx matshztm

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni né kuadér té bashképunimit
ndérkombétar né pesé vitet e fundit
1 | Numr i i pjesémarr ésve si partner é 0
2 [ Numr i i Leksioneve dhe seminareve 1
3 |[Numri i pjesémarrésve né trainime 0
4 |[Mobiliteti i geftfMdent Eéve nga dhe d 0
5 |Infrastruktura né funksion té& kérl 0
6 Numr_i i pjesémarrésve né aktivitsg 3
prezantime
7 [ Numr i i Cmi meve ndérkombétare né f 0

Tabela 31- Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Institucioni né kuadér té bashképunimit ndérkombétar

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e
larté

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet qeveritare bashképunuese Lloji i bashképunimit
Shkémbim staf
student ésh,
Universiteti Pammukale bashkéorgani :
Denizli - Turqi aktivitetesh shkencore,
pjesémarrj e
projekte té peé
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kér ki more

Uni ver sitet.i “I'stanbul
Stamboll- Turgi

Shkémbim staf
student &sh,
bashkéorgani :
aktivitetesh shkencore,
pjesémarrj e
projekte té pé
kér ki mor e

Universiteti Fatih
Stamboll- Turgi

Shkémbim staf
student ésh,
bastk @ or gani zi n
aktivitetesh shkencore,
pjesémarrj e
projekte teé& p6ég
kér ki mor e

Universiteti Suleyman Shah
Stamboll- Turgi

Shkémbim staf
student é&sh,
bashkéorgani i
aktivitetesh shkencore,
pjesémarrije
projekte té pé
k € mére

Universiteti Epoka
TiraShhégi pér i

Shkémbim st af
student ésh,
bashkéorgani i
aktivitetesh shkencore,
pjesémarrije
projekte té pé
kér ki mor e

Universiteti Gediz
Izmir - Stamboll

Shkémbim st af
student és h,
bashké&organi i
aktivitetesh shkencore,
pjesémarrj e
projekte té pé
kér ki mor e

Uni versiteti Ndér kombet
S a r a-Besnjé Hercegovina

Shkémbim staf
student ésh,
bashkéorgani :
aktivitetesh shkencore,
pjesémarrije
projekteéta p6é
kér ki more

UniversitetiAtaturk
ErzurumTurqi

Shkémbim staf
student és h,
bashkéorgani :
aktivitetesh shkencore,
pjesémarrje
projekte té& pé
kér ki more

Universiteti 19 Maj
Samsun Turqi

Shkémbim staf
student és h,
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b a s hdarézonr
aktivitetesh shkencore,
pjesémarrj e
projekte té pé
kér ki mor e

Organizatat Profesionale

Lloji i bashképunimit

Eor |l d Me d&Frankiu@iG@rmani

Trajnime profesionale,stazhe studento

Today' s

Z a maStamid/Eusgp ap e r

Trajnime profesionale,stazhe studento

Samanyolu Broadcasting Growstamboll/Turgi

Trajnime profesionale,stazhe studento

International Law Student Association

Pjesémarrja né ak
konferenca, semi
dr esj th@d é&r komb &

Meridian Language Center

Trajnime profesionale,stazhe studento

projekte té pérb
Komunitetdi i biznesit, tr Ll oj i [ bashk
Univers Alb Sh.a (American Hospital) Karta Vital

Albtelecom Sh.a

Trgnime profesionale,stazhe studento
projekte té pérhb
komunitetit, promovimin dhe

shkémbimin e idev
teknologjisé& né m
Tabela 32- Institucionet geveritare bashképunuese
X Dokumentacioni prkatés™
*Shiojca24Kopje e marréveshjeve té& nénshkruara nga SHLHPB me
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VI er £si mi sipas

Standar deve

Standardi/Kriteret |

Vlerésimi pér Kriteret dhe standardet

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér

kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerj en|Kriteri 1 Aktualisht, Departamenti i Shkencave Islame nuk of
ndr yshme té |program studi mi “Mast er Pr of
pér realizimiShkencavehlat aegimstitucioni [
studi meve bashképuni mit me institucione
Profesional " [trajnimeve té& ndryshme, S i mul
déshmon se k|punés pér té studentét pas dig
bashképuni mi
ndér marrj e a
nga fusha
industrisé apo
prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen|Kriteri 2 Si ¢étetohe nga maréveshjet institucionale t
ndr ys hme neé bashkpuni mit, pér kryerjen e
studi meve “studi meve “Master i Shkencave
Shkencave” studi meve té ciklit tée dyt é,
progr amet e |bashképunir@i twme naktyeshém nga s
studi meve té&|gé mundésojné pérfitimin e nj
i nstituci oni |estudentit.
marr édhéni e
me aktor & ngé
sfera publike dhe ajo privat
gé mundésojn
njohuri ve m{
profesionale nga ana
studentit.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pas pérfundi mit té raportit té hartuar,

méayré té holl ési shme pérputhshmériné me

miratoi atéGVbhekaonasanhsnmsse progr ami neé
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ANALIZA SWOT

SWOT (Strengthspikat e fortaWWeaknessegpikate d o Oppdrtanjtiesmu n d éThiedtspengesat).

Pika t+ forta:
1) Ndértimi i institucionit dhe hartimi programeve mbi bazén e njé vizioni, misioni dhe

plani té zhvillimit strategjik té qarté, té ploté, modern. Do k u me nt | [ Pl ani t
Zhvilimit t & institucionit éshté njé dokument
né kontekstin e institucionit, kombétar, r.

2) Program bashkékohor studimi té njé cilésie té larté. T€ gj i t ha progr ame
BEDER Vv er é saonnee nq és i g aprraongtroj né pérgatitjen

objektivat dhe profilin e pércaktuar. Ato
institucionit,, nevoj at e tregut, objekti v
Proceslionjté&s Bbhe kané té& integruar pérvoj é
vendase.

3) Integrim i mésimit me kérkimin i ci | reali zohet si Né ni Vve
dhe individual té pedagogéve dhe té studen:

4) Kombinimi i standardeve akademike me aplikimet e botés reale. Programet e studimit
respektojné standardet akademi ke duke i I
specialiteteve.

5) Oferté akademike elastike. Pr ogr ame't jané pérshtatur sip
studentéver@gjméqeéiekaktb€ehme studi met dhe |

6) Numri i konsiderueshém i studentéve. Ky ésht é njé& tregues gé d
pér programet e ofruara nga SHLUP Beder dh

keéeti] institucioni
7) Personel akademik té brendshém me grada dhe tituj né thuajse ¢do fushé té
nevojshme. Ky tregues garanton njé& cilési té | ar

8) Infrastrultura moderne dhe funksionale. Ky ésht & nj é& tregues Qqé I
efektivitet t & progr ameve
9) Bashképunim i institucionalizuar mé institucione homologe dhe institucione,

ndérmarrje. NEép ér mj et kéti] bashké&puni mi SHLUP
praktikén, kérkimin, ndarjen e pérvojave d
10) Hartimi dhe pérdorimi i njé dokumentacioni ligjor dhe pedagogjik né nivelin e
institucionit dhe té programeve (St at ut i i SHLUP, Rregull orja
Regjistrimin dhe Administrimin e té dheéna
Brendshémor &ktr egulProgr ameve MP, Paketa e P
Pl anet mési mor e, PKygtamgues énéshenonepijy)y.
institucionalizuar, té strukturuar dhe t &
11) Baza e té dhénave pér studentét dhe personelin akademik. Zot é r i mi i té dt
regjistruara dhe pérdori mi el ktroni k i tyr
dhéna, pér t i organi zuar ato né ményra teé
interesuarit.
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12) Strukturé e kompletuar organizative dhe funksionale. Kr i j i mi i nj é st
kompl etuar , [ njésive koordinuese dhe bt é
menaxhim mé té efektshé, delegim té detyr a:

13) Marréveshje me universitete né vende té ndryshme té botés pér shkémbim studentésh,
profesorésh dhe materialesh.

14)Mésimdhénia né tri tri gjuhé té huaja. MEsi mdhéni a né progr ami
Shkencave né Shkencat e Shérbimeve Shpirté
arabisht dhe turght.

15)Aktivitetet akademike. St udent ét e programeve master ka
seminar e, panel e, wor kshope dhe kér ki me t ¢
Kér ki more e Studimeve | sl ame. AKkt®i nit dateed tr
nga afér me jetén akademi ke. Kjo i pérfton

16) Studentéve i jepet mundésia pér té vazhduar jetén e tyre akademike né programin e
doktoraturés né universitete té ndryshme me té cilat Shkolla e Larté Bedér ka arritur
marréveshje.

Pi ka t+* dobzxt a:

1) Sigurimi i literaturés sé shkruar né gjuhén shqipe. Kjo ndikon nmé tepér gjat kérkimeve
shkencore, sepse studenti nuk ka nésimé té€ punog me libra ré gjuhén shqgipe.

2) Sigurimi i personelit akademik shqipétar. Kjo vjen S i rezul tat i r
akademi kéve shqgipétaré né fushat e shkenca

Mundzxsi t +:

l) Departament i ofron njé& perspektivé pér t’'u

2) | mpl ement i mi i |l évizjes sé liréajeegestafiarr
me institucione té arsimit té |l arté brenda

) PéErmir ési mi i infrastruktur és ekzistuese
universitar.

4) Ni sja e njé aktiviteti pér kt hi nee,s hgjné& @§ uéh

ne plSakolt ¢énésbdbabhkE@Puni m me Komunitetin M

5 Mundésia pér té Dbéré stad3hkmlél aiBlesddrmukano
marr éveshje si Komunitet.i My sl i man i Shqi p:

6) Mundé si té e punési mit nNé struktur &hkel IKbsnuas

LarBteé&dér dhe medreseve né Shqgipéri, béjné ¢
Pengesat:
1) Té qenurit njé institucion i ri. Kj o pér bén nj é t jeegt étré p@jnan
institucionesh té& arsimit té& | arté.
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2) Mungesa e stafit akademik vendas né aspekte specifike té sektorit.
3) Mungesa e punimeve shkencore dhe e pérkthyesve té miréfillté profesionisté né kété

fushé.
4) Mungesa e programeve té ciklit té treté. Kokaz ehur der i di ku miréf
gendr ave-zkhé&rikilmoroea e, objekt i té& cilave és

shkencore kryesisht né programet e kétij] c

Grupi i Vlerésimit té Brendshém

1. Dr . Bayram Kar ci1 -Kryetar

2. Elton Karaj -Anétar

3. Rudi Dunga -Anét ar

4. Mariglen Debrova - Sekretar

5. Hasi je Uka, Pérf agMénséueasre e student éve
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